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Ostatni pripominky k praci

Prace je zaméfena na problematiku neustalého zlepSovani. Studentka v teoretické Casti prace charakterizuje
Kaizen, uvadi metody zlepSovani procesti a vymezuje problematiku fizeni lidskych zdrojii a motivace, ¢imz je
vytvoren teoreticky podklad pro praktickou ¢ast prace. V praktické casti prace studentka provedla analyzu systému
neustalého zlepSovani z dostupnych zdrojt spolecnosti. Nasledn¢ provedla dotaznikové Setfeni s cilem
identifikovat vyznam jednotlivych faktorti majicich vliv na zapojeni zaméstnancii do zlepSovani v ramci Kaizen.
Ocenit Ize velky pocet respondentil. Setieni se zacastnilo 1230, z celkového poétu 2602, zaméstnanciti. Cil prace
byl splnén. Nicméng, bylo by pifinosné, kdyby autorka v dotazniku polozila respondentim vice otazek tykajicich
se faktort ovliviiujicich motivaci respondentii k podani zlep$ovacich navrhi, ¢imz by mohla byt provedena hlubsi
analyza. Chybi srovnani vlastnich vysledku s jiz existujicimi pruzkumy.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Prace neni plagiat.
OtazKky a naméty k obhajobé
1. Jsou odpovédi ziskané v ramci otazky 2.2 ,,Ze kterého zdroje mate nejvice informaci ke zlepSovacim
navrhim?“ v souladu se strategii firmy tykajici se informovanosti zaméstnancti o Kaizen?
2. Jsou zasadni rozdily v tvrzeni respondentt u stejné otazky (2.2) od administrativnich pracovnikd a

pracovnikl na délnickych pozicich? Ptipadné objasnéte proc.

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: C
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