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Ostatni pFipominky k praci

V diplomové préci se studentka zamé¥ila na faktory, které ovliviiuji zapojeni zaméstnancti do zlepSovaciho
procesu ve firmé Kiekert-CS, s.r.o.

Teoreticka ¢ast popisuje vybrané metody LEAN, oblast Fizeni lidskych zdrojt a také formy motivace.

V kapitole o fizeni lidskych zdroji mi jen pripada nadbyte¢né se detailng rozepisovat o pFijimani zaméstnanci a
povinné pé¢i o zaméstnance. Obsah teoretické &sti je prehledné zpracovan a pomaha lépe porozumét vysledkiim
a z4verim z provedeného prizkumu.

V praktické &dsti je vysvétlen pouZivany systém pro sbér a vyhodnocovani zlepSovacich névrhi, véetms popisu
jeho postupného vyvoje. Dale také zpiisob hodnoceni a odméfovani zaméstnanct v uvedené firmé.

Pro priizkum byla zvolena forma dotaznikového etteni. Zde hodnotim kladné zejména vybér otazek a velky
pocet odpovedi (1230). Nasleduje vyhodnoceni dotazniku a pfehledné doporu¢eni moZnych konkrétnich fegeni
pro zlepSeni aktudlntho stavu. Pro tiplnost mohlo byt doplnéno také vyjadfeni managementu k vysledkim
prizkumu, které by potvrdilo jeho diileZitost.

V préci je pouZito dostate¢né velké mnozstvi odbornych zdroji. Jako celek m4 logické uspofadani a strukturu,
pouze bych pfesunul kapitolu Metodologie vyzkumu az pfed kapitolu Vyhodnoceni dotaznikového etfeni.
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Otazky a naméty k obhajobé
1) Co byste udélala jinak, kdybyste pfipravovala prizkum znovu?
2) Jaké byla zpétnd vazba od managementu k vysledkiim prizkumu? Které z vami navrhovanych doporudent

byly zrealizovany?
3) Jakym zplisobem bylo zajisténo, Ze lenové facebook skupiny jsou opravdu zaméstnanci firmy?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou préci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 3.1.2023

Agenda zavéreénych praci 2/2



