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Ostatni pripominky k praci

V teoretické ¢asti prace autorka adekvatné vymezila problematiku CSR a konkurenceschopnosti. Predev§im na
zékladé odbornych védeckych ¢lankl provedla resersi literatury na kli¢ové téma diplomové prace, kterym je vliv
CSR na loajalitu zakazniki. Ziskala nékolik relevantnich vyzkumd, jejichz vysledky a zavéry jsou v praci uvedeny.
Teoreticka ¢ast prace poskytla kvalitni podklad pro praktickou ¢ast prace.

V praktické Casti prace autorka nejprve provedla analyzu CSR reporti spolecnosti patficich mezi hlavni
potravinaiské obchodni fetézce. Nasledné porovnala CSR reporty jednotlivych spolecnosti s reportingovym
ramcem GRI, ¢imz nabizi zajimavé srovnani jednotlivych spolenosti. A nakonec realizovala vlastni obsahlé
dotaznikové Setfeni o 25 otazkach. Dotaznikového Setfeni se i€astnilo 1017 respondenti patticich do generace Z a
generace Y. Lze konstatovat, Ze vékova kategorie byla vhodné zvolena, nebot, jak z existujicich prizkumt

vvvvvv

Studentka diplomovou préci zpracovavala po celou dobu velmi peclivé a zodpovédné, diky tomu je prace
zpracovana mimotadné kvalitné. Jeji pFistup velmi ocefiuji. Ocenit Ize také logickou strukturu prace, kvalitné
provedenou resersi literatury z velkého mnozstvi jak Ceskych, tak i cizojazy¢énych zdrojt. Také hloubka provedené
analyzy, jeji kvalita a pouziti statistickych metod vyrazné piekracuje pozadovanou troven. K praci nemam zadné
negativni pfipominky. S ohledem na zde uvedené, navrhuji klasifikacni stupeni A.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace neni plagiat. Nejvys$si mira shody je 2 %.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Myslite si, Ze by Vase vysledky ukazujici, Ze zakaznici nejcastéji navstévuji ten podnik, ktery vnimaji

jako nejodpoveédnéjsi, platily i v odévnim pramyslu? Objasnéte Vas nazor.
2. Piekvapily Vas ziskané vysledky nebo jsou v souladu s Vasimi o¢ekavanimi?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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