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Ostatni pripominky k praci
Predlozena diplomova prace fesi velmi naléhavé téma problematiky CSR, které dosud stoji spiSe na okraji zajmu
odborné vetejnosti. Problematika CSR je totiz zpravidla zkoumana z pohledu samotnych firem, nikoli jejich

stakeholderti. Prace obsahuje fadu zajimavych a ptinosnych zjisténi. Je velmi kvalitné zpracovana a spliuje
veskeré pozadavky kladené na takovyto druh praci.

Otazky a naméty k obhajobé

V odborné literatuie se mizeme setkat s desitkami riznych typologii oblasti CSR. S ohledem na skutecnost, ze
diplomantka v nazvu kap. 1.6.2 pouzila termin ,,socialni odpovédnost“ (povazuji za nepozornost, nikoli neznalost),
prosim, aby v ramci rozpravy zminila cca 5 alternativnich klasifikaci oblasti CSR, v¢. nékteré z klasifikaci
zahrnujici interni a externi socialni odpovédnost.
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