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Autorka: Marcela Banikova

Nazev: Unterschiedein der Unternehmeskultur in tschechischen und deutschen
Unternehmen

Autorka se ve své bakalarské praci zabyva rozdily podnikovych kultur v ¢eské a némecké firm¢.
Pfi vypracovani zahrnula do hledisek vyhodnocovani podnikové kultury v jednotlivych firmach
také vyjime€nou situaci, které byli zaméstnavatelé i zaméstnanci vystaveni V dasledku
vyhlaseni pandemie koronaviru. Autorka vychazi z teorie Sesti kulturnich dimenzi Geerta
Hofstedeho.

Prace je rozdélena do dvou celkli. V prvni ¢asti jsou piedstaveny zakladni teoretické pojmy,
které autorka ve své praci pouziva. Zaméfuje se na situaci ve firemni kulture v 21. stoleti a
popisuje vliv zmén zavedenych béhem vyhlaseni pandemie na firemni kulturu. Ve druhé ¢asti
se autorka vénuje popisu firemni kultury ve vybranych firméch. Zvolila dvé némecké firmy a
jednu ¢eskou. Zamétuje se na podnikovou kulturu, komunikaci ve firmach, pracovni prostiedi
a motivaci. U kazdé z firem popisuje zmény zavedené v dusledku vyhlaseni pandemie. Tato
cast je prehlednd, vystiznd a text ma logickou vystavbu.

V zavéru autorka srovnava jednotlivé parametry firemni kultury u vybranych firem. Pii
hodnoceni bere v tvahu také specifika zvolenych firem. Pro celkovou piehlednost prace
autorka priklada seznamy pouzitych zkratek, vyobrazeni a tabulek. Soucasti prace je rovnéz
obsahly seznam pouzitych zdroja.

Pii obhajob¢ by autorka mohla zodpovédét nasledujici otazky: Které prvky motivace
zaméstnanct povazujete na zakladeé vlastnich zkuSenosti za nejucinnéjsi a pro¢? Ptinesly zmény
v disledku vyhlaseni pandemie také néjaka pozitiva do firemni kultury? Jaka je soucasna
situace ve vybranych firmach s ohledem na aktualni hospodaiskou situaci v Evrop€ a ve svété?

Prace odpovida po jazykové a obsahové strance kritériim na ni kladenym, proto ji hodnotim

vyborné (A)

V Pardubicich, 15. srpna 2022
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