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Cil dotaznikového Setreni
Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jak absolventi bakalafskych a navazujicich magisterskych
studijnich oborll (prezencniho a kombinovaného studia) Fakulty zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice (dale FZS), obvykle s odstupem jednoho roku od ukonéeni studia, hodnoti studium na FZS.
Zaroven bylo cilem se dozvédét, co délaji po ukonceni studia, kde nasli uplatnéni a zda spolupracuji
nebo maji zdjem o spolupraci s FZS.

Organizace dotaznikového Setreni

Priizkum byl organizovdn referdtem prodékanky pro studium a vzdélavaci €innost. Setfeni bylo
realizovano prostfednictvim anonymniho dotaznikového Setieni, které navazovalo na prizkumy
z pfedchozich let, ale jeho obsah byl v urcitych oblastech inovovan. Obsahoval celkem 15 poloZek
rozdélenych do tfi zakladnich okruhl: pracovni uplatnéni absolventl, spokojenost se studiem
a spoluprace s fakultou. Znéni a strukturu otazek v dotazniku pfipravilo vedeni fakulty.

Cilovou skupinu respondent( tvoti absolventi s odstupem pfriblizné 1 roku od ukonceni studia. V roce
2020 probihalo z legislativnich dlivod(i na Univerzité Pardubice hromadné ukoncovani absolventskych
emailovych uctl, a proto i v roce 2022 byli absolventi osloveni prostfednictvim soukromé emailové
adresy, kterou pfi ukonéeni studia fakulté poskytli. Zédost o spolupraci na dotaznikovém 3etfeni byla
odeslana respondentim celkem 2x. Poprvé 26. 4. 2022 zaroven s odkazy pro vstup do dotazniku
a podruhé a potreti, na podporu jeho vyplnéni, 20. 5. 2022.

Vyhodnoceni jednotlivych otazek dotazniku

Vysledné vyhodnoceni jednotlivych poloZek je rozdéleno dle typu studia (bakalarské, navazujici
magisterské) do pfislusnych sekci dotazniku a zobrazeno vtabulkach, pfipadné i v grafickém
zndzornéni. Pokud typ otazky a charakter ziskanych vysledkli dovoluje, je v tabulkdch uvedeno
i meziro€ni srovnani s Udaji ziskanymi v pfedchozich letech dotaznikového Setfeni.

Shrnuti a celkova interpretace vysledkd se nachazi na konci jednotlivych sekci dotazniku vénovanych
konkrétnimu typu studia (pro bakaldrské studium jsou vysledky uvedeny na str. 20, pro navazujici
magisterské studium na str. 36).

Sbér dat

Sbér dat probéhl prostfednictvim serveru Univerzity Pardubice vramci aplikace Lime Survey
v terminu od 26. dubna 2022 do 25. kvétna 2022. Pfistup k dotazniku byl mozZny ptres odkaz Dotaznik
pro absolventy bakaldrského studia FZS UPCE 2021 a Dotaznik pro absolventy navazujiciho
magisterského studia FZS UPCE 2021.

Informace shromazdila v aplikaci Lime Survey a vysledky zpracovala Ing. Hana Barochova.

V Pardubicich 31. 8. 2022


https://pruzkum.upce.cz/index.php/725994?lang=cs
https://pruzkum.upce.cz/index.php/725994?lang=cs
https://pruzkum.upce.cz/index.php/352145?lang=cs
https://pruzkum.upce.cz/index.php/352145?lang=cs

Charakteristika respondentu

Respondenty byli absolventi ak. roku 2020/2021 bakalafskych studijnich obor( Vieobecna sestra (VS),
Porodni asistentka (PA), Radiologicky asistent (RA), Zdravotnicky zachranar (ZZ), Zdravotné-socialni
pracovnik (ZSP) a absolventi navazujicich magisterskych studijnich obor( Osetfovatelska péce
v internich oborech (Ol), Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech (OK), Perioperacni péce
(PPV) a Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi (PPG).

Bakalarské studium v roce 2020/2021 absolvovalo 151 studentd (122 prezenéni a 29 kombinované
formy studia). Dvacet absolventll neposkytlo souhlas svyuZitim soukromé emailové adresy,
tzn. Ze osloveno bylo celkem 131 absolventl bakalafského studia. Ziskano bylo 55 dokoncéenych
vyplnénych dotaznik(d (tj. 42 % z celkového poctu oslovenych), ztoho 13 od VS v prezencni formé
studia (46 % z 28 absolvent(), 11 od VS v kombinované formé studia (48 % z 23 absolvent(), 8 od ZZ
(36 % z 22 absolvent(), 12 od PA (60 % z 20 absolvent(), 4 od ZSP (40 % z 10 absolvent() a 7 od RA
(25 % z 28 absolvent).
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Obrazek 1 Pocty absolvent( v ak. roce 2020/2021 a pocet respondent(l zapojenych do Setfeni v roce 2021/2022

Navazujici magisterské studium absolvovalo 55 studentl a ziskano bylo 25 vyplnénych dotaznik(
(tj. 45 % z celkového poctu oslovenych), ztoho z oboru Ol 11 (46 % z 24 absolventl), z oboru PPV
7 (39 % z 18 absolvent() a z oboru PPG 7 (54 % z 13 absolvent().
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Bakalarské studium

1. Studovany obor

Tabulka 1 Pocéty oslovenych absolventl/respondentll jednotlivych studijnich oborl bakalarského studia
za posledni 3 sledovana obdobi
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Porodni asistentka 20 12 60 21 8 38 18 10 56

Radiologicky asistent 28 7 25 20 13 65 34 11 32

VSeobecnd sestra 51 24 47 53 22 42 42 8 19

Zdravotné-socialni pracovnik 10 4 40 12 33 11 3 27

Zdravotnicky zachranar 22 36 21 43 36 12 33

Celkem 131 55 42 127 56 44 141 44 31
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Obrazek 3 Podil zapojenych respondentll v jednotlivych studijnich oborech bakalarského studia v % za posledni

3 sledovana obdobi.

2. Forma studia respondentt

Tabulka 2 Pocty respondentt dle formy studia

Pocet oslovenych Odpovédélo Relativni ¢etnost (%)
Prezenéni 129 44 34
Kombinované 29 11 38
Celkem 158 55 35
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Obrazek 4 Pocty absolventl vzhledem k poctu respondentl dle formy studia



|. c€ast otazek — Pracovni uplatnéni
3. Prace respondentt ve vystudovaném oboru

Tabulka 3 Prace ve vystudovaném oboru

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 47 85
Ne 5
Jiné 9
Celkem 55 100

Komentafe respondentti pracujicich v oboru pro variantu ,,Jiné“ (n = 2):

1. Pracuji v oboru a zaroven studuji navazujici studium.

2. V oboru jsem se nasla, nasla jsem si praci jako sestra u praktického Iékare.

4. Misto vykonu prace u respondentt pracujicich v oboru

Tabulka 4 Misto prace u respondentl pracujicich v oboru

Pocet Relativni cetnost (%)
V Ceské republice 47 85
V zahranici 0 0
bez odpovédi 8 15
Celkem 55 100

5. V jakém typu péce pracujete?

Tabulka 5 Blizsi specifikace typu péce u respondenti pracujicich v oboru

Pocet Relativni cetnost (%)
Akutni péce 35 64
Nasledna péce 6 11
Ambulantni péce 4 7
Jiné 2 4
bez odpovédi 8 14
Celkem 55 100

Komentafe respondentti pracujicich v oboru, vztahujici se k typu péce, pro variantu ,,Jiné“ (n = 2):

1. LGzkové oddéleni
2. Akutni i ambulantni

6. Duavody respondenti pro praci mimo vystudovany obor pro variantu ,Jiné“:

Tabulka 6 Prace mimo obor (n = 3)

Pocet Relativni cetnost (%)
Dalsi studium 4
Matefska dovolend 2
Nezaméstnany 0
Jiné 0
Bez odpovédi 52 94
Celkem 55 100




7. Vybrané faktory, které ovlivnily respondenty pfi volbé soucasného pracovisté

(hodnoceno na pétistupriové skale vyjadrujici miru souhlasu respondentli s uvedenymi faktory pro
volbu souéasného pracovisté od ,,souhlasim” =5 bod( po ,hesouhlasim” = 1 bod)

Tabulka 7 Faktory ovliviiujici vybér pracovisté
Spise Ani souhlasim, Spise
souhlasim | ani nesouhlasim | nesouhlasim

Souhlasim Nesouhlasim | Primér

spokojenost na
pracovisti pri vykonu 25 7 11 1 11 3,6
odborné praxe
dobra dostupnost
pracovisté

finan¢ni ohodnoceni
bylo nejlepsi ze 8 17 10 9 11 3,0
zvaZzovanych pracovist
vybornd povést

27 9 3 7 9 3,7

.y iy 12 15 20 5 3 3,5
a prestiz pracovisté
odborné zaméreni
-~ 18 20 8 5 4 3,8
pracovisté
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
spokojenost na dobrd dostupnost  finan¢ni ohodnoceni  vybornd poveést a odborné zaméreni
pracovisti pfi vykonu pracovisté bylo nejlepsi ze prestiz pracovisté pracovisté
odborné praxe zvazovanych pracovist

Obrazek 5 Faktory ovliviiujici vybér pracovisté — priimérné hodnoty hodnoceni
Pozndmka: Nejvyssi priimérné hodnoty v tabulce a grafu jsou nejlépe hodnocenym faktorem.

Komentafe respondentt pro variantu ,,Jiné divody“:

1. Dale studuiji.

2. Stéhovani do jiného mésta — nemocnice v tomto mésté — neznalost povésti tohoto oddéleni.

3. Mezi mé poZadavky patfilo: Jednosmeénny provoz, bez vikendd, s mensi mirou odpovédnosti
(nez napf. u porodu).

4, Vybrala jsem si pracovité, které jsem si oblibila na praxich SS.

5. Skvély kolektiv, komunikace s vedenim.

6. Béhem covidu vrchni psala do skoly a Zadala o personal.

7. Navazujici magisterské studium, mimo své bydlisté a snaha uZzivit se tam.

8. Dopravni dostupnost, pratelsky kolektiv.

9. Osobni faktory.



8. Prace respondentt jako mentor pro odborné praxe studentl na odborném pracovisti

Tabulka 8 Prace jako mentor na odborném pracovisti

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 4 7
Zatim ne, ale mél/a bych zajem 16 29
Ne 35 64
Celkem 55 100

Komentare respondentt pro variantu ,,Ano” a ,,Zatim ne, ale mél/a bych zajem“ (n = 19):

1. Planuji v budoucnu ¢astecné vykrocit na poli vzdélavani studentd.

2. Je to tak trochu nutnost pracovisté a k tomu je to dalsi osobni vyzva. Prace s mladymi lidmi
mé bavi.

3. My jsme nikoho takového neméli.

4. Protoze tu se jim ostatni nevénuji a mé to zacalo bavit.

5. Bavi mé ucit ostatni novym vécem.

6. Pro studenta je lepsi, kdyZ mlZe byt s jednou sestrou kterd se mu vénuje a asistuje
ji uvykonu. Kolikrat se ndm na pracich stalo, Ze jsme jen utiraly prach, a to ndm nic nedalo.

7. Rada bych predala své znalosti a zkusenosti dalSim, dobfe si pamatuji, co studium obnasi.

8. Zaskoleni novych porodnich asistentek, které uvidi redlné situace.

9. Zacvicovala jsem nové pracovniky u nas na oddéleni, myslim, Ze by mé bavila i tato forma
predavani zkusenosti.

10. Pti ziskani vice zkusenosti budu rada ndpomocna pfi pfedavani téchto informaci studentiim
a pomoci jim tak pfi rozhodovani mezi RDG, NM, RT.

11. Prijde mi dulezité vénovat se budouci PA, v prvaku na praxi mi tato osoba chybéla, nebo
chybéli jen akademicti pracovnici na pracovisti pardubické nemocnice.

12. Mentor je skvély prostfedek k rozvoji studenta. J& mentora na praxich neméla a byla
to Skoda. Rozhodné si myslim, Ze bych se toto vice a lépe nautila.

13. Prace se studenty.

14. Nyni studuji ucitelstvi odbornych predmétd na UPOL a bude to tedy ma napln prace. Rada
bych své znalosti pfedavala jinym studentim.

15. Chtéla bych studentim predat néco do praxe. Predat uZiteéné a praktické rady. Chtéla bych
bylo oporou a nékym koho se mohou na cokoli zeptat a kdykoli se opfit.

16. Chci, aby bylo o né |épe postarano nez o mé. Aby na praxi nechodili s takovym znechucenim,
ale aby vidéli, Zze je kolektiv pfijimd, jako své budouci kolegy a kolegyné. J& byla jen
buzerovana a délala ¢asto misto praci porodni asistentky praci sanitarek.

17. Bavilo by mé vénovat se studentlim, vzdélavat je v tomto oboru.
18. Pracuji jako sestra jiz 19 let a studenty rozdéluje stani¢ni, nebo vrchni sestra.
19. Myslim si, Ze je duleZité své zkuSenosti/védomosti predavat dale.

Dalsim divodem je, Ze jsem se zatim setkala jen s malym mnoZstvim trpélivych a pfijemnych
mentor(/uciteld, tak by bylo fajn to zménit, a kde jinde zacit nez u sebe, tim Ze budu
nékomu prinosna.



9. Plan respondentt setrvat v kratkodobém horizontu cca 5 let v oboru

Tabulka 9 Plan setrvani v oboru po dobu ndsledujicich 5 let

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 53 96
Ne 2 4
Celkem 55 100

Komentafe respondentti pro variantu ,,ne:

1. Studuiji jiny obor, ktery mé zaujal vice.
2. Studium jiného oboru.



II. ¢ast otazek — Spokojenost se studiem
10. Hodnoceni celkového socidlniho klimatu (atmosféry) na fakulté

Tabulka 10 Hodnoceni socialniho klimatu na fakulté

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Velmi dobré 7 13
Dobré 26 47
Neumim rozhodnout 11 20
Ne moc dobré 7 13
Spatné 4 7
Celkem 55 100
Hodnoceni
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Obréazek 6 Hodnoceni socidlniho klimatu na fakulté.

Komentéafe respondenti pro variantu ,,Spatné

1.
2.
3.

Al

a ,,Ne moc dobré“ (n = 11):

Jak co a jak koho.

Covid.

Chovani vyulujicich ne vidy bylo adekvatni na Groveri vysoké 8koly. Sikana, ignorovani
emailll, nekonkrétni a ¢asto protichlidné odpovédi.

Spatna organizace $koly.

Néktefi doktofi, doktorky Ci sestry se nad nas nehorazné povysovali a bohuzZel jsem se
i setkal/a na prednaskach i se slovnim urdZenim nas studentt. Casté nejasnosti ohledné
praxe, Spatna komunikace s garantkou praxe, naschvaly u zkousek.

Mnohdy nevlidni naladovi ucitelé.

Neochota stran vedeni a nékterych pedagogt.

Neochota, Spatnd organizace a komunikace. Nedostatek informaci, neustdle jsme
si o informace museli zadat sami.

Spatny pfistup vyucujicich, misto snahy naucit nas jsme Zili ve strachu, Ze se vyuéujicim
znelibime a bude pro nas hlife dosaZitelné zkousky zvladnout. V mnoha predmétech
naprosto bez fantazie predndaseni predndsek o 200 slaidech husté popsané bez vysvétleni
jen ctou véty ... napfiklad TPA. Proto z ni ma tolik studentd strach pfi statnicich. Dale
neposkytovani prednasek ¢i zakaz foceni si slaidd. Stale nam je predkladano, Ze si to mame
opsat, ale zkuste si takhle jeden c¢tvrtek sedét na dievéné lavici od 7:10 a poslouchat
prednasky v kuse do 20:00 - a do toho je zvladat zapisovat do ntb (protoZe ru¢né —to by vam
upadla ruka) pak travite vecery tim, Ze po sobé opravujeme chyby preklepy a hledate
chybéjici slaidy. Ze si to najdeme v ucebnicich? To bych jich musela mit 80. Kdyz jsou
prednasky namichané treba ze Ctyf zdroji. Byla jsem s vyukou v mnoha predmétech
nespokojend a a? nedtastnd. Clovék by se to rad je zkousce vie naudil, ale ty zapisky prosté
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10.

11.

¢asto chybi. DalSim minusem fakulty je, Ze se sice chlubi novymi porodnimi modely, ale jako
PA jsme si to za celou dobu studia ani jednou nemohly zkusit, abychom je nerozbily, pfitom
zachranafi na nich rodi, a to ani neumi spravny porodni mechanismus, ktery byl u¢en nas.
Kde je spravedlnost?! Myslete prosim na studenty, taky jsme jen lidi... Zpestfujte jim vyuku
ukazkami, a ne narazkami na jejich pocet a bliZici se sita. At se nemusi ucit s obyéejnou
jehlou, jak se picha kanyla, protoZe kanyly ve skole zrovna nejsou... tohle je neptipravenost
vyucujicich na vyuku. Prosim ... je to jiz po nékolik let stejné i jiz starsi roCniky sester od nas
z nemocnice na Pardubice nevzpominaji v dobrém.

U velké ¢asti zaméstnancd skoly (at uz to byli mentofi/uéitelé/ pani na studijnim) jsem
vnimala vztah ke studentim spiSe jako pfitéz. Zbytecné délani naschvald, “hazeni klackd pod
nohy”, jednani jako s détmi... myslim Ze by se méli spiSe snazit nas néjak motivovat a pomoci
nam.

Horsi komunikace, domluva s fakultou a studentem, nepresné informace nebo nebyly vcas
podané, organizace praxi.
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11. Nazory respondentli na materialné-technické vybaveni a zazemi fakulty

(hodnoceno na bodové skale vyjadrujici miru spokojenosti respondentl s materidlné-technickym
vybavenim a zazemim fakulty od ,,velmi dobré” = 5 bod po ,Spatné” = 1 bod)

Tabulka 11 Hodnoceni materiadlné-technického vybaveni a zazemi na fakulté

velmi | celkem . v .| nemoc |, ! o nemohu
dobré | dobré |PTUMEME | o pre |SPANE| prumer | o inotit
Pfedndaskové ucebny 7 22 17 8 0 3,4 1
Odborné uéebny 7 21 21 1 5 3,5 0
Kantyna 16 26 11 1 0 3,5 1
Pocitacova ucebna 7 21 19 3 1 4,1 4
Knihovna 2 3 13 8 8 3,6 21
Satny 0 4 5 3 5 2,5 38
Ostatni zazemi 9 15 19 2 4 3,2 6
Jidelna 2 18 20 7 2 2,5 6
Poznamka: Nejvyssi primérné hodnoty v tabulce i obrazku jsou nejlépe hodnocenym faktorem.
Prmérné hodnoceni
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
Prednaskové  Odborné Kantyna PocitaCova Knihovna Satny Ostatni Jidelna

ucebny ucebny ucebna zazemi

Obrazek 7 Hodnoceni materidlné technického vybaveni a zazemi na fakulté — prlmérna hodnota hodnoceni

12. Hodnoceni pFipravenosti do praxe

(hodnoceno na skale od ,velmi dobfe” do ,Spatné” vyjadrujici miru hodnoceni kvality pfipravenosti
respondentl pro mékké a tvrdé dovednosti ziskané béhem studia na fakulté od ,, velmi dobfe” = 5 bodl

v

po ,,Spatné” =1 bod)
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Tabulka 12 Pfipravenost do praxe

velmi celkem oy o ne moc . . o

dobie dobie pramérné dobie Spatné Primér
Mékké dovednosti 9 18 18 9 1 4,6
Tvrdé dovednosti 5 31 12 6 1 4,4

Pozndmka: Nejvyssi priimérné hodnoty v tabulce jsou nejlépe hodnocenym faktorem.

13. Nazory respondentti na priibéh statni zavérecné zkousky

(hodnoceno na skdle od ,souhlasim” po ,nesouhlasim” vyjadfujici miru souhlasu s uvedenymi
tvrzenimi od ,,souhlasim” = 5 bodU po ,,nesouhlasim” = 1 bod)

Tabulka 13 Hodnoceni pribéhu statni zadvérecné zkousky

; spise neumim spise ; P
souhlasim , . nesouhlasim | primér
souhlasim | rozhodnout | nesouhlasim
Korektni pristup zkousejicich 38 15 1 1 0 4,6
Podporujici atmosféra 32 20 1 2 0 45
Ved(v)uav.zaver.ecne pracg mé 33 12 5 5 3 42
dobre pfipravil na obhajobu
Kvalitni informace pred SZZ 19 25 2 9 0 4,0
Vcasné informace pred SZZ 24 25 1 4 1 4,2
Opora v pripadé nejasnosti 25 14 7 8 1 4,0
Opora garanta OP roc¢niku 27 17 6 5 0 4,2
Poznamka: Nejvyssi primérné hodnoty v tabulce a obrazku jsou nejlépe hodnocenym faktorem.
Pridmérné hodnoceni
4,8
4,6
4.4
4,2
4,0
3'8 l
3,6
Korektni pfistup Podporujici Vedouci Kvalitni Vcasné Oporav Opora garanta
zkousejicich atmosféra zavérecné informace pred informace pred pfipadé OP rocniku
prace mé dobre Szz S77 nejasnosti
pfipravil na
obhajobu

Obrazek 8 Hodnoceni pribéhu statni zkousky — primérna hodnota hodnoceni.
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14. Vyuziti zahrani¢nich mobilit respondenty

Tabulka 14 Vyuzil/a jste v rdmci studia mozZnosti zahraniéni mobility?

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 5 9
Ne 50 91
bez odpovédi 0 0
Celkem 55 100

V ¢em bylo pro respondenty vyuziti zahranicni mobility pfinosné (n = 2)?

1. Bohuzel se na posledni chvili neuskutecnila, kvili Covid-19.
2. Na mobilitu jsem méla jiz odjet, ale byla zrusena kvuli Covidu-19.

Dlivody respondentti pro rozhodnuti o nevyuziti mozZnosti zahrani¢ni mobility (n = 22):

1 Nechci.

2 Neméla jsem zajem kvali hors$im jazykovym dovednostem.

3. Nerada cestuji a angli¢tina mi k srdci nepftilnula.

4. Covid-19.

5 Méla jsem malo informaci.

6 Neumim jazyk.

7 Byla jsem jiz zaméstnana v nemocnici a bylo by sloZité si brat volno, navic jsem v tu dobu méla

dlouhodoby vztah a planovali jsme svatbu.

Neni to nic pro mé, jazykova bariéra.

Covid-19.

10. Nebyla mozZnost vzhledem k zaméstnani.

11.  Strach vystoupit z komfortni zény, Covid.

12. Neméla jsem zdjem, doba covidu.

13.  Neméla jsem potiebu.

14. BohuzZel jsem byla pracovné vytizena, do skoly jsme chodili kazdy den, o vikendech jsem
pracovala, abych méla na ndjem.

15.  Jazyk.

16. Neméla jsem zajem.

17. Veék, jazykové vybaveni.

18. Zameéstnani.

19. Z ddvodu pracovniho vytiZeni na to nebyl ¢as.

20. U oboru, ktery jsem studovala je 1800 hodin praxe za 3 roky, stovky vykont, které musi
student za studium stihnout splnit. Bez prodlouZeni studia by se dle mého nazoru toto nedalo
stihnout.

21. Covid.

22. Nechtéla jsem.

© ®
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lll.  céast otazek — Spolupréace

15. Kontakt respondentt s fakultou po ukonéeni studia

Tabulka 15 Kontakt s fakultou po ukonceni studia

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 9 16
Ne 46 84
Celkem 55 100

evv s

16. Blizsi specifikace formy kontaktu s fakultou pro variantu ,,Ano*:

Tabulka 16 Forma kontaktu s fakultou pro odpovéd ano (n = 9), respondenti mohli zvolit vice mozZnosti

Pocet

Jsem v kontaktu se svymi byvalymi spoluzaky nebo zaméstnanci FZS 8
Ucastnim se konferenci, vzdélavacich akci, které FZS pordda vramci celoZivotniho 1
vzdélavani

Spolupracuji s fakultou na vyzkumu 0
Spolupracuji s fakultou jako mentor odborné praxe 0
Spolupracuiji s fakultou jako vyucujici 0
Jiné 3

Komentafe respondentti pro variantu ,,Jiné“ (n = 3):

1. Pokracuji ve studiu. 3x

17. Zajem respondentl o moZnost navazani externi spoluprace pro variantu ,,Ne“:

Tabulka 17 Zajem respondent( o navazani externi spoluprace s FZS

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 16
Ne 37 68
bez odpovédi 9 16
Celkem 55 100
Tabulka 18 Forma zajmu o externi spolupraci (n = 9), respondenti mohli zvolit vice moZnosti
Pocet
Podilet se na vyuce jako externi pracovnik 7
Pracovat jako mentor praxe 5
Podilet se na vyuce v odbornych kurzech v rdmci celoZivotniho vzdélavani 1
Podilet se na vyzkumu 0
Podilet se na poradani odbornych konferenci 1
Jiné 0

Komentafe respondentt pro variantu ,,Ne“ (n = 18):

1. Vzdalenost od mista bydlisté.

Zatim ne, protoZze nemam jesté tolik odbornych zkusenosti, které bych mohla predavat.
Jsem na matefrské.

Momentalné ne, z dlivodu mista souc¢asného bydlisté.

Casova vytizenost.

S touto fakultou uz nechci mit nic moc spolecného.

oukwnN

15



13.
14.
15.
16.
17.
18.

Myslim, Ze nejdfiv bych méla mit vice praxe, nez za¢nu nékoho néco ucit.

Nevim, co bych mohla fakulté nabidnout.

Jsem doma na materské ,dovolené”.

Asi by mé to nebavilo.

Studuji daleko od Pardubic a neméla bych moZnost byt fyzicky pfitomna na fakulté.
Celkové jsem s pristupem na této fakulté nebyla spokojena, chovani nékterych profesort
si pamatuji doted a nechtéla bych s nimi mit nic spole¢ného.

Zatim jsem nad tim nepremyslel.

Fakulta mé zklamala dost a ani dale nikomu nedoporucuji zde studovat.

Nemam na toto bohuzel Cas.

Spise nevim. Zalezelo by na druhu spoluprace.

Nebyla bych prinosem.

Slozitd domluva.

18. Jak respondenti sleduji aktualni déni na fakulté

Tabulka 19 Sledovani déni na fakulté

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 31 56
Ne 24 44
Celkem 55 100

Tabulka 20 Nastroje sledovani déni na fakulté (n = 31), respondenti mohli zvolit vice mozZnosti

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Sleduji FB FZS 24 77
Sleduji Instagram 23 74
Sleduji www FZS 5 16
Sleduji e-maily 3 10
Sleduji Absolventsky program 2 6
Jiné 0

Komentafe respondentt pro variantu ,,Ne“ (n = 7):

1.

NouswnN

My nic z téch akci, co tam jsou, neméli, tak se nechci zbytecné rozcilovat. Napr. hromadko
autobusu vs. Posouvani panackd na magnetech ...

UZ mdm jiné starosti.

Nemdam cas.

Jiz tam nejsem.

UZ mdm jiné starosti a zajmy.

Casové to nestiham.

Nemdm na to moc cas.

19. Uéast respondentti na vzdélavacich akcich (napft. kurz, semina¥, konference), které fakulta
v ramci celoZivotniho vzdélavani nabizi

Tabulka 21 U¢ast respondentti na $kolicich akcich v rdmci celoZivotniho vzdélavani z nabidky FZS

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 7 13
Ne 48 87
Celkem 55 100
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Komentafe respondentti pro variantu ,,Ano” (n = 7):

No ok wnN

Mentorsky kurz, aktudlné ho dokoncuiji.

Vsechny kurzy PP, modelovky, ATLS ... VSe, co Slo, neZ zacal covid.
Fyzioterapie.

Radiologické kolokvium.

Jako studentka PA — nepamatuiji si.

Kurz s porodni asistentkou pracujici s |ékati bez hranic.

Védecka konference.

20. Zajem respondenti o jiné vzdélavaci akce v ramci celozZivotniho vzdélavani, mimo nabidku FZS

Tabulka 22 Zajem o absolvovani jinych skolicich akci v ramci celoZivotniho vzdélavani, mimo nabidku FZS

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 8 15
Ne 47 85
Celkem 55 100

Komentare respondentt pro variantu ,,Ano” (n = 8):

1.
2.
3.

© N v A

Intermitentni katetrizace.

Bazalni stimulace.

Chtéla bych se naucit vic napf. o paliativni péci, néjaké povidani o bazalni stimulaci, akce od
horské a zachranek, vodni zachrana.

Kurzy péce o rany, Stomie a defekty.

Aromaterapie, komunitni péce.

Kurz hojeni rany i na chirurgickém magisterském oboru.

Jak spravné asertivné komunikovat.

Paliativni péce.

21. Zajem respondenti o pravidelné pofadani srazu absolventi na fakulté

Tabulka 23 Zajem o poradani srazu absolventa.

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 36 65
Ne 19 35
Celkem 55 100

Komentafe respondentt pro variantu ,,Ne“ (n = 5):

1.
2.

Neucastnila bych se, nemam rada velké akce.

Béhem studia jsem nenavazala tak silné vztahy s ostatnimi studenty, pravidelné se vidam
s prateli ze SS, ktefi se mnou byli i na VS.

Nepotrebuiji.

Byla jsem na kombinované formé studia, takZe jsem se ani béhem studia se spoluzaky
nevidala.

Jsem z daleka. Obtizné a zdlouhavé dojizdéni.
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22. Vyjadreni miry hrdosti respondentti ohledné absolutoria na FZS a sounaleZitosti s fakultou

a Univerzitou Pardubice

Tabulka 24 Vyjadreni respondent( k mife hrdosti ohledné absolutoria na FZS UPCE

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 16 29
SpiSe ano 31 56
Spise ne 7 13
Ne 2
Bez odpovédi 0 0
Celkem 55 100

Tabulka 25 Pocit sounaleZitosti respondentl s Univerzitou Pardubice a s FZS (n = 40)

Pocet Relativni cetnost (%)
Univerzita Pardubice 12 22
Fakulta zdravotnickych studii 28 51
Bez odpovédi 15 27
Celkem 55 100

23. Doporuceni respondentti studovat na fakulté pro dalsi studenty

Tabulka 26 Doporuceni studia na fakulté

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 36 65
Ne 19 35
Celkem 55 100

Komentafe respondentti pro variantu ,,Ano“:

1. | Pfijemné prostfedi, dobry kolektiv vyucujicich. VS

2. | Vzdélavat se je potieba. VS-k
Jsem rada, ze jsem mohla studium na fakulté absolvovat a jsem na to pysSna. Az na par

3. | . e VS
véci bylo studium na fakulté fajn.

4 PFijemné prostfedi. Odborné a dobra pfiprava do praxe. 75p

" | Skvéla podpora a pomoc pfi procesu erasmus.

Protoze pfistup vSech vyucujicich je skvély, je vidét zajem o pfednaseny obor, vyulujici
velmi dobfe pfedavali své zkuSenosti z praxe. V pfipadé problémU byla se v§emi dobra

5. | domluva a oboustranny zajem na tom problém vyfesit. Organizace praxi pani doktorky | ZSP
Michkové byla skvéla a kdyz vyvstal jakykoli problém vZdy byl okamzité vyfeSen. Celkova
atmosféra fakulty byla vyborna.

6. | Studium mé dobfe pfipravilo na budouci povolani. 77

7. | Clovék Easem na $patné zapomina a zlistava dobré. 77

8. | Lidsky a profesionalni pfistup. RA
Na vyuce se podili spousta lidi, co pfedaji opravdu hodné. (ale i téch naopak)
Stejné tak pro nas tito lidé udélaji vSe, co mlzou a Clovék se tam pak citi dobfe. Plus

9. o " N - oo M . . ZZ
muazu doporu€ovat, protoZze mazu radit ¢emu se vyhnout nebo co udélat |épe — tieba
vybér ucitelll na oSe. postupy, urgenty atd ...

10 Zejména kvuli pratelskému pristupu celé fakulty. Zaroven hodnotim velmi pozitivné 75p

" | mnozZstvi praxe, ktera mi byla a stale je velmi pfinosna.

11. | Nevim, ale od ostatnich, co studovali obor jinde jsem chvalu neslysel. Z7Z

12. | Fakulta mé zcela pfipravila na povolani, vyucujici na fakulté byli super. VS

13. | Bylo to fajn studovat na této fakulté. 77
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Kdyz se na své studium na FZS podivam zpétné, vnimam to uz pozitivnéji nez drfive.

14. | Doporugila bych to pfedevsim z divodu pratelského pFistupu NEKTERYCH vyudujicich | VS
ke studentim a z dlivodu kvality jejich vyuky.
Myslim, Ze vyuka byla spravné vedena, zazemi bylo pFivétivé a praxe se mi také libila,
jediné co bych vytkla, bylo spojeni zdravotnikt a nezdravotniku, vétSina véci pro mé bylo
15 opakovani uéiva ze SS a tim padem trochu i ztrata &asu, misto toho jsem mohla byt VS
" | v praci a vyuzivat své znalosti v praxi. Samozfejmé rozumim Ze to jinak neslo, kazdy jsme
méli jinou Uroven znalosti a bylo tfeba, abychom vsSichni probrali stejné ucivo a nasledné
z n§j slozily zkousku, mozna by bylo fajn, kdyby to bylo dobrovolnou formou.
16. | V3e bylo v pofadku. RA
17.| Skvély kolektiv, garanti praxe se snazi pomoct. PA
18. | Doporugila, pokud chtgji se stat kvalitni porodni asistentkou. PA
19.| Pro jeji kvalitu. VS-k
Az na proslulou slozitost byrokracie na této $kole to bylo fajn a garantka ro¢niku délala
20. | maximum, aby nam pomohla a studijni oddéleni také. Jinak bych ukoncila studium pravé | VS-k
kvuli veSkeré této byrokracii.
21 Doporucila bych studium na fakult¢ FZS, protoze jsem byla spokojena s vyukou RA
" | a nasledné byla schopna sloZit zavérecné zkousky.
22. | ano PA
23 Fakulta nabizi zajimavé obory. VyuCovani a prakticka vyuka probiha skvéle, skvély PA
" | pfistup vyuéujicich a vyborna pfiprava na budouci zaméstnani v praxi.
Studium bylo samo o sobé zajimavé. Vyudcujici vychazeli (alesponn mné) vstfic. Odborné
praxe byly na dobré urovni. Co bych zménila je anglicky jazyk. Mné osobné vyuka nic
nepfinesla. O hodinach se nedélalo nic moc, maximalné pracovni list. Zapocet byl
24. | za prezentaci v anglictiné (zbytecny stres). Zavére¢ny test z testl na moodlu, které | VS
se Clovék nauci nazpamét. Déle bych se jeSté zaméfila na rozvrh, aby mezi pfednaskami
nebyly 2-3 hod pauzy. Jinak SZZ byla pfijemnou zkuSenosti (coz hodné& prekvapilo
vzhledem k nékterym zkoudkam).
25. | Skola ma rozhodné prostor pro zlepseni, ale celkové je to skvéla fakulta. Zz
26 V mém oboru neznam univerzitu, ktera by studenty pfipravovala na tak kvalitni arovni, jak 77
" | tomu bylo na FZS UPCE.
27. | Dochazi k prib&znym inovacim, které jsou super. ZZ
28. | Rozsah vyuky nékterych predmétu. PA
29. | Fakulta se mi celkové libila. VS-k
30. | Dostatek praxe, zajimavé predméty, ochotni pedagogové. ZSP
Studium na fakulté bylo fajn. Myslim, Ze mé dostate¢né pfipravilo na praci v daném oboru.
31| .. . N RA
Libilo se mi prostfedi fakulty.
32. | Kvalita VS-k
Fakulta je blizko, studium bylo dle mého dobfe rozplanované, tvrdili mi, ze je studium
34. IS - . VS-k
v Pardubicich téZké, ale nepfilo mi.
Ve vétsiné pfipadu zde byl dobry a trpélivy pfistup ke studentdm. Vyuéujici méli snahu
35. | studenty néco naucit. Sdélovani informaci ze strany studijniho oddéleni bylo dostacujici,| VS
ale urcité by se dalo jesté vylepsit. Pfijlemné a klidné prostiedi.
36 Pokud preziji prvni rok stresu, neorganizovanosti a chaosu vyuky, a pfihlaSovani, VS
' | zafizovani praxe. Zvladnou pak cokoliv. Budou pak pfipraveni tu $kolu zvladnout.
Komentafe respondenttl pro variantu ,Ne“:
Studium na fakulté pro mé nebyla jedna z nejpozitivnéjSich zkuSenosti. Obor jako takovy
je velice zajimavy a perspektivni. Bohuzel prace s fakultou nebyla vzdy nejlepsi,
1 predevSim Ze strany studijniho oddéleni a sekretariatu. Celkové fakulta nepodnikala RA
" | takové kroky, abych citila potfebu s ni byt v kontaktu a n&jak se angazovat ve spolupréci
s ni. DalSi minus vidim ve spolupraci s Pardubickou nemocnici, ktera dokaze vasSe
nadSeni ze studia Uplné zmaiit.
> Stejny obor na jinych fakultadch bych doporucila. Na na8i fakulté urcité ne. Pfistup jako PA

byl u nas je pro mé odstra$ujici.
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JiZz jsem psal/a vySe.

VS

Casto velmi $patna organizace, $patny pFistup nékterych vyuéujicich (at uz pfili§
benevolentni nebo naopak arogantni a bez Spetky lidskosti), nékdy nebyly informace
podavany kompletné a v8em... ted uz je alespon lepSi organizace praxe, dfiv to bylo
horsi ve smyslu 5 studentl na jednom odd., kde jsme se rozdélovali v myti skfini a fazeni
Zadanek... plus néktefi vyulujici by se méli pfivzdélat a nevyu€ovat véci, které uz se
nedélaji...

VS

P¥i studiu jsem ze strany vyuCujicich necitila Zadnou podporu, spi§ naopak. Samoziejmé
na par vyjimek. Praktické postupy uci kazdy jinak a u zkousSek se na tom vyhazuje.
Néktery vyucujici vyuCuji spiSe podle toho, co maji ve svych knihach nez podle
skute€nosti.

PA

Neéktefi vyucujici se bohuzel neumi chovat ke student(im, i kdyz jsou nékdy mladsi nez
sami studenti. Domluva s nékterymi vyuc€ujicimi je velmi obtizna. Podminky plnéni
dochazky u nékterych pfedmétl, predevSim v prvnim ro€niku, jsou dost narocné
v kombinovaném studiu, kdyZ student pracuje na plny uvazek. Bohuzel téchto par véci
nemile vrha Spatny stin na celou fakultu.

VS-k

Klade se dlraz na zbyte€né véci/uCivo. Praxe a vyuka je Uplné o nécem jiném.

VS-k

Néktefi ucitelé fakulté ublizuiji.

VS-k

Spatna komunikace a neochota studijniho oddéleni a nékterych zaméstnancut fakulty.

RA

10.

Je to velmi individualni a studenti musi mit Stésti na vyucujici a musi pocitat s tim,
Ze velmi svého €asu budou vénovat pouze Skole, ve které Casto budou az do vecera.
Prazdniny budou zaméfené pouze na praxe.

VS

11.

Spatnéa organizace studia, zmén ugeben, neochota Fesit problémy.

VS

12.

Spatna organizace, komunikace, neochota, nedostatek informaci, vé&né "chyby
v systému". Nedostate¢na pfiprava do praxe (spousta hodin praxe, ¢asto v§ak bohuzel
na oddélenich, které nejsou az tak pfinosné nebo kde o studenty vyloZen& nemaji zajem).

VS

13.

Nékteré pfedméty byly zcela zbyte¢né.

Co se tyka praxe nedostatek informaci a mnoho zmatk( béhem tfech let ohledné portfolia.
Stale nedostatek informaci.

Pardubickd nemocnice je vuéi studentim velmi nekorekini a rozhodné zde praxi
nedoporucuiji.

PA

14.

Nevhodné chovani vyucujicich. Neposkytovani materialu ve valné ¢asti pfedmétd
predevsim v prvnim ro¢niku, napfiklad OPT (pochopte, Ze polovina pfichazejici studentd
nema stfedni Skolu zdravotnického zaméreni, takze OPT bylo pro né sci-fi a ani nedostali
materialy s obrazky k pfipravé na cvi€eni z OPT), co jsme si stihli zapsat, to jsme mély.
A jesté mezi nami chodili a hledali, kdo si pfednasku pres zakaz foti...

PA

15.

Dopravni dostupnost. Vyuka rozdélena mezi HK a Pardubicemi. Fakulta v primyslové
zoneé.

RA

16.

Ve vSem byl vzdy hrozny zmatek, nikdo nic pofadné nevédél, nemél informace... At uz
se tyka studijniho, garantky praxi atd.

Taky se mi vibec nelibily hodiny stravené v nemocnici na praxich napf. o prazdninach,
studentlim by se mél platit alespor symbolicky pFispévek za stravené hodiny v nemocnici,
protoZze mnohdy nasekaji vice prace nez samotny personal... A védét, Ze vSichni jini
kamosi jsou na placenych brigddach a vy nem(zZete, protoze mate praxe celé léto
a zadarmo je ubijejici...

VS

17.

Neosobni pfistup, necitila jsem se tam dobfe, Spatna organizace, hlavné ohledné praxe
a vedeni portfolia, kazdy kantor tvrdil néco jiného, bylo to dost zmatené.

PA

18.

Negativni pfistup ke studentiim.

PA

19.

PFistup vyucujicich na fakult& nebyl vzdy v pofadku.

PA
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Interpretace vybranych ukazateltl u absolventl bakalarskych studijnich
obort

¢ Na dotaznik odpovédélo celkem 55 (35 %) z oslovenych absolventl, coZ je oproti poslednimu
sledovanému obdobi pokles 0 9 %.

e Nejvétsi procento odpovidajicich respondentl bylo zaznamendno v oboru Porodni asistentka
(60 %), coZ v absolutnich hodnotach znamena 12 z celkového poctu 20 absolventd. Nejmensi podil
odpovidajicich respondentl (25 %) byl v oboru Radiologicky asistent, kde se do Setfeni zapojilo
7 respondent.

e Prevaina cast respondentl byla absolventy prezencéniho studia, coZ vyplyva jiz ze samotného
zastoupeni kombinované formy studia pouze u jednoho bakalarského studijniho oboru.

e Voboru pracuje vétsina absolvent(, ktefi odpovidali na dotaznikové Setteni (47; 85 %). VSichni
odpovidajici ztéto skupiny uvedli, 7e pracuji vCR, pficemi vétsina (35; 64 %) pracuje
na pracovistich akutni péce.

e Volbu soucasného pracovisté respondentl nejvice ovlivnilo odborné zaméreni pracovisté.
Nejmensi roli pfi jejich vybéru hralo finanéni ohodnoceni. Udaje jsou shodné s predchozim
Setfenim.

e Ctyfi 255 respondent(l (7 %) uvedlo, 7e pracuji jako mentofi odborné praxe studenttl na svém

pracovisti. Celkem 53 respondentl (96 %) hodla minimalné v ¢asovém horizontu 5 let setrvat
v oboru.

e Atmosféru na fakulté v dobé studia hodnoti vétsina respondentl (33; 60 %) jako velmi dobrou
nebo dobrou.

¢ Nejlépe hodnocenou zhlediska vybaveni a zazemi je pocitaCova ucebna, kterou vétsina
respondentl hodnotila jako celkem dobre nebo velmi dobre. Odborné ucebny povaZuje vétsina
respondentl za celkem dobré nebo priimérné. Jako ne moc dobré nebo Spatné byly nejcastéji
hodnoceny Satny a ostatni zazemi vyuzitelné ve volném case.

e Pro praxi se citi byt respondenti vyrovnané pfipraveni jak v tvrdych (@ 4,4), tak i v mékkych (@ 4,6)
dovednostech.

e Hodnoceni pfipravy a prlibéhu statnich zavérecnych zkousek (SZZ) je prevainé kladné. Vétsina
respondentl souhlasila s tim, Ze pristup vyucujicich béhem zkouseni byl korektni, Ze atmosféra
béhem SZZ byla podporujici, Ze obdrzeli kvalitni a véasné informace pred SZZ, méli dostatecnou
oporu v pfipadé nejasnosti a Ze je vedouci zavérecné prace dobfe pripravil na obhajobu. Primérné
hodnoceni u sledovanych polozek se pohybovala mezi hodnotou 4 a 5.

o Témér dvé tretiny respondentll by studium na FZS doporucily. Respondenti, ktefi by FZS ke studiu
nedoporucili, to zd{vodnili prevainé tim, Ze pristup nékterych akademickych pracovnikl k vyuce
i k poskytovani studijnich materiall vede k neptipravenosti studentl ke zkouskam, dale Ze je skola
i samotné rozvrhy velmi ¢asové naro¢na, kvalita praxi v Pardubické nemocnici je snizovdna nepfilis
pozitivnim pristupem zaméstnancl kpéci o studenty. Oproti tomu mezi doporucujicimi
hodnocenimi prevazovala pfedevsim kladnd hodnoceni kvality vyuky, podpory vyucujicich a dobré
pfipravy na praci ve studovaném oboru.

e Aktualni déni na fakulté respondenti nejcastéji sleduji vyuZitim prostfedkd socidlnich siti —
Facebook a Instagram. Z celkového poctu respondentt aktualni déni na fakulté i po absolvovani
studia sleduje 31 (56 %) oslovenych.

eV kontaktu s fakultou po ukonceni studia je jedna pouze Sestina (9; 16 %) respondentll. NejCastéjsi
formou kontaktu je kontakt s byvalymi spoluzdky a zaméstnanci.
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¢ Jedna Sestina respondentll (9; 16 %) ma zajem o spolupraci s fakultou. Na otazku, o jakou formu
spoluprace by méli respondenti zajem, nejc¢astéji odpovédéli, Ze by se chtéli podilet na vyuce jako
externi pracovnici nebo pracovat jako mentor odborné praxe.

e Respondentiv pfevazné vétsiné nevyuzili Zddnou moznost Ucasti na kurzu nebo jiné vzdélavaci akci
poradané fakultou. Zajem o vzdélavaci akce mélo doposud pouze 7 (13 %) respondent. Osm
respondentl uvedlo ndvrh na mozné akce poradané fakultou.

e O sraz absolventl poradany fakultou ma zajem 36 (65 %) respondentd.

Dotaznikové Setfeni absolventli bakalafskych studijnich programi probéhlo jiz popaté.
Lze zkonstatovat, Ze u jednotlivych hodnocenych kritérii previada kladné hodnoceni a na zakladé
nékterych konstruktivnich pfipominek respondentli lze zlepSovat nastavené procesy a klima
na fakulté. Fakulta ziskala vice informaci a cennou zpétnou vazbu, ktera bude projednana
na jednotlivych poradach kateder, poradé vedoucich kateder a kolegiu dékanky a budou pfijata
opatfeni, ktera mohou pomoci zvySovat kvalitu vzdélavaciho procesu na FZS UPCE.
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Navazujici magisterské studium

Vyhodnoceni jednotlivych otazek dotazniku

1. Studovany obor respondentl

Tabulka 27 Pocty absolventl/respondent( jednotlivych studijnich oborl navazujiciho magisterského studia

2020/2021 2019/2020 2018/2019
£ g | ¢ g | ¢ g
S 3 £ ] £ ]
E £ £ S g
2| ¢ | 82| 2|8 |=2|2|8%
8 = s = 8 =
1 s | 5| 2| s | 5| 2| 3| %
s | 2038|8835 883
2 <3 & < S & < <3 &
. [ska péce v i ih
OSetrovatelska péce v internic 24 1 46 21 13 62 3 0 0
oborech
Perloperécnllpece v gynekologii 13 7 54 10 3 30 15 6 40
a porodnictvi
Perioperacni péce 18 7 39 27 13 48 13 8 62
Celkem 55 25 45 65 33 51 47 22 47

Tabulka 28 Podil zapojenych respondentt v jednotlivych studijnich oborech magisterského studia v % za posledni
3 sledovana obdobi.

2020/2021 2019/2020 2018/2019
Osetrovatelska péce v internich oborech 46 62 0
Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi 54 30 40
Perioperacni péce 39 48 62
Celkem 45 51 47

Podil odpovidajicich
80
70
60

50
4
3
2
1

Osetrovatelska péce v internich Perioperacni péce v gynekologii a Perioperacni péce
oborech porodnictvi

o O O o o

m2020/2021 m2019/2020 ™ 2018/2019

Obrazek 9 Podil zapojenych respondentt v jednotlivych studijnich oborech magisterského studia v % za posledni
3 sledovand obdobi.
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|. ¢ast otazek — Pracovni uplatnéni
2. Prace respondentt ve vystudovaném oboru

Tabulka 29 Prace ve vystudovaném oboru

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 19 76
Ne 4 16
Jiné 2 8
Celkem 25 100

Dlivody respondentti nepracujicich v oboru pro variantu ,Ne“ (n = 4):

1. Pracuji na odd. Na OS maji plny personalni stav a do jiné nemocnice kvali tomu nepQjdu.
A prace s lidmi na odd. mé zatim naplfiuje vice nez instrumentovani.

2. Pracuji na ortopedii.

3. Pracuji na porodnim sale jako porodni asistentka. Pozice instrumentarky neni volna a na
porodnim sale jsem spokojena.

4. Na zadatku studia jsem pracovala na internim oddéleni, ale v pribéhu se mi naskytla

moznost pracovat na vys$sim pracovisti se zaméfenim na urgentni medicinu.

Dulivody respondentti pro praci mimo vystudovany obor pro variantu ,,Jiné“

Tabulka 30 Prace mimo obor

Pocet Relativni cetnost (%)
Dalsi studium 1 4
Matefska dovolend 1 4
Nezaméstnany 0 0
Jiné 0 0
bez odpovédi 23 92
Celkem 25 100

3. Misto vykonu prace u respondentti pracujicich v oboru

Tabulka 31 Misto prace u respondent(l pracujicich v oboru

Pocet Relativni cetnost (%)
vV CR 19 76
V zahraniéi 0 0
bez odpovédi 6 24
Celkem 25 100

4. V jakém typu péce pracujete?

Tabulka 32 Blizsi specifikace typu péce u respondentl pracujicich v oboru

Pocet Relativni cetnost (%)
Akutni péce 10 40
Ndsledna péce 5 20
Ambulantni péce 4 16
bez odpovédi 6 24
Celkem 25 100
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5. Vybrané faktory, které ovlivnily respondenty pfi volbé soucasného pracovisté

(hodnoceno na pétistupnové skale vyjadrujici miru souhlasu respondentd s uvedenymi faktory
pro volbu soucasného pracovisté od ,souhlasim” =5 bodU po ,nesouhlasim” =1 bod)

Tabulka 33 Faktory ovliviiujici vybér pracovisté.

Souhlasim Splse’ Neumim Spise , Nesouhlasim | Primér
souhlasim | rozhodnout | nesouhlasim

ssz)kf)Jenost na pra,cowstl 8 4 4 4 5 3,24
pfi vykonu odborné praxe
dobra (-'Jvos:tupnost 15 4 1 ) 3 4,04
pracovisté
finan¢ni ohodnoceni bylo
nejlepsi ze zvazovanych 8 7 1 3 6 3,32
pracovist
vyborni Eovest a prestiz 6 8 6 5 0 3,60
pracovisté
odborn.tve zvamerenl 10 6 4 ) 3 3,72
pracovisté

Primérné hodnoceni

4,5
3,5
2,5
1,5
0,5

spokojenost na dobra dostupnost  finanéni ohodnoceni  vyborna povést a odborné zaméreni
pracovisti pfi vykonu pracovisté bylo nejlepsi ze prestiz pracovisté pracovisté
odborné praxe zvazovanych pracovist

Obrazek 10 Faktory ovliviiujici vybér pracovisté
Pozndmka: Nejvyssi priimérné hodnoty v tabulce a grafu jsou nejlépe hodnocenym faktorem.

Komentafe respondentti pro variantu ,,Jiny diivod“:

1. Vstficnost, skvély pracovni kolektiv.

2. Pracuji jako sestra Domaci péce — velmi spokojend, konec¢né mam pocit odborné zpUsobilosti,
prestize, samostatnosti, uplatnéni svych védomosti a dovednosti, multioborové spoluprace
a komunikace v fadé — |ékafi — pacient — rodina. V ramci naseho interniho tymu jsem dostala
na starosti diky kurzu pro chron. rany a defekty tuto oblast na starosti. V ocich kolegli i pac.
si troufdm Fici, Ze jsem velmi respektovana. Obavam se, Ze v nemocnicni hierarchii a rigidité,
bych téchto pocitl nedosahla presto, Ze jsem leta pracovala v IP. T.¢. vyborné kloubim
i rodinny Zivot s praci. Jsem velmi spokojena. Zménu pracovni pozice jsem iniciovala pravé
po ukonceni nMGr. studia. BohuZel, ptesto, Ze naprostd vétsina nasich pac. je dominantné
internich, specializace mi uznana nebyla. Snad jen onen kurz byl bran na zfetel. Jinak nikterak
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financné, ani kompetencné jsem si nepomohla. | kdyZ, v rdmci své péce velmi kladné
hodnotim dovednosti a znalosti ziskané v predmétu FV (doc. Mandysovd). NezvaZujete zahdjit
kurz pro sestry DP — zamérené na FV sestrou? Jako FZS? Podobné jako rany, katetrizace ...

6. Prace respondentu jako mentor pro odborné praxe studentl na odborném pracovisti

Tabulka 34 Prace jako mentor na odborném pracovisti

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 10 40
Zatim ne, ale mél/a bych zajem 3 12
Ne 12 48
Celkem 25 100

Komentare respondentt pro varianty ,,Ano” a ,,Zatim ne, ale mél/a bych zajem*:

1. Dobre zaucit budouci sestry potazmo kolegyné.

2. Bavi mé ucit nové holky pfimo na oddéleni, a tak si je "vychovat", kdyby k ndm poté
nastoupily.

3. Pracuje v DP — je to specificky reZim i pracovisté (¢asto v dotaznicich opomijena).

4. Hlavnim zamérem je predavani zkusenosti a védomosti méné zkusenym a novym kolegiim.
Nyni jsem Ucastnikem mentorského kurzu, ktery porada UPCE.

5. Pracuji jiz na SZS.

6. Je dobré, kdyZ studentku porodni asistentka zna a vi co jiZz umi a v ¢em je potieba se zlepsit.

7. Bavilo by mé pracovat se studenty.

8. Chtéla bych byt mentor, protoZe sestry Casto ucit studenty nechtéji a berou je spis jen jako
prité?, a to je $patné. Casto se studentim diky tomu zosklivila prace na daném oddéleni
nebo celkové prace sestry a odesli jinam. A ja bych jim chtéla pomoci, jelikoZ sama vim,
Ze praxe s nepfijemnym personalem je velmi hrozna pro studenta.

9. Jiz jako mentor pracuji dlouho.

10. Na pracovisti operacnich sall je mentor nutny.

11. Vzhledem k mym zkuSenostem jsem byla poZadana o mentorstvi na mém pracovisti.

12. Mam zdjem pracovat jako mentor. Jsem precizni, peclivd a umim vse hezky vysvétlit.

13. Chtéla bych predavat zkusenosti, védomosti ddle.

7. Plan respondenttl setrvat v kratkodobém horizontu cca 5 let v oboru

Tabulka 35 Plan setrvani v oboru po dobu ndsledujicich 5 let

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 23 92
Ne 2 8
Celkem 25 100
Komentafe respondentti pro variantu ,,ne“:
1. Nechci jiz pracovat v tomto oboru.
2. Vadi mi nocni sluzby, sluzby o vikendu. NemozZnost si vybrat dovolenou, kdy potiebuiji

(nedostatek personalu).
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Il. €ast otazek — Spokojenost se studiem
8. Hodnoceni celkového socidlniho klimatu (atmosféry) na fakulté

Tabulka 36 Hodnoceni socialniho klimatu na fakulté

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Velmi dobré 2 8
Dobré 17 68
Ani dobré, ani $patné 2 8
Ne moc dobré 4 16
Spatné 0 0
Celkem 25 100

80

70

60

50

40

30

20

10

Hodnoceni (v %)

Velmi dobré Dobré Ani dobré, ani Spatné Ne moc dobré Spatné

Obrazek 11 Hodnoceni socialniho klimatu na fakulté.

Komentafe respondentti pro variantu ,,Ne moc dobré“:

1.
2.
3.

Nebylo moc brano v potaz, Ze pracujeme i na plné Uvazky...

Nevstticnost nékterych vyucujicich.

Pojem socidlni klima a co si pfedstavit? Komplexné bohuZel — prostredi, vyukové prostory (prala
bych FZS, aby méla dlstojnéjsi prostredi). Postradala jsem ¢asto vzajemny respekt. Vnimala
diskomfort — rozvrh, parkovani, neefektivni komunikace. BohuZel, své bakalarské studium na LF
UK povazuji za prestizni. Klima na FZS mé v mnohém zklamalo. Skutec¢nou nadstavbou
bakalarského studia — doc. Mandysova, doc. Hola, néktefi Iékafi (farmakologie, kardiologie, ...).
Ne moc dobra komunikace a v€asné sdélovani dllezZitych véci béhem studia, v prvaku ndm bylo
feceno vse na zahdjeni a pak uz si s tim nikdo nedélal starosti, takZze v druhaku, bylo velmi slozité
potfebné informace v¢as dohledat. Dale velmi neptijemna komunikace s pani, kterd méla na
starosti potvrzovani smluv s pracovistém, kde jsme chtéli provozovat praxi, byla velmi
neprijemna a neochotna, davala nam najevo, Ze ji otravujeme, a Ze jsme pro ni nejhloupéjsi lidé
na svété (PPG). Ddle hodnotim nedostatek témat k diplomové préci vztahujici se k oboru. Bylo
dost studentek, kterym se v prvnim kole pfihlasovani nestihly pfihlasit k Zddnému tématu, jen
minimum z nds mélo téma souvisejici s perioperacni péci a na nékteré zbyla témata, ktera
se dokonce ani nevztahovala ke gynekologii a porodnictvi
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9. Nazory respondentl na materiadlné-technické vybaveni a zazemi fakulty

(hodnoceno na bodové skale vyjadrujici miru spokojenosti respondentl s materidlné-technickym
vybavenim a zazemim fakulty od ,velmi dobré” po ,Spatné”, kde ,velmi dobré” = 5 bod, ,Spatné”
=1 bod)

Tabulka 37 Hodnoceni materialné technického vybaveni a zazemi na fakulté

velmi celkem e v .| nemoc | . , oy nemohu
dobré | dobré | PUMEME | goprg | PANE | PHUMEN | dnotit
Odborné ucebny 3 10 8 4 0 3,5 0
Pfedndaskové ucebny 7 8 7 2 1 3,7 0
Pocitacova ucebna 4 12 9 0 0 3,8 0
Knihovna 2 9 9 1 0 3,6 4
Satny 1 0 3 3 4 2,2 14
Jidelna Sz§ 0 0 1 2 1 2,0 21
Kantyna 0 4 12 3 3 2,8 3
\(I)est\ja(;clr:]léz:qzée;:;;vyu2|telne 0 5 7 5 3 27 5
Primérné hodnoceni

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

Odborné  Prednaskové Pocitatovda  Knihovna Satny JidelnaSz§  Kantyna Ostatni

ucebny ucebny ucebna zazemi

(vyuzitelné ve
volném case)

Obrazek 12 Hodnoceni materialné technického vybaveni a zazemi na fakulté
Pozndmka: Nejvyssi priimérné hodnoty v tabulce a grafu jsou nejlépe hodnocenym faktorem.

10. Hodnoceni pripravenosti do praxe

(hodnoceno na skale od ,velmi dobfe” do ,Spatné” vyjadfujici miru hodnoceni kvality pfipravenosti
respondent( pro mékké a tvrdé dovednosti ziskané béhem studia na fakulté od ,velmi dobfe” =5 bodu

po ,Spatné“ =1 bod)
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Tabulka 38 Pripravenost do praxe

velmi celkem rimérné ne moc $patné Primér
dobfe dobfe P dobfe P
Tvrdé dovednosti 2 9 12 2 0 3,4
Mé&kké dovednosti 2 12 1 0 0 3,6

11. Nazory respondentti na priibéh statni zavéreéné zkousky

(hodnoceno na skale od ,souhlasim” po ,nesouhlasim” vyjadfujici miru souhlasu s uvedenymi
tvrzenimi od ,,souhlasim” = 5 bod( po , nesouhlasim” = 1 bod)

Tabulka 39 Hodnoceni pribéhu statni zkousky

, spiSe neumim spiSe , -
souhlasim ’ , nesouhlasim | prumér
souhlasim | rozhodnout | nesouhlasim
V¢asné informace pred SZZ 13 9 0 2 1 4,2
Korektni pfi
ore Xt pristup 17 8 0 0 0 4,7
zkousejicich
Podporujici atmosféra 13 10 1 0 44
Opora v pripadé nejasnosti 16 7 0 45
Kvalitni informace pred SZZ 12 10 1 0 4,3
Vedouci zavérecné prace
mé dobre pfipravil 11 6 2 3 3 3,8
na obhajobu
Opora garanta roc¢niku 12 4 4 5 0 3,9
Primérné hodnoceni
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
Vcasné Korektni pfistup  Podporujici Opora v pfipadé Kvalitni Vedouci Opora garanta
informace pred zkousejicich atmosféra nejasnosti  informace pred zavérecné prace ro¢niku
S77 S7z mé dobre
pfipravil na
obhajobu

Obrazek 13 Hodnoceni pribéhu statni zavéreéné zkousky
Pozndmka: Nejvyssi priimérné hodnoty v tabulce a grafu jsou nejlépe hodnocenym faktorem.
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12. Vyuziti mozZnosti zahrani¢nich mobilit respondenty

Tabulka 40 Prehled vyuziti zahrani¢nich mobilit respondenty

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 0 0
Ne 25 100
Celkem 25 100

Dlivody respondentti pro rozhodnuti o nevyuZiti mozZnosti zahrani¢ni mobility (n = 16):

=

LN LR WN

e G S )
oL s WN PO

Pracovni povinnosti.

Jsem zaméstnana.

Rodinné zavazky — déti.

Nebyl ¢as a ani to neni moje priorita.

Studovat — pracovat na plny Uvazek — 2 déti :-) — nelze.
Pracovni vytiZzeni a rodina — dalkové studium.

Studium bylo ddlkové a jiz tak dost narocné na zvladani spolu se zaméstnanim.

Neldka mé to.

Vzhledem k naro¢nosti kombinace pracovnich + studijnich povinnosti.

JelikoZ jsem pfi studiu pracovala, tak na tyto véci nebyl moc Cas a také kvali covidu.

Nemam moznost.

Nechtéla jsem.

Rodina.

Byla jsem pracujici student. Nebyl cas.

. Trvalé zaméstnani, rodina.

Nevim, zda byla viibec moZnost.
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lll. éast otazek — Spoluprace
13. Kontakt respondenti s fakultou po ukonéeni studia

Tabulka 41 Kontakt s fakultou po ukonceni studia

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 5 20
Ne 20 80
Celkem 25 100

14. Blizsi specifikace formy kontaktu s fakultou pro variantu ,,Ano“

Tabulka 42 Forma kontaktu s fakultou pro odpovéd ano, (n = 5), respondenti mohli zvolit vice moznosti

Pocet

Jsem v kontaktu se svymi byvalymi spoluzaky nebo zaméstnanci FZS 5

Spolupracuji s fakultou jako mentor odborné praxe

Spolupracuji s fakultou jako vyucujici

Uéastnim se konferenci, vzdélavacich akci, které FZS porada

Spolupracuji s fakultou na vyzkumu

RPIOINIO|IN

Jiné

Komentare respondenttl pro variantu ,,Jiné“:

1. V soucasné dobé jsem absolventkou mentorského kurzu.

15. Zajem respondentti 0 moZnost navazani externi spoluprace

Tabulka 43 Zajem respondentl o navazani externi spoluprace s FZS

Pocet Relativni ¢etnost (%)

Ano 7 28

Ne 13 52

bez odpovédi 5 20

Celkem 25 100

Komentafe respondenttl pro variantu ,Ne“:

1. Nemdm co nabidnout.

2. Vadili mi néktefi vyucujici, ktefi se povysovali na studenty a jejich neprofesiondlni pfistup.
Konkrétné Mgr. Zelinka. Vyzadoval po studentech to, co sam nedodrzoval.

Limitujici vzdalenost PCE — mé bydlisté.

Nejsem z okoli Pardubic.

Daleko od bydlisté.

Kvali ¢asové vytizenosti a vzdalenosti od bydlisté.

Pracovni vytiZeni.

Velka vzdalenost od bydlisté.

© N YA W
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16. For

ma externi spoluprace respondentu s FZS

Tabulka 44 Forma zajmu o externi spolupraci, (n = 7), respondenti mohli zvolit vice mozZnosti

Pocet
Podilet se na vyuce jako externi pracovnik 6
Pracovat jako mentor praxe 5
Podilet se na vyuce v odbornych kurzech v ramci celoZivotniho vzdélavani 6
Podilet se na vyzkumu 1
Podilet se na poradani odbornych konferenci 2
Jiné 0
17. Jak respondenti sleduji aktudini déni na fakulté
Tabulka 45 Sledovani déni na fakulté
Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 14 56
Ne 11 44
Celkem 25 100
Tabulka 46 Nastroje sledovani déni na fakulté, (n = 14), respondenti mohli zvolit vice moznosti.
Pocet Relativni ¢etnost (%)
Sleduji FB FZS 11 79
Sleduji Instagram 8 57
Sleduji www FZS 4 29
Sleduji e-maily 3 21
Sleduji Absolventsky program 1
Jiné 0

Komentafe respondentt pro variantu ,Ne“:

1.
2.

Nemam divod.
Pracovni vytiZeni.

18. U&ast respondenti na vzdélavacich akcich (napf. kurz, seminéaf, konference), které fakulta
v ramci celozivotniho vzdélavani nabizi

Tabulka 47 Ucast respondent( na $kolicich akcich v rdmci celoZivotniho vzdélavani z nabidky FZS

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 5 20
Ne 20 80
Celkem 25 100

Komentafe respondentti pro variantu ,,Ano*:

1.

AW

Hojeni ran.

Mentorsky kurz, chystdm se na kongres perioperacnich sester.

Kurz hojeni ran.
Kurz katetrizace a hojeni ran.
Konferenci v HK.
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19. Zajem respondentt o jiné vzdélavaci akce v ramci celoZivotniho vzdélavani, mimo nabidku FZS

Tabulka 48 Zajem o jiné vzdélavaci akce v rdmci CZV, mimo nabidku FZS

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 4 16
Ne 21 84
Celkem 25 100
Komentafe respondentti pro variantu ,,Ano*:
1. Viz vySe — FV pro sestry DP. Komunitni oSe. rany a chron. defekty — trendy. Psychiatricka péce

— CDZ, psychiatrickych pac. pfibyva, pac. s psychiatrickou dg. — potkate v praxi témér vsude.
Besedy ... psychoterapie pro sestry, RHB ose — specifika, seniofi — praktické ndvody na udrzeni
sobéstacnosti, mobilizace apod.

2. Mentorsky kurz.

Velmi se libi kurzy bazalni stimulace.

4. Osetfovani a péce o intravendzni porty pro NLZP.

w

20. Zajem respondenti o pravidelné pofadani srazu absolventi na fakulté

Tabulka 49 Zajem o poradani srazu absolvent(.

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 17 68
Ne 8 32
Celkem 25 100

Komentafe respondenttl pro variantu ,Ne“:

1. Velka vzdalenost od mého bydlisté.
2. Nemam divod.
3. Sméruji do jiného oboru.

21. Vyjadreni miry hrdosti respondentti ohledné absolutoria na FZS a sounaleZitosti s fakultou
a Univerzitou Pardubice

Tabulka 50 Vyjadreni respondent( k mife hrdosti ohledné absolutoria na FZS UPCE

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 9 36
SpiSe ano 16 64
Spise ne 0 0
Ne 0 0
Bez odpovédi 0 0
Celkem 25 100

Tabulka 51 Pocit soundleZitosti respondentd s Univerzitou Pardubice a s FZS.

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Univerzita Pardubice 2 8
Fakulta zdravotnickych studii 22 88
Bez odpovédi 1 4
Celkem 25 100
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22. Doporuceni respondentt studovat na fakulté pro dalsi studenty

Tabulka 52 Doporuceni studia na fakulté

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 23 92
Ne 2 8
Celkem 25 100

Komentafe respondentti pro variantu ,,ano” (n = 22):

Ano... kvalita vzdélani.
1 Ne... v ramci kombinované formy studia nerespektovani pracovnich povinnosti, ol
" | pfesuny vyuky, termin SZZ tyden dopfedu coz z divodu smén neni mozné na pracovisti
zaridit.

2. | Jedina gkola v CR s timto oborem. PPV

3. | Skvéli vyuluijici. ol

4. | Kvalita studia. PPV

5. | | pfes veskeré neshody je to kvalitni skola, kterd ma jméno. PPG

6. | Odbornost. ol

7. | UZjsem doporucila studium kolegyni. ol

8. | Ziskani odbornych znalosti. PPG

9. | ZkuSenost. PPV

10. | Uzitecny obsah predmétl pro mou praci. ol

11. | Osobni pfistup. PPG

12. | Kvalita, odbornost fakulty. PPV

13. Studium nMgr. mi dalo do praxe spoustu zkusenosti a znalosti nezZ celé studium Bc. ol
Celkovy pfistup a zaméreni studia byl velice uZitecny.

Doporucila, ale ne vsemi deseti... Za sebe jsem byla témér se viim spokojena jak pfi Bc.
studiu tak pfi nMgr. Ackoliv musim Fict, Ze kdyZ to vezmu zpétné, tak mé pfijde, Ze
kvalita nékterych zkousek se sniZila, protozZe se ke statnicim dostane plno lidi, ktefi by

1a. vlbec neméli (a statnicemi také prolezou, a¢ mnohdy neznaji zakladni véci) a to si ol
myslim, Ze zrovna v oboru, kde se pecuje o zdravi jinych lidi, by se stdvat nemélo.
BohuzZel nékteré zkousky byly tzv. za odménu... takZe si z toho ¢lovék neodnesl nic,
pokud sam nechtél... a chapu, Ze je nedostatek zdr. persondlu, ale timto stylem by se
rozhodné doplfiovat nemél...

15. | Mnoho jsem se zde naucila. Ol

16. | Rozsiteni a doplnéni vzdélani. PPV

17. | Vzdélani je dulezité a potrebné. PPG
Perioperacni péce — navazujicim magisterskym studiem v kombinované formé je FZS

18. S X PPV
UPCE prozatim jedina v CR.

Vysoka Uroven studia a uplatnéni absolventl v praxi.

19. | Vyborna spoluprace a komunikace s vedouci zavérecné prace, kterd mé provazela po | PPV
celou dobu studia na FZS. Vzajemna spoluprace velmi ovlivnila mdj vztah k FZS.

AZ na par véci, které mi byly proti srsti mUZu fict, Ze bych se znova na fakultu vratila.
Pro¢? Vztah student- "ucitel" (na vysoké urovni).

20. , . . L Wy 4w e o . .| Ol
Externi zaméstnavatelé (doktofi.... atd.) skvéli prednasejici, kde clovék mél chut
poslouchat daného prednasejiciho.

21. | Pro praci v nelékarskych profesich je potfeba dalsiho vzdélani. ol

22. | Dostatecna praxe. PPG
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Komentafe respondentti pro variantu ,,ne“:

Zde mi chybi polozka — nevim. Nelze zcela doporudit, resp. doporucit ano, ale
s vyhradami. Zaroven respektuji, Ze FZS je dynamicky systém, ktery se méni (i zménou
1. dékana) a nelze upfit to, coz velmi kvituji, Ze FZS stdle usiluje o zpétnou vazbu, tudiz se | PPG
domnivam, Ze reflektuje a reaguje na pozadavky, postiehy, nazory studentd. Dale jisté
svoji roli hraji finance.

Zavér mi dovolte, s covidem vzrostl jisté zdjem o studium (pocet prihlasek). Ale moc
bych si ptala, aby neklesala kvalita ptijatych, kvalita studia, droven zk a to véetné SZZ.
Dle mého ndzoru, by pfijimaci zk nemély znamenat to, Ze se pfijme kazdy student.
Velmi jsem vnimala, jak moc se lisi Uroven znalosti studentl z rGznych bakalarskych
fakult a promirite, bakalarky za rok ze soukromych skol —ano, odstatnicovaly (sic horko,
tézko), s titulem Mgr. — mé bohuZel drazdily dodnes. Chyba systému vsak. Ale
neduUstojné (nékdy jsem se sama stydéla, kdyz jsem byla pfitomna u takovych zkousek)
— co vSe je mozné nevédét, neumét a presto ... Sympaticka mi byla zména systému —
2. blokové vyuky namisto pd a so. Domnivam se, Ze tak jako je interna kralovna mediciny, | Ol
Velmi dékuji za zkusenosti, novd poznani. Dékuji za prednasky Mgr. Pospichala PhD.,
Dr. Dolezalové — dia, doc. Mandysové — FV + edukace, doc. Holé — peklo statistika :-),
prof. Fuska. Cviceni s Mgr. Prochazkou, Mgr. Rusovou i Mgr. Holubovou byly fajn,
pfinosné do praxe a nadstavbové dosavadnimu vzdélani. Velmi i z moralniho hlediska
si vazim a dékuji Dr. Horackové, prikladna komunikace, zajem o studenty, pfi zachovani
maximalni profesionality. Ano, a jazyk (i kdyzZ je to strasak), ponechat. Bohuzel mnoho
fakult (Jihlava) napf. rGzné odpoustéla zkousky (napt. starsim sestram).
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Interpretace vybranych ukazateld u absolventd navazujicich
magisterskych studijnich oboru

¢ Na dotaznik odpovédélo celkem 25 (45 %) absolventl navazujictho magisterského studia
v kombinované formé studia.

¢ Nejvice odpovidajicich respondentl bylo z oboru Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi
(54 %; tj.7z13 absolventl) a Osetfovatelskd péce vinternich oborech (46 %; tj. 11
z 24 absolvent(l), naopak nejméné se do Setfeni zapoijili absolventi z oboru Perioperacni péce (39
%, 7 z 18 absolventu).

¢V oboru pracuje vétsina absolventt (19; 76 %), kteti odpovidali na otazky v dotaznikovém Setfeni.
Vsichni respondenti uvedli, 7e pracuji v CR. Vétsina z nich pracuje na pracovisti akutni péce
(10; 40 %), 5 v nasledné péci (20 %) a 4 v ambulantni péci (16 %).

¢ Volbu soucasného pracovisté respondentl nejvice ovlivnila dobrd dostupnost od bydlisté, za dalsi
vyznamny faktor oznacili respondenti odborné zaméreni pracovisté. Nejmensi roli pti jejich vybéru
hrala osobni zkuSenost ziskana béhem odborné praxe pfi studiu. Vzhledem ke kombinované formé
studia rada respondent jiz na svém pracovisti pracovala pred zahajenim studia.

¢ Jako mentor odborné praxe studentll na svém pracovisti pracuje 10 respondent( (40 %). Oproti
loriskému Setfeni se jedna o narlst o 4 osoby. O praci mentora pro odborné praxe studentd
projevili zajem 3 (12 %) respondenti.

e Celkem 23 (92 %) respondentli pfredpoklada v casovém horizontu 5 let setrvat v oboru, 2 z nich
(8 %) uvedli dGvody, pro které se rozhodli v oboru nepracovat.

e Atmosféru na fakulté v dobé studia hodnoti 19 respondentl (76 %) jako velmi dobrou nebo
dobrou. CtyFi respondenti (16 %) uvedli bliz$i divody nespokojenosti s atmosférou na fakulté.

¢ Nejlépe hodnocenymi prostory z hlediska vybaveni a zazemi jsou pocitacové a prednaskové
u¢ebny FZS, nejhGie hodnoceny jsou prostory $aten a jidelna SZS. Stejné tak jako u bakalafského
typu studia studenti Satny a jidelnu nejméné hodnotili, protoZe je nevyuzivali.

e Pro praxi se citi byt respondenti vyrovnané pfipraveni jak v tvrdych (primérné hodnoceni 3,4), tak
i v mékkych dovednostech (primérné hodnoceni 3,6).

¢ Hodnoceni pfipravy a pribéhu statnich zkousek (SZZ) bylo prevazné kladné. Vétsina respondent
souhlasila s tim, Ze pristup vyucujicich béhem zkouseni byl korektni, Ze méli dostatecnou oporu
v pfipadé nejasnosti, Ze atmosféra béhem SZZ byla podporujici, Ze obdrzeli kvalitni a v€asné
informace pred SZZ, a Ze je vedouci zavérecné prace dobre pfipravil na obhajobu. Primérné
hodnoceni jednotlivych polozek se pohybovalo mezi 3,8 az 4,7.

e Vkontaktu s fakultou po ukonceni studia je 5 (20 %) absolventl. Nejc¢astéjsi formou kontaktu
je kontakt s byvalymi spoluzaky a zaméstnanci.

e Aktualni déni na fakulté sleduje 14 (56 %) respondentll. Jako nejpouZivanéjsi prostiedek
pro sledovani déni uvadéji zbyvajici respondenti socidlni sité (Facebook).

e Béhem studia se 5 respondentll (20 %) zUcastnilo vzdélavacich akci, které poradala FZS UPCE
v rdmci celoZivotniho vzdélavani. Ctyfi respondenti (16 %) projevili zdjem a uvedli navrhy jinych
vzdélavacich akci, které by vramci celozZivotniho vzdélavani radi absolvovali a které nejsou
v aktudlni nabidce FZS (vice viz s. 33).

e Vice neZ Ctvrtina respondentl (7; 28 %) ma zdjem o spolupraci s fakultou. Na otazku, o jakou formu
spoluprace by méli respondenti zajem, odpovédéli, Ze by se chtéli podilet na vyuce jako externi
pracovnici 6 (24 %), podilet se na vyuce v odbornych kurzech v rdmci celozZivotniho vzdélavani
6 (24 %) nebo pracovat jako mentor praxe 5 (20 %).
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e O sraz absolventll poradany fakultou ma zajem 17 (68 %) respondentd.

e Vétsina respondentl by studium na FZS doporucila (23, 92 %), dva respondenti (8 %) by studium
nedoporucili.

e Vsichni respondenti (25; 100 % - odpovéd ,,ano”, ,spiSe ano“) jsou hrdi na absolutorium na FZS
UPCE a vétsina citi s FZS UPCE a s UPCE sounalezitost (24; 96 %).

e Jedna pétina respondentl (5; 20 %) vyuZila moZnost Ucasti na kurzu nebo jiné vzdélavaci akci
poradané fakultou.

Dotaznikové Setieni absolventl navazujicich magisterskych studijnich oborid probéhlo jiz popaté. Lze
zkonstatovat, Ze u jednotlivych hodnocenych kritérii previada kladné hodnoceni a na zakladé
nékterych konstruktivnich pfipominek respondentd lze zlepSovat nastavené procesy aklima
na fakulté. Fakulta ziskala vice informaci a cennou zpétnou vazbu, ktera bude projednana
na jednotlivych poradach kateder, poradé vedoucich kateder a kolegiu dékanky a budou pfijata
opatfeni, ktera mohou pomoci zvysSovat kvalitu vzdélavaciho procesu na FZS UPCE.
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