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ANOTACE

Bakalaiska prace se déli na dvé casti — teoretickou a prizkumnou. Teoreticka ¢ast se zabyva
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na praci porodnich asistentek, které jsou ve své profesi deset a vice let. Pomoci anonymniho
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Satisfaction of midwives with their profession after ten years in practice.
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part is aimed at midwives, who are in their profession for 10 years and more. Anonymous

questionnaire was used to explore their work satisfaction after 10 years in practice.
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UvoD

Téma spokojenost porodnich asistentek se svoji profesi po deseti letech v praxi bylo vybrano
z dtivodu zajimavosti, jak porodni asistentky vnimaji svoji profesi v praxi, co je ovliviiuje a
motivuje k pokrac¢ovani Vv jejich profesi. Bylo zajimavé zjistit, zda nékdy premyslely o zméné
povolani a ¢im byl pocit podpofen. Tyto poznatky pak mohou byt pouzité pro budouci
uchazecky o profesi porodni asistentky. Je velmi dilezité zkoumat spokojenost zaméstnanct
jak ve zdravotnictvi, tak i v jinych povolanich, aby se piedeslo ¢astym odchodiim ze zamé&stnani

¢i profesnim zdravotnim potizim.

Préce je v teoretické Casti zaméfena na vymezeni zakladnich termint, definici pojmu porodni
asistentka, popis nékterych zakladnich profesnich organizaci, vzdélavani v oboru, rozpéti
kompetenci porodnich asistentek ¢i jejich mozné motivace k vykonu tohoto povolani.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o bezesporu fascinujici, nicméné velmi naro¢né povolani, tato
prace se zaméfila na oblast motivace k vybéru tohoto povolani ¢i k jeho efektivnimu

vykonavani i po vice letech praxe.

Prizkumna ¢ast se zabyva kvantitativnim prizkumem, otdzKy v dotaznikovém Setieni jsou
zaméfeny na spokojenost v zaméstnani a motivaci. Vysledné poznatky zanonymniho
dotazniku jsou zpracované pomoci programi Microsoft Office Word a Microsoft Office Excel,
K jednotlivym popistim byla vyuzita popisna statistika. Zpracovana data slouzi informacim, co

porodni asistentky ovliviiuje Vv jejich zaméstnani.
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1 CIL PRACE

1.1 Hlavni cil
Zjistit spokojenost porodnich asistentek se svoji profesi po 10 letech praxe.
1.2 Diléi cile

1. Zmapovat faktory ovliviiujici praci porodni asistentky

2. Zjistit pfi¢iny pracovni nespokojenosti porodnich asistentek
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2 TEORETICKA CAST

2.1 Mezinarodni definice porodni asistentky

Mezinarodni definice porodni asistentky byla vytvofena roku 1972 Svétovou zdravotnickou
organizaci, Mezinarodni konfederaci porodnich asistentek a Mezinarodni federaci gynekologt
a porodnikt. Dokument se nazyva ,,Definition of the Midwife* jeho soucasné znéni je:
w»Za porodni asistentku se uzndva osoba, kterd zddrné ukoncila vzdélavaci program, a tim
dosahla Zddouci kvalifikace. Béhem studia ziskala nezbytné dovednosti a znalosti
pro uskutecneni vykonu prace v povolani porodni asistentky. K ziskdni oznaceni porodni
asistentka a k povoleni vykonavat tuto cinnost je nutné byt registrovand nebo obdrzet zakonnou

licenci*“ (MZCR, 2019).

Porodni asistentka zajiStuje pé¢i o zeny v prub&hu fyziologickeho téhotenstvi, porodu a béhem
Sestinedéli, sama také vede fyziologicky porod a poskytuje péci o novorozence a déti
v kojeneckém véku (MZCR, 2019). Poskytuje taktéz pé¢i vzdélavaci, poradenskou,
ptedporodni, poporodni, ale také sexudlni a reprodukéni pro divky a Zeny ve vSech obdobich
jejich Zivota. Vykonavat svou profesi miZze ve Statnim ¢i nestdtnim zdravotnickém zafizeni
nebo jako soukroma porodni asistentka. Ve zdravotnickych zafizenich pracuje bud’
v ambulantni pé¢i ¢i nemocni¢nich gynekologicky-porodnickych oddélenich. Porodni
asistentka, ktera vykonava svoji profesi jako soukroma osoba, vykonava profesi samostatné
nebo se spoji s dalsimi porodnimi asistentkami (PDCAP, 2022). Porodni asistentka se
ve spolupréci slékarem podili predev§im na péci preventivni, diagnostické, 1éEebné,
rehabilitaéni. Porodni asistentka je povazovana za zcela odpovédného zdravotnického
pracovnika. Porodni asistentka miiZze vykonavat praci v soukromé praxi lékate ¢i jako soukroma
porodni asistentka samostatné vydéle¢né ¢innd nebo ve statnim zdravotnickém zatizeni

(MZCR, 2019).
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2.2 Profesni organizace porodnich asistentek

V Ceské republice existuji tfi profesni organizace porodnich asistentek. Vechny organizace
jsou neziskového charakteru a sdruzuji jak porodni asistentky ze viech koutti Ceské republiky,
tak i studentky, které teprve ziskavaji zptuisobilost k povolani porodni asistentka. VSechny tfi
organizace se snazi o propagaci a rozvoj povolani porodni asistentky. Organizace neslouzi jen
pro porodni asistentky, ale také pro studenty porodni asistence a zeny v obdobi té¢hotenstvi,

porodu a $estinedéli (UNIPA, 2022, CKPA, 2022, CSPA, 2022).
2.2.1 Ceska komora porodnich asistentek (CKPA)

Ceska komora porodnich asistentek je jedna z nejstarsich fungujicich profesnich organizaci
porodnich asistentek v Ceské republice. Vznikla v roce 1997, kdy doslo k vystoupeni porodnich
asistentek z Gynekologicko-porodnické sekce, a tim vznikla organizace Ceska asociace
porodnich asistentek jako samostatna a autonomni organizace (CKPA, 2022). V roce 2005 byla
zrufena a ustanovena znovu jako demokratickd organizace snazvem Ceska konfederace
porodnich asistentek, ale v roce 2016 se organizace piejmenovala na Ceskou komoru porodnich
asistentek. Ceskd komora porodnich asistentek se s ostatnimi profesnimi organizacemi
a senatorem Lumirem Kantorem, Ph.D. od roku 2018 podili na piipravé zékona o Ceské komote
porodnich asistentek. CKPA je &lenem Mezinarodni konfederace porodnich asistentek a

Evropské asociace porodnich asistentek. Prezidentkou je Mgr. Alena Frydlova (CKPA, 2022).
2.2.2 Ceska spole¢nost porodnich asistentek (CSPA)

Ceska spolecnost porodnich asistentek je neziskové nevladni sdruzeni porodnich asistentek
a nelékaiskych profesi. Organizace vznikla v roce 2013. K ciliim Ceské spole&nosti porodnich
asistentek fadime hlavné propagaci a podporu gynekologie a porodnictvi, feSeni pravnich
otazek, podporu osetfovatelské ¢innosti a snahu zvysit divéru vefejnosti ke zdravotnickému
personalu. Predsedkyni Ceské spolecnosti porodnich asistentek je Mgr. Ludmila LukeSova
(CSPA, 2022).

2.2.3 Unie porodnich asistentek (UNIPA)

Unie porodnich asistentek vznikla vroce 2005, je to neziskovd demokratickd profesni
organizace, ktera sdruzuje porodni asistentky a studenty porodni asistence. U&elem

je podporovat vzdélavani a rozvoj profese porodni asistence a poskytovat kvalitni péci o Zeny,
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déti a jejich rodiny. UNIPA dale zajistuje kurzy a prednasky jak pro porodni asistentky,
studentky porodni asistence, t€hotné Zeny, rodicky i Zeny po porodu. UNIPA je také ¢lenem
Mezinarodni konfederace porodnich asistentek a Evropskeé asociace porodnich asistentek.
Od ledna roku 2021 je prezidentkou Magdaléna Ezrova (UNIPA, 2022).
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2.3 Mezinarodni profesni organizace porodnich asistentek

Profesni organizace, které mame v Ceské republice, blizce spolupracuji s mezinarodnimi
profesnimi organizacemi porodnich asistentek, které jsou také vedeny jako nevladni
organizace. Jejich cilem je posilit a rozSifovat jejich sdruZzeni a podporovat praci porodnich

asistentek celosvétové (ICM, 2021, EMA, 2021).
2.3.1 Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM)

Mezinarodni konfederace porodnich asistentek je nevladni organizace, kterd zastupuje porodni
asistentky po celém svété. Pracuji na posileni a podpoie profesnich sdruzeni porodnich
asistentek. Existuje bezmala 139 asociaci pro porodni asistentky, které zastupuji 119 zemi
(ICM, 2018). V tomto sdruzeni je ptiblizné¢ vice nez 1 milion porodnich asistentek po celém
svété. ICM spolupracuje s WHO, UNFPA a FIGO. Misi ICM je autonomie porodni asistentky
jako osoby, kterd pecuje o t€hotné Zeny, udrzuje fyziologické porody, zlepsuje reprodukéni
zdravi Zen a novorozencu. Sidlo ICM je v Nizozemsku a prezidentkou Mezinarodni
konfederace porodnich asistentek je Franka Cadée (ICM, 2018).

2.3.2 Evropska asociace porodnich asistentek (EMA)

Evropska asociace porodnich asistentek je nevladni neziskova organizace porodnich asistentek
zastupujici porodnické organizace. Organizace poskytuje forum, kde se mohou setkavat
a diskutovat o otazkach, které se tykaji asociace porodnich asistentek, ale také péce o zdravi
zen. Evropskd asociace také poskytuje standardy pro vzdélavani a praxe porodnich
asistentek. EMA sidli v Belgii a pfedsedkyni Evropské asociace porodnich asistentek je Agnes
Simon (EMA, 2022).
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2.4 Vzdélavani porodnich asistentek

Vzdé€lavani porodnich asistentek tidi zakon ¢. 96/2004 Sbh. s nazvem: ,,Zakon o podminkach
ziskdvdni a uzndvdni zpiisobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povoldani a k vykonu
Cinnosti souvisejicich s poskytovdanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonui“, tento zakon udava, ze k dosazeni odborné zpusobilosti k vykonu porodni asistentky
je tieba:

1. nejméné¢ tiileté studium akreditovaného zdravotnického bakalatského studia,
kdy se na vysokych Skolach ptipravuji studenti na povolani porodni asistentky.

2. trileté studium diplomované porodni asistence, studium probihalo od Skolniho roku
2003/2004 na vyssich zdravotnickych skolach.

3. studiem na stfedni zdravotnické $kole v oboru porodni asistentka nebo Zenska sestra, studium

zacalo od prvniho ro¢niku Skolniho roku 1996/1997 (zakonyprolidi.cz, 2022).

Od roku 2001-2002 1ze ziskat zpusobilost k vykonu profese porodni asistence pouze studiem
na VS v bakalafském oboru porodni asistence. V oboru porodni asistence je diileZita i odborna
praxe, kterd udava piesny pocet dovednosti, které musi studenti porodni asistence pied SZZ
zvladnout (Prochazka, 2020).

Obor porodni asistence v Ceské republice vyuéuje jedenact vysokych kol (Prochazka, 2020).

Po bakalafském oboru porodni asistence je moznost pokracovat v navazujicim magisterském
oboru Intenzivni péce v porodni asistenci, Perioperacni péce a komunitni péce (Prochazka,
2020).

2.4.1 Celozivotni vzdélavani porodnich asistentek

Celozivotni vzdélavani spo¢iva ve zvySovani a dopliiovani dovednosti, védomosti a zkuSenosti
v oboru a je povinné pro vSechny zdravotnické pracovniky. Mezi formy dalsiho vzdélavani
muzeme zatadit odborné staze, e-learningové kurzy, studium odborné literatury a také ticast na
Skolenich, konferencich a kongresech. K celozivotnimu vzdélavani se fadi i nasledné studium
Vv navazujicich studijnich programech, které souviseji se zdravotnickym zaméfenim.
Celozivotnim vzdélavanim se fidi odstavec 8§ 53 a § 54 zadkona c¢islo 96/2004 Sb.

(zakonyprolidi.cz,2022).
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2.4.2 Porodni asistentka jako pedagog

Porodni asistentka mize studovat navazujici magistersky obor v oblasti pedagogiky, ktery se
nazyva Ucitelstvi odbornych pfedmétd pro zdravotnické Skoly. Studium lze studovat jak
prezenéni formou, tak i kombinovanou. O profesi porodni asistentky jako pedagogického
pracovnika pojednava zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich (zakonyprolidi.cz,
2016).

19



2.5 Kompetence porodni asistentky

Kompetence porodni asistentky jsou obsazeny ve vyhlasce ¢.55/2011 Sh., ve znéni pozdg&jsich
ptedpist, v 85 nesoucim nazev ,,Vyhldska o innostech zdravotnickych pracovnikit a jinych

odbornych pracovniki (zakonyprolidi.cz, 2019).

Porodni asistentka zajiStuje péci v téhotenstvi, v pribéhu porodu a Vv obdobi Sestined¢li.
Poskytuje informace jak odborné, tak laické vefejnosti, kdy muze uvefejiovat i vlastni ¢lanky
V Casopisech Ci pfednaset verejnosti. Porodni asistentka mlze provozovat pro zeny konzultace
a predporodni kurzy. Pro porodni asistentku je také velmi dilezité, aby se nadéle vzdélavala

formou celozivotniho vzdélavani (PDCAP, 2022).

V ramci ambulantniho zafizeni a vSeobecné gynekologie porodni asistentka asistuje
pti gynekologickych vykonech, edukuje o antikoncepci, pohlavnim styku a té¢hotenstvi. Porodni
asistentka také diagnostikuje t€¢hotenstvi, provadi pravidelné kontroly, poskytuje informace
0 zivotospravé v téhotenstvi a pii kojeni, pfipravuje Zeny na porod, provadi nutnd vySetfeni
ke sledovani fyziologického téhotenstvi, informuje Zenu o pfipadnych komplikacich a rizikach
spojenych s téhotenstvim (zakonyprolidi.cz, 2019). V ramci t¢hotenstvi a porodu sleduje stav
zeny, plodu a pripadné patologie. Patologie referuje 1€kati a asistuje pti léCeni ptipadnych
patologii. Porodni asistentka peCuje 0 Zenu ve vSech dobach porodnich, vede fyziologicky
porod véetné piipadného nastiihu hraze a §iti, dale asistuje pti komplikovaném porodu l1ékafti
a pii porodu na operacnim sale. Po porodu porodni asistentka oSetfuje porodni a poporodni
poranéni a edukuje Zenu o péci 0 porodni ¢i poporodni poranéni (Prochazka, 2020). V ramci
Sestinedéli porodni asistentka poskytuje psychologickou podporu zené, pomaha s kojenim,
hlavné sleduje jeji zdravotni stav. Novorozenecka péce spociva v péci o fyziologického
novorozence, ma v kompetenci prvni oSetfeni novorozence a piipadnou resuscitaci. Porodni
asistentka také pecuje o Zenu sodumielym plodem v téhotenstvi, ale také sumélym
t€hotenstvim po dvanactém tydnu t€hotenstvi z divodu zdravotni indikace t€hotné ¢i genetické
indikace plodu. Mezi dalsi kompetence porodnich asistentek patii i bézna oSetiovatelska péce,
ptijimani a manipulace s farmaky. Manipuluje se zdravotnickymi prostiedky, s préadlem,

dezinfekci a sterilizaci zdravotnickych prostiedkt (Prochazka, 2020, zakonyprolidi.cz, 2019).
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2.6 Pracovni spokojenost

Pracovni spokojenost m& mnoho definic, které na tento pojem nahlizi pokazdé z jiného Uhlu

a zahrnuji v sobé riizné moznosti pojeti (Spirudova, 2015).

Definice dle Kollarika (1986) zni: ,, Pracovni spokojenost je specifickd, protoze jeji zdroj
je odména za pracovni vykon a uspokojeni z daného vykonu, proto je projevem pracovni

kompetence a zdroj pozitivniho sebehodnoceni. “ (Spirudova, 2015).

Vyrost a Slaménik cituji podle Luthase (1998) definice pracovni spokojenosti jako: ,, Pozitivni
emocionalni stav, na ktery piisobi hodnoceni prdce a pracovni zkuSenosti. “ Podle Organa a
Batemana (1998) definice zni: ,, Spokojenost souvisi s postojem k praci a jejim jednotlivym

slozkam, kterym udava vahu a vyznam. “ (Spirudova, 2015).

Pauknerova (2006) popisuje spokojenost takto: ,, Spokojenost je projev subjektivniho vztahu

K praci a ten se projevuje urcitym postojem.* (Spirudova, 2015).

Pracovni spokojenost zaméstnance pii vykondvané préci se projevuje predev$im vztahem
K préci, jejimu prostfedi a pracovnimu kolektivu a jeho vedeni. Zaroven je dulezité, aby byly
uspokojovany osobni potieby a hodnoty, tedy nejvice zalezi na objektivnich a subjektivnich
pocitech zaméstnance. Je dilezité, aby kazdy zaméstnavatel véd¢l, jak efektivné motivovat

zamg&stnance k lepSimu vykonu v préci, ale zaroven hodnotit jejich jednani (Plevova, 2012).

Pracovni spokojenost mize byt také chapana jako emocionalni odpovéd’ na pracovni situace,
Které maji pozitivni, ¢i negativni vliv na praci a jeji vykon. Kazdy zaméstnanec je chapan
individualng, piedevsim podle jeho potieb, hodnot a jeho cilu, které jej motivuji k vykonu
profese (Vévoda, 2013). Nejcastéji praci a jeji vykon ovliviluje motivace, ktera muze byt
spojena s mnoha faktory, které bud’ motivaci k praci povzbuzuji, anebo snizuji. Nejéastéji je to
prace jako takova, pracovni podminky a zkusenosti, ale také finan¢ni odmény, karierni postup
a mnoho dalsich faktord. Pracovni spokojenost se hodnoti a studuje uz od 30. let 20. stoleti.
Prvni Setfeni pracovni spokojenosti ve zdravotnictvi bylo provedeno v roce 1940, kdy se

hodnotila délka pracovniho a osobniho Zivota (Vévoda, 2013).
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2.7 Faktory pracovni spokojenosti

Pracovni spokojenost je ovlivnéna vné&jsimi faktory, podminkami spojenymi s praci
a pracovnim prostfedim. Vnitini faktory jsou ovlivnény predevs§im individudlnimi vlastnostmi
zaméstnance. Kazdy faktor miize pracovni spokojenost ovlivnit piiznivé, ¢i nepiiznive
(Plevova, 2012). Pokud zaméstnanec pocituje napiiklad lepsi finan¢ni ohodnoceni, pozitivni
spolupréci se spolupracovniky a vedenim, bezpe¢nost vykonavané prace, ocenéni a uznani, pak
se pracovni spokojenost posilni. Pokud zaméstnanec pocituje velkou pracovni zatéz, prace je
pro zaméstnance Casové narocna a nema dostatek ¢asu nasvij osobni zivot, miZe to

zaméstnance negativné ovlivnit v praci (Plevova, 2012).
2.7.1 Vnitrni faktory

Vnitini faktory jsou individualni u kazdého zaméstnance a charakterizuji je osobni vlastnosti
zaméstnance, také jeho schopnosti a zajmy. Objektivnimi faktory jsou vék, pohlavi, vzdélani,

rodinny stav a také doba vykonu profese (Plevova, 2012).
2.7.2 Vnéjsi faktory

Vngjsi faktory samotnymi zaméstnanci vétSinou nejsou ovlivnitelné nebo jsou hife
ovlivnitelné, zalezi hlavné na pracovnich podminkach, aby se zaméstnanec chtél nékam
odborné posunout ¢i néco zménit. Vnéjsi faktory nejvice ovliviiuji pracovni spokojenost. Tu
mohou pomoci pfipravit pracovni podminky, pracovni prostfedi, bezpe¢nost prace, mzda,

odménovani zaméstnancd, styl vedeni, ale také pracovni ¢innost a kolektiv (Plevova, 2012).
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2.8 Pracovni nespokojenost

Pracovni nespokojenost je nestabilni faktor, ktery je nejcastéji zptisobeny selhanim vnéjsich
podnét. Zavisi hlavné na jedinci, co je pro ngj dilezité, a proto je pracovni nespokojenost
u kazdého velmi individudlni. Za znamky pracovni nespokojenosti je nejcastéji brana pracovni
zatéz, nadmérnd odpovédnost, snizend vykonnost, Casty vyskyt onemocnéni, stiZznosti,
nedostate¢né financovani, Spatné vztahy mezi spolupracovniky a vedenim, a hlavné Spatné
pracovni podminky (Plevova, 2012). Pokud nedojde ke zlepseni subjektivnich pocitt, dochazi
ke zhorSenému psychickému stavu, snizeni pracovni vykonnosti, kvality i kvantity prace a
nasledné dochazi k pracovni nespokojenosti. Pokud je pracovni nespokojenost dlouhd,
psychicky vycerpavajici a stresujici, mize se presunout z pracovni oblasti i do osobni.
Pokud jedinec vnima negativni pocity dlouhodobé a nebude provedena zména v zaméstnani

¢i feSen problém, situace mize vést az k syndromu vyhoteni (Plevova,2012).

Syndrom vyhoteni je charakterizovdn jako stav chronického stresu, ktery obsahuje
jak emociondlni, tak i fyzické vycerpani. Nejcastéji je zpusobeny kombinaci profesnich

a osobnich problému (Plevova, 2012).
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2.9 Pracovni spokojenost porodnich asistentek

Pracovni spokojenost v profesi porodni asistentky hraje dileZitou roli v poskytovani zdravotni
pée o gynekologické pacientky, té¢hotné Zeny, rodicky, novorozence a Zeny v obdobi
Sestinedéli. Spokojenost je pozitivni pocit z vykonavané prace porodni asistentky, ze svych
dosavadnich zkuSenosti a vysledki v profesi. Pracovni spokojenost PA ovliviuji pozitivni
i negativni faktory. Pokud PA ve svém povolani dlouhodobé vnimaji negativni pocity, mize
tento stav vést k odchodu z profese porodni asistentky. Naopak ke spokojenosti porodnich
asistentek velmi pomaha Gspés$na a G¢innd péce o t€¢hotné Zeny, rodicky, Zeny v obdobi
Sestined¢li, ale také péce o novorozence. Pozitivnim faktorem je nasledné autonomie porodni
asistentky, rozmanitost prace a také samostatnost vedouci k uspokojeni z vykonavané profese.
Faktory, které negativné ovliviiuji profesi porodni asistentky, jsou nej¢astéji pracovni zatéz
a stres (Nedvédova a kol., 2017). Na téch se z velké ¢asti podileji nadmérna fyzicka préce,
zatézové situace v profesi, prace se zdravotnimi dokumenty, nékdy i problematické vztahy
s 1ékafi a kolektivem a ¢asto malo zamé&stnanct v tomto oboru. Negativné na porodni asistentku
muze pusobit nerovnovaha ¢asu mezi pracovnim a rodinnym zivotem. Dal$im a velmi
individudlné pulsobicim faktorem na profesi porodni asistentky je finan¢ni ohodnoceni
(Nedvédova a kol., 2017). Finan¢ni ohodnoceni byva zna¢né rozdilné tieba i v sousednich
regionech, zdravotnich zafizenich, dokonce 1 v jednotlivych oddélenich, kde porodni asistentky
vykonavaji svoji profesi. Casto to byva hlavni diivod, ktery i zkusené a odborné fundované PA
nuti opustit vybrané povolani, protoze je k tomu piiméla neofekavand zmeéna zivotnich

podminek (Nedvédova a kol., 2017).

Pracovni spokojenost porodnich asistentek ovlivituje i pracovni prostiedi, ve kterém pracuji
a také vztahy na pracovisti S dal$imi pracovniky a klientkami. V pracovnim prostiedi jsou pro
porodni asistentky velmi dulezit¢é pracovni podminky, socidlni vztahy na pracovisti
a pozadavky, které jsou na porodni asistentky v zaméstnani kladeny (Grylka-Baeschlin a kol.,
2022). Socialni vztahy jsou v profesi porodni asistentky velmi dulezité, hlavn¢ vztahy mezi
spolupracovniky a s vedenim. Vztahy na pracovisti mohou byt jak kladného charakteru, tak
i zaporného. Nasili na pracovisti se vyskytuje ve vSech profesnich odvétvich, tudiz i ve
zdravotnictvi. Mizeme se napiiklad setkat s nasilim v podobé $ikany. Sikana ve zdravotnictvi
je nejéastéji zptsobena vysokou odpovédnosti, nadmérnym stresem a agresivnim chovanim
vici druhym. Dal$imi faktory mohou byt i nefesitelné konflikty na pracovisti a nevhodny styl

vedeni na odd¢€lenich. Tento stav je problémem jak pro osoby, které Sikanu pocituji, tak i pro
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kolektiv celkové (Véaclavikova a kol., 2021). V kazdé zdravotnické profesi jsou vztahy na
pracovi$ti s kolegy, 1ékafi i dal§imi pracovniky velmi dulezité, samoziejmé také porodni
asistentky siln¢ ovliviiuji (Grylka-Baeschlin a kol., 2022). Dulezita je vlastni pracovni zatéz,
pracovni doba a mozné presCasy, pokud je piesCast vice a pracovni doba velmi dlouhd,
ovliviiuje to porodni asistentky velmi negativné. MiiZze zptsobovat stres a negativni vnimani
profese, které nasledné muize vést k nespokojenosti, kterd se miize promitat jak do pracovniho,
tak i osobniho a rodinného Zivota. Velky vliv na profesi ma i spoleCenské uznani profese

porodni asistentky (Grylka-Baeschlin a kol., 2022).

Pokud porodni asistentky dlouhodob& vnimaly pocit neuspokojeni ze své profese, zamérné ji
brzy opoustéji, nebo méni pracovni prostiedi ¢i zafizeni. Nejcast&ji odchazeji za praci do
zahraniéi, kde jsou vice a 1épe finanén¢ ohodnoceny. Dal§imi divody pro odchod porodni
asistentky z profese jsou nerovnovaha mezi rodinnym a pracovnim zivotem, samotna pracovni
prilezitosti, m&lo uznani v profesi porodni asistentky, ale také vysoka odpovédnost a obavy ze
soudnich sporit (JaroSova a kol., 2015). Nespokojenost prozivaly porodni asistentky
i v dusledku $patné organizace prace nebo pravnicky nevyjasnéné role ve spoleénosti, to také
nékdy vedlo k opusténi profese. Nejcastéji porodni asistentky opousti svou profesi na zacatku
praxe z divodu obecné nepiiznivych podminek ¢i nadmérné zodpovédnosti a pracovniho
vytizeni. Pracovni nespokojenost pak nadale snizuje kvalitu zdravotnické péce a zptisobuje

fluktuaci porodnich asistentek (Jarosova a kol., 2015).

Vseobecné Vv oboru zdravotnictvi je dlouhodobé malo pracovnikli. Diivody dlouhodobého
nedostatku jsou vétSinou pretizeni zdravotniki, nedostatecna spoleCenska prestiz, namaha
fyzickd i psychicka. Pti¢inou je zaroven také snizeni zjmu, ¢i Uplny nezdjem o studium
v oborech tykajicich se né&kterych zdravotnickych profesi. Dle WHO zroku 2022 je
Vv oSetfovatelstvi a porodni asistenci celosvétovy nedostatek zdravotnickych pracovnikd,
pfedevsim zdravotnich sester a porodnich asistentek. Nedostatek zdravotnickych pracovniki je
vice nez 50 %. WHO (2022) predpoklada, ze do roku 2030 bude nezbytnych dalsich devét

miliont zdravotnich sester a porodnich asistentek.
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V globalni statistice pracovnikil ve zdravotnictvi Svétové zdravotni organizace bylo v Ceské
republice v roce 2018 uvedeno 8425 zdravotnich sester a porodnich asistentek. V roce 2004 byl
zaznamenan nejvétsi pocet sester a porodnich asistentek v Ceské republice, presné 8 505.

Nejvétsi pokles sester a porodnich asistentek nastal v letech 2008 a 2014 (WBG, 2022).
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2.10 Definice motivace a motivace porodnich asistentek

Motivace je slovo ptevzaté z latinského jazyka, vyjadiuje vyznam pohybovat se nebo hybat,
latinsky movere. Motivace je vnitini faktor neboli vnitini sila, ktera podporuje a udrzuje
zaméstnance v praci. Usiluje o naplnéni a dosazeni pracovnich i osobnich cild, ale také jeho
potieb a prani. Motivaci v zaméstnani nejcastéji aktivuji motivaéni faktory, které napliuji
a uspokojuji jejich pudy, zajmy, postoje a idealy (Armstrong, 2015). Motivace nim nejéastéji
urCuje smér, usili a vytrvalost. Je to cil, ktereho chceme dosahnout, jak moc se 0 né&j snazime
a jak dlouho ndm trva cile dosahnout. Kazdy jedinec ma motivatory jiné, protoze kazdy jedinec
je odlisuje dulezitosti a subjektivnimi pocity k danému motivatoru (Armstrong, 2015).
Nejcastéji motivace vyplyva ze samostatné prace zameéstnance, vedeni zaméstnance a
finan¢nich odmén. Posilenim motivace kazdy zaméstnanec dosahuje lepSich vysledkl
Vv zaméstnani. Pokud zaméstnavatelé chtéji zvysit pracovni spokojenost svych zaméstnanctl, je
dulezité zamé&fit se na okolnosti, které je motivuji k praci, a na podminky, pti nichz dochazi
K naplnéni pracovnich cilti a Gspéchi v praci. Zaméstnavatel by se mél snazit o individualni
pfistup k zaméstnanci, lep$i pracovni podminky a odstranéni piekazek v préci,
Které zaméstnanci narusuji pracovni spokojenost. Jedna se tedy promyslenou vnéjsi a vnitini

motivaci (Armstrong, 2015).

Motivace pro profesi porodni asistentky zavisi na osobni a emocionalni strance. Pokud porodni
asistentka vnima svoji profesi pozitivné, mize ji tento stav vice motivovat v jeji profesi.
Porodni asistentka v profesi pocituje podporu a motivaci také od svych kolegli a vedoucich
pracovnikti. Tento pocit mize vést K udrzeni v profesi a vyssi spokojenosti (Sim-Sim a kol.,
2022). Dalsim moznym uspokojenim z profese je péCe o zeny v t€hotenstvi a po porodu,
pracovni rozmanitost a samostatnost v této pééi. Pokud ve své profesi vnima pocit uspokojeni
a Stésti v péi o klientky, ovliviiuje to jeji motivaci v povolani. Moznost vzdélani, novych
zkuSenosti a dovednosti mize byt nasledné vnimana jako povzbuzeni motivace a uceni se
novym vécem. Motivaci je urcité i finanéni ohodnoceni, benefity a odmény. V profesi porodni
asistence je vy$$i mira motivace a faktoru, které ovliviiuji spokojenost v profesi porodni

asistentky, velmi dulezita (Sim-Sim a kol., 2022).
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2.10.1 VnitFni motivace

Vnitini motivace jsou faktory, které utvareji a ovliviiuji kazdého jedince individudlné
a na zaklad¢ toho vedou k uspokojovani jeho potieb. Motivace je pro jedince dulezita, je
zalozena na seberealizaci a autonomii, ktera nasledné rozviji znalosti a dovednosti, které vedou
k tspéchu a postupu v kariéie. Podporuji rozmanitost a vykon prace. Nejcastéji vnitini faktory
ovlivituje autonomie, ktera pomaha stanovit si cil ¢i plan a dosdhnout vnitiniho uspokojeni
z vykonané prace. DileZitou soucasti je samostatnost a rozvijeni svych schopnosti. Nejvice
¢loveka vnitiné motivuje pfedevsim kvalitni vysledek jeho préce, vede k pochopeni smyslu,

pro¢ jedinec praci vykonava, a tim dochazi k vnitfnimu pocitu naplnéni (Armstrong, 2015).
2.10.2 Vnéjsi motivace

Vng&jsi motivace je ovlivnéna vedoucimi pracovniky, ktefi hledaji nejvhodnéjsi zptisoby, aby
motivovali své zaméstnance ke kvalitnimu pracovnimu vykonu. I kdyz vnéjsi faktory mohou
na zamestnance pusobit pozitivné i pies negativni nebo nedostateéné vnitini faktory, nemusi
puasobit dlouhodobym tu¢inkem. Silnymi vnéjsimi motivy beze sporu jsou dobré finan¢ni
ohodnoceni, odmény, zaméstnanecké pochvaly a benefity, karierni rust. Negativné pracovni

moralku ovliviiuji problémy, zaméstnanecky trest ¢i kritika (Armstrong, 2015).
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3 PRUZKUMNA CAST

3.1 Metodika prizkumu

Bakalaiska prace je rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou ¢ast a prizkumnou ¢ast. Prizkumna ¢ast
je zalozena na kvantitativni metod¢ Setfeni. Cilem polostrukturovaného dotaznikového Setfeni

bylo zjistit spokojenost porodnich asistentek se svoji profesi po deseti letech v praxi.
Hlavni cil: Zjistit spokojenost porodnich asistentek se svoji profesi po deseti letech praxe.
Dil¢i cile:

1. Zmapovat faktory ovliviiujici praci porodni asistentky

2. Zjistit pfic¢iny pracovni nespokojenosti a spokojenosti porodnich asistentek
3.1.1 Prazkumny nastroj

Prizkum probihal pomoci polostrukturovaného dotaznikového Setfeni. Vlastni dotaznik
obsahoval 24 otazek. Otézky ¢islo 1, 2, 3 a 4 se zabyvaly osobnimi udaji. Otazky &islo 5, 6, 7
a 8 se zabyvaly pracovistém a pozici, na které respondentky pracuji. Oborem porodni asistence
se zabyvaly otazky 9, 10 a 11. Otazky cislo 12 a 13 se zabyvaly vzdélavanim respondentek.
Zbylé otdzky se zabyvaly faktory, které pozitivné i negativné ovliviiuji profesi porodni
asistentky.

3.1.2 Soubor respondenti

Cilovou skupinou byly porodni asistentky, které jsou ve své profesi deset let a vice.
Respondentky byly oslovené k prizkumu pomoci anonymniho dotazniku, ktery tvotil 24 otazek
S typem uzavienych, ale také otevienych odpovédi. Anonymni dotaznik vyplnilo 37 porodnich

asistentek ze dvou nemocni¢nich zafizeni.
3.1.3 Technika sbéru a zpracovani dat

Vytvotfeny dotaznik zjist'oval fakta ve dvou nemocni¢nich zafizenich na vSech gynekologicko-
porodnickych oddélenich, kde pracuji porodni asistentky. Sbér dat probihal v rozmezi Ctyt
mésicti od ¢ervna az zaii 2021. Dotaznik byl anonymni a vypliovaly jej porodni asistentky,
které se vénuji své profesi deset a vice let, jak jiz bylo feCeno. Ziskana data byla vyuzita

k nasledné analyze a vyhodnoceni jejich obsahu.

29



Zpracovani dat probihalo pomoci programti Microsoft Office Word a Microsoft Office Excel.
K popisu jednotlivych dat byla vyuZita popisna statistika. Vysledky byly zpracovany pomoci
relativni a absolutni ¢etnosti, ktera je vyjadiena v procentech.

Veliciny:

Celkova Cetnost n

Relativni Cetnost fi

Absolutni ¢etnost ni

Vzorec v procentech fi=ni/n x 100 (Kladivo, 2013).

3.2 Interpretace vysledkii

Zpracovana data ziskana pomoci anonymniho dotaznikového Setfeni jsou vyjadiena pomoci

grafl a tabulek s popisnou statistikou.

Otazka ¢islo 1: Kolik je vam let?

Vék respondentek

so-65let | 1%
050 et | %
30-401ct | '

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Vék respondentek

Obréazek 1 - VEk respondenti

Na obrazku 1 je graficky znazornén vék respondentek. Pro lepsi piehlednost byl vék
respondentek rozdélen do vékovych kategorii. Nejpocetnéjsi skupina respondentek pattila

do vékového rozmezi 40-50 let (43 %).
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Otazka Cislo 2: Vas rodinny stav?
Moznosti na vyber:

a) svobodnd

b) druzka

¢) vdand

d) rozvedend

Vas rodinny stav

13,5%

62,2%

HSvobodnd ®Druzka HVdana ©Rozvedend

Obréazek 2 - Rodinny stav

Druhd otdzka se zaméfuje na rodinny stav respondentek. M¢Ely na vybér ze ¢ty moznosti.
Nejpocetnéjsi skupina respondentek byly vdané zeny (62,2). Nejmensi skupinou respondentek

jsou zadané Zeny (2,7 %).
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Otazka Cislo 3: Pecujete o dité/déti?
Moznosti na vyber:

a) ano
b) ne
pokud ano, napiste prosim vek ditéte/deéti:

Pécuji respondentky o dité/déti

38%

62%

M Ano M Ne

Obrazek 3 - Péée respondentek o dité/déti

Vékové rozmezi déti respondentek

60,0%
50,0% 41%
40,0% =
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

48,7%

10,3%

1-10 let 10-20 let 20-30 let

i Vékové rozmezi déti respondentek

Obrazek 4 - Vékové rozmezi déti respondentek

Treti otazka zjistuje, zda respondentky maji dit¢/ déti a kolik je jejich détem let. 23
respondentek pecuje o dité/déti (62 %) a 10 respondentek déti nema (38 %). Co se tyce
vékového rozmezi déti, nejpocetnéjsi vékovou skupinou jsou déti mezi jednim rokem az deseti
lety (48,7 %), lze fict, Ze i toto ovlivni spokojenost, jelikoz skloubit praci s détmi této vékové

skupiny je velmi naro¢né.
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Otazka cislo 4: Myslite si, Ze péce o dité/déti vyznamné ovliviiuje vaSi profesni

spokojenost?

Ovliviiuje péce o dité Vasi profesi?
4%

35%

61%

HAno MNe HObcas

Obrazek 5 - Ovliviiuje péée o déti vasi profesi

Na obrazku 5 muzete vidét, jak respondentky odpovidaly na otazku, zda péce o dité/ déti
ovliviiyje jejich pracovni spokojenost. VEtsi pocet respondentek, piesnéji 14, odpovédé€lo, ze
péce o déti neovlivituje jejich spokojenost v praci (61 %). Respondentek, které péce o dité/deti

profesni spokojenost ovliviiuje, je 8 (35 %).

Otazka ¢islo 5: Kolik let pracujete v oboru?

Kolik let jsou v oboru respondentky

60,0%

48,7%

50,0%
40,0%
30,0%

32,4%

18,9%

10-20 let 20-30 let 30-45 let

20,0%
10,0%
0,0%

H Kolik let jsou v oboru respondentky

Obréazek 6 - Kolik let pracuji respondentky v oboru

V otazce 5. respondentky odpovidaji, jak dlouho pracuji v oboru. Nejvétsi zastoupeni bylo
v rozmezi 10 az 20 let (48,7 %). Nejméné respondentek je v oboru 30-45 let (18,9 %).
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Otazka Cislo 6: Jaké je vase pracovisté?
Moznosti na vyber:

a) ambulantni péce

b) gynekologické oddéleni

c) oddéleni sestinedéli

d) oddéleni novorozenecké péce

e) porodnisal

Pracovisté respondentek

50%
41%

40% 35%
30%
19%
20%
10% 5% ‘ |
Ambulantni péce Gynekologické Oddéleni Porodni sal
oddéleni Sestinedéli

i Pracovisté respondentek

Obrazek 7 - Pracovisté respondentek

Obrézek 7 se zaméfuje na pracovi$té respondentek. Nejvice respondentek pracuje na porodnim

séle (41 %). Nejmensi zastoupeni respondentek bylo v ambulantni péci (5 %).

34



Otazka cislo 7: Jak dlouho jste na daném pracovisti?

Doba ptlisobeni respondentek na

pracovisti
50% 43%
40%
27%
30% 22%
20%
8%
10% -
. [
1-10 let 10-20 let 20-30 let 30-40 let

# Doba plsobeni na pracovisti

Obrazek 8 - Doba piisobeni respondentek na pracovisti

Obrézek 8 znazorituje dobu pisobeni respondentek na jejich daném pracovisti. Nejvice
respondentek pusobilo na pracovisti 1 rok -10 let (43 %). Nejmensi procentualni hodnota patfila

respondentkam zaméstnanym na pracovistich v rozmezi 30-40 let (8 %).
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Otazka ¢islo 8: Na jaké pozici pracujete?
Moznosti na vyber:

a) praktickd sestra

b) vseobecnd sestra

c) porodni asistentka

d) stanicni sestra

Pozice respondentu

13,5%

86,5%

H Porodni asistentka i Stanicni sestra

Obrazek 9 - Pracovni pozice respondentek

Obrézek 9 znazornuje, na jaké pozici pracuji respondentky. Respondentky mély na vybér ¢tyfi
moznosti. Velka vétSina porodnich asistentek byla spokojena a pracovala na pracovni pozici
porodni asistentka (86,5 %), ale na dotaznik odpovidaly i porodni asistentky, které vykonavaly

svoji profesi jako stani¢ni sestry na odd¢leni (13,5 %).
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Otazka Cislo 9: Z jakého diivodu jste si vybrala obor porodni asistence?

Co bylo motivaci respondentek k oboru porodni
asistence

Pomoct lidem okolo mé  pusd 5,4%
Druhad volba pfi pfijmacim Fizeni | 8,1%
Naplfi zaméstnani | 13,5%
Zajem o praciszenamia détmi | 16,2%
Zajem o zdravotnictvi | 10,8%
Zaliba v oboru, prestizni 0bor . 29,7%
Rodinnad tradice v oboru zdravotnictvi s 16,3%

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

i Co bylo motivaci respondentek k oboru porodni asistence

Obrazek 10 - Pro¢ obor porodni asistence

Obrézek 10 znazornuje, z jakého divodu si respondentky vybraly sviij obor porodni asistence,
co ovlivnilo jejich volbu pro studium tohoto povolani. Nejzastoupenéjsi moznosti, podle
odpovédi respondentek, byla profesionalni prestiz a zaliba v oboru porodni asistence
(29,7 %). Nejmensi zastoupeni mély respondentky, které si vybraly obor z diivodu nepfijeti
na Skolu, kterou si vybraly jako prvni volbu (8,1 %).
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Otazka Cislo 10: PremySlela jste nékdy o zméné povolani?
Moznosti na vyber:

a) pokud ano

b) pokud ne

Uvazovaly respondentky nad zménou
povolani

27%

73%

M Ano M Ne

Obréazek 11 - Zména povolani

Obrédzek 11 znazornuje vysledek odpovédi na otazku, zda respondentky nékdy premyslely
o zm&né€ povolani. Nadpolovi¢ni vétsina respondentek nikdy nepfemyslela o zméné povolani

(73 %), ale nasly se i respondentky, které by z profese odesly (27 %).
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Otazka Cislo 11: Z jakého diivodu jste premyslela 0 zméné povolani?

Jaky divod vedl respondentky ke zméné
povolani

Neslusné chovéni klientek |— 10%
Nocnismény |l 10%
Personalni krize |— 10%
Malo dovolené a €asu na rodinu | ———  20%
Spatny kolektlv  —— 20%
Financni divody |l  30%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

@ Jaky dlivod ved| respondentky ke zméné povolani

Obrazek 12 - Jaky divod mély respondentky ke zméné povolani

Graf 11 se zaméfuje na predchozi otdzku, respondentky mély odpoveédét, zda nékdy piemyslely

vrwe

12, tedy nejvice (30 %) respondentek ptemyslelo o zméné povolani z finan¢nich dtvodi.
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Otazka cislo 12: Vzdélavate se i nadale ve svém oboru ve volném c¢ase?
Moznosti na vyber:

a) ano
b) ne

Vzdélavaji se respondentky i nadale

35%

65%

HAno M Ne

Obréazek 13 - Moznost dalSiho vzdélavani v oboru

Obrézek 13 znazoriiuje, zda se respondentky nadale vzdélavaji ve svém oboru. 24 respondentek
odpovédélo, Ze se nadale vzdélavaji ve svém oboru (65 %) a 13 respondentek odpovédélo, ze

se dale nevzdélavaji (35 %).
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Otazka Cislo 13: Jakym zptisobem se dale vzdélavate?

Jak se nadalé vzdélavaji respondentky

Prednésky — 12,5%
Odborna literatura _ 20,8%
oy —— 75
Semindre . | —————— 7%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%
i Jak se naddlé vzdélaviji respondentky
Obréazek 14 - Zpusoby vzdélavani

Obrazek 14 znazoriuje, jakym zpisobem se respondentky dale vzdélavaji ve svém oboru.

Nejvétsi zastoupeni v odpovédich byly seminate (41,7 %).
Otazka cislo 14: Vyhovuje vam vase finan¢ni ohodnoceni?

Moznosti na vyber:
a) ano
b) ne

Vyhovuje respondentkam jejich
financni ohodnoceni

Ne; 49%

Ano; 51%

MAno HNe

Obrézek 15 - Finanéni ohodnoceni respondentek
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Obrézek 15 znazornuje, zda jsou respondentky spokojené se svym finanénim ohodnocenim.
19 respondentkam jejich financni ohodnoceni vyhovuje (51 %) a 18 respondentkam jejich

finan¢ni ohodnoceni nevyhovuje (49 %).

Otazka ¢islo 15: Jak hodnotite vasi spokojenost s vyhovénim pozadavkim volna
a dovolenych?
Moznosti na vyber:

a) kladné

b) primérné

c) zdporné

Jak hodnoti respondentky moznosti volna

a dovolenych
5,4%

51,49
43,2% A%

HKladné HEPridmérné Zaporné

Obréazek 16 - Vyhovéni pozadavkam volna a dovolenych

Obréazek 16 znazorfiuje, jak jsou respondentky spokojené s vyhovénim pozadavkim volna
a dovolenych. 19 respondentek vyhovéni volna a dovolenych vnima kladné (51,4 %) a jen

2 respondentky vyhovéni volna a dovolenych vnimaji zaporné (5,4 %).
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Otazka Cislo 16: Jak hodnotite vztahy na pracovisti, ovliviiuje to vasi pracovni

spokojenost?

Jak respondentky hodnoti vztahy na
pracovisti

14%

32%

HDobré wMKladné ©Pramérné

Obréazek 17 - Vztahy na pracovisti
Ovlivnuji vztahy na pracovisti vasi

spokojenost
5,40%\

94,60%

HAno HNe

Obrézek 18 - Ovliviiuji vztahy na pracovisti vasi spokojenost

Obrdzek 17 znazoriuje, jak respondentky hodnoti vztahy na pracovisti. 20 respondentek
odpovédélo, ze vztahy na pracovisti hodnoti dobie (54 %), ale byla i odpoved’ zaporna, presnéji
5 respondentek odpovédélo, Ze vztahy na pracovisti hodnoti pramérné, vadi jim pomlouvani
v kolektivu (14 %).

Obréazek 18 znazoriuje, zda si respondentky mysli, ze vztahy na pracovisti ovliviiuji jejich

profesni spokojenost. 35 respondentek odpovédélo ano, ovlivituje (94,60 %).
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Otazka ¢islo 17: Jak hodnotite spolupraci s 1ékafi v praxi?

Jak respondentky hodnoti vztah s lékafri

Individualné dle IékaFe \_I_] 18,9%

Zaporné u 2,7%

Primérné l ‘ 13,5%
Kladne ﬁ 64,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0 50,0% 60,0% 70,0%

i Jak respondentky hodnoti vztah s lékafi

Obréazek 19 - Spolupriace s 1ékafi

Obréazek 19 znazoriuje, jak respondentky hodnoti jejich spolupraci s 1ékafi v praxi. 24 (64,9
%) respondentek odpovédélo, ze se jim dobte spolupracuje s lékati. Nekteré respondentky

hodnoti spolupraci individualné podle toho, se kterym lékafem pracuji (18,9 %).

Otazka cislo 18: Jak ovliviluje vasi profesni spokojenost styl vedeni oddéleni (stani¢ni,

vrchni)?

Cim ovlivnil styl vedeni spokojenost
respondentek

Profesni pfistup |—— 8%
Motivaca k préci  |—— 11%
Ochota pomoct, poradit  |—— 11%
Pfijemnd domluva |l 141%
Neovliviiuje |———— 22 %
Pozitivnim pfistupem |l 32 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

® Cim ovlivnil styl vedeni spokojenost respondentek

Obréazek 20 - Styl vedeni a profesni spokojenost

Obréazek 20 znazoriuje, jak ovliviluje profesni spokojenost styl vedeni oddéleni. Jak je
Vv profesni spokojenosti ovliviiuje vrchni a stani¢ni sestra. 12 respondentek odpovédélo, Ze

jejich profesni spokojenost vrchni a staniéni sestra ovlivituje hlavné pozitivnim ptistupem k ni
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samé (32 %). Cast respondentek odpovédélo, Ze styl vedeni vrchni a staniéni sestry je ovliviiuje

hlavné v motivaci k praci a pasobi pro respondentky jako vzor (11 %).

Otézka ¢islo 19: Co byste chtéla zménit na vasem zazemi na oddéleni?

Co by chtély respondentky zménit na zazemi na
oddéleni

Zvysit Groveri stravy |l 2,7%
Situovanéjsi rozmisténi oddéleni || 5,5%
Lepsi pfistrojové vybaveni |l 8,1%
Vic pracovniho mista |l 10,8%
Nic by neménily |u— 13,5%
Klimatizace |l 18,9%
Veétsi denni mistnost, soukromi |l 10,5 %

0,0 50% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 45,0%

H Co by chtéli respondentky zménit na zazemi na oddéleni

Obrazek 21 - Zmény Vv zazemi na oddéleni

Obrézek 21 znazoriuje, co by respondentky chtély zménit na jejich zazemi na oddéleni. 15
respondentek by chtélo zménit celou denni mistnost, hlavné vic soukromi, vic mista a lepsi
vybaveni (40,5 %). Dale by respondentky chtély zavést klimatizaci na pracovistich, zafidit

modernéjsi vybaveni a lep$i uroven stravovani.

Otazka Cislo 20: Co si myslite, Ze nejvic ovliviiuje vasi motivaci v zaméstnani?
Moznosti na vyber (Ize zaskrtnout vice moznosti):

a) Finanéni ohodnoceni

b) Pracovni doba

c) Dobry kolektiv

d) Samotnd prdce (povoldni)

e) Karierni rist

f) Benefity, odmény
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Co ovlivinuje nejvice respondentky v motivaci v
jejich zaméstnani

Benefity, odmény _ 10,8%
Pracovni doba | 27%
Samotnd prace, povolani _ 51,4%
Finan&ni ohodnoceni _ 67,6%
Dobry kolektiv | 73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

i Co ovliviiuje nejvice respondentky v motivaci vv jejich zaméstnani

Obréazek 22 - Motivace v zaméstnani

Obrézek 22 znazorfiuje, co nejvice u respondentek ovlivituje jejich motivaci v zaméstnani.
Respondentky si mohly vybrat ze Sesti moznosti, mohly zaskrtnout vice moznosti, které je
ovliviiuji. Nejvice procent ziskal dobry kolektiv na pracovisti, tak odpovédélo 27 respondentek
(73 %). V odpovédi mélo zastoupeni i finan¢ni ohodnoceni, tak odpovédélo 25 respondentek

(67,6 %). Karierni rast nebyl ani jednou ze vSech 37 respondentek zminén.

Otazka cislo 21: Co si myslite, Ze nejvic ovliviiuje vasi nespokojenost v zaméstnani?

Co nejvice ovliviuje nespokojenost
respondentek v zaméstnani

Nedostatek zaméstnanctl E 5,4%
Zdravotni systém, audit, kontroly — 10,8%
Spatny kolektiv s 13,5%
Narocné smény, prescasy — 21,6%
Nizké finan&ni ohodnoceni E 8,2%
Pozadavky na tvorbu papirovani a mnoho... _ 16,2%
Nesludné chovani klientek — 24,3%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

H Co nejvice ovliviiuje nespokojenost respondentek v zaméstnani

Obrézek 23 - Nespokojenost v zaméstnani
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Obrézek 23 znazoriiuje, co nejvice ovliviiuje respondentky v jejich nespokojenosti
v zamé&stnani. Nejvétsi pfi¢inou nespokojenosti v zaméstnani podle 9 respondentek je neslusné
chovani klientek (24,3 %). Dale respondentky nejvice znepokojuji pfehnané pozadavky
na tvorbu dokumentace a mnozstvi papirovani, audity, kontroly a pietizeni zdravotnického

personalu.
Otazka cislo 22: Jak hodnotite posun ve vasi profesi od za¢atku své kariéry?
Jak hodnoti respondentky posun v kariere

Modernéjsi zdravotnictvi a vybaveni H 5,5%

Zadny posun

|

18,9%

Kladné, pozitivné 35,1%

Mém vic 2kuBenosti  znalosti | **

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

|

M Jak hodnoti respondentky posun v kariere

Obrazek 24 - Kariéra

Obrézek 24 znazoriuje, jak respondentky hodnoti posun v jejich profesi od zacatku své kariéry.
15 respondentek odpovéde€lo, ze nejvétsi posun vnimaji v tom, Ze postupem cCasu maji vice
zkusenosti a znalosti nez na zacatku, se kterymi se odborné posunuly a mohou pracovat lip nez
na zacatku své kariéry (40,5 %) a 7 respondentek na otazku odpovédélo, Ze nevnimaji

od zacatku své kariéry zadny vyrazny posun (18,9 %).

47



Otazka Cislo 23: Je pro vas jednoduché prizpisobit se novym metodam v zaméstnani?

Je pro respondentky jednoduché se

pfizplisobit novym metoddam
8,1%

13,5%

56,9%
21,5%

M Ano M Individudlné dle situace i Obtizné M Ne

Obréazek 25 - Nové metody ve zdravotnictvi

Obrézek 25 znazortiuje, zda je pro respondentky jednoduché se pfizptisobit novym metodam
ve zdravotnictvi. 21 respondentek odpovédélo, ze se piizpusobuji snadno (56,9 %). Tti
respondentky odpovédély, Ze pro né neni jednoduché se pftizptsobovat novym metodam

ve zdravotnictvi (8,1 %).
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Otazka c¢islo 24: Kdybyste mohla v praxi na oddéleni néco zménit k vasi spokojenosti,

co by to bylo?

Co by respondentky zménily pro jejich vétsi
spokojnost v zameéstnani
Nic  i— 3,1%
Strava  hesssssssd 5,4%
Klimatizace |o—d 5,4%
Mensi mnozZstvi papirovani  |essssssss—"d 8,1%
Vice zaméstnancll |l 8,1%
Profesionalng&jsi pfistrojové a technické vybaveni | 10,8%
Lep3i zdzemi zdravotnikl | 13,5%
Vys3i financni ochodnocen |l 16,2%
ZlepSeni komunikace (kolektiv, vedeni,|ékali) e 24,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

M Co by respondentky zménili pro jejich vétsi spokojnost v zaméstnani

Obrazek 26 - Spokojenost v zaméstnani

Obrézek 26 znazoriuje, co by respondentky ve své praxi na oddéleni zménily K jejich vétsi
spokojenosti. 9 respondentek by k jejich vétsi spokojenosti zlepsilo komunikaci v kolektivu
svedenim a s1ékafi (24,4 %). Respondentky také zminily zvyseni finan¢niho ohodnoceni
a lepsi zazemi na oddé¢leni. Respondentky by v profesi dale potésSilo nové profesionalnéjsi
pfistrojové a technické vybaveni a vét§i mnozstvi zaméstnancu v profesi a ve zdravotnictvi

obecn€.
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4 DISKUZE

Tato kapitola se zabyva zhodnocenim a porovnanim vysledk, které vychazeji z dotaznikového
Setfeni, S jinymi vyzkumy, s literaturou, ale také s bakalaiskymi ¢i diplomovymi pracemi

zabyvajicimi se tématem pracovni spokojenosti porodnich asistentek se svoji profesi.

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo zjistit spokojenost porodnich asistentek s profesi
po deseti letech praxe. ZkuSenosti porodnich asistentek byly zjistovany pomoci dotaznikového
Setfeni v podobé otazek tykajicich se moznych faktort, které ovliviiuji jejich praci. Specifické

Setfeni podstoupilo 37 porodnich asistentek a test obsahoval 24 otazek.

Pracovni spokojenost v profesi porodni asistence zkoumaji a hodnoti odbornici mnoha zemi.
Studie probihaly ve Svycarsku, {ranu, Etiopii, Svédsku, Australii, Ceské republice, Italii,
Polsku, Portugalsku a Slovensku, také v Singapuru a Jizni Koreji. Studie byly provadény
formou rozhovort a dotazniki, naptiklad pomoci dotazniku WHELM, jenZ obsahuje otazky
tykajici se v€ku, pohlavi a odpracovanych let v profesi. Jiné prizkumy zajimaly odpovédi na
otazky ohledné pracovisteé, vztaht s kolegy a vlivu faktort, které zpusobovaly, Ze porodni
asistentky chtély zistat v oboru, nebo odejit z profese (Harvie a kol., 2019). Tato bakalarska
prace uvadi odpovédi na otazky zaméfené na vék, pocet odpracovanych let v profesi, vztahy na
pracovisti, spolupréci s lékati a faktory, které ovliviiuji spokojenost porodnich asistentek

v tomto zdravotnickém povolani.

V otézce ¢islo 16 respondentky hodnoti vztahy na pracovisti spiSe primérné (54 %), také kladné
(32 %). Témet vSechny respondentky se shodly v ndzoru, Ze vztahy na pracovisti vyrazné
ovlivituji  jejich spokojenost (94,60 %). Vysledky studie Harviea (2019, str. 3-4)
zaznamenaly nespokojenost porodnich asistentek pfedev§im ve vztazich na pracovisti, to byl

nejcastéjsi divod, pro¢ porodni asistentky piemyslely o odchodu z profese.

Dal$im prizkumem byl dotaznik s ndzvem McCloskey/ Mueller Satisfaction Scale pouzity
v mnohonarodnim prifezovém priizkumu, kam byla zatazena i Ceska republika. Tento dotaznik
se sklada z osmi subskal a 31 polozek. Hodnoti postoje od nespokojenosti po spokojenost
pomoci bodli od 1 do 5. Subskaly obsahuji otazky zaméfené na spokojenost s odménami, s
planovanim pracovnich vykont, se stavem rovnovdhy mezi rodinou a praci, se
spolupracovniky, s interakcemi, s pracovnimi pfileZitostmi, s pochvalou a uznanim a s

odpovédnosti (JaroSova a kol., 2015).
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Podle vysledki Jarosové a kolektivu (2015 str. 5) jsou porodni asistentky nejvice spokojeny
diky dobrym vztahiim se spolupracovniky. Ke stejnému zavéru dosla i studie od Harvie
a kolektivu (2019) a tento prizkum. V ¢lanku Nedvédové a kolektivu (2017) se staly nejvetsi
motivaci inspirujici benefity, pozitivni pracovni prostiedi a pratelsky kolektiv na pracovisti.
Jako problematickou vidé€ly respondentky z prizkumu Jarosové a kolektivu (2015) spokojenost
s profesnimi pfilezitostmi a nerovnovdhou mezi pracovnim a rodinnym Zivotem (JaroSova a
kol., 2015). V tomto zkoumani porodnim asistentkdm také vadilo neslu$né chovani klientek

(24,3 %), naro¢né smény a prescasy (21,6 %) a zbyteéna administrativa (16,2 %).

Otazka 11 se zabyvala divody, pro¢ respondentky pfemysli o zméné povolani. NejcastéjSimi
se ukazaly byt financni divody (30 %). Stejnou pficinu uvadi i studie JaroSové a kol (2015).
Nedostatecné finanéni ohodnoceni a velké pracovni vytizeni popisoval také clanek

od Nedvédové a kolektivu (2017, str.651).

V této bakalaiské praci se otazka ¢islo 20 soustiedila na motivaci respondentek ke spokojenosti
Vv této zdravotnické specializaci. Nejcastéjsi odpovédi byl dobry pracovni kolektiv (73 %),
odpovidajici finanéni ohodnoceni (67 %), ale také uspokojeni ze samotné prace,
z povolani porodni asistentky (51,4 %). Ke stejnému zavéru dospéla studie Harviea (2019, str.
3-4), tedy nejvétsi motivaci ke spokojenosti v profesi porodni asistentky se ukdzala byt laska

k oboru (Harvie a kol., 2019).

K podobnym tématim na toto téma se fadi bakalaiska prace z Vysoké Skoly polytechnické
v Jihlavé, kterou na téma ,,Spokojenost porodnich asistentek se svoji profesi napsala Aneta
Jelenkové (2018). K dal$im pracim se fadi také diplomové prace od Be. Lenky Voborilové
(2021) s nazvem ,,Hodnoceni spokojenosti porodnich asistentek pii vykonu profese”. K dalsi
podobné praci patii disertacni prace od Mgr. Daniely Nedvédové (2018) na téma ,,Pracovni

spokojenost porodnich asistentek-mezinarodni komparaéni studie®.

Prvni otdzka na vék respondentek méla rizné urceni. Tato bakalaiskd prace zachytila zeny
Vv jiném vékovém rozmezi, mezi 40-50 lety (43 %) a mezi 30-40 lety (41 %), zatimco bakalatska
prace Anety Jelenkové (2018, str. 26) zkouma vékové rozmezi 21-30 let (55 %) a dale pak
31-40 let (20 %).

Otazka, ktera se zabyvala délkou praxe respondentek byla tdzana i v ostatnich pracech. Na
porodni asistentky s desetiletou a delsi praxi s vysledkem: nejvice porodnich asistentek

vykonavalo svou praxi uz 10 az 20 let (48,7 %), nasledovalo rozmezi 20-30 let (32,4 %)
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a nejmén¢ respondentek v oboru bylo 30-45 let (18,9 %). V bakalaiské praci A. Jelenkové
(2018, str. 29) mély nejvétsi zastoupeni mlade respondentky s praxi krat$i nez 5 let, tak
odpovédélo 55 z nich. Dobu 5-10 let odslouzilo 8 respondentek a praxi delsi nez 10 let mélo 37
respondentek. V diplomové praci L. Vobofilové (2021, str.35) mé¢ly nejvétsi zastoupeni porodni

asistentky, ktera v profesi byly 11-15 let a nejméné zastoupeni bylo v rozmezi 31 let a vice.

Otazka ¢islo 6 se zaméfovala na pracovisté, na oddéleni, kde respondentky vykonavaji svoji
profesi porodni asistentky. V tomto pruzkumu nejvice respondentek pracuje na porodnim sale
41 %, na gynekologickém oddéleni 35 %, na oddéleni Sestinedé¢li 19 % a v ambulantni péci 5
%. Podobné zastoupeni méla ve vyzkumu také A. Jelenkova (2018, str.28), nejsilngji méla
zastoupeny také porodni sél (41 %), gynekologické oddéleni 18 %, oddéleni Sestinedéli 17 % a
v ambulantni pé¢i 11 %. V disertaéni praci D. Nedvédové (2018, str.68) vyplyva, ze nejvetsi
zastoupeni bylo také na porodnich salech a oddé€leni Sestined€li a nejmensi pocet porodnich
asistentek pracovalo na novorozeneckém oddéleni. Z porovnani vyplyva, ze vétSina
respondentek vykonavéa svou profesi porodni asistentky nejvice na porodnim sale a nejméné

V ambulantni sféfe ¢1 novorozeneckém oddéleni.

Otazka ¢islo 10 se tdzala, zda respondentky nékdy premyslely nad zménou své profese porodni
asistentky. Z tohoto Setfeni odpovédélo 27 respondentek, Ze by svoji profesi nezménily (73 %),
ale naslo sei 10 (27 %) respondentek, které uvazovaly nad zménou povolani porodni asistentky.
V bakalaiské praci A. Jelenkové (2018, str.32) by svou profesi porodni asistentky neménilo 51
respondentek (51 %). Na odpoveéd’ spiSe ne odpovédélo 37 respondentek (37 %). Odpoved’
spiSe ano zvolily 4 respondentky (4 %). Respondentek, které odpovédély, Ze by svoji profesi
zmeénily, je 5 (5 %) a odpoveéd’ nedokazu posoudit si vybraly 3 respondentky. (3 %).

Graf ¢islo 14 znazorioval, jak jsou respondentky spokojené se svym finanénim ohodnocenim.
Respondentek, které odpovédely, Ze jim jejich finanéni ohodnoceni vyhovuje, je 19 (51 %), 18
respondentek odpovédélo, ze jim jejich financni ohodnoceni nevyhovuje (49 %). V bakalaiské
praci A. Jelenkové (2018, str.31) na otazku, zda jsou dostate¢né platové ohodnoceny,
odpovédelo 7 respondentek, Ze jejich platové ohodnoceni je dostatecné (7 %). Odpoveéd’ spise
ano zvolilo 30 respondentek (30 %). Na odpovéd’ spisSe ne odpoveédélo 39 respondentek (39 %).
24 respondentek odpovédélo, ze s platovym ohodnocenim nejsou dostatecné spokojeny.
Pfi porovnani odpovédi se v mé bakalafské praci spokojenost a nespokojenost s platovym

ohodnocenim vyrovnava, o 1 respondentku vede spiSe spokojenost s platovym ohodnocenim,
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zatimco v bakaldiské praci A. Jelenkové (2018, str.31) je vétSina respondentek vyrazné
nespokojena s platovym ohodnocenim. V diserta¢ni praci D. Nedvédové (2018, str. 110)
popisuje, e porodni asistentky v Ceské republice jsou s platovym ohodnocenim spokojeny
prumérné, nejsou s platem ani spokojeny ani nespokojeny. V diplomové praci L. Vobofilové

(2021, str. 41) byl plat porodnimi asistentkami spiSe hodnocen nespokojen¢ nez spokojenc.

Otazka ¢islo 20 se zaméfovala na to, co respondentky vV zaméstnani nejvice motivuje? M¢ly na
vybér z vice moznosti, do kterych bylo zafazeno finan¢ni ohodnoceni, pracovni doba, dobry
kolektiv, samotnd prace (povolani), kariérni rist, benefity a odmény. Nejvétsi zastoupeni
v moznostech mél dobry kolektiv na pracovisti, tak odpovédélo 27 respondentek (73 %), 25
respondentek ovlivituje finan¢ni ohodnoceni (67,6 %). 19 respondentek (51,4 %) odpovédélo,
Ze jejich nejvétsi motivaci je skuteénost, ze je prace v oboru bavi, Ze jim piinasi uspokojeni.
Pracovni doba ovlivituje v motivaci 10 respondentek (27 %). Respondentky, které ovliviiuji
V motivaci moznosti benefiti a odmén, jsou 4 (10,8 %). Kariérni rast nebyl ani jednou ze 37
respondentek zminén. V bakalaiské praci A. Jelenkové (2018, str.34) se respondentek tazala,
co je na jejich povolani pozitivniho a piinasi jim radost v zaméstnani. Nejcast&jsi odpovedi
respondentek byla moznost stat u zrodu nového zivota, na ni odpovédélo 37 respondentek.
Druhou nejcastéjsi odpovédi byla dilezitost povolani a pocit uzite¢nosti, odpovédélo 27
respondentek. Respondentek, které odpovédély, Ze radost v povolani jim piinasi spokojenost
péce o novorozence. Zbylych 10 respondentek odpovédélo, Ze na jejich povolani je pozitivni
vSe, nebo odpovédely, Ze na jejich povolani neni nic pozitivniho. V disertacni praci D.
Nedvédova (2018, str.83) popisuje, ze porodni asistentky z Ceské republiky jsou nejvice
spokojeny se socidlnim kontaktem se svymi spolupracovniky a moZnosti spolupracovat

s odborniky z jinych oborti v praxi.

Otazka cislo 24 zjiStovala, co by ve své praxi na oddéleni respondentky zménily
K lepsi spokojenosti. V mé diplomové praci chtély respondentky zlepsit komunikaci
v kolektivu, s vedenim a s 1ékafi, tak se vyjadiilo 9 respondentek (24,4 %). Vétsi spokojenost
by zajistilo lepsi platové ohodnoceni 6 respondentkam (16,2 %). Respondentek, kterym by
vetsi spokojenost  vyvolalo  vylepsené zazemi na oddéleni, bylo 5 (13,5 %).
4 respondentky (10,8 %) by chtély profesiondlnéjsi pfistrojové a technické vybaveni.
Respondentky, které odpovédély, Zze by na oddéleni zmensily K jejich vétsi spokojenosti
vV zamé&stnani mnozstvi papirovani a tvorbu dokumentd, jsou 3 (8,1 %). Tii respondentky
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(8,1 %) zastavaji nazor, ze pro lepsi spokojenost na pracovisti je potfeba vice zaméstnancii. Dvé
respondentky zminily lepsi stravu v zaméstnani, coz tvoii 5,4 % dotazanych. Za moznost
klimatizace na oddéleni se piimlouvaly take 2 (5,4 %). Respondentky, které by v jejich praxi
na odd¢leni k vétsi profesni spokojenosti nic neménily, jsou 3 (8,1 %). Také v bakalaiské praci
A. Jelenkové (2018, str. 35) se objevila otazka (¢islo 10), zda je néco, co by chtély respondentky
na svém povolani zménit. Pfevazovala zména v platovém ohodnoceni, kdy odpovédélo 63
respondentek. Dalsi zadouci zménou, které by respondentky v povolani uvitaly, je chovani
nékterych 1ékaii a pacientek, odpovédélo 20 respondentek. Respondentek, které by na svém
povolani zménily zbyte¢né papirovani a administrativu, je 10. Déle 4 respondentkami byla
zminéna snaha o rozsifeni kompetenci porodnich asistentek. 3 respondentky uvedly jiné
odpovédi: nedostatek persondlu, zlepSit vSe na oddéleni, ale také tam byla odpoveéd nic.
Z tohoto porovnani vyplyva, ze nejvice respondentek ve svém povolani ma problém s platovym
ohodnocenim, chovanim a komunikaci v kolektivu, s vedenim a lékafti. Problém vnimaly i
v komunikaci s pacientkami a rodickami, ale také v mnozstvi prace s dokumentaci a

papirovanim.

Ve zdravotnictvi je dulezité zkoumat, znat a snazit se zmenSovat pracovni nespokojenost
zdravotnich sester. Z prizkumného Setfeni vyplyva, Ze nespokojenost, kterou porodni
asistentky nejvice vnimaji, zapfic¢inuje neslusné chovani klientek, naroéné smény a piescasy,
Spatny kolektiv, zbyte¢né papirovani a zvysena tvorba dokumentace. Z dotaznikového setieni
také vyplyva, ze vétSina respondentek neni spokojend s finanénim ohodnocenim, nemotivuje
k obétavé praci a naruSuje spokojenost V zaméstnani. Nejvétsim problémem ve zdravotnictvi je
nedostatek zaméstnanct, ktery nuti zaméstnance k naslednym piescasim a dale vyvolava

nedostatek volna a dovolenych.

Z pruzkumného Setieni a zjisténych vysledki vyplyva, ze respondentky nejvice v zaméstnani
pozitivné ovliviiuji dobré vztahy na pracovisti v kolektivu, s 1ékafi a vedenim, ale také vstiicné
podminky pfi sjednavani volna a dovolenych, aby respondentky mély moZnost byt se svymi
rodinami. Take je v zaméstnani velmi dilezité jejich finan¢ni ohodnoceni, odmény a benefity,
ale 1 zazemi na odd¢leni, kde pracuji a odpocivaji. Silnou motivaci pro vétSinu respondentek je
predev§im samotna prace, povolani porodni asistentky, které s radosti vykonavaji na vSech

gynekologicko-porodnickych oddélenich.
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5 ZAVER
Tato prace je rozdélena do dvou ¢asti: na ¢ast teoretickou a ¢ast prizkumnou. Cile prace byly

splnény.

Teoreticka Cast je zaméfena pfedev§sim na porodni asistentku, uvadi mezinarodni definici
porodni asistentky, profesni organizace porodni asistence, vzdélani a kompetence porodni
asistentky. Dale se v teorii zaméfuji na pracovni spokojenost a nespokojenost a naslednou

motivaci k vykonu povolani porodni asistence.

Prizkumna ¢ast je zaméfena na sbér informaci profesni spokojenosti porodnich asistentek se

svoji profesi po deseti letech v praxi.

Dle zhodnocenych vysledki ziskanych dat pomoci dotaznikového vyzkumu bylo zjisténo, Ze
nejvice porodnich asistentek vykonava svou profesi na specializovanych pracovistich 10 az 20
let. Nejcastéji pracuji na porodnim sale a gynekologickém oddé€leni. Jejich spokojenost podle
zhodnocenych ziskanych dat nejvice ovliviiuje finan¢ni ohodnoceni, vztahy v pracovnim
kolektivu na oddéleni, s vedenim i s 1ékati, ale také kvalitni zazemi zdravotniki a modernéjsi
pfistrojové a technické vybaveni. Problémem kazdodenni praxe zdstava neslusné chovani
klientek/pacientek, narocné smény a prescasy, nizké finanéni ohodnoceni, zbytecné papirovani

a zvySené pozadavky na tvorbu dokumentace.

Nekteré véci by porodni asistentky rady zlepsily, aby se jim 1épe pracovalo. Faktem vsak
zUstava, ze na odbornych pracovistich obé&tavé pracuji zkuSené porodni asistentky, kterym je

jejich povolani silnou motivaci k jejich osobni i profesni spokojenosti.
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7 PRILOHY
7.1 Priloha A — Dotaznikové Setieni

DOTAZNIK

Vézena porodni asistentko,
jmenuji se Natdlie Tomanova a jsem studentkou 3. rocniku v oboru Porodni asistentka Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice.
Rada bych Vas pozadala o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery bude soucasti mé bakalarské
prace na téma ,,Spokojenost porodnich asistentek se svoji profesi po 10 letech v praxi®.

Dékuji za Vas cas straveny pii vyplnovani dotazniku.

1. Kolik je vam let? (prosim uvedte)

2. Vasrodinny stav:
e) svobodna
f) druzka
g) vdana
h) rozvedend

3. Pecujete o dité/déti?
c) ano - prejdéte na otazku ¢.4
d) ne - prejdéte na otdzku ¢.5
pokud ano napiste prosim vék ditéte/déti:

4. Myslite si, Ze péce o dité/déti vyznamné ovliviiuje vasi profesni spokojenost?

5. Kolik let pracujete v oboru? (prosim uvedte)

6. Vase pracovisté je:
f) ambulantni péce
g) gynekologické oddéleni
h) oddéleni Sestinedéli
i) porodnisal
j) jiné

7. Jak dlouho jste na daném pracovisti? (prosim uvedte)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracujete na pozici:
e) prakticka sestra
f) vSeobecna sestra
g) porodni asistentka
h) stanicni sestra
i) jiné:

Z jakého dtivodu jste si vybrala obor porodni asistence?

Pfemyslela jste nékdy o zméné povolani?
c) pokud ano — prejdéte na otazku ¢.11
d) pokud ne — prejdéte na otazku ¢.12

Z jakého diivodu jste premyslela o zméné povolani?

Vzdélavate se i nadale ve svém oboru ve volném case?
c) ano-— prejdéte na otazku ¢.13
d) ne - prejdéte na otazku ¢.14

Jakym zplisobem se dale vzdélavate?

Vyhovuje vam vase finanéni ohodnoceni?

a) ano
b) ne
c) jiné:

Jak hodnotite vasi spokojenost s vyhovénim pozadavkl volna a dovolenych?

d) kladné

e) pramérné
f) zaporné
g) jiné:
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16. Jak hodnotite vztahy na pracovisti, ovliviiuje to vasi pracovni spokojenost?

17. Jak hodnotite spolupraci s lékafi v praxi?

18. Jak ovliviiuje vasi profesni spokojenost styl vedeni oddéleni (stani¢ni, vrchni)?

19. Co byste chtéla zménit na vaSem zazemi na oddéleni?

20. Co si myslite, Ze nejvic ovliviiuje vasi motivaci v zaméstnani? (lze zaskrtnout vice moznosti)

g) Financéni ohodnoceni

h) Pracovni doba

i) Dobry kolektiv

i) Samotna préace (povolani)
k) Karierni rist

[) Benefity, odmény

m) Jiné:

21. Co si myslite, Ze nejvic ovliviiuje vasi nespokojenost v zaméstnani?

22. Jak hodnotite posun ve vasi profesi od zacatku své kariéry?
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23. Je pro vas jednoduché pFizplsobit se novym metodam v zaméstnani?

24. Kdybyste mohla ve vasi praxi na oddéleni néco zménit k vasi spokojenosti, co by to bylo?

Mockrat dékuji za vyplnéni dotazniku.
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