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Pripadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:

Autorka praci zahajuje resersi pojmu a teoretickym zakladem metod multikriterialni analyzy. Ve druhé kapitole
pfedstavuje spole€nost, jez o zméné systému uvazuje. Struéné a vystizné diskutuje vyhody a nevyhody
stavajiciho systému i dlivody pro zménu. Na konci kapitoly potvrzuje vyznam vybéru spravného provozniho
systému pomoci korelaéni analyzy zavislosti mezi vykonem nakladni dopravy v CR a poétem podniku, které
pouzivaji provozni systém ERP. Treti kapitola uvadi popis &tyf variant systému, z nichZ autorka na zakladé
sedmi kritérii uréi nejvhodnéjsi variantu pomoci multikriterialni analyzy (metoda vazeného souctu). V zavéru
kapitoly je uvedena kratka diskuze vitézné alternativy. Ctvrta kapitola obsahuje podrobny navrh konkrétniho
projektového planu implementace vybraného systému. Je zde definovan cil projektu a zakladni milniky, logicka
ramcova matice, navrh projektového tymu i detailni ¢asovy plan. V paté kapitole je provedeno ekonomické
zhodnoceni navrhu a diskuze moznych rizik projektu. Autorka si b&hem vypracovavani DP pocinala velmi
samostatné. PIné vyuzila své bohaté zkuSenosti se stavajicim provoznim systémem ve firmé&, velmi aktivné
vyhledavala nové alternativy a pribézné praci konzultovala nejen s vedouci prace, ale také s vedenim
spole¢nosti. Prace je ucelena, logicka a prfehledna. Pro vedeni spole¢nosti mize byt vyznamnym podkladem pfi
volbé nového systému. Diplomova prace nevykazuje znamky plagiatorstvi.
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