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Pripadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:

PredloZena diplomova prace (DP) se zabyva velmi aktualni problematikou, kterou je nabor novych zaméstnanct v
podniku Smidl s.r.o. Tato problematika je v souasné dobé& aktualni témé&r ve vSech podnicich plsobicich v
sektoru dopravy a spoju, coz zvySuje relevanci zpracovani dané DP. Autor DP hned v Gvodu spravné stanovuije cil
DP (s. 12), ktery je na zakladé obsahu jednotlivych kapitol mozné oznacit za jednoznacné naplnény. Hned v Gvodu
posudku bych rad zminil, Ze autor po celou dobu zpracovani DP byl velmi samostatny, zejména ve vztahu k
jednani s managementem podniku a sou€asné pak také ve vztahu k zastupciim vybrané stfedni Skoly, na které
bylo nasledné realizovana dotaznikové 3etfeni. Na zakladé této skutecnosti vnimam autorovu erudici v ramci
zpracovani daného tématu, coz se nasledné projevilo v samotném textu DP. DP je logicky Clenéna do c&tyf
zakladnich kapitol, které jsou vyvazené co do rozsahu, a které na sebe logicky navazuji. V ramci Uvodni kapitoly
jsou spravné vymezeny stézejni pojmy z oblasti marketingové komunikace se specifikaci marketingové
komunikace do oblasti lidskych zdroju. Tato kapitola je zpracovana s vyuzitim celé fady relevantnich zdroja, coz
opét pfispiva k celkové odborné urovni DP. Za zcela zasadni ¢ast DP je mozné oznadit druhou kapitolu, které je
vystavéna na zakladé aplikace dvou primarné vyzkumnych metod/technik, a sice hloubkového rozhovoru a
nasledné dotaznikového Setfeni. Na zakladé této skuteCnosti je zfejmé, Ze autor musel zpracovani analytické casti
vénovat znaCny €as, coz opét doklada autorlv zajem o zpracovani daného tématu. Co se tyCe samotné
metodologie, nemam, co bych vytknul — postup, ktery autor v ramci aplikace jak hloubkového rozhovoru, tak
dotaznikového Setieni zvolil, je zcela spravny. Na zakladé této skute€nosti je pak zfejmé, Ze autor ziskal relevantni
informace potfebné pro nasledné navrhy opatfeni ke zlepSeni marketingové komunikace v oblasti naboru novych



zameéstnancu v daném podniku. Jak samotné navrhy, tak i nasledné zhodnoceni navrhi povazuji za relevantni.
Veskera autorem navrhovana opatfeni byla diskutovana se zastupci podniku — opatfeni jsou aplikovatelna a da se
objektivné ocekavat, ze implementace danych opatfeni bude mit pozitivni efekt na posileni znacky daného
podniku ve vztahu k potencialnim zaméstnanciim. Po formalni strance je DP prace zpracovana na velmi dobré
urovni — prace je vhodné dopinéna o obrazky a tabulky, jez doplfiuji samotny text DP. Na zakladé vySe uvedeného
komentare je zfejmé, ze Tomas Hynek predlozil velmi kvalitni text DP, ktery jednoznacné splfiuje pozadavky
kladené na kvalifika¢ni prace daného typu. Na zakladé vySe uvedeného hodnoceni navrhuji pfedlozenou DP
hodnotit klasifikaénim stupném A — vyborné.

Diplomova prace nevykazuje zndmky plagiatorstvi.

V ramci obhajoby prosim, aby se diplomant vyjadfil k nasledujicimu:

1, Jaky postoj k Vami navrhovanym opatfenim zastava management podniku Smidl s.r.o. z pohledu pfipadné
implementace navrhovych opatfeni?

2, Jaky dal$i postup by mél management podniku zvolit ve snaze o kontinualni zlepSovani vnimani znacky
podniku Smidl s.r.o0. z pohledu potencialnich zaméstnanci? [

Poznamky: 100 - 91 bodl = A - vyborné 70 - 61 bodl = D - velmi dobfe minus
90 - 81 bodu = B - vyborné minus 60 - 51 bodl = E - dobfe
80 - 71 bodu = C - velmi dobre 50 - 0 bodu = F - nesplnéno



