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Ostatni pripominky k praci

Teoreticka Cast je koncipovana vyvazené a obsahuje piehled klicovych pojmi. Autorka prokazuje, ze umi tvofit
souvisly text za pomoci relevantnich zdrojii. Obc¢asna stylistickd neobratnost neubira na vypovidajici hodnot¢.
Autorka neopomiji, zadna relevantni fakta a prace ma zcela logickou strukturu.

Empiricka ¢ast je implementovéana do konkrétniho organizacniho prostiedi. Pro cil prace byla vybrana organizace
pulsobici v autodopravé. To nepovazuji vzhledem k vybranému tématu jako nejreprezentativnéjsi firmu. Presny
popis organizace je rozveden na nékolika strankach a data jako napiiklad kolik zamé&stnancti ve firmé pracuje se
dozvidame znacné slozitou cestou. Presto je obsahové jeji kvalitativni pfipadova analyza vécné uctyhodna. Teorie
implementuje do realného prostiedi. Pro nezaujatého ¢tenafe mozna chybi vetsi strukturovanost, ktera by cely text
zptehlednila. Co do porozuméni je tedy vysledné dilo znacné slozité, coz je vSak primarné dano tématem a celym
pojetim.

Autorka jasné prokazuje i pfes nékteré drobné vyhrady, Ze je schopna samostatné tviiréi prace. Spoluprace s ni
byla bezproblémova. Ke tvorbé prace se stavéla aktivné, sama vyhledavala konzultace a plnila pokyny ve

stanovenych terminech. Dobie se vyrovnala se zménou vedouciho prace, byt’ byla kratka, nebot’ autorka ke mné
presla prakticky s praci, ktera byla dokoncena.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. 'V préci uvadite, Ze jsou behavioralni teorie alternativou k neoklasické teorii firem. Uved'te, v ¢em se

vUc€i ni vymezuji.
2. Proc jste si vybrala popsané modely behavioralnich teoretikti?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 20.5.2022
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