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ANOTACE

Bakalafska prace zamétena na aktivitu statu v rovnopravnosti muzi a zen. V této problematice
jsem vymezila pojmy, které s tématem souvisi. Byla provedena deskripce ptisluSnych orgéani a
jejich Cinnosti. V praktické ¢asti jsem se zabyvala analyzou strategického dokumentu a také

komparaci dat v ramci EU.
KLiCOVA SLOVA

Gender, rovnost, diskriminace, gender mainstreaming, Listina zdkladnich prav a svobod,

antidiskriminacni zakon, strategie, gender pay gap
TITLE
State activity in the field of equality between men and women

ANNOTATION

Thesis focused on the activity of the state in equality between men and women. In this issue, |
have defined the terms that are related to the topic. A description of the competent authorities
and their activities was made. In the practical part I dealt with the analysis of the strategic

document and also the comparison of data within the EU.
KEYWORDS

Gender, equality, discrimination, gender mainstreaming, Charter of Fundamental Rights and

Freedoms, anti-discrimination law, strategy, gender pay gap
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UVOD

Bakalaiska prace je zaméfend na aktivitu statu v rovnopravnosti muzi a Zzen. Cilem mé
bakalarské prace je analyzovat ¢innost vetejné spravy a dalSich instituci, které maji zajistovat
rovnost mezi Zenami a muzi. Soucasti praktické ¢asti bude analyza strategickych dokumentt,
které navadi k rovnosti pohlavi a také komparace statistickych dat v ramci EU, které se tykaji

této problematiky.
Pro lep$i orientaci svou praci jsem rozdélila na Ctyti kapitoly.

V prvni kapitole jsem se vénovala pojmiim, které se poji s touto problematikou. Je to
dilezité z divodu pochopeni véci a také, protoze si myslim, ze se tyto pojmy Casto pouzivaji,
ale malokdo zn4 jejich opravdovy vyznam. Pojmy, které jsme vymezila: gender, genderovy
stereotyp, genderova identita, genderova role, gender mainstreaming, genderova rovnost,
rovnost a v posledni fad¢ také proti pdl problematiky, diskriminaci. Po vymezeni pojmi jsem

se v problematice zacala vice orientovat a mohla jsem se posunout dat.

Druh4 kapitola je rozdélena na dvé ¢asti — mezinarodni a vnitrostatni upravu. Mezinarodni
instituce a Gimluvy, které zmifuji nize, jsou v Ceské republice ratifikované. Jedna se o:
Organizace spojenych narodé, Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen, Rada
Evropy, Evropskd umluva o ochran¢ lidskych prav a zakladnich svobod a jako posledni

dokumenty Mezinarodni organizace préce.

Druh4 &ast je tedy zaméfena na vnitrostatni Gpravu. V CR je to predev§im Listina
zakladnich prav a svobod, ve které jsem vybrala ¢lanky, které souvisi s problematikou rovnosti
a zékazu diskriminace, antidiskriminacni zakon, ten je svym obsahem dost podobny jiz vyse
uvedenym dokumentiim mezinarodni Upravy, coz vyjadiuje provazanost dokumentt a také, Ze

se tim CR fidi. Zminim také Vetejného ochrance prav a na zavér Zakonik prace.

Jak je patrné z tohoto vyctu, vSechny uvedené instituce a imluvy pochazeji z dob minulych
rezimu, coZ vypovida o tom, Ze je se tato problematika fesi jiz dlouho a je stale aktudlni. Nutno

podotknout, Ze za posledni dobu se situace zlepsila.

Podle mého ndzoru se casto setkdvame s predsudky, které vyplyvaji z historického

kontextu. Komunisticky rezim a n€kolik let nesvobody ovlivnilo mysleni spole¢nosti.

Dalsi kapitola, se vénuje strategiim, které vedou k genderové rovnosti. Jednd se o
dokumenty, které vydala Vlada CR. Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice

na léta 2014-2020 byl prvnim dokumentem, ktery se zamétuje na tuto problematiku. Ve své
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praci ho analyzuji a shrnu, jak byla tato strategie naplnéna. Zavérem této kapitoly uvedu

Strategii Evropské unie pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025.

Posledni kapitola je vénovana komparaci statistickych dat v rdmci EU. Tyto informace
jsem cerpala z Eurostatu. Zaméfim se na to, o kolik zeny vydé¢lavaji méné nez muzi, rozdil
v odménovani podle véku, pracovni doby, ekonomické aktivity a také podle sektoru — vetfejny
¢i soukromy. Zavérem zminim navrh smérnice evropského Parlamentu a Rady o zlepSeni
genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢i rady/ nevykonnymi ¢leny spravni rady spole¢nosti

kotovanych na burzéch a o souvisejicich opatienich.
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1. Vymezeni pojmii

V uvodu prvni kapitoly, bych se rada vénovala pojmiim, které budu ve své bakalarské praci
pouzivat. Bude se jednat o pojmy spojené s tématem. Jde zejména o pojmy gender, genderova
identita, genderova role, gender mainstreaming. Také se v této kapitole dotknu protipolu
genderu a to je diskriminace. Vymezeni je nezbytné, jelikoz to stématem Uzce souvisi.
S pojmem diskriminace se poji také pojem rovnost, ktery vymezim a spolu s nim také rovnost

formalni a materialni.
1.1. Gender

Gender je pojem, ktery oznacuje osobni identitu a spoleCenskou roli osoby, byl piejat
z feckého jazyka. Nyni se tento pojem pouziva i u nas. Gender ma mnoho podob, jako napiiklad
socialni pohlavi. Ale také ddvame tomuto slovu vyznam, ktery vyjadiuje rozdily mezi muzi a

zenami (Vésinova-Kalivodova, Matikova, 1999, s. 9).

Jak tekla Beerova (2009, s.212) ,.Zeny a muzi piedstavuji zhruba polovinu spolecnosti.
Pokud se jedna z téchto skupin nedostava ke slovu a nepodili se plnou mérou na usporadani

verejného Zivota, predstavuje to zasadni ohrozZeni zdravého vyvoje spolecnosti.

Pojem se u nds vice zacal pouzivat v 90. letech 20. stoleti a vyjadfuje tedy rozdily mezi
muzi a zenami, které jsou tvoteny kulturn€, nikoli biologicky. Jestlize pohlavim, myslime

muzstvi a Zenstvi, potom gender vyjadiuje socialni konstrukt.

Z pravniho hlediska nazyvame rozdily mezi muzi a Zenami pohlavim. Myslime tim
biologické aspekty jednotlivych pohlavi. U muzi naptiklad mutovéani v pubertadlnim véku nebo
jejich fyzicka sila. U Zen to je predevsim kojeni v téhotenstvi. Vznik genderu vSak vznika pfi

¢innostech, které si jednotliva pohlavi ptisvojuji, uci se byt muzem ¢i Zenou ve spole€nosti.

V pribchu socializace se vyvinuly dva typy chovéani. A to maskulinni a feminni, kde
maskulita vyjadiuje muznost ¢i muzstvi a feminita vyjadiuje Zenskost ¢i Zenstvi. Spolec¢nost je
v rovnovaze, pokud se predpoklada, Ze existuji dva gendery, tedy Zensky a muzsky. Postoje a
hodnoty se lisi dle pohlavi. Obecné se muzim piipisuji charakteristické rysy jako odvaha,
racionalita, sila, dominance, zatimco Zenam se pfipisuje charakteristika opacna jako bazlivost,

slabost, citlivost a submisivita (Koldinska, 2010, s. 20).

Termin muze byt pouzitelny v riznych kategoriich spolecnosti. MiiZe se jednat o historii,

kulturu, skolstvi, psychologii, mezinarodni vztahy, ndboZenstvi.
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Role a ukoly, které se vyvinuly z biologickych pfedpokladi jednotlivych pohlavi jsou
prevzaté a naucené béhem procesu socializace a jednd se o tzv. genderové role ¢i genderové

stereotypy (Koldinska, 2010, s. 20).
1.2. Genderovy stereotyp

Genderovy stereotyp, jinak feceno opakované pouzivani genderu, které je jiz urCitym

navykem a jeho odstranéni neni lehké (Hartl; Hartlova, 2004, s.564).

Tyto stereotypy se vyskytuji témét vSude. Jeho mnozstvi se objevuje ve filmech, reklaméch,
ucebnicich ale 1 détskych filmech, kde jsou zeny zndzorfiovany méné nez muzi. Jejich vlastnosti

jsou taktéz vysoce stereotypné zobrazovany. (Karsten, 2006, s. 69).

Jaci jsou a jaci maji byt muzi? Jaké jsou a jaké maji byt Zeny? Jak si spolecnost predstavuje
roli zeny a muze? To jsou otazky, kterymi lze genderovy stereotyp vyjadiit. VZité nazory mohou
negativné pusobit na jedince, ktefi néjakym zpisobem vybocuji z danych stereotypi. Muze to
mit vliv na vybér povoldni, mohou byt diskriminovani na trhu prace a znevyhodnéni
v profesnim zivoté. Tyto stereotypy mohou zkreslovat realitu a vést k vytvafeni mylnych
pfedstav o realité. Je to riziko pro demokracii, jelikoZz maji za nésledek vznik genderovych

nerovnosti. (Ezzedine a kolektiv, 2015, s. 13).
1.3. Genderova identita

Komplexni védomi sebe sama se u jedince postupné vytvaii, to znamena, Ze neexistuje od
narozeni. Jednozna¢né se rozpozna u déti, kterym je okolo tfi let, je to moment, kdy o sob¢ déti

zacinaji hovotit v ich formé (Smetackova, 2005, s. 19-20).

A jakym zpusobem, zacne dité vnimat, zda je chlapec nebo divka? Jak to pozna? Do které
skupiny patii? Toto je jen ptiklad otazek, na které se snazi odpovedét rizné teoretické piistupy,
které se zabyvaji upevitovanim pohlavné rozdilného chovani.

., Poznatky, které jsou jejich autory nashromazdeny, byvaji casto zcela odlisného druhu,
takze se obsahoveé spise doplnuji nez vyvraceji. “* (Lippa, 2009, s. 110).

Jde o hluboké vnimani jedince, ktery nemusi odpovidat pohlavi, které bylo urcené pii
narozeni. Dale jde o osobni vnimani vlastniho téla, které¢ 1ze na zdklad€ svobodné viile zménit
pomoci lékatského zakroku nebo jinych prostfedkti. Projev vyjadieni genderové identity lze

napfiiklad feci, stylem oblékani nebo zplisobem chovani.
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Vétsinou se pohlavi shoduje s genderovou identitou, ale ne kazda osoba Zenského pohlavi
se musi citit jako Zena a naopak. Stat vSak eviduje u svych obcanl pouze pohlavi, zatimco

genderovou identitu povazuje za osobni véc.

., Subjektivni védomi sebe sama jako Zeny nebo muze — subjektivni pocit feminity nebo

maskulinity “ tika Valdrova (2006, s. 7).

RozliSujeme tii vyznamné slozky v pojeti sebe sama, a to identitu télesnou, psychickou a
socialni. VSechny slozky jsou stejn¢ dualezité, ale ja se zamétim na socialni identitu. Vagnerova
(2005, s. 356) ji popisuje jako védomi ptislusnosti k urcitym socidlnim skupindm a nezapomina

zminit pojem role, kterou ¢lovék v dané skupiné plni.

Psychoanalytik Robert Stoller, ktery se zabyval touto problematikou, se ptedevsim zabyval
pacienty, ktefi maji jiné nez normalni biologické pohlavi. Jeho vyzkumy nadm ukazuji, jak

vyznamnou roli genderové identity predstavuje biologie a jaké socializace.
1.4. Genderova role

Predstavuji konkrétni soubor ocekavani, jez souvisi s piedstavou o muzskosti a Zenskosti
(Bosa, Minarovicova, 2006, s. 5). Kazdy ¢lovék je drzitelem mnoha roli, dokonce i v jednom

okamziku. Mizeme byt matkou ale i dcerou zaroven.

Genderové role predstavuji dve strany, kdy na jedné strané véri, ze zenstvi, muZzstvi a role
k nim pfislusici jsou vysledkem biologie. Druhd strana zase tvrdi, ze programovani je
provadéno spolecnosti, avsak jak je mozné, Ze zde existuji spolecni jmenovatelé (Murphy 1998,

s 60).

Kazdy vi, co jeho role obnasi, je tomu tak i v genderové roli. Zmatek ovSem nastane, kdyz
se Clovek podle své role nechova. Na chovéni, mize okoli reagovat piekvapené, a dokonce
muze byt i odmitnuto. Jedna se tedy o nepsané ptedpisy chovani, které jsou zjevné ale mohou
byt i skryté. Toto chovani se vytvari a utvrzuje nejvice v oblasti rodiny, vzdélavani, zaméstnani

a spolecenskych norem.
Stupen odlisnosti roli mezi muzem a Zenou se napfi¢ riznymi spolecnostmi odlisuje.
V nékterych spolecnostech jsou pravidla pouze preferencni. To znamend, Ze muzi ani Zeny se

nepozastavuji nad tim, jakou praci provadi. Zda je to prace Zenska ¢i muzska (Oakleyova 2000,

s. 113).
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U pygmeji kmene Mbuti, Oakleyova (2000, s. 116) piSe, ze zékladni ¢innosti, na kterych
zavisi preziti vSech ¢lenli spolecnosti, je lov a sklizen. Na tom se podileji jak Zeny, tak muzi.
Spolecné se také podileji na politickych rozhodnutich a maji stejny spolecensky status. Délba
prace je u nich velmi malo rozvinutd. Muzi se staraji o déti a té¢hotné Zeny chodi na lov.
Mbutiové tim pfedstavuji jeden extrém. Druhym extrémém a naprostym opakem jsou Indiani
kmene Mundurucu. Zde existuje dokonala fyzicka i socialni separace pohlavi. Zeny a muzi
bydli kazdy zvlast ve svych domech. Zeny komunikuji pouze se stejnym pohlavim, a tak to
maji i muzi. Vyjimkou jsou pouze malé déti. Tato polarita se projevuje do ekonomickych ukolt

1 socidlnich roli.
1.5. Gender mainstreaming

Tento termin nebyl doposud adekvatné pieloZen do Cestiny, proto je pouzivan v origindlnim
znéni. Jako nova koncepce se v mezindrodnich textech objevil poprvé na tieti svétové
konferenci o Zenach, kterou konala Organizace spojenych narodl v souvislosti s diskusi uvnitf

Komise pro postaveni Zen existujici v ramci OSN.

Jedna se o metodu, ve které se prosazuje rovnost obou pohlavi, tedy muze a zeny. Je
zalozena na rozhodovacim procesu, kde je nedilnou soucasti rozhodovani vzdy hodnoceni a
berou se v potaz i jina kritéria, nez negativni a pozitivni dopady daného rozhodnuti. Jde
v podstaté o doplnéni rozhodovaciho procesu o dalsi hledisko, které se bere pii rozhodovani
v uvahu. K dosud tradi¢né uzivanym kritériim jako jsou napf. finan¢ni naklady, pravni aspekty,
hledisko nalezitosti feSeni, potiebnosti pifijmout fteSeni, pravni hledisko, hledisko
administrativni zvladnutelnosti navrzeného opatieni, ekologické dusledky (Novakova, 2002, s.

6)

Tato politika musi byt aplikovana napfic¢ celou spolecnosti, coz v praxi znamena, ze kazdé
ministerstvo (Ufad) musi provadét vlastni soubor opatieni k vyrovnavani zélezitosti miizu a zen

v té oblasti veiejné politiky, za kterou nese odpovédnost (vécna politika).

GeM musi byt rovnéz provadén i ve vlastnich strukturdch (persondlni politika). K
uspésnému provadeni této metody je nutné disponovat genderové senzitivnimi statistikami,
které nenadrzuji nékterému z pohlavi. Na zdkladé pfislusnych dat je mozné vytvorit vyse
uvedenou analyzu, na kterou navazuje konkrétni specificky zaméfené feSeni. V Evropé se tato
metoda zacala vyuzivat asi pred 20 lety. Pfedchozi pracovni postupy na dosazeni rovnosti mizu

a zen byly Casto organizovany je ve formé projektl, které se zamétovaly pouze na Zeny.
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Projekty byly realizovany separatné. To znamena, Ze nebyly soucasti celospolecenskych

projektt, které fesi bézné problémy spolecenského zivota (Novakova, 2002, s. 7).

Strategickym ndstrojem pro ziskani informaci a zviditelnéni rozdili mezi muzi a Zenami

jsou:

e Genderové analyzy soucasného stavu dle pfislusnych genderovych kritérii
(naptiklad mira Gc¢asti, rozdélovani zdroju, pfistup k praviim)

o Statistiky tfidéné podle pohlavi

e Genderové analyzy dopadii (Novakova, 2002, s. 7).

Znamena to, ze GeM je téZ doplnéni kvalifikace zaméstnancli a rozeni jejich pracovnich

postupi. Jednd se o velmi dynamickou strategii, ktera zahrnuje neptetrzity vzdélavaci proces.

Provadéni této metody je dlouhodoby proces, pfi kterém se pomoci strategii vytvari:
zlepsovani nastrojli, prohlubovani znalosti, a pfedevsim také rozvoj jednotlivych postupti a
systému. Cilem by mélo byt dosazeni trvalych zmén spolecenskych struktur. Politika rovnych
ptilezitosti muzl a Zen by méla mit za cil vytvofeni spole¢nosti, ve které mohou Zeny i muzi

plné€ vyuzivat sva prava a rovné piilezitosti (Novakova, 2002, s. 7).

1.5.1. Genderova rovnost
Genderova rovnost predstavuje vyrovnané zastoupeni, kompetence a zviditelilovani zen 1

muzu ve sférach verejného i soukromého Zivota.

V Evropé¢ byla definovana jako stav, kdy jsou divkdm i chlapcim, Zendm i muzim
garantovana de iure rovna prava, rovné piilezitosti, rovné podminky a rovné zachazeni ve vSech

oblastech zivota a ve vSech sférach spolecnosti (Novakova, 2002, s. 14).

Musime si uvédomit, ze zivotni podminky muzi a zZen se dost lisi. A to zejména v disledku
toho, Ze Zeny vychovavaji déti. Hlavni problém nespociva v existenci rozdili, ale ve faktu, ze
by tyto rozdily nemély mit negativni vliv na Zivotni podminky jak Zen, tak muzi. Nemélo by
to tedy vést k diskriminaci, ale spi$ by to mé&lo pfispivat k vyrovnané délbé moci v ekonomice,
ve spolecnosti a pii tvorbé politiky (Novakova, 2002, s. 23).

Pro definovéni je nezbytné se podivat blize na koncepci genderu. Musime brat v potaz dva

vvvvvv

pohlavimi. Gender je socidlnim zpiisobem konstruovana definice Zen a muzi.

Genderova rovnost znamend piijmout a hodnotit stejnym zplsobem rozdily mezi

pohlavimi. Ale musime brat v potaz, ze genderova rovnost zahrnuje také pravo na to byt jiny.
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Musime brat ohled na existujici rozdily mezi muzi a zenami, které souvisi s ur¢itymi aspekty.
Pod tim si mizeme piedstavit rozdilny politicky nazor, ndbozenstvi, sexudlni orientaci, rasu

nebo etnicky ptivod (Novéakova, 2002, s. 24).

Znamena to, Ze je potfeba diskutovat o tom, jak je mozno jit dal, jak ve spole¢nosti zménit
struktury, které ptispivaji k udrZovani nerovnych vztahti mezi pohlavimi a jak dosahnout vetsi
rovnovahy mezi riznymi Zenskymi a muzskymi hodnotami. Jako problém se vnima genderova

hierarchie.

Zasadnim problémem je zajistit, aby socidlni konstrukce genderu ponechévala prostor pro
rozdilnost a neosahovala zadné zminky o hierarchii, kterd klade muze vyse nez Zeny. Jedna se
o otazku vyuzivani moci, dovednosti a talentu kazdého z nds. Rozvoj spole¢nosti zavisi na
vyuziti vSech lidskych zdrojii a musi se na ném podilet jak muzi, tak zeny v plné mife

(Novakova, 2002, s. 24).

Genderovou rovnost je potieba neustdle prosazovat, chranit a podporovat. Stejné tak jako

lidska prava, jejichz je nedilnou soucasti.
1.6.Rovnost

., Na jedno jsem vidy véFil. Ze nas panbith udélal viechny stejné. Jeden je bily a druhy
cerny. Jeden je krasny, anebo podobany od nestovic. Ale vSem je nam zima, kdyz venku
mrzne, a vsichni se potime, kdyz prazi slunce. A vSichni musime dychat, abychom se
neudusili. VSechny nds nakonec odvezou. Jinymi slovy, vsichni jsme smrtelni. [
nesmrtelni. Ale pro tohle nesmime jeden z druhého délat otroka. Pro tohle kazdy, at
jeho tata byl prezident nebo dratenik, musi mit stejnou prileZitost Zit plny Zivot. Nikdo
si nesmi myslet, Ze je néco vic nebo lepsiho nez ten druhy. Moznd ze toho ma vic v
makovici, mozna Ze nosi lepsi kosili, ze ma Sikovnéjsi ruce, mozna ze ma vetsi bicepsy.
Ale tohle v§echno ho jenom zavazuje, jenom zavazuje, aby toho udelal tim vic. Tim vic
pro ty s mensimi bicepsy a s horsi kosili. Jenze tomuhle miiZou vérit a rozumét jenom ti
z lidi, kteri maji radi lidi. Mit rad lidi a milovat lidi, to je celé tajemstvi a jediny recept
na Stésti, a to plati pro vsechny. Pro me, pro vas, pro Stalina, pro Trumana, pro cely

svet.

Citat Jana Wericha a jeho interpretace rovnosti. Jen tézko bychom hledali definice

rovnosti, protoZze rovnost neni mozné chapat tak, Ze se jednd o naprostou totoznost nebo
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dokonce stejnost. Lze ji spiSe chépat zptisobem rovné Sance a prilezitosti jedinct, jejichz

postaventi je srovnatelné. Po staleti je rovnost spoleCenskym idedlem (Drexlerova,2009, s. 5).

Pojem rovnost je stale vice probiranym tématem. Problematika je stale vice povazovana za
podstatnou otazku k feSeni, kterou se zabyvaji mnohé organizace z oblasti pro lidska prava.

Zaroven se také jednd o jednu ze zékladnich politik Evropské unie (Drexlerova,2009, s.5).

Rovnost 1ze povazovat za spolecensky idedl, ktery je chrdnén pravem, avSak sam pojem
rovnost neni pravnim pojmem. Jeho vyklad zavisi zpravidla na kulturnim a historickém
kontextu, je kategorii spise sociologickou a filozofickou. Lidé jsou do stavu rovnosti uvadéni,

ve skutec¢nosti se nerodi ani svobodni ani rovni (Knapp, 1995, s. 14-15).

Vyklad je také vazan na vice faktori — napiiklad na politické, historické a ekonomické
faktory, jez se méni v zavislosti na misté a ¢asu. Konkrétni vymezeni je pak vdzano na urceni

referen¢niho kritéria (Bobek, Bouckova, Kuhn, 2007, s. 5).

Také je mozné na otazky rovnosti nahlizet jako na védni disciplinu. Pfedev§im v roviné
matematické, fyzikalni, politologické, sociologické a filosofické (Veceta a kolektiv, 2017, s.

292).

1.6.1. Formalni rovnost
Formalni rovnost je tu jiz od dob Aristotelovych a je postavena na zéklad¢ jeho myslenek,
tudiz je to abstraktni pojem. Slo o to, aby se se viemi zachazelo stejné. Jedna se o hodnotu
diistojnosti a predvidatelnosti, ve které je hlavni myslenka ctit jednotlivce tim, Ze mezi nimi
necini rozdily. Formdlni rovnost se zajima pouze o rovnost de iure; rovnost de facto, tedy
srovnatelny dopad na situaci jednotlivych jedincii, je mimo dosah jeji pozornosti (Bobek,

Bouckova, Kiihn, 2007, s. 11).

Dutlezity prvek, aby se formalni rovnost dala rozeznat je tzv. komparator. Je to srovnavaci
kritérium nebo prvek rovnosti, podle kterého 1ze urcit stejnost ¢i rozdilnost objektti. Diky tomu,
mizeme v ramci skupin srovnavat napfiklad z hlediska vzdélani subjektl, postaveni nebo

majetkovych pomér. Nikdy nelze vSak dosdhnout komplexnich identickych objektt.

V praxi se Casto vyskytuje v oblasti procesniho prava. Naptiklad § 106 odstavec 2 soudniho
spravniho fadu stanovi, Ze lhita pro podani kasacni stiznosti je dva tydny od doruceni
rozhodnuti soudu prvniho stupné. Pravidlo plati pro vSechny stejné, i ptes to, Ze dopad stejného

pravidla miize nékoho znevyhodnovat (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007, s. 11).

21



1.6.2. Materialni rovnost
Na rozdil od formalni rovnosti jde u materidlni rovnosti o zavedeni rovnosti faktické. Odrazi
se ze stejného bodu, a to stejnému stejné, odliSnému odlisné, ale snazi se zohlednit celou
mnozinu Cist¢ individudlnich okolnosti, kterymi je kazdy jedinec obklopen. Materialni rovnost

tedy neni pouze abstraktni, ale pracuje s fakty.

Cilem je rovnost redlnd, nikoliv pouze zdkonna. Pozadavek rovnosti neni, jako je tomu
v pfipad€¢ rovnosti formalni, vniman jako abstraktni kategorie spravedlnosti, ale jako
kontextudlni pojem, ktery bere v potaz skutecnou situaci jednotlivce: jeho pozadi, vzdélani,
schopnosti, zivotni piilezitosti, a pfedevS§im skute¢ny dopad, ktery mize na prvni pohled

abstraktni a nestranné pravidlo mit (Bobek, Bouckové, Kiihn, 2007, s. 17).
1.7.Diskriminace

Pojem diskriminace pochazi z latinského slova discriminare, coz v piekladu zanemana
délat rozdily, tedy rozliSovat. Tento pojem ma negativni vyznam jak v pravni mluvé, tak
v obecné mluvé. Tim ovSem nelze tvrdit, Ze se da chapat pouze v negativnim smyslu, a to na
ptiklad v ptipadé, kdyz je ndlezit¢ odivodnéna a existuje pro ¢inéni rozdili divod. Jako priklad
uvadim pravni normy. Ty jsou schopné se ptizpusobit konkrétnim piipadim a kvili rozliSeni

muzeme aplikovat tu nejvhodnéjsi (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007, s. 36).

RozliSovani miize tedy pfinaset i vyhody. Ale pokud budeme hovofit o rovnosti mezi muzi
a zenami, tak pfevlada spiSe negativni a nezaddouci rozliSovani mezi nimi, a to miize vést k jiz
vyse zminované diskriminaci.

A jak se vlastné¢ pozna diskriminace? Jedna se o neospravedlnitelné rozdilné zachdzeni
s lidmi ve srovnatelné situaci. Diskriminace nemusi byt na prvni pohled ziejma a neplati, ze se
musi dit umyslné. Dochdzi kni na zdklad¢ stereotypli a predsudkii, které si lidé casto
neuvédomuji. Diskriminaénim diivodem muze byt rasa, etnicky pivod, ndrodnost, pohlavi,
sexualni orientace, vek, zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor. Tyto

diivody najdeme v antidiskrimina¢nim zadkon¢ (Ombudsman: Diskriminace. [online]).
Diskriminaci 1ze rozdélit na pozitivni a negativni, a pak dale na pfimou a nepiimou.

1.7.1. Pozitivni diskriminace
Nekdy se také pouziva vyraz podpirné akce a odkazuje k politice, kterd bere v potaz rizné
faktory — napftiklad rasu, barvu ktize, pohlavi, zdravotni postizeni. Jejich podstatou je urcita

forma zvyhodnéni doposud znevyhodnénych skupin s cilem vyrovnat jejich pfilezitosti. Jako
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pfiklad mohu uvést vyhrazovani pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim ¢i
hendikepem, stipendia pro etnické menSiny nebo kvoty pro méné zastoupené pohlavi ve

vedoucich pozicich v zaméstnani (Hubalkova, 2013, s. 21).

1.7.2. Negativni diskriminace
Tento typ lze definovat jako rozdilné zachdzeni se skupinou ¢i jednotlivcem bez
ospravedlnitelného a legitimniho divodu. Toto chovani v ramci negativni diskriminace neni
mozné spolecensky akceptovat. Ditvodem je, Ze neni zaloZzeno na rovnosti a upira skupiné ¢i

jednotlivei uréita prava (Stagova, 2010, s. 49).

1.7.3. PFima diskriminace
Timto terminem rozumime takovou situaci, kdy je s osobou ¢i skupinou osob zachézeno
ve srovnatelné situaci méné¢ vyhodnym zplisobem nez sosobami jinymi, a to
z neospravedlnitelnych divodi. Témi divody jsou, jak jsem jiz zminovala: rasa, pohlavi,
narodnost, vira apod. Existuji dva opravné prostiedky. Pokud je odlisné zachézeni na zakladé
tohoto kritéria odiivodnitelné ucelem, ktery je opravnény anebo jestlize se tak d&je bez nutnosti
zdiivodnéni takového jednani. Pfimou diskriminaci Casto rozdélujeme jednotlivce od skupin

(Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007, s. 49).

1.7.4. Nepiima diskriminace
Neptima diskriminace je podstatné slozit¢jsi nez diskriminace pfima. A to zejména proto,
ze je slozit&jsi koncepce ale i aplikace. Tady ten problém je méné viditelny. Pfi jednani se
s osobou ¢i skupinou osob zachdzi méné piiznivé na zéklad¢ kritérii, kterd jsou zdanlivé

neutralni (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007, s.52).

Jako ptiklad uvadim situaci, kdyz restaurace vyhlasi zékaz vstupu se psy. Timto zakazem

znevyhodiiuje nevidomé, ktefi vyuzivaji vodici nebo asistencni psy.

V ADZ je uvedeno, ze ,, nepiimou diskriminaci z ditvodu zdravotniho postizeni se rozumi
také odmitnuti nebo opomenuti prijmout primerena opatreni, aby méla osoba se zdravotnim
postizenim pristup k urcitému zaméstnani, k vykonu pracovni cinnosti nebo funkcnimu nebo
jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zucastnit
Jjiného odborného vzdelavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb urcenych verejnosti, ledaze by

3

takové opatreni predstavovalo neprimérené zatizeni. *
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2. Instituce a prameny pravni upravy rovnosti muZzi a Zen

V této kapitola se bude zabyvat institucemi a prameny, které upravuji rovnost mezi muzi a
zenami. Kapitolu rozdélim na dvé ¢asti. Prvni se bude vénovat mezindrodnim imluvam, které
jsou v CR ratifikované. Zejména pijde o OSN, CEDAW, Rada Evropy, pfedeviim tedy
Evropskd umluva o Listin¢ zdkladnich prav a svobod (LZPS), dokumenty Mezinarodni
organizace prace. V ¢asti druhé naopak pljde o vnitrostatni upravu, do které zahrnu LZPS,

antidiskrimina¢ni zédkon, vefejného ochrance prav a zdkonik prace.
2.1. Mezinarodni pravo

Pochézi z latinského nazvu ius gentium, coz v ceském prekladu znamend pravo narodu. Je
souborem pravnich norem, které upravuji pravni vztahy mezi jednotlivymi staty a také vztahy
mezi mezindrodnimi organizacemi, zejména v oblastech, jako jsou lidska prava, smluvni pravo,

mezinarodni humanitarni pravo a mezinarodni trestni pravo.

Cilem mezinarodniho prava je zajistit mirovou existenci a plynuly vyvoj mezinarodniho
spolecenstvi. Jinak feceno 1ze ho chépat jako soubor pravnich norem, které stanovuji zptisoby
chovani, které jsou nezbytné ke spofddanému souziti lidi. Nutno dodat, Ze mezinarodni pravo

vyrazné ovliviiuje podobu i obsah vnitrostatnich piedpist (Malenovsky, 2002, s. 7).

Mezinarodni prdvo ma ptednost pied Gpravou vnitrostatni. Diivodem je existence ¢lanku

10 Ustavy CR (Ustavni zakon &. 1/1993 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisit).

Hlavnimi organizacemi, jejichz dokumenty zasahuji do problematiky rovnosti mezi muzi

a zenami jsou OSN, Rada Evropy a Mezindrodni organizace prace.

2.1.1. Organizace spojenych narodi
OSN byla zaloZena v roce 1945 na zakladé pfijeti Charty Spojenych narodt. Nahradila
Spolecnost narodii, ktera jako garant kolektivni bezpecnosti a mirového feSeni konflikt

neobstala.

Dtraz, ktery se klade na zakladni lidska prava, diistojnost a rovna lidské prava muzii a Zen
a rovnosti mezi narody je obsazen v preambuli: ,, My, lid spojenych narodii, jsouce odhodlani
prohlasit znovu svou viru v zakladni lidska prava, v diistojnost a hodnotu lidské osobnosti,
rovaa prava muzi i Zen a narodu velkych i malych ... Rozhodli jsme se sdruzit sveé usili,

abychom téchto cilu dosahli. ... Protoze se nase vlady ... dohodly na této Charte Spojenych
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narodil a zrizujeme timto mezinarodni organizaci zvanou Spojené narody.“ Charta pak tyto

pfijaté zasady dale rozvadi v jednotlivych ¢lancich (Koldinska, 2010, s. 32).

Cilem OSN je zachovani mezindrodniho miru, bezpe€nosti a zajiSténi mezinarodni
spoluprace. Clenstvi je zaloZeno na principu suverénni rovnosti. Kazdy ¢lensky stat ma své

zastupce ve Valném shromazdéni.

Lidskopravni dokumenty, které na prvni misto fadi problematiku rovnosti a diskriminace.
Nutné je zminit celosvétove uznavanou mezinarodni smlouvu. Jednd se o VSeobecnou deklaraci
lidskych prav, kterou pfijalo Valné shromazdéni, v roce 1948. Jedna se o nejznaméjsi katalog
lidskych prav. Deklarace obsahuje tficet ¢lankid, ve kterych jsou vyjmenovédna zakladni
obcanska, politickd, kulturni, ekonomicka a sociélni prava platna pro vSechny obyvatele na

Zemi (VSeobecna deklarace lidskych prav, Online).

Ochranu rovnosti najdeme v ¢lanku 1 VSeobecné deklarace lidskych prav, ve které se pise,
ze vSichni lidé rodi se svobodni a sobé rovni co do diistojnosti a prav. Rovnost v pravech a
svobodach, bez jakéhokoli rozliSovani je zakotveno ve ¢lanku 2. DalSim dalezitym ¢lankem je
¢lanek 7, ktery hovoti o zdkazu diskriminace a o tom, ze vSichni mdme pravo na stejnou ochranu

proti ni.

Rovnost a rovnost pohlavi je nedilnou soucéasti VSeobecné deklarace lidskych prav a
mnoho zemi v ni nalezlo inspiraci pro vytvoreni stéZzejnich lidskopravnich dokumenti na

vnitrostatni urovni (Adamus, 2000, s. 27-33).

2.1.2. Umluva o odstranéni v§ech forem diskriminace Zen
Tato umluva, Convention on the Elimination of All Forms od Discrimination against
Women (CEDAW) byla sjednana vroce 1979 v New Yorku. V tehdejsi Ceskoslovenské
socialistické republiky byla podepsana o rok pozdé¢ji. Jedna se o velmi dilezity dokument
mezinarodniho prava, protoze svou koncepci se blizi k zakotveni materidlni genderové rovnosti

(Koldinska, 2010, s. 35).

Umluvu piijalo Valné shromazdéni OSN a tim potvrdili viru v zékladni lidsk4 préva,
v distojnosti a hodnotu lidské osoby a samoziejmé v rovnopravnost zen a muzi. Tim tedy
nepiipoustéji zddnou formu diskriminace a hléasaji, Ze lidé se rodi svobodni a rovni bez

jakykoliv rozdila.

V prvnim ¢lanku vymezuje, co je diskriminace Zen. Je to jakékoli cinéni rozdilu, vylouceni

nebo omezeni provedené na zaklade pohlavim jehoz diisledkem nebo cilem je narusit nebo zrusit
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uznani, pouzivani nebo uplatnéni ze strany Zen, bez ohledu na jejich rodinny stav, na zdklade

rovnopravnosti muzi a Zen. Dale je také mozné se docist, jak diskriminaci Zen odstranit.

V ¢lanku 5 je dané, ze staty, musi pfijmout piisluSné opatieni, co se ty¢e zmén naptiklad
v kulturnich zvyklostech. Pokud jde o chovani muzii a Zen s cilem odstranit piedsudky, zvyky

a vSechny jiné praktiky, které jsou zalozené na principu nadfazenosti a podfazenosti.

Cléanek 7 upozoriiuje na vétsi potfebu participace zen. Zejména na provadeni statni politiky,
zastavani vetejnych uradi a vetejnych funkci. Také je mozné se docist, Ze je potfeba tiCast zen

na mezinarodni urovni.

Dalsi ¢lanek, ktery je nutno zminit je ¢lanek 10. Ten fesi genderovou problematiku. Vyzyva
smluvni strany ke stejnym podminkam pro volbu zaméstnani nebo dosazeni diploml ve
vzdélavacich zatizenich vSech kategorii. Pozaduje rovny pfistup ke stejnym osnovam, stejnym
zkouskam. Dale také odstranéni vSech stereotypnich koncepci tlohy muzi a Zen na vSech
urovnich a ve vSech formach vzdélavani, stejnych pftilezitosti pro vyuzivani stipendii ale i
stejnych pfilezitosti pro aktivni Gi€ast ve sportu a télesné vychove. Tento ¢lanek poukazuje na
znatelnou snahu o odstranéni genderovych stereotypt ve vzdélavacich zafizenich, a to jiz od

raného véku.

CEDAW stanovuje povinnosti statim, ktefi ji ratifikovaly, aby zarucily odstranéni
diskriminace zen zakotvenim jejiho zdkazu do nérodnich ustav a zaruc€ily rovnopravnost obou

pohlavim pfijetim pfislusnych legislativnich opatfeni (Koldinska, 2010, s. 36).

V roce 1999 piijalo valné shromazdéni tzv. Op¢ni protokol, ktery se skladal z 21 ¢lanka.
V platnost vzesel v roce 2000. Staty jeho ratifikaci uznavaji pravomoc Vyboru pro odstranéni
vSech forem diskriminace Zen v ramci své pusobnosti pfijimat a posuzovat stiznosti jednotlivct
i skupin. CR podepsala protokol v roce 1999 a ratifikovala v roce 2001. Protokol plati pouze
pro staty, které jej pfijaly. To vSak zahrnuje dvé procedury. Jde o oznamovaci proceduru, ktera
umoznuje Zendm nebo skupindm Zen podat stiznost na porusovani prav. Druhou je vySetfovaci
procedura, ta poskytuje Vyboru vyvolat vySetfovani zavazného nebo systematického

poruSovani prav Zen.

Na dodrzovani Umluvy u nas dohlizi Rada vlady pro rovnost Zen a muzii. Staty podléhaji
kontrole kazdé ctyti roky, nebo kdykoliv si o to Vybor pozada. Z toho vyplyva, ze tento
dokument neni zaméten pouze na diskriminaci jednoho pohlavi. Dlraz je kladen na ochranu
lidskych prav, predev§im na zdkaz diskriminace a na rovnost muzi a Zen (Mezindrodni pakt o
obcanskych a politickych pravech, Online).
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2.1.3. Rada Evropy
Zalozeni Rady Evropy (RE) se pfipisuje na rok 1949 a to podpisem zakladajici listiny. Je
to mezinarodni celoevropska organizace, kterd podporuje demokracii a ochranu lidskych 1

socialnich prav. RE mé étyficet sedm &lenskych stati. CR se k RE piipojila v roce 1993.

Hlavnim cile RE je ochrana lidskych prav a pluralitni demokracie, podpora rozvoje
evropské kulturni identity a rGznorodosti. Napomaha jejich rozvoji, hleda feSeni problému,
kterym evropska spolecnost celi. Pod problémy si mizeme piedstavit: diskriminaci mensin,

nasili na détech a Zenach, xenofobii, obchodovani s lidmi, organizovana zlo¢in apod.

RE usiluje o vytvoreni spolecenského demokratického a pravniho prostoru, ktery dava
zaruku toho, Ze dodrzovani lidskych prav, demokracie a respektovani zédkoni jsou zakladni
hodnoty pro civilizovanou spolecnost nezbytnou pro evropskou stabilitu, ekonomicky rtst a

socialni soudrZznost.

Cinnost RE spoéiva v tom, Ze vydava smlouvy, imluvy a doporuéeni, které se tykaji mnoha
oblasti. Pfedev§im se dotykaji vSech nejpodstatnéj$i problému.. Nejvyznamnéjsi z timluv je

Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobodach, kterou uvedu nize.

Struktura RE se skladd zrozhodovaciho orgdnu — Vybor ministri, ktery je slozeny
z ministrd zahrani¢nich véci ¢lenskych statl. Poradnim organem je Parlamentni shromdzdéni,
které je tvofeno z delegatt a ti jsou urceni a jmenovani narodnimi parlamenty ¢lenskych zemi.
Kongres mistnich a regionalnich samosprav plni funkci konzultativni. Nezdvislym organem,
ktery fesi a upozorfiuje na poruSovani lidskych prav je Komisaf pro lidska prava. Posledni
instituci je Evropsky soud pro lidska prava, ktery projednava poruseni Umluvy o ochrang

lidskych prav a zdkladnich svobod (Zakladni informace o Radé Evropy, Online).

2.1.4. Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod
Jejim zékladem je ochrana lidskych prdv. Ve stfedni a vychodni Evrop¢ bylo tehdejsi
Ceskoslovensko prvni, kdo se stal stranou Umluvy, a to az 42 let po jejim vzniku, tedy v roce

1992.

Hned v uvodu této umluvy je stanovena povinnost respektovat lidska prava. Clanek 2 uvadi,
ze kazdy ma pravo na Zivot, a je to chrdnéno zdkonem. To znamend, Ze nikdo z nas nemuze byt

zbaven zivota. Vyjimkou je pouze pokud to bude vyplyvat z pouziti sily, kterd neni vice nez
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zcela nezbytna pii obrang proti nezakonnému nasili, pii zdkonném zatceni nebo zabranéni ttéku

zadrzené osoby a také pii akci za Gcelem potlaceni nepokoji nebo vzpoury.

Dale se v umluvé pise, Ze nikdo nesmi byt mucen anebo podrobovan nelidskému zachédzeni,
nikdo nesmi byt drzen v otroctvi nebo nevolnictvi. VSichni madme pravo na svobodu a osobni
bezpecnost, také mame pravo na spravedlivy proces. Nemlzeme byt potrestani, pokud to neni

v rozporu se zdkonem. Muzeme vyznavat jakékoli ndbozenstvi, uzavirat manzelstvi apod.

Dulezitym ¢lankem v souvislosti s mou bakalatskou praci je ¢lanek 14, ktery zakazuje
diskriminaci zaloZenou na jakémkoli divodu, jako je: pohlavi, rasa, barva pleti, jazyk,
nabozenstvi, politické anebo jiné smysleni, narodnost, majetek, rod nebo jiné postaveni.
Diskriminace je obsazena pouze vtomto c¢lanku, ale ve vétSin€ rozhodnuti méd oporu

Evropského soudu pro lidska prava (Faix, Bures, Svacek, 2015, s. 210-220).

Vymahatelnost téchto prav je nezbytnd. Cilem bylo vytvofit katalog lidskych prav, ktery
bude pruzny a dostatecné vymahatelny, prostfednictvim i individuélnich stiznosti (Koldinska,

2010, 5. 41).

2.1.5. Dokumenty Mezinarodni organizace prace
Mezinarodni organizace prace (MOP) je specializovanou organizaci OSN. Usiluje o
prosazovani socialni spravedInosti a mezinarodné uznavanych pracovnich prav. Zalozena byla

roku 1919 ve francouzské Versailles (Fakta a ¢isla OSN, 2005).

Ukolem organizace je formulovani mezinarodnich pfistupt a programt, které maji ptispivat
ke zlepSeni pracovnich a Zivotnich podminek. Déle pak vytvareji mezinarodni pracovni
standardy, které slouzi vladam stati jako model pfi zavadéni vlastnich programii. To napomaha

zvysit efektivnost novych strategii.

V dnes$ni dobé je pro MOP dulezitou otazkou postaveni Zeny, a zejména Cinnost, kterd
smeétuje k Sifeni pouzivani metody gender mainstreamingu, zajiSténi rovnosti mezd Zen a muzi
a prolomeni tvz. sklenéného stropu. Je to metafora, kterd oznacuje neviditelnou bariéru, ktera
brani, piredevSim tedy zenam, ve vzestupu nad urCitou Uroven ve spoleCenské hierarchii

(Koldinska, 2010).

Umluva ¢ 100 — umluva o stejném odméiiovani pracujicich muZii a Zen za prdci stejné

hodnoty

Tato umluva byla projednavana na generalni konferenci MOP, ktera byla svolana spravni

radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy. Sesla se 6. Cervna 1951 na svém 34. zasedani, na
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kterém se projednavaly nékteré navrhy tykajici se zasad stejného odménovani pracujicich Zen

a muzu za praci stejné hodnoty.

Ochrana rovnosti je zakotvena v prvnim ¢lanku imluvy. A to, Ze stejné odménovani Zen a
muZzl za stejnou praci se vztahuje na tarify odmén, stanovené bez rozliSovani pohlavi. Kde se
pod pojmem odména zahrnuje: fadna, zakladni, minimalni mzda nebo plat a jakékoliv vedlejsi

piijmy, které jsou vyplacené ptimo, nepiimo, v hotovosti nebo naturaliich.

Vymezeni toho, jak maji stity Umluvu dodrzovat obsahuje ¢lanek 2, ktery se odvolavéa na
vnitrostatni normy, zdkonem zavedenych metod stanovujici mzdy a kolektivni smlouvy mezi

zameéstnanci a zaméstnavateli, ale 1ze to provadét i kombinaci téchto riznych prostiedkd.
Umluva & 111 — umluva o diskriminaci (zaméstndni a povolani)

Tato tmluva byla piijata v Zenevé 25. Eervna 1958 na 42. zasedani. Byly pfijaty nékteré
navrhy tykajici se diskriminace v oblasti zaméstnavani a povolani. Tyto navrhy maji
mezinarodni formu a musi mit na zieteli, Ze Filadelfska deklarace prohlasuje Ze ,, vSechny lidské
bytosti, bez ohledu na rasu, vyznani nebo pohlavi, maji pravo pecovat o své hmotné blaho a o
sviij duchovni rozvoj v podminkach svobody a diistojnosti, hospodarského zajisteni a rovnych
prilezitosti“

Clanek 1 Umluvy zahrnuje pro vyraz diskriminace ,, jakékoliv rozlisovani, vylucovini nebo
davani prednosti zalozené na rase, barvé pleti, pohlavi, nabozenstvi, politickych ndzorech,

narodnostnim nebo socialnim puivodu, které ma za ndsledek znemozneni nebo poruseni rovnosti

prilezitosti nebo zachazeni v zaméstnani nebo povolani “.

Cléanek 2 se zavazuje, Ze kazdy ¢lensky stat musi vyhlasit a provadét vnitrostatni politiku,
kterd bude prosazovat rovnost pfilezitosti a zachazeni v zaméstnani metodami pfiméfenymi

vnitrostatnim podminkam a zvyklostem, za uc¢elem odstranéni diskriminace.

Vnitrostatni podminky a zvyklosti, ke kterym se kazdy ¢lensky stat Umluvy zavazuje, musi
usilovat o spolupraci s organizacemi zaméstnavateld a pracovnikid, vydavat zakony a
podporovat vychovné programy, zruSit ¢i zménit jakdkoli spradvni opatfeni, které jsou
neslucitelné s touto politikou a v neposledni fad¢ kazdy rok informovat ve formé zprav o
provadéni umluvy a zvefejiiovat vysledky dosazené témito opatfenimi. Toto ustanoveni je

mozné vycist z ¢lanku 3.

Umluva ¢ 156 — umluva o rovnych piileZitostech a rovném zachdzeni se zaméstnanci a

zaméstnankynémi s rodinnymi odpovédnostmi
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Cilem je, aby staty zajistily efektivni prosazeni rovnosti mezi pohlavimi, napfic¢
zamé&stnaneckou sférou. pokud jsou zamé&stnanci. Na statech je poté, zda ji ratifikuji ¢i nikoli.
Pokud staty umluvu ratifikuji potom si jako cil ndrodni politiky stanovuji umoznéni lidem
s povinnostmi k roding, ktefi jsou zaroven zamé&stnani, uplatnit své pravo bez toho, aniz by byli
diskriminovani. Dale se od stati vyzaduje, aby braly v potaz potfeby zaméstnancl
s povinnostmi k roding v ramci komunitnich sluzeb pro rodiny s détmi. CR doposud tuto

Umluvu neratifikovala (Koldinska, 2010, s. 28).
2.2. Vnitrostatni uprava

Nyni se zamé&fim na vnitrostatni pravni upravy v CR. Bude to pfedevsim LZPS, kde se budu
zabyvat ¢lanky, které souvisi s problematikou rovnosti, zédkazu diskriminace. Poté nahlédnu do
antidiskrimina¢niho zékona, ktery se svym obsahem podoba i jinym jiz vySe zminénym
dokumentiim, 1ze zde ocekdvat obdobny vycet forem diskriminace a forem rovnosti. Dale se

budu vénovat Vefejnému ochranci prav a v neposledni fadé Zakoniku préce.

2.2.1. Listina zakladnich prav a svobod

LZSP je soucasti ustavniho poiadku Ceské republiky. Zakladni prava a svobody
obsazené v Listin¢ vyjadiuji vztah mezi stitem a obCanem. Prav a svobod zakotvenych
v Listin¢ se mize domahat kazdy, pouze n€kterd prava jsou vazana na statni obcanstvi. Obsah
vychdzi z principti pravniho statu, to znamend, ze svrchovanosti prava a zdsady moznosti

zasahu statni moci do svobod jednotlivce, ale to pouze v mezich zdkona (Sladecek, 2016, s. 37).

V prvnim ¢lanku hlavy prvni se piSe, ze ,,lidé jsou svobodni a rovni v dustojnosti i v
pravech. Zakladni prava a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné a
nezrusitelne. “ To vyjadiuje obecny princip rovnosti v distojnosti a pravech, ktery je pro
koncepci LZPS velmi dilezity. Prava dle tohoto ¢lanku jsou nezadatelnd, to znamena, Ze nikdo
nemuze nékomu zadat nebo dat do zastavy svéa prava. Nezcizitelnost prav a svobod potom
vyjadiuje, Zze subjekt nemlize prevést, darovat ¢i se zieknout svych prav. Tyto pojmy chrani
jednotlivce proti nému samotnému. Déle jsou prava neproml¢itelnd, to vyjadiuje, ze jednotlivec
nemuze neuplatnénim prava o sva prava piijit. NezrusSitelnost pak znamena, Ze statni moc mtize
prava a svobody jen uznat ¢i prohlasit, ale nikdy je nemiiZe zrusit ¢i prohlasit za neplatné (Filip,

2001, s. 55).

Clanek 2 LZPS zdaraznuje zdsadu demokracie, vylucuje vazanost stdtu na vylucnou
ideologii ¢i vyznani. Kazdy z nds mtize délat to, co neni zakonem zakazéno, a zaroven nikdo
nemuize byt nucen délat, co zdkon neuklada.
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Druhé hlava se zaméfuje na lidské prava a zakladni svobody. Napfi¢ ¢lanky se Ize docist,
Ze jsme zpusobili mit prava, kterd l1ze omezit jen Gstavnim zdkonem. Pravo na Zivot a zdravi je
absolutnim pravem, dale je stanoveno, ze nikdo nemuize byt zivota zbaven, vyjimkou je umelé
preruSeni téhotenstvi nebo sebevrazda. Pravo na osobni svobodu, kazdy mame pravo, aby byla
zachovana naSe lidska distojnost, osobni Cest, dobra povést, ale také pravo vlastnit majetek a

pfiznavat se k vlastnickému pravu.

Hlava tfeti LZPS vymezuje prava narodnostnich a etnickych mensit. Zakotveni téchto prav
nebylo jednoduché, ale clanek 24 obsahuje zdkladni antidiskriminacni ustanoveni ¢eského
ustavniho poradku. Jakd maji prava nalezneme ve clanku 25, jsou podminéna statnim
ob&anstvim CR a prokazatelnym pohybem piislusnika narodnostni mensiny na tizemi republiky

(Klima, 2005, s. 787).

Hospodaftska, socialni a kulturni prava jsou obsazena ve ¢tvrté hlavé. Tady je mozné vycist,
ze kazdy ma pravo se svobodn¢ rozhodnout, jaké chce délat povoléani a ptipravu k nému, jakoz
1 pravo podnikat nebo provozovat jinou hospodaiskou ¢innost. Dllezitym ¢lankem hlavy ctvrté
je také clanek 28, kde stoji, Ze ,,zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a
uspokojivé pracovni podminky. *

2.2.2. Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred
diskriminaci — Antidiskrimina¢ni zakon

ADZ je prvni pravni uprava, kterd je komplexni svého druhu u nés. Obsahuje smérnice
Evropskych spoleenstvi a v souladu s mezinarodnimi smlouvami, nimiz je CR vézana. LZPS
vymezuje pravo na rovné zachazeni a zékaz diskriminace v oblasti prava na zaméstnani, rovny

pfistup k povoléani, podnikéani, zdravotni péci, socidlnimu zabezpeceni apod.

Piijetim ADZ vznikaji pro zamé&stnavatele povinnosti uzavfit kolektivni smlouvy a vydat

vnitini predpisy, které jsou v souladu s touto pravni Gpravou.

Zasadni zmény nelze ocekavat, protoze zdkon v mnoha ustanovenich kopiruje Gpravy,
které jsou jiz ddvno obsazeny v jinych pravnich pfedpisech, naptiklad ptimo v LZPS. Toto je
uvedeno v prvni Casti obecného ustanoveni, presnéji v § 1 (ADZ). V tomto paragrafu je déle
vymezeno, ze se tento zadkon vztahuje napfiklad na prava na zaméstndni a piistupu
k zaméstndvani, pracovni a jiné zavislé ¢innosti, véetné odmeéiovani, socialni zabezpeceni.
Naopak tento zakon se nevztahuje na pravni vztahy cizincii, ovSem zalezi na druhu pobytového

opravnéni, a to souvisi i s kontrolou vstupu a pobytu na uzemi CR.
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V § 2 (ADZ) jsou vymezeny pojmy jako pfima a nepiima diskriminace, obtéZovani, véetné
sexualniho obtéZovani. Za diskriminace se také povazuje i pokyn ¢i navadéni k ni. Dale ,,z
duvodu pohlavi se povazuje i diskriminace z diivodu téhotenstvi nebo materstvi a z ditvodu

pohlavni identifikace.

§ 5 (ADZ), zde jsou uvedeny piipustné formy rozdilného zachazeni. Za diskriminaci se
nepovazuje, pokud se vyzaduje podminka minimalniho v€ku, ale pouze v ptipadé, pokud je to
nutné pro fadny vykon povolani ¢i zaméstnani, nebo pokud je pro fadny vykon povolani ¢i
zamg&stnani potfebné odborné vzdélavani. Diskriminaci podle ADZ ani neni rozdilné zachdzeni

osob mladsich 18 let a osob se zdravotnim postiZenim, pokud je to za i¢elem ochrany.

Druhé ¢ast hlavy prvni se zamétfuje na pravni prostiedky ochrany pted diskriminaci. § 7
(ADZ) ftika ,,dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachdzeni nebo k
diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotcen, pravo se u soudu zejména domahat, aby
bylo upusteno od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskriminacniho zdasahu a aby mu

¢

bylo dano primérené zadostiucinéni *

Hlava druhd se zabyva instituciondlnim zajiSténim rovného zachazeni a ochrany pied
diskriminaci. ,, P¥i prosazovani rovného zachdzeni se vsemi osobami bez ohledu na jejich rasu
nebo etnicky piivod, pohlavi, sexualni orientaci, vek, zdravotni postizeni, viru a nabozenstvi je
dana piuisobnost Verejného ochrance prav podle zvldastniho pravniho predpisu® (§ 9 ADZ).
Piedpisem je myslen zakon ¢. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav. Dale je v této hlavé
vymezeno, jaké mé ochrance plisobnosti, ¢innosti, jakd vydava doporuceni, provadi nezavisly

vyzkum a v neposledni fadé¢ také poskytuje informace vetejnosti.

2.2.3. Verejny ochrance prav

Ombudsman neboli vetejny ochrance prav, ma za povinnost chranit osoby pred jedndnim
ufadd. A to v ptipadé, pokud je jedndni v rozporu s pravem nebo neodpovidd principim
demokratického statu. Déle se snazi branit Spatnému zachazeni, kontroluje prava lidi
s postizenim, chrani lidi pfed diskriminaci, navstévuje zafizeni, kde jsou lidé omezeni na
svobodé vefejnou moci nebo v disledku zavislosti na poskytované péci. V zakoné ¢. 349/1999
Sb., o Vetejném ochranci prav jsou presné vymezené ptisobnosti ombudsmana, které se na n¢ho
vztahuji. Jsou to ptfedevSim , zarizeni, v nichz se vykovava vazba, trest odnéti svobody,
ochrannd nebo ustavni vychova, ochranné léceni anebo zabezpecovaci detenci, dalsi mista, kde
se nachazeji nebo mohou nachadzet osoby omezené na svobodé verejnou moci, zejména policejni

cely, zarizeni pro zajisténi cizincit a azylovych zarizeni, mista kde se nachdzeji nebo mohou

32



nachazet osoby omezené na svobode v dusledku zavislosti na poskytované péci, zejména
zarizeni socialnich sluzeb a jina zarizeni poskytujici obdobnou péci, zdravotnicka zarizeni a

zarizeni socialné-pravni ochrany deti. “ (§1 odst. 4 zakon ¢. 349/1999 Sb.).

Filip, Svatoni a Simackova (2015, s. 162), uvadeji definici ombudsmana jako ,, osoba, kterd
Jje statem poverend k reseni stiznosti jednotlivcil na jednani verejné spravy a je urcena, aby na
zaklade doslych stiznosti nebo z vlastni iniciativy upozornovala na nezdkonné ¢i nespravné

3

postupy verejné spravy a napomahala k jejich naprave. *

Podrobng¢jsi definici ombudsmana uvadi Sladecek (2011, s. IX) ,,nezavisla a nestrannd
osoba volena parlamentem, ktera na zdklade stiznosti nebo z vilastni iniciativy a pomérné
neformalne Setii namitanou (tvrzenou) nezakonnost nebo jina pochybeni (nespravedlivost,
nespravnost, neprimeérenost atp.) v jednani (necinnosti) verejné spravy. Ombudsman se veci
zacne zabyvat zpravidla tehdy, kdyz neni k dispozici jiny ucinny (obranny) pravni prostiedek,

‘

a svymi primo nevyhnutelnymi doporucenimi iniciuje napravu. *

V druhé¢ casti zakonu ¢. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav jsou uvedeny ¢innosti,
které smi provadét. Ochrance jedné na zaklad€ podnétu, ktery podava fyzicka, pravnicka osoba,
poslanec, senator, néktera zkomor Parlamentu nebo zvlastni iniciativy. Zadny podnét
nepodléha poplatku a nesmi byt podroben tfedni kontrole. Déle jsou uvedeny i podminky, které
musi podnét obsahovat. V z4jmu ombudsmana je prosazovani prava a rovného zachéazeni, bez

ohledu na rasu, etnicky ptivod, narodnost, sexualni orientaci, v€k, zdravotni stav apod.

Mezi zvlastni opravnéni a povinnosti ochrance patii, ze musi kazdorocné podavat
Poslanecké snémovné souhrnnou pisemnou zpravu o své Cinnosti. Také musi Poslanecké

snémovné predkladat alespoil jednou za tfi mésice informace o své ¢innosti.

2.2.4. Zakonik prace
Zakonik prace upravuje ¢ast pracovniho prava, které je tvofeno souborem norem a upravuje
zejména tii tematické okruhy, kterymi jsou individualni pracovni pravo, kolektivni pracovni

pravo a pravni Uprava zameéstnanosti (B¢lina, 2014, s. 3)

Zakladni zasady pracovniho prava podle Béliny (2014, s. 116) jsou rovné zachdzeni se
zaméstnanci a zakaz diskriminace. Lze je popsat jako prava osobnostni, coZ znamena prava,
kterd neni mozné promlcet. Rovnost jde ruku v ruce se spravedlnosti a naplnéni rovnosti, i kdyz
nemusi byt rovnost sama o sob¢ spravedlivd, je naplnéni rovnosti jednou z podminek

spravedlnosti.
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Zakon €. 262/2006 Sb., Zékonik prace v prvni ¢asti hlavy prvni upravuje a vymezuje
pracovnépravni vztahy. V § 1a jsou uvedeny zékladni zasady pracovnépravnich vztahd, jsou to
zejména ,,zvlastni zakonnd ochrana postaveni zaméstnance, uspokojivé a bezpecné podminky
pro vykon prdce, spravedlivé odménovani zaméstnance, radny vykon prdace zaméstnancem
v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele, rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz

‘

diskriminace. ‘

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace je obsazeno v hlavé IV. V § 16 ,, Zaméstnavatelé
Jjsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odmenovani za prdci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou pripravu a o prileZitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v
zamestnani.* Dale je zakdzana jakakoliv diskriminace, zejména , diskriminace z ditvodu
pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického piivodu, narodnosti, statniho obcanstvi,
socialniho piivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozZenstvi ci viry, majetku,
manzelskeho a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodine, politického nebo jineho
smyslent, clenstvi a cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatelii; diskriminace z ditvodu téhotenstvi, materstvi,

¢

otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

Pojmy jako piima, neptima diskriminace, obtézovani, véetné sexudlniho obtézovani, pokyn
a navadeéni k diskriminaci, pfipustné zachézeni upravuje ADZ, jak jsem jiz uvadéla v kapitole

2.2.2.

Cast Sesta, tohoto zakonu, se zaméfuje na odméihovani za praci, odména za pracovni
pohotovost a srazky z pfijmu ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu. Hlava prvni pojednava
o mzd¢, platu a odméné z dohody. V § 109 je uvedeno ,za vykonanou praci prislusi
zameéstnanci mzda, plat nebo odmena z dohody za podminek stanovenych timto zdkonem,

nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni predpis jinak .

Stejna préce ¢i prace stejné hodnoty ,,se rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti,
odpovédnosti a namadhavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace. SloZitost,
odpovédnost a namdhavost prdce se posuzuje podle vzdelani a praktickych znalosti a
dovednosti potiebnych pro vykon této prdce, podle sloZitosti predmétu prace a pracovni
¢innosti, podle organizacni a ridici ndarocnosti, podle miry odpovédnosti za skody, zdravi a

bezpecnost, podle fyzicke, smyslové a dusevni zatéze a pusobeni negativnich viivii prdace. ““ Toto
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je uvedeno v § 110. Vymezeni téchto pojmil je dulezité v piipad¢ prokazovani diskriminace

nebo nerovného odmeénovani muza a zen.

V ptipadech § 238- § 242 se na to nepohlizi jako nerovné zachazeni, které s ohledem na
pohlavi zaméstnance omezuji ur€itym, a hlavné legalnim zptisobem (Bélina, 2012, s. 297)
Zakonik prace udava zaméstnavateli povinnost, Ze t¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné,
které koji a zaméstnankyné — matky ditéte mladSiho nez dvanact mésict, které konaji zakazané

nebo ohrozujici prace, pfevést na jinou, pro n¢ vhodnou praci (Bélina, 2012, s. 299)
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3. Strategie vedouci k genderové rovnosti

Treti kapitola bude zaméfena na strategie, které vedou k genderové rovnosti. Pljde
predeviim o dokumenty, které vydala Vldda CR. Za¢nu analyzou Vladni strategie pro rovnost
zen a muzi v Ceské republice na 1éta 2014-2020. Jelikoz se jedna o dokument, ktery je jiz
ukonceny tak se podivam, jak byla strategie naplnéna. K zavéru této kapitolu zminim Strategii

Evropské unie pro rovnost zen a muzi na obdobi 2020-2025.

3.1. Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na léta 2014-

2020

Tato strategie je vyznamnym dokumentem, ktery tvoii ramec uplatiiovani politiky rovnosti
zen a muzi v Ceské republice. Prioritou je prohlubovani a zlepSovéani této problematiky.
Strategie ma za cil formulovat rdmec pro opatieni vefejné spravy, ktery by pfispival k dosazeni
rovnosti Zen a muzi. Strategie ma také svou vizi, misi a je povazovana za zéakladni princip
demokratické spolecnosti. Vize stanovuje, Ze rovnost zen a muzl je piinosem a hodnotou pro
celou spolecnost, proto se usiluje o to, aby nebyla pouhym idedlem, ale stavala se realitou. Mise
strategie usiluje o spravedlivou spolecnost, ve které se posiluje snaha o vyrovnanou ucast Zen
a muzl ve vSech sférdch a na vSech trovnich spole¢enského Zivota, o dosazeni jejich stejné

viditelnosti, distojnosti a uzndni v ramci spolecnosti. Rovnost muzii a Zen je jednim z

vvvvvv

Rovnost muzi a zen bezpochyby posiluje zajisténi a udrzeni stability napfi¢ spolecnosti.
Podpora genderové rovnosti ptispiva predevsim k: posileni spravedlnosti ve spolecnosti,
podpoie lidskych prav a ucty k nim, posileni principu nediskriminace a rovnych pitilezitosti pro
vSechny, participativnéj§imu rozhodovani napfi¢ spolecnosti, ekonomicky rist, lepsi
konkurence schopnost, vykonnost ekonomiky i pracovniho trhu, demografickému ristu
populace, zvyseni celkové spokojenosti se spravou spolecnosti, zajisténi a dodrzovani pravniho
poradku, zlepSovani pravnich ptedpisi rovnosti a nediskriminace a také k posileni

divéryhodnosti CR na mezinarodni tirovni.

Ceska republika ukotvila do svého pravniho fadu mnoha opatient, kterd podporuji rovnost
muZzl a zen, jednd se mj. o zadvazek vici Evropské Unii, jednd se tak o rovnost deklarovanou
pravnimi piredpisy, ale také rovnost redlnou a faktickou. Proto musi existovat jeji

instituciondlni, legislativni a spole¢ensky ramec, kter¢ jeji dodrzovani a napliovani zabezpeci.
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V mezinarodnim kontextu se CR zavazala v mmnoha mezinirodnich dokumentech
genderovou rovnost prosazovat. Zasadni je predeviim Umluva OSN o odstranéni viech forem
diskriminace Zen, ktera vstoupila v Ceskoslovenské socialistické republice v platnost v roce
1983. V roce 1993 po vzniku samostatné Ceské republiky, se CR zavazala do vsech
mezinarodnich zavazki. Dal§im dilezitym dokumentem, ktery sice neni pravné platny, ale je
mezinarodné uznavany je Pekingska akéni platforma, ktera byla piijata na Ctvrté celosvétové
konferenci o zenach v roce 1995. Nejvyznamnéjsi dokument, ktery byl pfijat v rdmci Rady
Evropy pro socialni véci je tzv. Evropska socidlni charta, kterou se CR zavazuje prosazovat
rovnost zen a muzii, V CR doslo k ratifikaci 3. listopadu 1999. Dale tyto zavazky vyplyvaji
napi. ze Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost na léta 2014-2017 a z tady dalSich
doporuceni vydanych Radou Evropy. Strategie casto proto aby byla co nejefektivnéjsi pro své
vyuziti vychazi z fady aktualnich i minulych dokumentd, a to pfedevs$im ze: Strategie Evropa
2020, Strategie EU pro rovnost Zen a muzti 2010-2015, Planu pro dosazeni rovného postaveni
zen a muzt 2026-2010 a z Rdmcové strategie Spolecenstvi pro rovnost zen a muza (2001-

2005).

Co se vnitrostatnich strategickych dokumenti ty¢e, hlavnim takovym je Strategicky
dokument vlady CR, ktery byl usnesenim vlady schvaleny v roce 1998, konkrétné se jedna o
Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzii a zen. Tento dokument je od roku 1998
kazdy rok vyhodnocovéan a data i opatfeni vzdy aktualizovana. Strategie jako takové potom
pfinaseji §irsi ramec Prioritam a dal§im dokumentiim vlady CR, které se s genderovou politikou
poji. Strategie by tak jako hlavni vladni dokument méla byt vzdy zohlednéna pii schvalovani a
zpracovani ostatnich dokumentd, a to i dokumentl tykajicich se jinych oblasti, jelikoz téma
genderové rovnosti je tématem priifezovym a je dileZité jej zapojovat i pii rozhodovani v jinych
oblastech at’ uz politiky nebo spole¢enského zivota. Pro vytvoreni strategie je také dulezitym

zdrojem Cesky statisticky Gfad (CSU), ktery poskytuje nékolik statistickych dat.

Instituce, které se v CR vénuji tématiim rovnosti Zen a muzd je predeviim Rada vlady pro
rovné piileZitosti Zen a muil, ktera byla vytvotena usnesenim vlddy CR &. 1033 v roce 2001.
Tato Rada je stalym poradnim organem VIady CR v otazkach rovnosti Zen a muzi. Rada ma
institucionalni zabezpeceni rovnych pfilezitosti Zen a muzi, Vybor pro vyrovnané zastoupeni
zen a muzil v politice a rozhodovacich pozicich, Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a
rodinného Zivota a Vybor pro domaci nasili. V ramci Parlamentu CR se rovnosti Zen a muzi

zabyva v Poslanecké snémovné Stdla komise pro rodinu, rovné pfilezitosti a ndrodnostni
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menginy. V Senatu CR je to Podvybor pro lidska prava a rovné piilezitosti. Vyznamné této
problematice pfispiva také ¢innost Vetejného ochrance prav. Na Grovni samosprav, tedy krajt
a obci neexistuje zadny oficialni organ, ktery by se problematikou zabyval. Dal§i vyznamné
instituce, které jsou aktéry v rovnosti Zen a muzil je napf. jiz vyse zmitovany CSU, dale Utad
prace, inspektoraty prace, zastupci zaméstnancii a zaméstnavatel atd. VSechna ¢innost téchto

vySe zminénych instituci je kli€ova pro naplnéni cili a opatfeni ve Strategiich.

Ackoli je agenda rovnosti Zen a muzi soucasti nékolika strategickych dokumentt, do roku

2013 se CR v ramci kontextu EU pohybovala v podpriimérnych hodnotach.

Proto, aby byla politika genderové rovnosti tspésna je nezbytné, aby existovalo co nejlepsi
instituciondlni zabezpefeni a dostatek persondlnich i finan¢nich prostfedkii. Nejvyssi organ,
kterym je v CR Rada viak nedisponuje kontrolnimi ani vykonnymi pravomocemi. Dal§i prvky
institucionalniho zabezpec€eni této agendy se pohybuji spiSe na vladni a ministerské Grovni,

nikoli na irovni samospravni.

Hlavnimi problémy, které méla Vladni strategie na léta 2014-2020 fesit, zabyvat se jimi a
také z nich pfi vytvafeni strategie vychéazet, byly problémy a nedostatky jako napf. nizké
zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich, nizky pocet zaméstnanych Zen s détmi, sladéni
rodinného a pracovniho zZivota zen, mensi pocet vysokoskolsky vystudovanych zen, domaci
nasili se tyka ve vétsiné piipadl Zen, zeny dichodkyné jsou na tom finan¢né hiife nez dichodci

muzi atd.

Vladni strategie pro rovnost zen a muzi v CR na 1éta 2014-2020 méla své specifické cile,
které rozpracovavaji vzdy cil hlavni, ktery mél byt v roce 2020 naplnén. Konkrétni odpoveédné

subjekty a terminy plnéni je pak vzdy uvedeno v Prioritach.

Za prvé byly identifikovany problémy v instituciondlnim zabezpeceni genderové rovnosti,
jednalo se o nedostatky jako napt: nizké povédomi o agendé rovnosti Zzen a muza ze strany
vetejné spravy, nedostateéné uplatiovani principu genderového mainstreamingu, nedostate¢né
zajisténi genderové rovnosti z hlediska statistické zakladny, nedostatecné pravomoci v Radg¢,
formalni plnéni Priorit, které neodpovida redlnému stavu agendy a dalsi. Cilem bylo vytvoreni
celistvé a funkéni institucionalni struktury, kterd by problematiku genderu prosazovala v ramci

centralni, regiondlni i mistni trovné a bylo by zajisténo jeji systematické uplatiovani.

DalSim dualezitym cilem bylo vyrovnanéjSi zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich
pozicich ve vetejné i soukromé sféte a dostat troven zen na vedoucich pozicich minimaln¢ na

40 %. V tomto piipad¢ cil vychézel z identifikovanych problému: nerovného zastoupeni Zen a
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muzil na vedoucich pozicich, neexistence instituciondlniho zabezpeceni pro dosazeni

vyrovnangj$iho stavu a vertikalni segregace trhu prace.

Problémy byly identifikované také v oblasti rovnosti Zen a muzli na trhu prace a v
podnikani, pfi¢emz se vychdzelo z nedostatkli jako: nizka zaméstnanost Zen ve specifickych
skupinach (dichodkyné, samozivitelky), jeden z nejvyssich rozdilti v odménovani Zen a muzi
v EU, vysoké mira Zen ohroZenych chudobou, diskriminace a znevyhodnéni Zen na trhu préce,
nizka motivovanost Zen nebo také obtéZovani a sexudlni obtézovani Zen na pracovistich. Cilem
zde bylo stanoveno posileni nezédvislosti zen i muzii v ekonomice a posileni ekonomického
postaveni zen. Také sniZeni rozdili v odménovani Zen a muzii na primér EU a zvySeni

zameéstnanosti Zen na 65 %.

Strategie se zaméfila také na problematiku slad’ovéani pracovniho, soukromého a rodinného
zivota. Kdy nedostatky byly shleddny v nedostatecném mnozstvi nabidky flexibilniho
zameéstnani, nedostateéné ocenéni péce a domaci prace spolecnosti, nizka ucast muzi na péci o
malé déti, nizkéd vySe a vymahatelnost placeni vyzivného na déti nebo nizkd podpora rodici s
malymi détmi ze strany statu. Hlavnim cilem zde bylo vytvofit celospoleenské podminky pro
efektivni sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota. Zajisténi kapacit predskolni péce

o déti, zvyseni podill flexibilnich forem prace (napt. z domova) na Groven praméru v EU.

Strategie se zavazala fesit také problémy dlstojnosti a integrity Zen a muzili, vychéazelo se
pfitom z vysokého vyskytu a latence doméciho nésili, vysokd latence sexualniho nasili a
obchodu se zZenami, omezend moznost svobodné volby mista, zptsobu a okolnosti porodu,
genderova specifika bezdomovectvi Zen a dalsi. Vysledkem mélo byt snizeni vyskytu vSech
forem genderové podminéného nasili a zajisténi distojného a rovného pouzivani prav jak muzi,

tak Zenami.

DalSimi oblastmi, kterymi se V1adni Strategie zabyvala bylo napt. rovné vzdélani pro Zeny
a muze, povédomi o zivotnim stylu a jeho odliSnostech v souvislosti na pohlavi, genderové
stereotypy a vztahy, nizké povédomi muzl o této problematice a také nedostacené legislativni

a statistické zabezpeceni.

Dulezitou soucasti celého procesu zlepsovani genderové rovnosti je v ramci Strategie vzdy
jeji implementace. Je nezbytné urcit si pravidla a mechanismy, jejichz prostfednictvim bude
napliovani provadéno a zpétné monitorovano. Mezi zakladni mechanismy a metody se ve
Vladni strategii na léta 2014-2020 jednalo o: posileni institucionalnich kapacit a mechanismti,

alokovani finan¢nich prostfedkl, navazani resortnich akénich planti a priorit této oblasti,
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iniciace vyzkumnych Setieni a sbér statistickych tdaji a opatfeni pii jejich vyhodnocovani,
legislativni zmény, osvétova ¢innost, uplatiovani mainstreamingu, posileni spoluprace mezi

veskerymi aktéry a aktérkami (Vldda CR [online]).

3.1. 1. Shrnuti

Fakticky vybor agendy zajist'oval po cely rok 2019 Odbor rovnosti zen a muzi. Odbor se
kromé pfipravy nové strategie rovnosti na léta 2021-2030, vénoval nasili na Zenach a
vyrovnanému zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich. V roce 2019 se konaly volby
do Evropského parlamentu. Bylo zvoleno 33 % Zen. Tato politicka troven je jedinad v rdmci,
které je zastoupeni zen vyssi nez 30 %. Druhé nejvyssi zastoupeni Zen je na irovni komunalnich
voleb 28 %. Naopak Poslanecka snémovna Parlamentu CR ma 22, 5 % a Senat Parlamentu CR

pouze 16 % prave proto, se znacné dlouhodobé vyznacuji nizkym zastoupenim Zen.

Bohuzel v roce 2019 nebylo piijato zadné ucinné opatieni, které by vedlo k podpote
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzii v fidicich pozicich. Zeny tedy ziistavaji i nadale v pozadi
na Urovni statni spravy, avSak na nizSich pozicich jejich podil roste. Ke zlepSeni doslo
pfedevS§im na pozicich statnich tajemnikii a tajemnic. V nedostatecné mife jsou pak zeny
zastoupeny ve statutdch organech obchodnich spolecnosti s majetkovou ucasti statu ale i

soukromych firem.

Odbor se tématu vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v politice zabyval organizaci
mezindrodni konference ke stoletému vyroci volebniho prava Zen a semindie ve spolupraci
s Organizaci pro spolupraci a bezpecnost v Evrop€. Bohuzel z obou akci vyplynulo, ze pokud

se nezavedou zavazna opatieni, situace se nezlepsi.

Pokracoval trend mirného snizovani rozdilt v odménovani mezi Zenami a muzi. Nerovnym
odméiovanim se zabyval Evropsky vybor pro socialni prava. Ceska republika podle néj
porusuje Evropskou socidlni chartu a Dodatkovy protokol roku 1988 k Evropské socidlni
chartd. Diivodem je, ze CR nezajistuje v dostateéné transparentni odméovani zen a muz a
pfijatd opatfeni nevedla k dostatecnému méfitelnému pokroku. NedostateCnou transparenci
kritizoval i Vefejny ochrance prav. Podle vyboru v CR pietrvavaji mezery v odmétovani Zen a
muzu. K uplatiiovani zésady stejné odmény za praci stejné hodnoty je nutna transparentnost

v odméhovani, to ale bohuzel v CR chybi.

Novela zdkona o statni podpote byla schvéalena a v disledky toho doslo k navysSeni

rodi¢ovského prispévku. V slad'ovani osobniho Zivota svykonem statni sluzby doslo
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vrwe

podminek sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vykonem statni sluzby.

Ke zlepseni doslo také v oblasti vzdélavani, vyzkumu a rovnosti Zen a muzil ve znalosti

spoleénosti (Vldda CR [online]).

8. bfezna 2021 Vlada schvalila Strategii rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030. Schvéleni
bylo symbolicky pii ptilezitosti Mezindrodniho dne Zen. V dokumentu je mozné se docist,
ktera opatieni jsou nutna pro zvyseni kvality Zivota zen i muzi v Ceské republice, aby byla
srovnatelnd s ostatnimi evropskymi staty. Opatieni, které V1dda navrhuje, reaguji i na pandemii
spojenou s covid-19. Kapitoly, kterym se Strategie vénuje mé odstrafiovat nerovnosti v osmi
spoleCenskych oblastech: prace a péce, rozhodovani, bezpeci, zdravi, poznani, spolec¢nost,

vnéjsi vztahy a instituce (Vldda CR [online]).

Zuzana Fellegi, pravnicka specializujici se na oblast lidskych prav a rovnosti Zzen a muza,
kritizuje n&které body Strategie. Evropskd komise informovala, z¢ CR ma velky deficit
v nékolika oblastech. Statistiky dokazuji, ze CR nevytvaii dostaten& vhodné podminky pro
zeny s malymi détmi na trhu prace. Chybi flexibilni formy prace, prace na ¢aste¢né uvazky,
pfedSkolni zafizeni i pobidky férového déleni rodicovské dovolené. AvSak nejvEtsi ze
zjiSténych nerovnosti je odméenovani. V oblasti transparentnosti mezd je absence pravni upravy.
Dale zprava poukazuje na nizkou uroven judikatury tykajici se rovnosti Zen a muzl. V této
problematice se uklddaji neucinné a nedostate¢né sankce. Dal$i nedostatky jsou shledany
v segmentaci na trhu prace a ve vzdélavani. To se projevuje tim, Ze zeny maji niz$i platy pro

celé feminizované sektory, napi. §kolstvi &i zdravotnictvi (Smid, 2020, s. 69).
3.2. Strategie pro rovnost Zen a muZzi na obdobi 2020-2025

Strategie Evropské unie pro rovnost Zzen a muzi je vysledkem Komise, kterd je odhodlana
vytvofit takovou Unii, kterd bude zaloZzena na skutecné rovnosti. Pfedkladaji politické cile a
opatfeni, jimiz se méa do roku 2025 dosahnout zna¢ného pokroku na cesté¢ smérem k Evropé

zalozené na genderové rovnosti.

Cilem této strategie, je vytvofit takovou spole¢nost, kde maji Zeny i muzi, divky i chlapci
v celé své rozmanitosti moznost zvolit si svou vlastni zivotni cestu, kde maji rovné piilezitosti
k dosazeni zivotnich Gspéchti a kde se také mimo jiné mohou stejnou mérou podilet na rozvoji

evropské spole¢nosti a stat v ¢ele spolecenského vyvoje.
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Hlavnimi cili je vyvracet genderové stereotypy, odstranit genderové rozdily, pfedevs§im na
trhu prace, zajistit rovnomérné zastoupeni muzi a Zen v riznych hospodaiskych odvétvich,
feSit rozdily v odméinovani, ale také ve vySi dichodid Zen a muzl, odstranit rozdily
v poskytovani péce a dosahnout vyrovnaného zastoupeni Zen a muzii v rozhodovacich pozicich

a také v politice.

V této strategii se uplatituje dvoji pristup. Prvni je GeM, ktery se kombinuje s cilenymi

opatfenimi druhého meziodvétvového piistupu pii provadeni piijatych opatreni.

Strategie je zamétena na opatfeni v ramci EU a zaroven je v souladu s vnéjsi politikou EU
zaméfenou na genderové otdzky a postaveni Zen (Gender Equality Strategy | European

Commission. European Commission [online]).

4. Komparace statistickych dat v ramci EU

V této kapitole se budu vénovat komparaci statistickych dat v rdmci EU. Zdrojem dat bude
Statisticky Grad Evropské unie — Eurostat. Piijde o gender pay gap. Zamétim se na to, o kolik
vydélavaji zeny méné nez muzi, na rozdil v odménovani podle véku, pracovni doby,
ekonomické aktivity a také podle vefejného ¢i soukromého sektoru. Zavérem uvedu navrh
smérnice Evropského Parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi Cleny
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady spolec¢nosti kotovanych na burzach a o souvisejicich

opatteni.

V oblasti genderové problematiky existuji stale urcité nerovnosti, ale i to lze
z dlouhodobého hlediska hodnotit kladné jelikoz doslo k vyznamnym pokrokim. Predevsim
v oblastech pravnich ptedpisii o rovném zachazeni, zaclenovani GeM a zavedenim zvlastnich
opatfeni ke zlepSovani postaveni Zen. Pocet Zen na trhu préce roste a dafi se jim zajistit lepsi
vzdélani 1 odbornou kvalifikaci. Ale i pfesto rozdily v postaveni Zen a muza pretrvavaji. Na

trhu prace jsou stale zeny v hiie placenych odvétvich.
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Obrdzek 1 O kolik Zeny vydélavaji méné nez muzi Zdroj: Eurostat (2020)

Prvni obrazek nam ukazuje, o kolik zeny vydélavaji mén¢ nez muzi. Ukazatel méfi rozdil
mezi primérnym hrubym hodinovym vydélkem placenych muZzi a placenych Zen jako procento
pramérného hrubého hodinového vydélku placenych muzi. Poskytuje celkovy obraz
genderovych nerovnosti z hlediska odménovani. V roce 2020 byly hrubé hodinové vydélky zen
v EU v priméru o 13 % niz8i nez u muzi. V eurozoné to bylo o 14,1 %. Dale mizeme vidét,
ze v jednotlivych statech se rozdily liSily o 21, 6 % v rozmezi od 0,7 % v Lucembursku do 22,

3 % v Lotyssku.

Jak je z grafu patrné, Ceska republika ma v Evropé devaty nejvyssi rozdil v odménovani.
Je ovSem nutno zminit, Zze pokud maji konkrétni zem¢ mensi rozdily v tomto odvétvi, nemusi
to hned znamenat vétsi rovnost mezi muzi a Zenami. Naopak to miize byt zpiisobeno tim, ze
v dané zemi je zaméstndno méné Zen (Pro€ jsou v odmeénovani Zen a muzl rozdily? |
Zpravodajstvi | Evropsky parlament. [online]).

Tabulka 1 Rozdil v odmérnovani podle veku (2020)

< 25years 25-34 35-44 45-54 55 -64 65 years +
Belgium(®) 04 34 49 47 8.9 :
Bulgaria 6.6 14.6 17.6 15.0 5.1 -14.0
Czechia(?) 57 11.2 211 19.6 9.8 8.5
Denmark 44 10.9 14.2 17.2 16.6 9.6
Spain -3.0 1.0 76 12.2 15.7 325
France 32 10.3 12.7 18.4 212 259
Croatia 57 10.3 141 19.8 9.9 6.6
Italy 45 43 33 5.9 8.9 14.9
Cyprus 17.0 4.0 6.6 12.7 9.1 23.0
Latvia 11.8 212 238 19.0 15.9 131
Lithuania 13.6 14.0 175 11.0 8.9 76
Hungary 71 14.8 222 18.3 12.7 19.5
Malta 74 58 12.3 12.4 9.3 14.2
Netherlands 1.9 1.7 8.0 18.6 20.1 14.5
Poland 8.2 72 9.4 55 6.8 9.1
Portugal 7.8 93 11.5 15.0 9.9 256
Romania(’) 54 8.1 44 -1.2 5.4 -17.8
Slovenia 38 54 6.5 58 13 39
Slovakia 6.9 115 20.1 17.7 13.1 12.7
Finland 5.9 9.9 16.5 19.8 19.7 243
Sweden 56 7.0 114 14.8 14.3 10.3

Zdroj: Eurostat (2020)
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Dal$im rozdilem v odménovani mezi Zenami a muzi, je vék. Jak miZzeme vidét, tak rozdily
u mladych zaméstnancli jsou mnohem niz§i. Je obecné znamo, Ze u osob, které vstupuji na trh
prace nov¢, je odmeéna za praci nizsi a ma tendenci se prohlubovat s vékem. Jak mizeme vidét

napiiklad u Ceské republiky, je rozdil nejvétsi pravé ve véku od 35-45 let.

Tyto rozdily ve v€kovych skupinach mohou mit vSak v jednotlivych zemich rizné divody.
Mohou se zvySovat s vékem nebo v diisledku pferuseni kariéry, které mohou Zeny béhem svého
pracovniho Zivota zazit. Divodem. Byva predevS§im matefskd dovolend. Tyto informace vSak

nejsou dostupné pro vSechny ¢lenské staty EU.
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Obrazek 2 Rozdil v odmériovani podle pracovni doby Zdroj: Eurostat (2020)

Na tomto grafu mizeme vidét rozdil odménovani zen a muzi podle pracovni doby,
respektive z pohledu zaméstnani na castecny nebo plny uvazek. Informace vSak nejsou
dostupné pro vSechny ¢lenské staty EU. V roce 2020 se rozdily v odménovani Zen a muzi u

pracovnikl na ¢asteény uvazek pohybovaly od -5,1 % v Italii do 22 % v Nizozemsku.
Zaporny rozdil v odménovani znamend, Zze hrubé hodinové vydélky Zen jsou v pruméru
vy$si nez vydélky muzi. To miize byt zplisobeno tim, Ze mira zaméstnanosti Zen je nizs$i nez u
muzl. Zeny, které jsou zapojené na trhu prace mohou mit srovnatelné vyssi aroven dovednosti
a vzdélani nez muzi.
U pracovnik, kteti pracuji na plny Gvazek se rozdily v odménovani v ¢lenskych statech

EU lisily. Od -1,6 % v Italii do 24,1 % v LotySsku.
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Tabulka 2 Rozdil v odmeénovani podle ekonomické cinnosti (2020)

Business Manufacturing Electricity, Water supply;  Construction (F)  Information and Financial Real estate  Professional,

economy ©) gas, steam sewerage, waste communication (J) and activities (L) scientific and
(BtoN) and air management and insurance technical
conditioning remediation activities activities (M)
supply (D) activities (E) (K)
Belgium 9.5 10.2 57 11.6 6.8 10.8 6.4 9.6 5.0
Bulgaria 13.2 226 6.1 85 -15.5 225 325 -10.2 9.0
Czechia(?) 12.8 234 17.7 36 9.4 304 38.9 10.3 20.6
Denmark 14.1 9.8 14.9 26 75 15.8 18.1 10.4 18.0
Germany 216 21.8 19.8 24 10.9 235 233 15.5 275
Estonia 23.0 228 11.5 7.9 8.7 26.2 31.1 9.6 14.3
Spain 15.0 14.7 127 8.0 -6.1 8.6 13.2 13.8 20.5
France 13.0 13.0 9.7 -3.7 -10.9 14.7 30.8 14.1 223
Croatia 12.8 215 1.0 -33 -17.2 127 247 22 16.6
Italy 13.8 13.2 11.0 1.3 5.0 14.8 229 133 26.2
Cyprus(®) 16.4 228 0.1 -18.0 -1.0 155 20.5 -40.3 29.0
Latvia 231 252 6.5 17.9 127 334 35.1 19.7 30.5
Lithuania 15.9 241 8.8 10.9 -1.8 28.8 33.8 12.0 15.9
Luxembourg(*) 10.5 10.8 : 0.3 -11.4 16.4 238 16.3 21.6
Hungary(®) 15.2 23.0 20.1 23 -3.0 254 36.8 127 226
Malta(®)(*) 13.7 238 : 20.2 32 155 243 29.7 222
Netherlands 19.9 171 10.6 -1.3 8.6 15.7 25.1 16.1 20.2
Austria 20.7 20.1 129 77 8.0 201 27.2 27.7 26.2
Poland 124 16.6 33 -1.2 -9.6 27.0 30.4 6.2 18.4
Portugal 15.1 234 33 -13.6 -10.6 15.3 21.0 171 15.4
Romania(’) 10.1 20.8 16 20 -15.9 21.2 30.0 1.5 -1.8
Slovenia 74 10.9 0.6 -246 =271 19.5 242 0.8 10.3
Slovakia 18.1 247 9.8 -2.8 8.0 273 31.0 16.3 129
Finland 16.5 9.1 17.3 5.1 14 12.0 27.3 17.3 14.9
Sweden 7.9 1.7 5.2 -5.6 -3.5 9.1 25.0 52 124

Zdroj: Eurostat (2020)

Nejveétsi rozdil v této problematice, 1ze shledat v odménovani podle ekonomické ¢innosti.
Jinak feCeno, za stejnou préci, jind odména. Rozdéleni dle riznych pracovnich pozic odhaluje

zajimavé udaje. Informace vSak opét nejsou dostupné pro vSechny ¢lenské staty EU.

Jak je z tabulky patrné, tak Belgie a Spanélsko ma v porovnani s ostatnimi staty vyrazné

nizsi hodnotu ve finan¢nich a pojist'ovacich ¢innostech.

Vroce 2020 se rozdil v odménovani Zen a muzid ve financ¢nich a pojistovacich
ginnostech pohyboval od 6,4 % v Belgii do 38,9 % v Ceské republice. V ramci podnikani byl
nejnizsi rozdil v odménovani zaznamenan na Slovinsku, a to 7,4 %. Naopak nejvyssi byl 23,1

% v LotySsku.

Pov§imnéme si hospodaiskych odvétvi, u nichZ zna¢ny pocet ¢lenskych statii zaznamenal
negativni genderové rozdily. Devét clenskych stati zaznamenalo negativni rozdily
v odménovani zen a muzl v zasobovani vodou, kanalizace a nakladani s odpady. Dalsi

negativni dopady jsou ve stavebnictvi, to miizeme vidét u dal§ich dvanacti stati.
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Tabulka 3 Rozdil v odménovani podle sektoru (2020)

Public Private
Belgium 1.5 8.5
Bulgaria 14.3 12.3
Czechia(?) 13.8 20.3
Denmark 11.2 13.7
Germany 9.9 22.6
Spain 8.2 13.9
Croatia 124 15.6
Italy 4.1 16.5
Cyprus -0.3 18.9
Latvia 18.4 20.9
Lithuania 11.0 15.7
Hungary 11.6 15.6
Netherlands 11.6 19.8
Poland -0.6 13.0
Portugal 15.6 14.0
Romania(') 0.2 10.0
Slovenia 7.9 8.6
Slovakia 10.7 18.7
Finland 16.8 16.8
Sweden 8.1 10.0

Zdroj: Eurostat (2020)

Rozdil v odménovani zen a muzi podle sektoru, vetejného a soukromého. V roce 2020
zaznamenala vétSina zemi EU vyS$i rozdily odménovani v soukromém sektoru nez ve
vetejném. To mize byt zplisobeno tim, ze plat je ve vetejném sektoru urCovan transparentnimi
mzdovymi tabulkami, které plati stejné pro vSechny, bez rozdilu. V soukromém sektoru
muzeme vidét rozdil v odménovani od 8,5 % v Belgii do 22,6 % v Némecku. Ve vefejném
sektoru je to od -0,6 % v Polsku do 18,4 % v LotySsku (Gender pay gap statistics — Statistics

Explained. European Commission [online]).

V zavéru své prace zmifuji navrh smérnice Evropského Parlamentu a Rady o zlepSeni
genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozorci rady/ nevykonnymi ¢leny spravni rady spole¢nosti

kotovanych na burzéch a o souvisejicich opatienich.

Clenské staty a organizace EU v poslednich letech vyvinuly znaéné usili na to, aby
podporiily genderovou vyvazenost. Cilem zejména bylo zvysit zastoupeni zen v fidicich a
dozorcich organech spolecnosti. Rada vydala dvé doporuceni (vroce 1984 a 1996), aby
soukromy sektor zvysil pfitomnost Zen na vSech urovnich, na kterych se pfijimaji rozhodnuti.

Vyzvala také Komisi, aby piijala dalsi kroky k vyvazené genderové ucasti. Byly zahdjeny

46



vnitrostatni iniciativy v oblasti samoregulace a spravy a fizeni podnikd, které mély obchodni

spolecnosti povzbudit k tomu, aby do vrcholnych vedoucich pozic jmenovaly vice zen.

Dovednosti vysoce kvalifikovanych Zen se vyuziva nedostate¢ne. To znamena, Ze to ztraci
potencial pro hospodaisky rust. Problém je spatfovan v tom, Ze pietrvavd mnoho piekazek,
které musi vysoce kvalifikované Zeny piekonavat. Pficinou, pro¢ nechtéji jmenovat kandidatky
do vedoucich pozic jsou genderové stereotypy. Tyto komplikace se oznacuji jako ,,sklenény

strop “, ktery jsem jiz zminovala v dokumentech MOP.

Ugelem navrhu je vyrazné zvysit pocet Zen v fidicich a dozor&ich organech v celé EU.
Parlament toho chce dosahnout tim, ze stanovi minimalni cil 40% pfitomnosti nedostate¢né
zastoupen¢ho pohlavi mezi €leny dozor¢i rady/ nevykonnymi €leny spravni rady spole¢nosti
kotovanych na burzich. Zaroven se méd od spoleCnosti, které maji mezi Cleny dozorci
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady nizky podil osob nedostatecné zastoupeného pohlavi,
pozadovat, aby pro vybérova fizeni pro tyto pozice zavedly pfedem stanovend, jasna, neutralné
formulovana a jednozna¢na kritéria a splnily tak dany cil. Cil 40 % by mél platit pouze pro

¢leny dozor¢i rady/nevykonné ¢leny spravni rady.

Navrh se snazi podpofit rovnost zen i muzi pii pfijimani ekonomickych rozhodnuti a plné
vyuzivat stavajici potencidl. Diky navrhované smérnici budou odstranény prekazky, které Zeny
musely prekonévat, kdyz se uchazeji o pozice. Také by se tim méla zlepsit sprava a fizeni

spolecnosti a spolu s tim 1 vykonnost.

Predpokladany je i soulad s ostatnimi politikami, cili Unie a s Listinou zdkladnich prav a
svobod EU, protoze rovnost zen a muzl je jednou ze zakladnich hodnot (EUR-Lex -

52012PC0614 - CS. EUR-Lex — Access to European Union law — [online]).
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Zavér
Cilem moji bakalatské prace bylo analyzovat ¢innost vefejné spravy a dalSich institucich,
které maji plisobit v oblasti rovnosti muzii a Zen. Vymezeni pojmt, v prvni kapitole, pro mé

bylo nezbytné, abych se mohla v problematice 1épe orientovat a v rdmci své bakalarské prace

jirozpracovat.

Instituce a pravni upravy rovnosti muzll a Zen, kterymi jsem se ve své praci zabyvala,
povazuji za dualezit¢ a klicové. V mezinarodnim pravu bych zminila Radu Evropy, ktera
podporuje demokracii a ochranu lidskych a socidlnich prav. RE vydava smlouvy, tmluvy a
doporuceni, které se tykaji mnoha oblasti a feSi problémy spojené napiiklad s diskriminaci
svobodach, a to z ditvodu, Ze tehdejsi Ceskoslovensko bylo v ramci stiedni a vychodni Evropy
prvnim statem, ktery byl aktivni v souvislosti s nutnosti existence tohoto dokumentu. Neméné
vyznamna je také umluva o stejném odménovani muzi a zZen. Myslim si, Ze za stejnou praci
nalezi jednoznacné stejnd odmena a aktudlni stav, Zze tomu tak jesté¢ na nc¢kolika pracovnich

mistech neni mé zarazi a piijde diskutabilni a dtlezity jako cil, ktery je nutny napliiovat.

Ve vnitrostatni upravé CR dominuje Vefejny ochrance prav, ktery chrani ob&any pied
jednanim ufadd. To ale pouze v pfipadé, pokud je jednani ufadu v rozporu s pravem anebo
neodpovidad principim dobré spravy a demokratického stitu. Vefejny ochrance prav také

nékolikrat kritizoval nedostatecnou transparentnost v odménovani Zen a muzu.

V praktické ¢asti jsem se zaméfila na analyzu strategického dokumentu a nésledné jsem
shrnula, jak byly cile naplnény. Podle mého nazoru Ceska republika stale znatné zaostava za
EU. To vychazi i zkomparace dat. V oblasti genderové problematiky existuji stale urcité
nerovnosti, na kterych je potieba intenzivné pracovat, i ptes to, Ze doslo ke zlepSeni. Pfredevsim
v oblastech pravnich ptedpisii o rovném zachazeni, zaclenovani GeM a zavedenim zvlastnich

opatieni ke zlepSovani postaveni Zen.

Ceska republika je na 23. misté (z 28 &lenskych stati EU) v indexu rovnosti pohlavi. A za
deset let své skore zvysila pouze o 0,6 procentniho bodu. Od roku 2010 se hodnoceni propadlo

o devét mist. Pokud bych méla zminit nejlepsi vykon, bylo by to v oblasti zdravi.

Jako nejvétsi nedostatek hodnotim propad v oblasti moci, kde je CR aktualné na 26. mistg,
v pritbéhu deseti let tak CR klesla o deset mist, coZ je jednozna¢né veliky propad, ke kterému

by nemélo dochézet.
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Doporuceni, které by mohlo situaci zlepsit by podle mé bylo piedevsim zkraceni casového
useku, kdy se Strategie planuji a vydavaji, navrhovala bych jejich planovéani a uplatiovani
v horizontu nikoli deseti, ale péti let. Za timto krokem vidim leps$i dohliZeni nad postupovanim
a napliovanim strategii. Dalsi prioritu, na kterou bych se pfipadné¢ zaméfila by bylo
jednozna¢né zvySovani zastoupeni Zen a vymyceni genderovych stereotypt a zazitych predstav
o muzské a Zenské praci, které zde existovaly predevsim za socialistického rezimu, kdy Zena

vvvvvv

povazuji rovnocenné odménovani za stejnou praci.
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