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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Holasová Iveta 

Číslo studenta:  E19195 

Název bakalářské práce:  Personální management a jeho vliv na konkurenceschopnost podniku 

Cíl práce: Cílem práce je zhodnotit aktuální směry v personálním managementu a jeho vliv na 

konkurenceschopnost podniku. Součástí práce bude zhodnocení personálního 

managementu vybraného podniku a jeho porovnání se známými standardy. 

Vedoucí práce: Ing. Martin Ibl, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2021/2022 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Práce pojednává o problematice personálního managementu a jeho vlivu na konkurenceschopnost podniku. Dále 

je v práci provedena analýza personálního zajištění a managementu ve společnosti JHV-ENGINEERING s.r.o. 

Práce je členěna do 4 kapitol. V prvních dvou kapitolách studentka definuje koncept personálního managementu 

a vymezuje konkurenceschopnost. V třetí kapitole zhodnocuje vliv personálního managementu na 

konkurenceschopnost. Ve čtvrté studentka zhodnocuje personální managment vybraného podniku a závěry 

shrnuje do SWOT tabulky. 

 

Práce je členěna logicky a smysluplně. Hloubka provedené analýzy a její napojení na teoretické aspekty by 

mohla být lepší. Studentka přistupovala k práci samostatně a zodpovědně.  

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Není plagiát. Nejvyšší míra shody 7%.  

Otázky a náměty k obhajobě 

Jaký je Váš názor na vhodnost manažerských modelů v oblasti personalistiky? Je vhodnější využít nějaký 

existující standard nebo řešit věci na individuální úrovni? Jaký typ manažerské oblasti byste považovala za opak 

personalistiky v kontextu manažerského stylu? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 16.5.2022 

Podpis  ..................................................................  


