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Ostatni pripominky k praci

Prace pojednava o problematice personalniho managementu a jeho vlivu na konkurenceschopnost podniku. Déle
je v praci provedena analyza personalniho zaji$téni a managementu ve spole¢nosti JHV-ENGINEERING s.r.o.
Prace je ¢lenéna do 4 kapitol. V prvnich dvou kapitolach studentka definuje koncept personalniho managementu
a vymezuje konkurenceschopnost. V tieti kapitole zhodnocuje vliv personalniho managementu na
konkurenceschopnost. Ve &étvrté studentka zhodnocuje personalni managment vybraného podniku a zavéry
shrnuje do SWOT tabulky.

Prace je ¢lenéna logicky a smyslupln¢. Hloubka provedené analyzy a jeji napojeni na teoretické aspekty by
mohla byt lepsi. Studentka ptistupovala k praci samostatné a zodpovédné.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses

Neni plagiat. Nejvyssi mira shody 7%.

Otazky a naméty k obhajobé

Jaky je Vas nazor na vhodnost manazerskych modeld v oblasti personalistiky? Je vhodné&jsi vyuzit néjaky
existujici standard nebo fesit véci na individualni urovni? Jaky typ manazerské oblasti byste povazovala za opak
personalistiky v kontextu manazerského stylu?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 16.5.2022
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