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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Zuzana Petrlíková 

Číslo studenta:  E19238 

Název bakalářské práce:  Přístupy k monitorování kvality výkonu podniku 

Cíl práce: Cílem práce je kategorizace přístupů k monitorování a vyhodnocování výkonu 

v organizaci, vymezení hodnotících kritérií, a také zaměření na spokojenost 

zaměstnanců. Práce bude ověřená v prostředí konkrétní organizace. 

Vedoucí práce: doc. Ing. Stanislava Šimonová, Ph.D. 

Studijní program: B0413A050008 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2021/2022 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Studentka vymezila charakteristiky přístupů hodnocení výkonu podniku. Pro konkrétní aplikaci přístupů si zvolila 

organizaci, v rámci které uplatnila vybrané přístupy. Zaměření bylo také na zjišťování a hodnocení spokojenosti 

zaměstnanců, což studentka realizovala za použití dotazníkového šetření. Práce naplňuje zadaný cíl, text je 

přehledný, soustředí se na řešené téma, je členěn do logických návazných kapitol, obsahuje výpočty a schémata, 

datové vstupy jsou k dispozici v rámci příloh. Studentka pracovala aktivně a samostatně, zároveň pečlivě a se 

zájmem o řešenou tématiku. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Výstup ze systému Theses v IS STAG: Posouzen – není plagiát,  nejvyšší míra podobnosti je 5%. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Z dotazníku vyplývá, že zaměstnanci vybraného podniku mají perspektivu kariérního růstu. Otázka zní: 

Můžete na základě svých zkušeností charakterizovat možnosti tohoto karierního růstu? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 23.5.2022 

Podpis  ..................................................................  


