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Anotace
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Uvod

Bezpecnost prace je velmi dilezitou oblasti, kterd nesmi byt v zadné spolecnosti opomijena.
Na vaze této oblasti vV podniku pfidava také ustanoveni Listiny zakladnich prav a svobod, které
tika, ze kazdy zaméstnanec ma pravo jednak na spravedlivou odménu za praci, ale také na

uspokojivé podminky pii vykonu své pracovni povinnosti.

Zaméstnavatel je v oboru bezpecnosti prace v podniku svazovan velkym mnozstvim
legislativni ptedpist, které zvelké casti predepisuji, jakd bezpecnostni opatfeni musi
zaméstnavatel zvolit, aby bylo pfedchazeno pracovnim uraziim, nemocem z povolani a
V neposledni fadé smrtelnym tGrazim. Nejvyznamnéj$im pravnim piedpisem, ktery se zaobira
bezpecnosti prace ve spolecnosti, je zadkon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ktery predepisuje
povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance nebo také pouzivani osobnich

ochrannych pracovnich prosttedki pfi praci.

Z vyse zminéného zdkona vyplyva, ze zaméstnavatel je povinen vytvaret pro zaméstnance
bezpecné prostfedi a zaméstnanec by mél vSechna opatieni disledné dodrzovat. Takovym
chovanim, jak zaméstnavatele, tak také zaméstnance, by se mélo zamezeni nékterym pracovnim
urazim a nemocem z povolani. Z praxe je vSak znamé, Ze zamcéstnanci se v nékterych
ptipadech snazi bezpecnostni opatieni obchazet, a to z nékolika riznych duvodi. Z velké casti
jim dané bezpecnostni opatfeni nevyhovuje pii vykonu pracovni ¢innosti, a proto zaméstnavatel
musi soustavné kontrolovat dodrZzovani podnikem stanovenych bezpecnostnich opatieni a také

je vylepSovat pro komfortni a efektivni vykonévani pracovni ¢innosti zaméstnancu.

Zameéstnanci podniku si velmi ¢asto neuvédomuji rizika spojend s vykonem jejich pracovni
¢innosti. Z tohoto divodu je nutné zaméstnance pravidelné Skolit a podavat jim pravdivé
informace o rizicich spojenych s vykonem jejich pracovni ¢innosti. Pokud zaméstnavatel bude
se vSemi riziky dikladné seznadmen, dojde ke zvySeni povédomi vzniku moZnych rizik a

naslednému uvédoméni si dilezitosti dodrzovani bezpecnostnich opatfeni pii praci.

Zakladem pro spravné urceni bezpecnostnich opatfeni by méla v kazdém podniku byt analyza
rizik, jejich pravdépodobnosti a moZnych dopadii na spole€nost, nebo na zdravi samotného
zaméstnance. Pokud tato oblast nebude spravné vypracovéana, mohlo by se stat, Ze spolecnost

bude volit nepotiebna bezpecnostni opatieni a na ty nezbytna zapomene.

K tomu, aby zaméstnavatel nebo povéieny pracovnik meli moznost udrzovat bezpecnost prace

ve svém podniku na urcité urovni, vzniklo v minulych desetiletich velké mnozstvi pfistupt,
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které tikaji, jak v oblasti bezpe€nosti prace postupovat. Jednd se napiiklad o smérnice ILO-
OHS 2001, normu OHAS 180001, nebo ryze ¢esky program Bezpecny podnik. Tyto ptistupy
pomahaji zaméstnavateli ¢i odpovédnému pracovnikovi pii zabezpecovani vyhovujici trovné
bezpecnosti prace v podniku. Dalsim benefitem téchto pfistupi muze byt urcitd prestiz

zaméstnavatele pii ziskani certifikatu o aplikaci definovaného pfistupu v podniku.

Vyznam bezpeénosti prace podporuji i statisticka data Ceského statistického tfadu, kdy za rok
2019 se udalo 44 522 pracovnich urazi s naslednou pracovni neschopnosti a v roce 2020 se
udalo 41 358 pracovnich urazl spojenych s naslednou pracovni neschopnosti. I pies to, ze
meziro¢né vidime ve vyvoji poctu pracovnich urazl klesajici trend, nesmi byt na tuto oblast
zanevieno a stale musi byt bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci pro zaméstnavatele jednou

z prioritnich oblasti. (Cesky statisticky ufad, 2021)

Oblast bezpe¢nosti prace v podniku je nakladnou zalezitosti, jelikoz zaméstnavatel financuje
vSechny povinné prvky, které s bezpe¢nosti a ochranou zdravi pii praci souvisi, ale v nékterych
ptipadech také nahradu Skody pii vzniku pracovniho urazu. Takové naklady se mohou
pohybovat v fadech desetitisicti korun u zavedené spolecnosti, ale i v fadech statisici korun u
spole¢nosti uplné nové. Naklady na bezpecnost prace se také 1isi podle toho, zda se jedna o

podnik vyrobni, nebo o podnik zaméteny na sluzby.

Tématu bezpecnosti prace v podniku se bude vénovat tato bakalatska prace, kdy v prvni ¢asti
budou vymezeny dilezité pojmy, oblasti a pfistupy k zabezpeovani bezpe¢nosti prace
V podniku. Dal§i ¢ast prace se bude veénovat nejvyznamnéjSim pravnim piedpisim pro
vykonavani bezpec¢nosti prace v podniku. V posledni ¢asti bakalaiské prace se bude nachazet
aplikace vySe zminénych piedpist v konkrétnim podniku a vyhodnoceni jejich ekonomické

naro¢nosti na samotny podnik ve spojeni s moznymi bezpeénostnimi riziky.

Cilem této prace je popis a analyza soucasného stavu a pojeti bezpecnosti prace v legislativnich
a jinych predpisech platnych pro CR. Souéasti tohoto tématu je analyza urovné bezpeénosti

préace ve vybranych podnicich s akcentem na ekonomické aspekty prevence.
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1 Charakteristika a vymezeni bezpecnosti prace v podniku

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci, zkracené BOZP, je chapana jako soubor takovych
opatfeni, ktera pii spravné aplikaci a realizaci vytvaii podminky ke snizeni pravdépodobnosti
ohroZeni ¢i poSkozeni lidského zdravi. Jedna se o metody, jejichz aplikaci by mélo byti
zajisténo, aby pracovnik nebyl ohrozovan v obdobi pracovniho procesu ani fyzicky, ani

mentaln¢. (Neugebauer, 2010)

vvvvvv

pracovnik ma za kol zabezpecit takové podminky, aby se vyskyt pracovnich trazl snizil na
minimum. V rozhodovani ohledné¢ implementace bezpecnosti prace je tento pracovnik
Svazovan rozpoctem dané organizace, ktery v mnoha piipadech nedovoluje vyuzit takové
mnozstvi finan¢nich prostiedkl pouze na opatifeni BOZP, které by v dané situaci bylo potfebné

(Veber, Pincova, 2008)
Vyvoj bezpecnosti prace

Praktiky bezpecnosti prace se objevovala jiz u egyptskych panovnikd mezi lety 1 800 az 1 500
pred nasim letopoctem. S rozvojem primyslové vyroby se rizika spojena s pracovnimi Urazy
navySovala a Casto vznikaly primyslové havérie a vazné pracovni trazy. V soucasné dob¢ se
zavadi rizna opatieni, kterd maji eliminovat disledky pracovnich trazi a vznikaji pravni

predpisy, které maji legislativné ukotvit bezpeénost prace v podnicich. (Veber a kol., 2010)
Budoucnost bezpec¢nosti prace

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci se neustale vyviji a ptizplisobuje se aktuélnim trendim a
zménam. S nejveétsi pravdépodobnosti bude BOZP ovlivnéna z velké casti novymi
technologiemi a automatizaci. Déle je bezpecnost prace ovlivnéna jednak stale se zvySujicim

poctem samostatnych podnikateltl, ale také demografickymi a klimatickymi zménami.

Nova, nastupujici ¢tvrtd pramyslova revoluce, zndma pod pojmem Primysl 4.0, kterd
predstavuje celkovou automatizaci tvofenou internetem, virtualni realitou robotizaci nebo
digitalnimi ménami vede podniky Kk inovativnim zménam. Z divodu automatizace procesi

budou vznikat nova bezpecnostni rizika a velmi vysoky tlak na celou spole¢nost.

Dalsim trendem soucasné a budouci doby je neustale se rozsifujici on-line prace a s ni spojena
moznost prace z domova. | kdyz se mize zdat, Ze prace z domova nepiinasi skoro zadna

bezpecnostni rizika, opak je pravdou. Velmi Casto se u takového druhu prace vyskytuje fada
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novych rizik, jako jsou svalové, kloubni a Slachové poruchy, tinava, stres, osobni vyhoteni ¢i

kybersikana.

V souvislosti s globalnimi klimatickymi zménami mizeme piedpokladat rostouci teploty,
vykyvy pocasi nebo zmény srazek a povétrnostnich podminek. Pravé v souvislosti se zménou
klimatu celi nejvétsimu nebezpe¢i zaméstnanci pracujici venku na pfimém slunci. Tito
pracovnici budou podléhat rizikim ptfehiati nebo tepelného stresu, dehydratace, upalu a
vycerpani teplem. V této souvislosti mize byt predpoklddano také riziko zvysSené zatéze

dychacich cest nebo vzniku kardiovaskularnich chorob. (BezpecnostPrace.info, 2019)

1.1 Pristupy k zabezpecovani bezpecnosti prace
V poslednich desetiletich vzniklo né€kolik pfistupi a aktivit, které méli za cil vytvofit
doporuceni pro lepsi zavedeni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci do podnikovych
manazerskych systémit. Jedna se naptiklad o smérnici ILO-OSH 2001, normu OHAS 18 001 a
program Bezpecny podnik. Tyto pfistupy maji za cil lepsi orientaci a jednodus$si aplikaci

ptedpisit BOZP do provozu podniku. (Veber, Pincova, 2008)
ILO-OSH 2001

Smérnice pochazejici z roku 2001 vznikla na zakladech spoluprace mezinarodni organizace
prace a Asociace hygieny prace. Smérnice je urena pro systémy fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a piedstavuje unikatni mezinarodni vzor, ktery je v souladu s ostatnimi
normami a navody pro fizeni BOZP v podniku. Aplikace smérnic ILO nepozaduje striktni

certifikaci, ale zaroven ji ani nevylucuje.

Smérnice ILO zdiraziuji, Ze v kazdé organizaci za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
odpovida jeji vedeni a smérnice obsahuje pouze navod a postup. Ten je definovan na dvou
urovnich. Na celostatni Grovni je pozadovano ustanoveni platného legislativniho ramce pro
systémy BOZP. Na podnikové urovni je pozadovano pfimé provadéni smérnice ILO-OHS

2001, nebo jeji prizpisobeni aktualnim narodnim podminkam. (Veber, Pincova, 2008)
CSN OHAS 18 001:2008

Norma OHAS 180001 patii mezi uznavané certifikace pro systém managementu v oblasti
BOZP. Oficialné se tato norma znaéi OHAS 18001:2007, ale v Ceské republice je nejasté;ji
vydavana jako CSN OHAS 18001:2008. V soucasné dobé je tato norma v oblasti bezpe¢nosti
préace a ochrany zdravi pfi praci brana za naprosty standard a je mozné ji aplikovat na jakoukoliv

podnikatelskou ¢innost.
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Norma se zabyva systémem fizeni dokumentace, lidskych zdroji a zavadi optimalni procesy
komunikace. Principem této normy je stanoveni cilt, diky kterym by mélo dochazet k snizeni
pracovnich trazii a nehod v organizaci. Tyto cile jsou nésledné pomoci stanovenych postupti
implementovany a zaroven dochazi také ke sledovani Gcinnosti a efektivity téchto opatieni.

(BOZP.cz, 2017)
Bezpeény podnik

Program bezpeény podnik byl vroce 1996 vytvofen Statnim ufadem inspekce prace ve
spolupraci s Vyzkumnym tstavem bezpecnosti prace a nasledn¢ schvalen ministerstvem prace
a socialnich véci. Jedna se o systematicky postup fizeni BOZP v podniku zejména velkého a
sttedniho rozsahu. Tento program je uréen predev§im pro PO nebo FO provadéjici svou
podnikatelskou ¢innost na tizemi Ceské republiky s pfedmétem podnikani vyrobniho
charakteru. V takovych typech organizaci nejéastéji dochazi k vyskytu vysSich rizik a

naslednym pracovnim urazim.

Tento program byl v roce 2003 revidovan a sladén s Novou strategii Evropskych spolecenstvi

Vv oblasti BOZP. Tato aktualizace probé&hla pod zastitou Statni inspekce bezpecnosti prace.

Cilem programu Bezpec¢ny podnik je prevence a redukce rizik, plnéni pozadavka plynoucich
z platné¢ legislativy v oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pii praci a v oblasti Zivotniho

prostedi. (Veber, Pincova, 2008)

V Ceské republice v sou¢asné dobé disponuje platnym osvédéenim jiz 81 spolenosti (idaj
z roku 2019) o velikosti vétsi nez 100 zaméstnancii. Tento program mohou vyuzivat i mensi
podniky, které ale neobdrzi vysledny certifikat a nepodléhaji kontrolam inspektora pro program
Bezpec¢ny podnik. (BOZP info., 2019)

Holisticky pristup

Holismu, jako pojem pochdazejici z feckého slova holos znamena v Ceském piekladu celek.
Z toho divodu se v pracovnim Zzivoté holisticky piistup chape jako ucelené ¢i kompaktni
pochopeni systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Holisticky piistup k BOZP zacal byt
sitfen jiz v 80. letech 20. stoleti, kdy Evropska unie dosla k pfehodnoceni bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, jelikoz na zaméstnavatele zacaly byt kladeny zcela nové a vyssi naroky na
zajisténi BOZP. Tyto povinnosti se tykaly zavedeni a dodrzovani nové legislativy, vyhledavani

a vyhodnocovani rizik pfi préci a kategorizace prace.
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Podstatou holistického pfistupu k bezpecnosti prace je feSeni problematiky BOZP jako celku.
Zahrnuji se sem napfiklad kvalitni podminky pro praci, pohodu zaméstnanct pii praci, socialni
zabezpeCeni zaméstnancti ochranu pracovniho a zivotniho prostiedi, spravedlnost pfi

odménovani, fyzickou ¢i psychickou zatéz pii praci nebo mezilidské vztahy na pracovisti.

Holisticky pfistup je urcen predevsim stfednim a velkym firmam, ale nahodile se vyskytuje i u
malych podnikl nebo drobnych podnikatelti. Po zatazeni holistického ptistupu do podnikani by
mél byt podnik spolec¢nosti kladn€ vniméan a melo by na néj byt nahlizeno jako na spole¢nost,

ktera vytvari bezpecna, §t'astna a perspektivni pracovni mista. (BOZP.cz, 2016)

1.2 Identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik
Zameéstnavatel by mél aktivné zhodnotit rizika tykajici se zaméstnanct a jejich prace. V této
oblasti je Siroka vtle zakont pro volbu metody, zptisobu hodnoceni rizik i osobé¢, ktera takovou
¢innost bude provadét. Odbornost hodnotitele rizik je ale dana zakonem ¢. 309/2006 Sb. o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Tento zdkon zavadi postup
hodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prosttedkd. Po vyplnéni tabulky v pfiloze 1
tohoto zakona hodnotitel ziska seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt s ohledem
na zvolené pracovni Cinnosti. Dalsi zptisob hodnoceni rizik zavadi zdkon ¢. 258/2000 Sb. o
ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakoni, ktery mimo jiné hodnoti
miru vyskytu faktori a zarazuje praci do ¢tyf riznych kategorii a spole¢né s nimi jsou také
ur¢ovany periodické pracovné lékaiské prohlidky. Hodnoceni rizik je moZzno provadét pouze
na zéklad¢ konkrétnich, pravdivych a ovéfenych udaji, které nasledné vytvari databazi pro

hodnotitele.

Pti identifikaci nebezpeci je nutné zprvu provést odborné posouzeni vstupnich dat, pozadavkt
a predpokladl urcité metodiky a konkrétnich cilti analyzy a hodnocenti rizik. Po zvoleni urcité
metody identifikace nebezpe¢i a hodnoceni rizik musi byt zajistén vypovidajici vysledek
srozumitelny 1 pro fadové zaméstnance, vypracovan odbornou osobou, akceptovan vedenim
podniku a zaméstnanci a musi byt k hodnoceni vytvoiena zpétna vazba. Hodnoceni rizik neméa

byt chdpano jako definitivni , jelikoZ se jedna o nikdy nekoncici hodnotici proces.

Zamgéstnavatel je povinen vytvafet na pracovisti bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
podminky, a to pfijimédnim opatifeni k predchézeni rizikiim. Dale je povinen soustavné
vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a zjiStovat jejich pficiny a

zdroje. Na zaklad¢ takovych zjiSténi jsou aplikovana opatieni k jejich odstranéni ¢i
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eliminovani. O vyhleddvani, vyhodnocovani a pfijiméni pfisluSnych opatieni vede

zaméstnavatel dokumentaci dle platné legislativy.

Pti pifijiméni vSech opatfeni musi zaméstnavatel dbat vSeobecnych preventivnich zasad,
kterymi jsou: omezovani vzniku rizik, odstranovani rizik u zdroje pivodu, pfizptisobovani
pracovnich podminek potfebam zaméstnanctl, nahrazovani fyzicky narocnych praci novymi
technologiemi a pracovnimi postupy a nahrazovani vSech technologii, které byli identifikovany

za nebezpecné.

Pro stanoveni rizik je mozné pouzit velké mnozstvi metod, pfi¢emz kazda metoda byla vyvinuta
pro urcité pouziti. Induktivni metoda predpokldda poruchu jakékoliv soucasti, deduktivni

metoda predpoklada kone¢né udalosti, ktera jsou nasledné vyhledavany.

Mezi nejcastéji pouzivané metody pro stanoveni rizik mizeme zatadit kontrolni seznam, ktery
je zaloZeny na systematické kontrole pfedem stanovenych podminek a opatfeni. Seznamy

kontrolnich otazek jsou tvotfeny na zakladé sledovanych systému ¢i ¢innosti.

Dal$i metodou pro stanoveni rizik je bezpecnostni kontrola, kterd hleda rizikové situace a
nasledné navrhuje bezpecnostni opatieni pro zvyseni bezpecnosti. Predbézna analyza ohroZent,
ktera vyhledava nebezpecné stavy, jejich priciny a dopady a nasledné je zatazuje podle predem
stanovenych kritérii. V neposledni fad¢ je Casto spoleCnostmi vyuzivdna analyza ohrozeni a
provozuschopnosti, kterd je zalozend na pravdépodobnostnim hodnoceni ohrozeni zaméstnancii

a Z nich plynoucich rizik.

Mira rizika je vZdy urcena po analyze rizikovosti a jeji vysledek urcuje, zda je pozadovéano
snizeni rizikovosti u zkoumané Cinnosti nebo zda je dosazeno odpovidajici bezpecnosti.

(Cermaék, 2008)

Pracovni systémy jsou Casto ovlivnény druhy nebezpeci, které se déli do skupin fyzikalnich,
chemickych, biologickych a ergonomickych faktorti. Mezi fyzikalni faktory mohou byt
zatazeny vibrace, hluk a zéfeni. Jako chemické faktory jsou chapany obecné vSechny chemické
¢initele plisobici na zaméstnance, ale také olovo, karcinogeny a toxické latky. Mezi biologické
Cinitele jsou fazeny viry, baterie a plisn€. Déle jsou jako rizikové faktory shledavany prach,
fyzickd a psychickd zatéz, zrakova zatéZz a nepiiznivé mikroklimatické podminky.

(Janakova, 2011)
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1.3 Oblasti BOZP

Jako oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou mysleny vSechny prvky, které vedou
ke zlepSeni a spravné aplikaci bezpecnosti prace v podniku. Jedna se predevSim o vhodné
stanovené pracovni prostiedi, Skoleni BOZP, odborna Skoleni a estetickou tipravu pracoviste.

Pro spravnou aplikaci je zprvu nutné stanovit kategorie pro zafazeni praci.
Kategorizace praci

Kategorizace prace patii mezi jednu ze zdkladnich povinnosti zaméstnavatele, jelikoz diky ni
jsou pro dozorujici organy BOZP poskytnuty informace o rizikovosti pracovisté a zda se na

zaméstnance vztahuji specialni pravidla pro systém bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Kategorizace prace je provadéna na zakladé trovné zatéze faktory rozhodujicimi o kvalité
pracovnich podminek s ohledem na zdravotni hledisko a rizikovost takovych faktorii. Jsou
hodnoceny ptedevsim faktory fyzikalni, chemické, biologické. Dale také prasnost, fyzicka

zatéz, zatéz teplem a chladem a psychickad a zrakova zatéz.

Povinnost kategorizace udava zékon €. 258/2000 Sb., Zakon o ochrané vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zdkont, ktery podle miry vyskytu faktort a jejich rizikovosti

pro zdravi zafazuje do ¢tyft kategorii. (KHSOVA, 2007)

Kategorie prvni zahrnuje prace, pii jejichZ vykonavani neni pravdépodobny neptiznivy vliv na
zdravi zaméstnance. Kategorie druhd zahrnuje takové prace, pfi nichZ je moZzné vyjimecné
ocekavat neptiznivy vliv na zdravi, a to pfedev§im u vnimavych jedincii. U druhé kategorie
nejsou prekracovany hygienické limity. Za prace tieti kategorie jsou povazovany takové prace,
které piekracuji hygienické limity a opakované se u zameéstnanciti vyskytuji nemoci z povolani.
Ctvrta kategorie definuje vysoké riziko ohroZeni zdravi, které neni mozno vylougit i pfi
vyuzivani dostupnych ochrannych pracovnich prostfedkt a dostupnych ochrannych opatteni.

(Cermék, 2008)
Pracovni prostredi

Pojem pracovni prostedi neni definovan v zadném z pravnich predpist a byva charakterizovan
jako soubor vSech materidlnich podminek za kterych zaméstnanec vykonava praci. Mezi
materialni podminky jsou fazeny ptfedevsim fyzikélni faktory, chemické faktory a prostorové
faktory. Stav pracovniho prostfedi urCuje dispozi¢ni feSeni objektu, bezpecnostni uroven

technologii a pracovnich postupll a organizace prace.
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Dle zékoniku prace je zaméstnavatel povinen vytvaret bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni

prostfedi vhodnou organizaci bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. (Janakova, 2011)
Esteticka aprava pracovisté

Zamg¢stnavatelé musi dle zdkoniku prace prostfednictvim vedoucich pracovnikli zaméstnanciim
vytvaret takové podminky, které pfispivaji k bezpecnému vykonu jejich prace. Obsahem této
povinnosti je také zajisténi zlepSeni vzhledu pracovisté. Z tohoto predpisu je zfejmé, ze v ramci
BOZP je nutné zajistovat i vhodnou estetickou tipravu pracovist, kterd mize nepiimo vést ke
snizeni poétu pracovnich urazi. Uprava vzhledu pracovi§té by se neméla tykat pouze
administrativnich pracovist), ale je také dulezita v prostiedi riznych dilen ¢i vyrobnich hal. Jako

podstatné ¢asti estetické upravy pracovist’ jsou chapany napiiklad:
e Dbarevné rozliSeni Casti pracoviste,
o optické rozdéleni velké vyrobni haly na mensi tseky,

e Dbarevna vymalba stén a stropti pracovnich prostor ( doporuceny jsou svétle tonované

barvy, které podporuji svétlo na pracovisti a podnécuji K udrzovani Cistoty),

e kvétinova vyzdoba, kterd v halovych plné klimatizovanych halach napomaha fesit

problém nepfiirozeného prostiedi pro ¢lovéka. (Neugebauer, 2010)
Skoleni BOZP

Kazdy zaméstnavatel je povinen zajistit Skoleni o bezpe¢nosti prace, ochrané zdravi a pozarni
ochrané v dané organizaci vS§em zaméstnanctiim, seznamit je s riziky spojenymi s vykonem dané
¢innosti, s prostory, ve kterych je tato pracovni ¢innost vykonavana a informovat zaméstnance,

kterym lékatskym prohlidkam jsou dle kategorie druhu prace povinni podstoupit.

Skoleni BOZP, nema byt pouhou citaci pravnich norem, ale musi byt p¥izptisobeno jednotlivym
innostem, které zaméstnanci vykonavaji. Skoleni by mélo odpovidat obsahu internich

ptedpist, ve kterych jsou pravni predpisy velmi Casto implementovany.

Skoleni BOZP se musi povinné Gi¢astnit vichni zaméstnanci a je provadéno v pracovni dobé
zaméstnancl. Pokud organizace zaméstnava cizince, ktefi nejsou pln€ schopni porozumét
¢eskému jazyku, je vhodné provadet Skoleni v jejich mateiském jazyce €i v jazyce, ktery bézné
pouzivaji k dorozuméni (napft. anglicky jazyk). Po provedeni Skoleni bezpe¢nosti prace musi

byt proveden zapis, ktery je archivovan. (Neugebauer, 2010)
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Profesni odborna Skoleni a zkousky

Tato Skoleni jsou urena pouze nékterym zaméstnanctim, ktefi oproti ostatnim vykonavaji
specifickou pracovni ¢innost, jako je napiiklad svareni, fizeni manipulaénich voziku ¢i fizeni

motorovych vozidel). (Neugebauer, 2010)

1.4 Financ¢ni naklady na osobni ochranné pracovni prostiedky
Zaméstnavatel je podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace povinen zaméstnanci
poskytovat vSechny ochranné pracovni prostfedky bezplatn€. Zaméstnavateli tedy vznikaji

naklady na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, mezi které se fadi:
e naklady na pofizeni,
e ndaklady na jejich drzbu a
¢ ndklady na kontrolu jejich pouzivani.

S naklady na potfizeni OOPP velmi uzce souvisi vyrobcem stanovena doba, po kterou jsou
konkrétni osobni ochranné pracovni prostiedky vhodné k pouZzivéani a za jak dlouhou dobu bude

zaméstnavatel povinen zakoupit pro zaméstnance nové osobni ochranné pracovni prostiedky.

Mezi nédklady na Udrzbu fadime prani, ¢isténi, opravy a vhodné skladovani osobnich
ochrannych pracovnich prosttedki. Za nédklady na kontrolu jejich pouzivani jsou povazovany
nejcastéji mzdové naklady na vedouciho pracovnika, ktery kontroluje pouzivani OOPP

zameéstnanci.

Kromé osobnich ochrannych pracovnich prostiedkil je zaméstnavatel povinen uhradit veskeré
naklady na hygienicka vybaveni pracovist’, zavodni preventivni zdravotnickou péci, ochranné
napoje a dal§$i polozky pro udrzeni urovné bezpe€nosti a ochranné zdravi pifi praci.

(Janakova, 2011)
Pracovné-lékai'ské prohlidky

Jednou ze zakladnich povinnosti zamé&stnavatele je pfidélovat zaméstnanci praci odpovidajici
jeho zdravotnimu stavu. Jelikoz zaméstnavatel obvykle nema odbornou zptisobilost posoudit
zdravotni  stav  zaméstnance je stav  zaméstnance posuzovan poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb, ktery porovnava informace tykajici se povahy prace se zdravotnim
stavem zaméstnance. Cilem takovych prohlidek je vylouc¢it nemoci omezujici ¢i vylucujici

zdravotni zpusobilost zaméstnance ke konkrétnimu pracovnimu mistu.
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Vycet vSech prohlidek nalezneme v § 9 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékatskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce. Jednd se o prohlidku vstupni, periodickou,

mimofadnou a naslednou. (Riicklova, 2021)

Vstupni prohlidka je provadéna pied nastupem zaméstnance do prace a jejim ucelem je zjistit,
zda osoba je zpusobila k vykonu prace v danych pracovnich podminkach. Vstupni 1ékatska
prohlidka je hrazena zaméstnavatelem, pokud se jednd o zaméstnani mladistvé osoby a osoby
pracujici v noci. V jinych ptipadech je uchaze¢i o zaméstnani uhrazena prohlidka po uzavieni

pracovnépravniho vztahu.

Periodicka prohlidka slouzi k preventivnimu posouzeni zdravotni zpusobilosti zaméstnance
k vykonu pracovnich tkold. Cetnost periodickych prohlidek je uzce spjata s kategorizaci prace
dle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi. Periodicka pracovnélékarska prohlidka

je provadéna:
e U prvni kategorie jednou za 6 let (zaméstnanec nad 50 let jednou za 4 roky),
e u druhé kategorie jednou za 4 roky (zaméstnanec nad 50 let jednou za 2 roky),
e u tfeti kategorie jednou za 2 roky bez ohledu na vék zaméstnance,
e u Ctvrté kategorie kazdy rok bez ohledu na vék zamé&stnance.

Mimotéadné prohlidky jsou provadény v ptipad¢, Ze pii periodické pracovnélékatské prohlidce
byla zjisténa zména zdravotniho stavu zaméstnance, ktera ptedpokladd zménu pracovni
zpisobilosti zaméstnance, nebo pokud byl pracovni vykon zaméstnance pierusen na dobu delsi
nez 6 mesicl. Periodicka i mimofadna 1ékaiska prohlidka jsou ihned hrazeny zaméstnavatelem.

(Riicklova, 2021)

Prohlidky se vZdy provadi na zadost zaméstnavatele. Pokud zaméstnavatel pracovnélékaiskou
prohlidku nezajisti, jedna se o piestupek, za néjZ mize byt uloZena pokuta az ve vysi 2 milionli

korun. (Janakova, 2011)

1.5 Pridélovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki
Podminky pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti, mycich, Cisticich a

dezinfek¢nich prostfedkli stanovuje natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

Ochranné prostfedky musi byt po dobu pouzivani ucinné proti definovanym rizikim, musi

odpovidat konkrétnim podminkdm na pracovisti a musi byt v souladu s ergonomickymi
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pozadavky a zdravotnim stavem zaméstnance. V piipad€ vyskytu vétsiho poctu rizik je mozné,
aby zaméstnanec vyuzival vice osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd najednou.
Zamgéstnavatel musi zaméstnance se spravnym pouzivanim osobnich ochrannych prostiedki

zameéstnance seznamit.

Jednotlivé ochranné prostfedky maji za ukol chranit jednotlivé ¢asti t€la zaméstnance na které

pii vykonu pracovni &innosti ptisobi nebezpedi. (Cermak, 2008)

Pro ochranu hlavy jsou vyuzivany ochranné pfilby a jiné ochranné pokryvky hlavy. Tyto

zaméstnanec pii praci vyuziva.

Pracovni ochranna pfilba je takovy osobni ochranny prostfedek, ktery ma za ukol chranit
pracovnika pted tderem do hlavy. Trh nabizi Sirokou $kdlu ochrannych pfileb, které maji své

vyuziti v pfedem definovaném prostiedi a pracovni ¢innosti. Jedna se naptiklad o ptilby
e odolné vysokym ¢i nizkym teplotam,
e pro potravinafsky primysl,
e do vybusného prostfedi nebo
e pro praci ve vySkach.

Pt1 vybéru pracovni pfilby musi zaméstnavatel zvazit nebezpeci vznikajici pii praci, technické
normy, ergonomii nebo samotny typ. Technické normy jsou znadmkou nejvyS$si kvality a
bezpecnosti. Pokud ochranna pfilba splituje takové technické normy, méla by byt zajiSténa
maximélni ochrana. Pfikladem takovych norem je norma CSN EN 397+Al, ktera zna¢i
pramyslové ochranné piilby nebo norma CSN EN 14052+A1, ktera je uréena pro primyslové

ptilby s vysokym stupném ochrany. (BOZP.cz, 2020)

Pro ochranu sluchu zaméstnance mize zaméstnavatel zakoupit zatkové chranice sluchu,
muslové chrénice sluchu, tfrmenové chrénice sluchu nebo Spunty. Pfi vybéru spravného
osobniho ochranného prostfedku je nutné zvazit frekvenci zvuku a vzdalenost od zdroje hluku.
Tfmenové chranice jsou vhodné pro ochranu ptfed hlukem niZsi intenzity, ktery dosahuje
maximalné¢ 20 az 27 dB. U Spuntl do usi je velmi dilezité jejich spravné nasazeni do
sluchovodu. V ptipadé spravného nasazeni dosahuji ochrany az 37 dB. Muslové chranice
vykazuji velmi dobry Gtlum hluku, jelikoZ je celé uchu zakryto. Pro plnou ochranu musi musle

pfiléhat k hlavé. (Conrad, 2019)

21



Pro ochranu o¢i a obliceje jsou vyuzivany ochranné bryle, ochranné bryle proti riznym druhiim

zateni, ochranné Stity nebo svarecské kukly a Stity.

Pro ochranu rukou a pazi zaméstnance jsou vyuzivany primarné rukavice, které zajistuji
bezpecnost rukou proti za$pinéni, zranéni nebo pied nizkymi ¢i vysokymi teplotami. Na trhu je
mozny vybér z Siroké nabidky rukavic. Nejcastéji jsou typy rukavic pojmenovany podle toho,
k jakému ti¢elu maji byt pouzity, nebo pied ¢im maji uzivatele ochranit. Jedna se naptiklad o
rukavice svareCské, anti vibracni, chemické, neprotfezné, tepeln¢ odolné, uklidové ¢i zimni.
Spravny typ rukavic je nasledn€ vybran dle pracovni ¢innosti, pii které dochazi k nebezpeci na
pazich a rukou. Jedna se o praci s tupymi piredméty, s horkymi, studenymi nebo ostrymi
pfedmeéty, s toxickymi a jinak nebezpe¢nymi chemikdliemi a o préci s elektrickym zatizenim.
Hodnoceni kvality rukavic zajist'uji specialni normy. Kromé rukavic jsou pro ochranu rukou a

pazi vyuzivany také palcové rukavice, ochranné prsty nebo ochranné rukavy. (Cermak, 2008)

Pro ochranu nohou je vyuzivdno specialni pracovni obuvi, ktera je certifikovana normou EN
ISO 20344, ktera specifikuje obecné pozadavky pro bezpecnostni, ochrannou a pracovni obuv.
Spole¢né s touto normou jsou aplikovany i dal§i normy, které ptresné€ specifikuji typ ochranné

pracovni obuvi. (Brudra, 2019)
Ochranné napoje

Ochranné népoje jsou poskytovany zaméstnanciim pied zatézi chladem nebo teplem a musi byt
zdravotné nezdvadné. Ochranné napoje nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent

cukru.

Ochranny napoj, ktery ma chranit zaméstnance pred zatézi teplem je zaméstnanci poskytnut
v mnozstvi, Které odpovida minimalné 70 % tekutin a mineralnich latek ztracenych béhem

osmihodinové smény a je poskytovan pfi trvalé praci a zatiZeni organismu teplem.

Ochranny napoj, ktery ma chranit zaméstnance ptred zatézi chladem musi byt poskytovan teply
V minimalnim objemu alespoii 0,5 litru za osmihodinovou sménu V piipadé, Ze pfi praci na
venkovnim pracovisti je teplota vzduchu niz$i nez 4 °C. Pokud ztrata tekutin z organismu
pracovnika neptfesahuje za osmihodinovou sménu 1,25 litru se zaméstnanci ochranny napoj
neposkytuje. Vsechny typy ochrannych napoji poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim na

vlastni néklady. (Jandkova, 2011)
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2  Pravni predpisy pro oblast bezpe¢nosti prace
Bezpecnost prace je velmi silné svézana pravnimi ptedpisy, jako jsou zakony, vyhlasky,
nafizeni vlady nebo také normy Evropské unie. V soucasné dobé oblast BOZP v podniku

obsahuje pfiblizné 300 takovych pravnich ptedpist. (Bezpecnost prace.info, 2016)

VSechny organizace jsou také povinny dodrzovat piedpisy a pravni normy stanovené
Evropskou unii, které jsou nadiazeny ¢eskému pravu. Kromé pevné danych predpisi platnych
pro vSechny organizace se v podnicich ¢asto uplatiiuji interni pfedpisy, které dotvari bezpecnost

prace daného podniku. (Neugebauer, 2010)
Listina zakladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod, ktera se fadi mezi ustavni zakony Ceské republiky, ma dle
souCasné hierarchie pravnich norem nejvyssi pravni silu. Listina zékladnich prav a svobod
obecné stanovuje, ze kazdy zaméstnanec ma pravo na spravedlivou odménu za préaci a na

uspokojivé pracovni podminky.

Bezpecénost prace a ochranu zdravi pii praci stanovuje Hlava ¢tvrta Listiny zakladnich prav a
svobod (Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Sb. ve znéni ustavniho zakona ¢. 162/1998 Sb.). Clanek 29,
kdy odstavec 1 a 2 stanovuji, Ze Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na
zvysenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky, pficemz mladistvi a osoby
zdravotné postizené maji pravo na takovou pomoc, kterd je nezbytna pro zajisténi zakladnich
zivotnich podminek. Tato prava je moZznd vymahat pouze v mezich zékoni, které tato

ustanoveni provadéji. (Listina zékladnich prav a svobod, 1992)

2.1 Zakon €. 262/2006 Sb. — Zakonik prace
Zakonik prace je podiizen viem tUstavnim zikontim Ceské republiky a zabyva se pravnimi
ustanovenimi, kterd se tykaji vykonu prace. Re$i vztahy mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, kolektivni vyjednévani, prava a povinnosti zaméstnanci i zameéstnavateli, a

také udava sankce za poruSeni danych povinnosti. (Bezpecnost prace.info, 2016)

Bezpe¢nosti a ochranou zdravi pii praci se v Zakoniku prace zabyva Cast pata v rozsahu § 101

az § 108. Jednotlivé paragrafy definuji:
e predchazeni ohroZeni zivota a zdravi pfi praci,
e povinnosti zamé&stnavatele,

e prava a povinnosti zaméstnance,
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e aosobni ochranné pracovni prostiedky, jako jsou pracovni odévy a obuv, myci, Cistici

a dezinfek¢ni prostfedky a ochranné napoje. (Zakon zakonik prace, 2006)
Povinnosti zaméstnavatele

Zamgéstnavatel ma povinnost zajistit vSechny prvky BOZP vSem osobam, které¢ se v dany
okamzik nachazi na pracovisti. Tyto povinnosti se nevztahuji pouze na zaméstnance, ale také

na osoby, které se na pracovisti nachazi jako externi organy. (Neugebauer, 2010)
Prava a povinnosti zaméstnance

Prava a povinnosti zaméstnance definuje zakonik prace, ktery tikd, ze zaméstnanec ma pravo
na zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci. Dale ma pravo na informace o rizicich
jeho pracovni pozice a na informace ohledné opatieni pred témito riziky. VSechny informace
musi byt pro zaméstnance srozumitelné¢ a zaméstnavatel se musi piesvédcit, ze zaméstnanec

tyto informace dostate¢né pochopil a je schopen je béhem své pracovni ¢innosti aplikovat.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat o svou vlastni bezpecnost, ale také o bezpe€nost a zdravi
osob, kterych se dotyka jeho konani v pribéhu vykonavané pracovni Cinnosti. Déle je
zaméstnanec povinen Ucastnit se Skoleni BOZP, podrobit se bezpe¢nostnim prohlidkam, které
hradi zaméstnavatel a fidit se stanovenymi zasadami bezpecného chovani, se kterymi byl

pfedem seznamen.

Zaméstnanec nesmi béhem vykonu prace uzivat alkoholické napoje ¢i jiné navykové latky,
ktera mohou snizit pozornost zaméstnance. Na pokyn vedouciho zaméstnance je zaméstnanec
povinen se podrobit testim na tyto navykové latky. Zaméstnanec je také povinen svému
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci ohlasovat sviij pracovni uraz, ¢i uraz jiné fyzické osoby,
ktera si tento Uraz zpusobila na pracovisti. Tento uraz musi byt zaznamenan do knihy urazd.

(Neugebauer, 2010)
Osobni ochranné pracovni prostiredky

Pokud spolecnost neni schopna celkové eliminovat ¢i odstranit rizika pfi vykonu prace je
zaméstnavatel povinen dle zakoniku prace ptidélit zaméstnancim a osobam pohybujicim se na
pracovisti pfidélit pracovni ochranné prostiedky, které zaméstnanec musi vyuzivat. Ochranné
pracovni prostifedky jsou vyuzivany jako krajni moznost zmenseni pravdépodobnosti posSkozeni
zdravi zaméstnance. Vzdy je nutné zvazit, zda neexistuje feSeni, které by tato rizika

eliminovala.
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Za OOPP jsou povazovany prostiedky, které chrani zaméstnance pied riziky, ale nebrani
zameéstnanci pii vykonu jeho pracovni néplné a neohrozuji ho. Déle musi spliiovat pozadavky ,
které udava zvlastni pravni predpis. OOPP se vzdy vydavaji v ur€itych Casovych intervalech na
zaklad¢ internich piedpisi podniku, které jsou zpracovany zaméstnavatelem v souladu

s pravnimi ptedpisy. (Neugebauer, 2010)

Zaméstnavatel je povinen kontrolovat pouZzivani osobnich ochrannych prostiedku a poskytovat

je zaméstnanci bezplatné. (Zakon zakonik prace, 2006)

2.2 Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek BOZP

Zakon €. 309/2006 Sb. o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
upravuje pozadavky na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci v ramci pracovnépravnich vztahi

V navaznosti na zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace a zpracovava piislusné predpisy

Evropské unie.
Tento zakon je rozdélen na Ctyfi ¢asti, pticemz prvni ¢ast, Hlava I, ur€uje pozadavky na:

e pracovisté a pracovni prostiedi, kdy zamé&stnavatel je povinen zajistit takové pracoviste,
aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska BOZP odpovidaly stanovenym

bezpec¢nostnim a hygienickym pozadavkim,

e vyrobni a pracovni prosttedky zafizeni, kdy zaméstnavatel musi zajistit, aby vSechny

stroje, zatizeni a nafadi byla z pohledu BOZP vhodna pro praci,

e organizaci prace a pracovni postupy, které musi byt stanoveny tak, aby zameéstnanci
nevykonavali ¢innosti jednotvarné ¢i jednostranné zatézujici organismus, nebyli
ohroZeni padajicimi pfedmé&ty a dopravou na pracovisti a byli chranéni proti padu a

ziiceni a

e bezpecnostni znacky a signaly, kdy je zaméstnavatel povinen umistit na pracovisti
znacky a znaceni, které poskytuji instrukce ¢i informace tykajici se BOZP se kterymi
musi byt zaméstnanec vzdy seznamen. (Zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, 2006)
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Natizeni vlady ¢. 375/2017 Sb. o vzhledu, umisténi a provedeni bezpe€nostnich znacek a

znaceni a zavedeni signali

Natizenim vlady ¢. 375/2017 Sb. se upravuje vzhled, umisténi a provedeni bezpecnostnich
znacek, znaceni a zavedeni signalu s prihlédnutim na pfislusné piedpisy Evropské unie. Toto

nafizeni neni uréeno pro bezpecnostni znacky na oznacovani nebezpeénych latek.

Natizeni vlady udava, ze znaCky musi byt umistény na vhodném misté, musi byt vyrobeny
Z odolného a reflexniho materialu. Pokud nejsou z fotolumiscen¢niho ¢i reflexniho materialu,
musi byt pii snizené viditelnosti osviceny. Pokud znacka obsahuje kresbu, musi byt jednoducha
a srozumitelna. Znacky musi byt vzdy umistény na viditelném misté a nesmi byt velké mnozstvi
znacek blizko sebe. Dale se zde nachazi predpisy, jaky vzhled maji znacky mit podle toho, zda
se jedna o zdkazové, vystrazné C€i informativni znacky a mozné kombinace zvukovych a
svételnych signall. (Natfizeni vlady o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a

znaceni a zavedeni signalt, 2017)
Bezpecnostni barvy

Jako bezpecnostni barva je chapana takova barva, které je pfifazen urcity, obecné znamy
vyznam. Bezpecnostnimi barvami jsou nejéastéji Cervena, kterd je barvou zakazi, signalizuje
nebezpedi a jsou ji vyznadeny viechny prostiedky pozarni ochrany. Zluta &i oranzova barva je
uzivana na vystraznych znackach, modra barva se vyskytuje na piikazovych bezpecnostnich
znackach a zelend barva je barvou pro nouzové vychody a prvni pomoc. Pfi situacich, jako jsou
mista s rizikem padu, prekazek, padajicich pfedmétii, k vyznaceni schodii a otvorii jsou
vyuzivany s bezpecnostnimi barvami barvy kontrastni. K cervené, modré a zelené barvé je
vyuzivana kontrastni barva bila, ke zluté bezpecnostni barvé je aplikovana kontrastni barva

¢ernd. (Jandkova, 2011)

2.3 Nafrizeni vlady
Naftizeni vlady jsou fazeny mezi podzakonné neboli provadéci predpisy a vzdy navazuji na

zakony, které jsou jim v hierarchii pravniho fadu nadiazené. (e-justice, 2020)

K vydavani naiizeni vlady dle ¢lanku 78 Ustavy Ceské republiky je opravnéna vlada CR a

nasledné jej podepisuje predseda vlady a piislusny ¢len vlady. (Ustava Ceské republiky, 1992)
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Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pFi praci

Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti praci, ve znéni
pozdéjsich piedpisti upravuje a zpracovava piislusné predpisy Evropské unie, jako jsou rizikové
faktory pracovnich podminek a jejich hodnoceni, minimalni opatieni K ochran¢ zdravi
zaméstnance, podminky poskytovani OOPP a jejich udrzovani pii préci s riznymi latkami,
podminky pro poskytovani ochrannych napoji, hygienické pozadavky na pracovisté a

minimalni pozadavky na obsah §koleni zaméstnance pii praci s azbestem.

Nafizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci v dalsi ¢asti definuje
zakladni ¢lenéni rizikovych faktor pracovnich podminek, jejich zajistovani a hodnoceni, dale
podminky ochrany zdravi pfi praci s rizikovymi faktory mikroklimatickych podminek mezi
které je fazena zatéz teplem, se kterou souvisi dlouhodob¢ a kratkodobé piipustna doba prace,
rezim prace a bezpeCnostni ptestavky, zat€z chladem u které natizeni vlady stanovuje

minimalni opatfeni k ochran€ zdravi a blizsi hygienické pozadavky na pracoviste.

Hlava Ill stanovuje podminky ochrany zdravi pfi praci s chemickymi faktory a prachem,
pficemz jsou definovany obecné postupy a ochrana pfed nadmérnou expozici, hodnoceni
zdravotniho rizika, informace k ochrané zdravi, zjiStovani a hodnoceni expozice pii praci
solovem, azbestem, chemickymi latkami a smésmi Klasifikovanymi jako karcinogenni,

mutagenni a toxické pro reprodukci.

Hlava IV nafizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci definuje
podminky ochrany zdravi pifi préci s fyzickou zatézi, kdy jako celkova fyzickd zatéz je
povazovana dynamicka fyzicka prace vykonavana vSemi svalovymi skupinami, pti¢emz musi
byti zat€Zovano vice nez 50 % svalové hmoty. Lokalni svalova zatéZ je predevsim z4téz malych
svalovych skupin pii vykonu prace koncetinami. Dale Hlava IV vymezuje pojmy pracovni

poloha a ru¢ni manipulace s bfemenem.

Hlava V az Hlava VIII ¢asti druhé tohoto nafizeni vymezuji podminky ochrany zdravi pii prace
s psychickou zatézi, podminky ochrany zdravi se zrakovou zatézi, podminky ochrany zdravi

pii préaci s biologickymi €initeli, bezpecnostni piestavky pii praci s rizikovymi faktory.

Cast tieti nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. uréuje dalii bliz§i hygienické pozadavky na pracovite
a pracovni prostfedi, mezi které jsou fazeny pozadavky na mikroklimatické podminky na
pracovisti (vétrani pracovist’, nucené vétrani a ohfivarna), pozadavky na osvétleni pracoviste,

pozadavky na prostory pracovisté (svetld vySka prostor urcenych pro praci, objemovy prostor
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a rozmeéry podlahové plochy), podminky ochrany zdravi pii praci se zobrazovacimi jednotkami
a prostor uréeny pro praci s biologickymi Ciniteli. Dale ¢ast tfeti urCuje pozadavky na
zasobovani vodou, rozméry, provedeni a vybaveni sanitarnich a pomocnych zafizeni a
pozadavky na malovani a uklid. (Nafizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi

pfi praci, 2007)

Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. o zpusobu evidence trazi, hlaSeni a zasilani ziznamu o

urazu

Toto nafizeni upravuje zptsob a obsah evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o trazu a hlaseni
pracovniho Urazu V ndvaznosti na piedpisy Evropské unie. Nafizeni vlady €. 201/2010 Sb.
ptikazuje zaméstnavateli vést evidenci o Grazech v knize trazu, a to jak v elektronické nebo
listinné¢ podobé a urcuje nezbytné udaje pro zapis pracovniho uUrazu do knihy traz. Dale

nafizeni definuje pojem smrtelny uraz.

Natizeni vlady o zplsobu evidence urazi, hlasSeni a zasilani zdznamu o urazu zaméstnavateli
uklada, jaké organizaci pracovni Uraz nebo smrtelny pracovni uraz ohlasit, a to vzdy bez
zbyte¢ného odkladu. (Nafizeni vlady o zpusobu evidence urazd, hlaSeni a zasilani zaznamu o

urazu, 2010)
Pracovni uraz

Pracovni uraz definuje jiZz paragraf 380 zakoniku prace, podle kterého je jako pracovni Uraz
mysleno takové poskozeni zdravi ¢i smrt zaméstnance, ke kterému doslo nezavisle na jeho viili
kratkodobym, ndhlym a nésilnym pasobenim zevnich vlivii pfi plnéni pracovniho ukolu.
Smrtelnym Urazem je pak podle nafizeni vlady takové poskozeni zdravi, které zptisobilo smrt
bezprostifedné po Urazu, nebo na jehoz nasledky osoba zemtela nejpozdéji do 1 roku od udélosti.

(Cermak, 2008)
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3 Analyza bezpecnosti prace ve vybrané spole¢nosti

Analyza Grovné bezpecnosti prace s akcentem na ekonomickou zatéz pro podnik probihala ve
spole¢nosti Marius Pedersen a.s., ktera je dcefinou spole¢nosti danské firmy Marius Pedersen
AJS. Spole¢nost Marius Pedersden je spole¢nosti holdingového typu specializujici se na
nakladani se vSemi druhy odpadt, udrzbu vetejnych prostor mést a obci a vyvoj vlastnich

technologii ur¢enych pro pfepravu, zpracovani a vyuziti odpadu.

V Ceské republice spole¢nost ptisobi od roku 1990, kdy spole¢nost nabidla v tehdej$im
Ceskoslovensku pomoc s fe§enim Vv oblasti problematiky likvidace odpadi. Spole¢nost po roce
2000 postupné rozsifovala své sluzby i na oblasti, jako je udrzba zelen¢, komunikaci a
vetejného osvétleni. Od roku 2008 spole¢nost Marius Pedersen a.s. poskytuje také facility
management pro prumyslové podniky a vefejné spolecnosti. V soucasné dobé skupina firem

zaméstnava téméf 2500 kvalifikovanych pracovnik.

Tato bakalafska prace se zabyva analyzou bezpeCnosti prace primarné v pobocce Marius
Pedersen a.s. — Pardubice, kde se nachazi obchodni oddéleni, provozni odd¢€leni, dispe¢ink atd.
V aredlu se kromé& odstavnych, skladovacich a manipulacnich ploch nachézi také linky na
recyklaci papiru, plastu a dieva. Celkove je Marius Pedersen v Pardubicich rozdélen na 4 velké
provozovny a zaméstnava priblizné 130 kmenovych zaméstnancu (z toho 15
technickohospodaiskych pracovnikti, ktefi uplatiuji jiné naroky na poskytovani OOPP).
Vsechny informace pro zpracovani bakalaiské prace jsou ziskavany z internich dokumenti

spole¢nosti Marius Pedersen a.s.

V ptipadé pobocky v Pardubicich jsou v§echny oblasti BOZP zajistovany externi spole¢nosti a
kmenovy zaméstnanec pouze zajistuje komunikaci s takovou spole¢nosti. Jelikoz se jedna o
plné zavedeny provoz, naklady v oblasti BOZP v takovém ptipadé sméfuji piedev§im na osobni
ochranné pracovni prostfedky, konkrétni opatieni, kompetentni osoby a externi spolecnost

s osvéd¢enim BOZP. (Marius Pedersen, 2022)

3.1 Rizika a nebezpeci
Spole¢nost Marius Pedersen a.s. disponuje dokumentovymi postupy, jako jsou ldentifikace
nebezpeci, Hodnoceni rizik a Omezovani rizik. ldentifikace nebezpeci analyzuje situace a
udalosti, které by mohly byt potenciondlni pfi¢inou urazu ¢i onemocnéni, charakter trazu ¢i
onemocnéni odpovidajici dané pracovni Cinnosti a diivéjsi urazy, nehody a onemocnéni. Pii
hodnoceni rizika je tfeba zhodnotit veSkera rizika, kterd jsou spojena s identifikovanym

nebezpecim a nasledné je nutné urcit opatfeni smefujici k omezeni rizika.

29



Identifikace nebezpeci

Interni dokument s nazvem Identifikace nebezpeci, hodnoceni a omezovani rizik definuje

zdroje rizik v oblastech (Interni dokumentace, 2020):
e dopravy,
e ru¢ni manipulace a skladovani,
e o0bjektu,
e administrativy,
e préce na zebtikach,
e prace s ru¢nim naradim,
e manipulace s nakladnimi vozidly,
e udrzby a opravy vozidel a
e praci s elektrickymi zafizenimi.

Kazda z vyse uvedenych oblasti je rozdélena do kategorii spojenych s pravdépodobnosti vzniku
mozného nebezpeci a moznymi nésledky pii ohrozeni zaméstnance danym nebezpecim. Ke
kazdému identifikovanému nebezpeci nasledné spolecnost udava bezpe€nostni opatieni, ktera

vedou k omezeni rizika a ve spole¢nosti jsou jiz v nejvétsi mife zavedeny.

V oblasti dopravy se jako zdroj rizika vyskytuje manipulace s vysokozdviznymi voziky a
teleskopickymi nakladaci, provoz na zdvodnich komunikacich a oprava, Gdrzba a ciSténi

vozidel a stroj.

Pii praci s vysokozdviznymi voziky a teleskopickymi nakladai spolecnost identifikuje
nebezpeci, kterymi jsou zranéni nohy pii sestupovani z kabiny, sjeti mimo vozovku c¢i
zpevnénou komunikaci, veSkeré dopravni nehody, kterymi jsou srazka vozidel, naraz vozidla a
prevraceni vozidla. Dale se vyskytuje nebezpeci zachyceni osoby vycnivajicimi vidlicemi, pad
pfepravovaného pfedmétu na osobu, naraz a pfirazeni osoby pfepravovanym bfemenem ci
samotnym vozidlem, pad vozidel ¢i jejich ¢asti s moznosti rozdrceni osoby po destrukci kabiny

voziku a pfejeti osoby nebo zplisobeni jiného urazu nakladacem.

Pro tato nebezpec¢i byla definovana opatfeni k omezeni vzniku takovych rizik. Takovymi

opatfenimi je vyznaceni nebezpecnych mist v blizkosti svahil, pro vystup z kabiny je nutné
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pouzivat bezpecna zafizeni, jako jsou stupadla, naslapné patky a vzdy je nutné se pfidrzovat
madel, ptizptisobeni zptisobu jizdy okolnostem a podminkam v misté vykonu prace, dodrzovani
pravidel silni¢niho provozu a bezpecnostnich piestavek, zajisténi odstaveného vozidla proti

nezadoucimu pohybu a viditelné oznaceni vidlic.

Viaha bfemene musi byt pfi naklddani rovnomérné rozloZena, pii pfemistovani biemene jej
osoba nesmi piidrzovat, pro piepravu nakladu je mozné pouzivat pouze typizované¢ EURO
palety, které jsou neposkozené a nerozbité. Osoba fidici VZV nebo nakladac je pouze takova
osoba, kterd ma platné opravnéni k praci s takovym vozidlem, je zdravotné zptsobila k vykonu
takové prace, pravidelné se ucastni Skoleni, zna navod k obsluze vozidla a dodrzuje platné
bezpecnostni predpisy, mezi které patii pouzivani bezpecnostnich pasi, startovani a fizeni
stroje pouze z mista fidi¢e a pied rozjezdem zkontrolovat funkce brzd, fizeni, vystraznych

signall a osvétleni.

Pii omezeném vyhledu z kabiny vozidla musi byt fidi¢ navadén pomocnikem, ktery ma
s fidicem domluvené dorozumivaci signaly. Osoba je obleCena ve vystrazné vesté a vzdy je
v zorném poli fidice. Ostatni osoby se nesmi pohybovat v blizkosti jedouciho vysokozdvizného

voziku ¢i nakladace.

Pti provozu na zavodnich komunikacich mohou vzniknout riiznd zranéni a urazy v arealu firmy.
Jako bezpecnostni opatieni jsou ve spolecnosti zavedena dopravni znaceni, které¢ musi fidici i
chodci v arealu respektovat. Ridi¢ musi dodrzovat bezpe¢nostni vzdalenost 500 az 600 mm
vlevo i vpravo. Pfi couvani je nutné zajistit, aby bylo vozidlo nepfehlédnutelné a zjistit, Ze se

za nim nepohybuji osoby.

Pti opravé, udrzbé a Cisténi vozidel a stroji hrozi nebezpeci padu zvednutého vozidla ¢i jeho
¢asti na pracovnika, pfitlaceni opravovanym vozidlem, pfiotrdveni vyfukovymi plyny,

poleptani kyselinou z néplni akubaterie, exploze plynt unikajicich pfi nabijeni a vymrs§téni ¢asti

a dild pf1 husténi pneumatik.

Proti vzniku takového nebezpeci jsou zavedena bezpe¢nostni opatfeni, jako je zajiSténi
zvednutého vozidla proti padu a nezadoucimu pohybu, odvétravani uzavienych prostor, zakaz
spousténi motoru v uzavienych prostorach, pouzivani piredepsanych OOPP, dodrzeni
pracovniho postupu pro opravovani vozidel a nastaveni spravného tlaku pro husténi

pneumatiky.
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Dalsi oblasti, kterou zmifnuje dokument Identifikace nebezpeci je Rucni manipulace a
skladovani. Pfi této pracovni ¢innosti miize vzniknout nebezpeci padu biemene na pracovnika
pii pfemistovani a manipulaci s bfemeny, pietizeni a namozeni z diivodu nadmérné hmotnosti
bifemene, poSkozeni patete pii dlouhodobém zvedani biemene, poranéni kloubii a pfirazeni

rukou ¢i nohou bfemenem k okolnim pfedmétam.

K omezeni vzniku takového nebezpeci jsou zavedeny opatieni, jako je dodrzovani zakazu
zdrzovat se v pasmu pohybu bfemene nebo pod bfemenem, spravna rucni manipulace
S bfemenem, nepietézovani pracovnikil, dodrzovani hmotnostniho limitu (50 kg), dodrzovéani
zasad bezpecné manipulace s bifemeny, pouzivani vhodnych manipula¢nich pomucek, jako jsou
pasy, popruhy a vodici listy, zajiSténi pevného uchopu bfemen, kontrola stavu biemen a

zajisténi dostate¢ného manipula¢niho prostoru.
V samotném objektu mohou byt zdrojem rizika (Interni dokumentace, 2020):

e podlahy a komunikace, kde hrozi nebezpeci padu osoby na komunikaci, zakopnuti,
podvrknuti nohy, narazeni, zachyceni o ptekazky, uklouznuti a pad osoby na podlaze
pracovniho stanovisté, pracovnich schiidcich a pfi chiizi na mokrych podlahach

(naptiklad v umyvarne),

e okna, dvefe a sklenéné vyplné, kde se vyskytuje nebezpe€i potfezani o rozbité sklo
sklenéné vyplné€ oken ¢i dveti, samovolné zavieni kiidel a vypadnuti kiidel oken a vrat

a jejich nasledny pad na osobu,

e schody a Zebtiky, kde hrozi pad osoby ze schodl pfi sestupovani a nespravné naslapnuti

na hranu,

e rampy na kterych se vyskytuje nebezpeci padu z volného okraje rampy a uklouznuti po

namrzlém ¢i zledovatélém povrchu a

e venkovni komunikace, na kterych hrozi nebezpe¢i zakopnuti, pddu na roviné,
podvrknuti nohy, narazeni, zachyceni o riizné prekazky, zachyceni osob projizd¢jicim

automobilem a uklouznuti po namrzlém povrchu.

Mezi bezpe€nostni opatieni patfici pro vznikajici nebezpeci v ramci samotného objektu se fadi
zajisténi bezpecného vstupu osob do komunikace, oznaceni zvySené podlahy, odstranéni
prekazek na komunikaci, udrzovani volného priichodu na komunikacich, pouzivani vhodné

pracovni obuvi, ¢isténi komunikaci a odstrafiovani namrazy.
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Celosklenéna dveini kiidla musi byt oznacena na viditelném misté, musi byt vyrobeny
z vhodného druhu skla s odpovidajicimi vlastnostmi a rozbité sklenéné ¢asti musi byt véasné
preskleny. Ktidla oken 1 dvefi musi byt zajistény proti samovolnému zavieni a umoznit snadné
zavirani a otvirani oken i dvefi. Povrch schodistovych stupiiti musi byt rovny, nekluzky a
neposkozeny, prvni a posledni stupeii je viditelné oznacen a hrany schodli maji protiskluzové
oblozeni. Povrch rampy je proveden z rovného a protiskluzového povrchu, volny okraj je
viditeln¢ oznacen, rampa je dostatecné osvétlena a v zimnim obdobi se z ni musi odstrafiovat

namraza.

Bezpecnostni opatfeni v ramci venkovnich komunikaci je odstranéni vSech prekazek,
dostate¢né osvétleni, vyznaceni ¢asti komunikace, na kterych se pohybuji dopravni prostfedky,
vyznaceni maximalni povolené rychlosti v arealu (doporuc¢eno 10 km/h) a v zimnim obdobi

musi byt z komunikace odstrafiovana namraza.

V oblasti administrativy v prostorach kancelafi hrozi nebezpe¢i poranéni prsti pii seSivani
dokladu, stiihani ¢i dérovani, slzeni a paleni o¢i, zhorSeni zraku, bolesti kréni a bederni patete,
pad pracovnika pfi manipulaci se spisy ve vyssich polohach, narazeni do sklenénych vyplni
dvefi a poranéni pracovnika rozbitym sklem. Tato rizika jsou omezena pouzivanim ochrannych
filtrd na obrazovku pii praci s poc¢itacem, vhodné umisténi monitoru pocitace, pouzivanim
vhodnych pracovnich Zidli s nastavitelnou vySkou a sklonem opéradla a sedadla, pouzivanim
bezpecnych schiidkll (pokud jsou schiidky vyssi nez 50 cm, musi byt opatfeny zabradlim),
sklenéné dvefe musi byt oznaceny na viditelném misté, naprasklé sklo musi byt ihned
vymeénéno a pii manipulaci s rozmérnymi predméty musi vzdy spolupracovat minimalné dvé

osoby.

Pii praci s pfenosnymi Zebiiky (jednoduchymi i dvojitymi) mize vzniknout nebezpeci padu
zebiiku 1 s pracovnikem pii ztraté stability, padu osoby ze Zebiiku, pfevraceni zebiiku jinou
osobou ¢i projizdéjicim vozidlem nebo prasknuti ¢i zlomeni dfevénych Zebtikl s naslednym
padem pracovnika. V disledku rizika byla aplikovana bezpecnostni opatteni, jako je pouzivani
zebtikli pouze na kratkodobé a fyzicky nendro¢né prace, udrzovani dobrého technického stavu
zebiikl, zékaz pouzivani poskozenych Zebiikil, nevynaset biemeno t€Z8i nez 20 kg a nevyklanét
se z zebtiku do strany. Dale pfi préci s Zebiikem musi zaméstnanec zajistit stabilitu Zebiiku,
pouzivat takovy Zebfik, ktery pfesahuje vystupni tiroveni o 1,1 m, pfed pouZitim Zebiiku provést
vizualni prohlidku Zebtiku a musi byt provadény pravidelné kontroly. Pokud je pfi praci na

zebtiku pracovnik ve vétsi vysce nez 5 m, musi pouzivat osobni zajisténi proti padu.
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Pti préci s ruénim natadim jsou identifikovana nebezpeci seénych, feznych, bodnych a trznych
ran, pfimacknuti, otlaky, zhmozdéniny a podlitiny na rukou. Déle vznika nebezpeci urazu oci
drobnou castici, stiepinou ¢i tlomkem, zasazeni pracovnika uvolnénym nastrojem z nasady,
odfeniny a zhmozdéniny rukou pfi praci snafadim ve stisnéném prostoru a zranéni
odlétavajicimi Casticemi opracovavaného materidlu. K omezeni rizika byla vytvofena
bezpecnostni opatieni jako je pouzivani vhodného druhu a velikosti natadi, dodrzovani zdkazu
pouzivani poSkozeného naradi, pouzivani osobnich ochrannych prostfedkii k ochran¢ oci,
pevné uchopeni nasady, vylouceni prace s naradim nad hlavou, pohyb feznych a se¢nych naradi
smérem od téla pracovnika, pouzivani nafadi k druhu prace, ktery je ureny vyrobcem a

udrzovani dostate¢né vzdalenosti mezi pracovniky.

V oblasti nédkladnich vozidel byl identifikovan jako zdroj rizika hdkovy nosi¢ kontejneru, kde
muze vznikat nebezpeci padu kontejneru, pfirazeni ¢i primacknuti osoby pii nakladani a
skladani kontejneru nebo korby, pfejeti ¢i pfirazeni osoby pii couvani vozidla, zabofeni
kontejneru, nezddouci pad kontejneru, poSkozeni nakladaciho zatizeni a nasledné zranéni rukou
a pad osoby z kontejneru. K tomuto nebezpeci byla vytvofena bezpe€nostni opatieni, jako je
vylouceni pfitomnosti osob v blizkosti zadni ¢asti vozidla (4 m od vozidla na ob¢ strany a 6 m
za vozidlem), dodrzovéni zakazu skladani a nakladani kontejneru na nerovném a nezpevnéném
povrchu, kontrola a zajiSténi kontejneru, dodrZzovani zakazu opravy vozidla samotnym fidi¢em,
pouzivani rukavic pfi manipulacnich pracich, kontroly bo¢niho zajiStovani a zakaz vstupu a

piepravy osob v kontejneru.

DalSim zdrojem rizika v oblasti ndkladnich vozidel je Gdrzba a opravy vozidel. Zde hrozi
nebezpeci padu zvednutého vozidla nebo jeho ¢asti na pracovnika, ptejeti ¢i pfitlaceni
pracovnika opravovanym vozidlem, ptirazeni koncetiny pii otevirani a zavirani kryt vozidla,
zasazeni o¢i nebo obli¢eje tlomkem materidlu, zachyceni rotujici casti pii kontrole nebo
sefizovani za chodu vozidla a narazeni ¢i poranéni ruky o ¢ast vozidla ve stisnéném prostiedi.
K ptfedchazeni témto zdrojim nebezpeci byla aplikovana bezpecnostni opatieni, jako je
zajisténi zvednutého vozidla proti padu, spolehlivé zavéseni zvednuté Casti, dodrzovani zakazu
nestabilnich nalozenych vozidel, provadéni kontrol casti vozidla pfi vypnutém motoru,
dodrzovani zdkazu setrvdvani v pracovni jamé v dob¢ pfistavovani ¢i odjezdu vozidla, zajiSténi
krytu motoru v oteviené poloze, spravna volba pracovniho postupu, pouzivani stanovenych

OOPP a udrZzovani dobrého stavu pracovniho naradi.
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Ve spojeni s oblasti nakladnich vozidel mohou byt rizika identifikovana také pii provozu na
samotnych zavodnich komunikacich, kde miZze vznikat nebezpeci nehod a zranéni v arealu
firmy. K piedejiti takovym udalostem jsou aplikovany bezpeénostni opatieni, jako je seznameni
fidice s internimi piedpisy pro vnitropodnikovou dopravu, respektovani dopravniho znaceni,
mit na zfetelu rozméry vozidla a cest po kterych se vozidlo pohybuje, dodrzovani bezpeéného

odstupu a pii couvani zajistit nepiehlédnutelnost vozidla ptedevsim pfi couvani.

Dals§im zdrojem rizika v oblasti nakladni dopravy jsou silni¢ni vozidla. Zde hrozi nebezpeci
zranéni nohy pii sestupovani z kabiny, pad z vozidla pii provadéni ¢isténi nebo udrzby vozidla,
sjeti vozidla mimo vozovku, naraz vozidla do ptekazky, pfevraceni vozidla, srazka vozidel a
zachyceni ¢i srazeni osoby. K takovému druhu nebezpeci byla definovana bezpecnostni
opatieni, jako je pouzivani stupadel a madel pfi vystupovani z vozidla, udrzovani podnikovych
komunikaci v dobrém technickém stavu, dodrzovani piedepsané rychlosti a pfizptisobeni
aktualnim podminkdm, pouzivani silni¢nich vozidel je umoznéna pouze osobam s platnym
opravnénim piislusné skupiny, pravidelné Skoleni fidi¢l, dodrZovéani pravidel silni¢niho
provozu a dodrzovani bezpeénostnich prestavek. Ridi¢ je povinen se pii couvani a zajizdéni na
uréené misto presveédcit, ze se v blizkosti nevyskytuji Zadné osoby. Pii slozitéjsSich situacich si

fidi¢ musi vyzadat navigujici osobu, kterd musi byt viditeln¢ oznacena reflexni vestou.

Posledni oblasti, kterou zmifiuje dokument Identifikace nebezpeci je prace s elektrickym
zafizenim. Pf1 praci s elektrickym zafizenim bylo identifikovdno nebezpeci zasaZeni
pracovnika elektrickym proudem. Pro takovy typ nebezpeci jsou aplikovany bezpecnostni
opatfeni, jako je dodrZzovani zdkazu odstranovani zdbran a krytd k ¢astem zatfizeni pod
elektrickym proudem, odborné ptipojovani a opravy elektrickych zatizeni, Setrné zachdzeni
s kabely, pouzivani specidlnich osobnich ochrannych prosttedkt proti zasazeni elektrickym

proudem a zajiSténi pravidelného Skoleni zamé&stnanci.
Vyhodnoceni zavaZnosti rizika

Pro vyhodnoceni zavaZnosti rizika je nutné nejprve urcit pravdépodobnost vzniku a existence
rizika. Ta je hodnocena ¢islicemi od 1 do 4, pficemz Cislo 1 znaci nepravdépodobny vznik
nebezpeci, Cislo 2 znac¢i pravdépodobny vznik nebezpeci, ¢islo 3 znaci velmi pravdépodobny

W

vyskyt nebezpeci a ¢islo 4 znaci trvalé nebezpeci urazu.

Dal8im krokem pro konecné vyhodnoceni zévaznosti rizika je stanoveni moznych nasledkt
ohroZeni zaméstnancl. Nasledky ohroZeni je rozdé€leno na 5 Girovni. 1. troven definuje poranéni

zaméstnance bez pracovni neschopnosti, 2. uroven urcuje Uraz s naslednou pracovni
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neschopnosti, 3. Groveil zastupuje vaznéjsi Uraz vyzadujici hospitalizaci ve zdravotnickém
zafizeni, 4. uroven definuje tézky Uraz a Graz s trvalymi nésledky a na 5. urovni je smrtelny

uraz zameéstnance.

Pro zatazeni rizika do urcité kategorie je zapotiebi vynasobit pravdépodobnost vzniku a
existence rizika spolecn¢ s moznymi nasledky ohrozeni zaméstnance. Podle vysledku mizeme

zatadit riziko do jedné ze Ctyft klasifikac¢nich skupin.

|. skupina zahrnuje vysledny soucin od 1 do 5 a jednad se o riziko akceptovatelné bez

zvlastnich opatieni. V tabulce je tato kategorie zna¢ena modrou barvou.

Il. skupina je pfijatelné riziko a je charakterizovana sou¢inem od 6 do 10. Pro tuto skupinu je
charakteristické ptijmuti pfislusnych bezpecnostnich opatieni. V tabulce je tato kategorie

znacena zelenou barvou.

[11. skupina je uréena souc¢inem od 11 do 15 a jedna se o nezadouci riziko. Ve stanoveném

terminu musi byt pfijato bezpecnostni opatieni. Tato skupina je znacena zlutou barvou.

IV. skupina definuje nepfijatelné riziko a je charakterizovana soucinem od 16 do 20. Pro tuto
kategorii jsou nezbytna opatieni pro snizeni rizika. Pracovni ¢innost nesmi byt zapocata
nebo v ni nesmi byt pokra¢ovano do té doby, nez je riziko dostate¢né redukovano. Tato

skupina je znaCena ¢ervenou barvou.

Tabulka 1 Vyhodnoceni rizik u jednotlivych zdroji nebezpeci

Posuzovana | Zdroj nebezpedi Pravdépodobnost | MoZné Klasifikace

oblast nasledky

Doprava Manipulace s VZV a 2 2-5 4-10
teleskopickymi
nakladaci

Doprava Provoz na zavodnich 1-2 3-4 3-8
komunikacich

Ru¢ni Manipulacni prace a 1-2 2-4 2-8

manipulace skladovani
Objekt Chiize po podlahach 2 2-3 4-6

a komunikacich
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Objekt Manipulace s okny, 1 2-3

dvetfmi a sklenénymi

vyplnémi
Objekt Prace na rampach 1-2 2-3
Zebiiky Prace s 1-2 3-4
prenosné jednoduchymi a

dvojitymi zebiiky

Ruéni nafadi | Prace s ru¢nim 3 1-2
naradim
Nakladni Poranéni o hakovy 1 3-5
vozidla nosic¢ kontejneru
Nakladni Prace na udrzbé a 2 2-3
vozidla oprave vozidel
Nakladni Pohyb po silnici 2 2-5 2-10
vozidla
Elektrické Manipulace 2 3-4 6-8
zafizeni s elektrickymi
nastroji

Zdroj: Vlastni zpracovani dle interni dokumentace spolec¢nosti

Tabulka 1 byla vytvofena pomoci agregace internich dat a ukazuje vyhodnoceni zavaznosti
rizik u jednotlivych posuzovanych oblasti a zdrojl rizika. Velké mnozstvi definovanych rizik
zasahuje do rozpéti vice skupin. Z toho diivodu byly do pfisluSnych kategorii fazeny podle
horni hranice ptislusného intervalu, tedy pokud se pfi jednom zdroji rizika prolinaly dvé mozné

skupiny zatrazeni, byla vZdy zvolena vyssi kategorie.

Nejvyssim dosazenou kategorii je ve spole¢nosti Marius Pedersen II. kategorie, ktera urcuje
prijatelné riziko a je charakterizovana ptijmutim pfisluSnych bezpecnostnich opatieni. Zatazeni

do této kategorie je typické pro oblast dopravy, ru¢ni manipulace a ndkladnich vozidel.
Analyza rizik

Tabulka 2, matice rizik graficky znazoriiuje rozloZeni jednotlivych rizik v podniku v zavislosti
na pravdépodobnosti jejich vyskytu a moznych nasledcich. Hodnoty pro tvorbu matice rizik

byly ziskany pomoci agregace dat nachéazejicich se v interni dokumentaci podniku.
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Jednotliva rizika byla zatazena do poli tabulky v zavislosti na hodnoté pravdépodobnosti
vyskytu rizika a moznych nésledcich jednotlivych zdroji nebezpeci na zaméstnancich podniku.
V piipadé SirSiho rozpéti intervalu bylo pro zafazeni do matice rizik vzdy zvolena horni hranice
Z uvazovaného intervalu pravdépodobnosti a horni hranice z Uvazovaného intervalu moznych

nasledku
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Tabulka 2 Matice rizik

Trvaly vyskyt
Vysoka pravdépodobnost Préce s ru¢nim
naradim
Pravdépodobnost Provoz na zavodnich Manipulace s VZV a
a komunikacich komunikacich teleskopickymi
Prace na rampach Manipulacni prace a nakladaci
Prace na udrzb¢ a skladovani Pohyb po silnici
opravé vozidel Prace s jednoduchymi a
dvojitymi zebtiky
Manipulace s elektrickymi
nastroji
Nepravdépodobnost Manipulace s okny, Poranéni o hdkovy
dveimi a sklenénymi nosi¢ kontejneru
vyplnémi
Moiné Poranéni Poranéni Poranéni vyZadujici | Uraz s trvalymi nasledky | Smrtelny tiraz
N‘ isledky bez pracovnl- S pracovni , hospitalizaci
- neschopnosti | neschopnosti
Pravdépodobnost
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Z Tabulka 2 je znacné, Ze ve spolecnosti se v soucasné dob¢ nevyskytuji zadna rizika v kritické
oblasti, které by bylo nutné ihned fesit. Nejveétsi ¢ast moznych zdroji nebezpeci v podniku se
nachazi ve zlutém poli matice rizik, které znaci stfedni dopad jednotlivych zdroji nebezpeci.
V této oblasti se nachazi naptiklad prace sruénim nafadim, chlize po podlahédch a
komunikacich, manipula¢ni prace a skladovani nebo manipulace s VZV a teleskopickymi
nakladaci. Mensi ¢ast zdroji nebezpeci se nachazi v zelené oblasti, tedy v oblasti S malou mirou

rizika. Jedna se o manipulaci s okny a dveimi ¢i o poranéni o hakovy nosi¢ kontejneru.

3.2 Osobni ochranné pracovni prostiedky
Dle Organiza¢ni smérnice OOPP spole¢nosti Marius Pedersen je zaméstnanec vybaven
takovymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, které stanovuje Organiza¢ni smérnice
OOPP (viz ptiloha B), a to na zakladé vyhodnoceni rizik spojenych s vykonem prace na dané
pracovni pozici (ptfiklad zaznamenavani rizik viz piiloha A). Posouzeni rizik prace a
mimotadné opotiebeni ¢i znecisténi pracovnich prostiedkl provadi vzdy vedouci pracovnik

spolecné s bezpecnostnim technikem.

Vyskyt rizik, kterymi je zaméstnanec pii vykonu své prace ohrozen, je rozhodujicim
ukazatelem pro ptidélovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkil vS§em zaméstnancliim,

ktefi jsou riziku pfi vykonu své prace vystaveni.

Zamgéstnanci vykondvajici pracovni Cinnost, pi1 nichz je stanoveno uZivani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkll pouze pfilezitostné ¢i nepravidelné maji pfidéleny OOPP
pouze na dobu vykonu prace, pro kterou jsou OOPP urceny. Tyto osobni ochranné pracovni
prostiedky jsou stanoveny vedoucim pracovnikem, a to na zaklad¢ rizik vyskytujicich se na
daném pracovisti. V piipad¢€, Ze zaméstnanec vykonava pracovni ¢innost, pii které je ureno
pouzivani OOPP, obdrzi je dle predpisi Organizacni smérnice OOPP. V ptipadé poniceni

osobnich pracovnich prostiedkil zajisti vedouci pracovnik zaméstnanci nové OOPP.

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou zaméstnancim piidélovany na zakladé popisu

pracovni pozice a rizik souvisejicich s vykonem urcéené pracovni pozice.

Délnik svozu odpadi, manipulacni délnik, adrzbar

Jako mechanicka rizika spojena s vykonem takového druhu prace jsou definovany:
e Dbodné¢ a fezné rany a Skrabance hornich koncetin (piedevsim rukou),

e uder, néraz a rozdrceni dolnich koncetin (pfedevsim chodidel) a
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e uklouznuti a upadnuti.
Dale je definovéno tepelné riziko spojené s chladem, které pisobi na celé télo zaméstnance.

V zévislosti na vysSe definovanych rizicich zaméstnanec na pracovni pozici délnik svozu

odpadi, manipulacni délnik ¢i udrzbat obdrzi od zaméstnavatele jedenkrat rocné:
e dvé tricka s kratkym rukdvem neonové zluté barvy s reflexnimi pruhy,

e ochranny pracovni odév (modré montérky s neonoveé zlutym prvkem v ¢asti Iytek a
holeni a reflexnimi pruhy taktéz v této ¢asti, modra montérkova bunda s neonové

zlutym prvkem v oblasti trupu a reflexnimi pruhy) a
e ochrannou pracovni obuv kategorie S3

Dle potieby urcené vedoucim pracovnikem a bezpecnostnim technikem jsou zaméstnanci
ptidéleny ochranné pracovni rukavice pro ochranu pifed mechanickym poranénim rukou a
reflexni vesta. Kazdé dva roky zaméstnanec obdrzi zimni ochranny pracovni odév, jako je

prosivana bunda modré barvy s neonové Zlutym doplnénim v oblasti trupu a reflexnimi pruhy.
Ridi¢, strojnik, skladnik nebezpe¢ného odpadu

Rizika spojend s vykonem pozice fidiCe, strojnika a skladnika nebezpecného odpadu jsou
totozna s vykonem ptedchozi pracovni pozice. Jedna se o bodné ¢i fezné poranéni rukou, uder,
naraz nebo rozdrceni chodidel, uklouznuti, upadnuti a také riziko spojené s chladem pisobici
na cel¢ télo. Zaméstnanci pracujici na této pracovni pozici obdrzi tedy totozné osobni ochranné
pracovni prostfedky jako zaméstnanci na pozici délnik svozu odpadl, manipulaéni délnik ¢i
udrzbai. Kazdy rok pracovnik obdrzi od zaméstnavatele dvé tricka s kratkym rukavem,
ochranny pracovni odév, ochrannou pracovni obuv kategorie S3 a dle potfeby ochranné
pracovni rukavice a reflexni vestu. Jedenkrat za dva roky obdrzi zaméstnanci zimni ochranny

pracovni od¢v.
Manipulacni délnik (pracovnik ve vykonu trestu, agenturni pracovnik)

Jelikoz spolecnost Marius Pedersen spolupracuje s véznici v Pardubicich a ptidéluje praci
vézilim piedevsim na tfidici lince v Pardubicich, ale také zaméstnava agenturni pracovniky,

ktefi prijizdéji do Ceské republiky s cilem vyssiho vydélku, nezli dosahuji v jejich rodné zemi,

je zaméstnavatel povinen poskytovat ochranné pracovni prostredky 1 témto pracovnikim.
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Népln prace pro tyto pracovniky je shodnd s praci kmenovych zaméstnanc na obdobnych
pozicich. Z tohoto divodu jsou pro pozice pracovnikii ve vykonu trestu a agenturnich
pracovnikil jako manipulacnich délnikti definovana stejna rizika jako pro predchozi pracovni
¢innosti. Pracovnik ve vykonu trestu ¢i agenturni pracovnik obdrzi od zaméstnavatele ochranny
pracovni odév a ochrannou pracovni obuv kategorie S3. V ptipad¢, Ze pracovnik ve spole¢nosti
pracuje po dobu krat$i jednoho roku pii odchodu obdrzené osobni ochranné pracovni
prostiedky odevzda svému vedoucimu pracovnikovi. Zimni ochranny pracovni odév obdrzi
pracovnik pouze na zimni obdobi od vedouciho pracovnika. Dle potfeby pracovnici obdrzi

ochranné pracovni rukavice a reflexni vestu.
Uklizecka

Pro pracovni ¢innost uklizecka jsou definovana predevsim rizika spojena s chemickymi
kapalinami. Pfesn&ji se jedna o postiikani hornich koncetin (rukou) a hlavy s dirazem na
poskozeni zraku a ponofeni rukou do chemickych kapalin. Mezi osobni ochranné pracovni
prostfedky patii ochranné bryle, které zaméstnanec na pozici uklizecka obdrzi kazdé dva roky

a gumové rukavice, ziskavané dle potieby.

3.3 Naklady na osobni ochranné pracovni prostredky
Zaméstnavatel je dle Organizacni smérnice OOPP povinen ur¢it vhodné osobni ochranné
pracovni prostfedky na zaklad¢ vyhodnocovani rizik, ktera ptisobi nebo mohou piimo ptisobit
na zaméstnance. Tyto OOPP jsou zaméstnanctiim piidéleny na zakladé pisemného potvrzeni o
prevzeti. Zamé&stnanci musi byt vZdy sezndmeni se zpiisobem spravného pouZzivani a s ndvodem
od vyrobce. Osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky musi byt vybaven 1 kazdy
zaméstnanec, ktery je pfi vykonu pracovni ¢innosti ohrozen rizikem. Dale je zamé&stnavatel
povinen nakupovat pouze OOPP schvalené piisluSnou statni zkuSebnou pro ochranu pied

konkrétnim pracovnim rizikem, kterému je zaméstnanec vystaven.

Osobni ochranné pracovni prosttedky musi byt skladovany v takovych podminkach, aby nebyla
znehodnocena ¢i sniZzena jejich ochranna funkce. Pro optimalizaci zdsob OOPP je nutné urcit
orientani Zivotnost a s tim spojenou lhlitu pro vyménu osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkti. Pokud dojde k takovému poskozeni ¢i opotiebovani, ze je omezena ochranna
funkce, musi byt osobni ochranné pracovni prostiedky zaméstnanci okamzité vyméenény.

Takova vymeéna je nasledné zaznamenana do eviden¢niho listu zaméstnance.

V neposledni fad¢ je zaméstnavatel povinen kontrolovat pouzivani OOPP zaméstnanci a
vyzadovat jejich pouzivani. Zaméstnanclim jsou dale zajiStény myci a Cistici prostiedky urcené
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pro udrzbu osobnich ochrannych pracovnich prosttedkd, jelikoz nékteré provozovny

nedisponuji moznosti ¢isténi a prani OOPP v misté vykonu prace.

Naklady na porizeni

Tabulka 3 ukazuje jednotlivé naklady na zaméstnance v oblasti pofizeni 0osobnich ochrannych

pracovnich prostfedkli. Z divodu, ze nékteré OOPP se pti vykonu pracovni ¢innosti opotiebuji

rychleji, a proto je zaméstnanec obdrzi ve vétSim poctu, nez smérnice udava, jsou naklady u

nékterych polozek spiSe orientacni. Velmi Casto se jedna o opotiebeni pracovniho tricka

s kratkym rukdvem ¢i pracovnich montérek. Pokud je jakakoliv ¢ast pracovniho odévu

poskozena, mé zaméstnanec narok na okamzitou vymeénu poskozené casti pracovniho odévu.

Tabulka 3 Naklady na pouziti OOPP

Druh OOPP Potet | Zivotnost v | Naklady na | Ro¢ni naklady na viechny
kusi | mésicich 1 ks zaméstnance

Tricko s kratkym 2 12 300 K¢ 69 000 K¢

rukdvem

Ochranny pracovni 1 12 900 K¢ 103 000 K¢

odév

Ochranny pracovni 1 24 1000 K¢ 57 500 K¢

od¢v (zimni)

Ochrannéd pracovni 1 12 600 K¢ 69 000 K¢

obuv

Ochranné pracovni 1 12 nebo dle 10 K¢ 1150 K¢

rukavice potieby

Ochranné bryle 1 24 100 K¢ 5 750 K¢

Reflexni vesta 1 12 nebo dle 50 K¢ 5750 K¢
potieby

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Organiza¢ni smérnice OOPP

Po secteni vSech polozek uvedenych v Tabulka 3 bylo zjisténo, Ze spole¢nost Marius Pedersen

a.s. (pobocka Pardubice) rocné€ vynalozi ptiblizné 315 000 K¢ na potizeni osobnich ochrannych

pracovnich prostfedkil pro vSechny zaméstnance.
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Niéklady na konkrétni opatieni

Dalsi polozkou, ktera spada do oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou ndklady na
konkrétni opatteni. NejCastéji jsou tato opatfeni provadéna jako ndprava po bezpecnostnich
kontrolach a jedna se pfedevsim o naklady na nakup novych cedulek ¢i barev, kterymi jsou
znaceny napiiklad pruhy na podlahach a schodistich. Tyto ndklady se primérné pohybuji

V fadech stokorun za meésic.

Nizké naklady na konkrétni opatfeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci jsou dany
predevsim tim, ze spolecnost Marius Pedersen ma jiz né¢kolik let zavedené pobocky, a proto se
Vv piipad¢ téchto ndkladii nevyskytuji vysoké €astky. Pokud by se jednalo o podnik, ktery teprve
vSechna bezpecnostni opatfeni zavadi, naklady by se pravdépodobné pohybovaly v fadech

desetitisicu korun.
Naklady na udrzbu

Spolecnost Marius Pedersen a.s. uchovava vSechny osobni ochranné pracovni prostfedky ve
skladovych prostorach. Odtud jsou na Zadost vedouciho pracovnika jednotlivym zaméstnancim
ptfidélovany. V piipadé agenturnich zaméstnanctl jsou jim pfi jejich odjezdu OOPP odebrany,

spole¢nosti vycistény a pripraveny k opétovnému vyuziti.

Stali zaméstnanci své osobni ochranné pracovni prostfedky dostavaji dle stanovené firemni
smérnice. Spolecnost tyto osobni ochranné pracovni prostfedky zaméstnanctim z velké Casti
necisti a ztoho divodu kazdy zaméstnanec dostava ctvrtletné od spolecnosti 3 kilogramy
praciho prasku. Cena za jeden kilogram v soucasné dob¢ piidélovaného praciho prasku je
30 K¢&. Praci praSek na ciSténi osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt dostavaji od

spolecnosti pouze zaméstnanci, ktefi jsou povinni pfi praci pouZzivat pracovni odév.

Pro vSechny zaméstnance v pobo¢ce Marius Pedersen Pardubice, ktefi musi pfi své praci

vyuzivat OOPP spole¢nost vynalozi 10 350 K¢ ¢tvrtletné, tedy 41 400 K¢ rocné.

Kromé pracich praskt kazdy zaméstnanec obdrzi od spolecnosti ¢tvrtletné 3 baleni krému na
ruce (za cenu 20 K¢ za kus) a 3 tuha mydla na ruce (za cenu 10 K¢ za kus). V souctu spolecnost

za tyto prostiedky vynalozi 27 600 K¢ za krémy na ruce a 13 800 K¢ za mydla ro¢né.

Celkové tedy spolecnost za ndklady na udrzbu a osobni myci prostiedky vynalozi 82 800 K¢.
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Niaklady na kontrolu

Tabulka 4 ukazuje mé&si¢ni a ro¢ni naklady na osoby zajist'ujici BOZP ve spole¢nosti. V piipadé
pobocky v Pardubicich je ro¢né vynalozeno pfiblizné 175 000 K¢ na praci téchto osob. Pti
ptevzeti pobocky odbornou externi firmou se naklady za ptevzeti pobocky lisi dle pfedem
stanovené smlouvy. Ve spolecnosti jiz nastaly situace, kdy ptevzeti pobocek bylo uctovano
v mési¢nich ndkladech externi spole¢nosti a v druhém piipadé byla po spolec¢nosti pozadovana
jednorazova platba za pievzeti jednotlivych provozoven. V ptipadé poboc¢ky Marius Pedersen
a.s. — Pardubice se jednalo 0 25 000 K¢ bez DPH za prevzeti kazdé provozovny, tedy 100 000

K¢ pro celou pobocku Pardubice.

Tabulka 4 Néaklady na odpovédné osoby

Mési¢ni naklady Ro¢ni naklady
Naklady na externi spole¢nost 10 000 K¢ 120 000 K¢
Naklady na  kmenového 4 600 K¢ 55200 K¢
zaméstnance

Zdroj: Vlastni zpracovani
Niéklady na pracovnélékarské prohlidky

Nejveétsi cast zaméstnanct spolecnosti je zafazena do IV. Kategorie, jedna se tedy o praci
s vysokym rizikem ohrozeni zdravi, které neni mozno vyloucit i pfi vyuzivani dostupnych
ochrannych pracovnich prostfedki a dostupnych ochrannych opatfeni. Dale zaméstnanci
pracuji ve dvanactihodinovych sménach, tedy i v noci. Ztoho divodu jsou vyzadovany

pracovné 1€karske prohlidky v periodicité jedenkrat ro¢né.

Jelikoz kazdy prakticky 1ékat si G€tuje jinou ¢astku za vypis ze zdravotni karty nemohou byt
naklady na pracovné 1ékatské prohlidky ptesné€ ur¢eny. Cena vypisu ze zdravotni karty pacienta
se u praktickych 1ékaiti vyskytuje nejcastéji v rozmezi od 200 do 500 K¢. U zavodniho 1ékate
ma spolecnost sjednanou cenu za vySetieni k ovéfeni pracovni zpusobilosti sjednanou na
500 K¢ za jednoho pracovnika. V piipad¢ délnickych pozice se néklady za pracovné lékatské

podminky pohybuji v rozmezi od 80 500 do 115 000 K¢.

Technicko-hospodaisti pracovnici spadaji do II. kategorie, podrobuji se tedy pracovné

l1ékaiskym podminkam jednou za 4 roky.

45



Shrnuti nakladi na BOZP

Spole¢nost Marius Pedersen a.s. vynalozi ro¢né¢ za osobni ochranné prostfedky pro
zameéstnance piiblizn€ 315 000 K¢ rocné, 2 000 K¢ rocné za opatieni tykajici se napravy po
kontrolach, 82 000 K¢ ro¢né¢ za ndklady na tdrzbu a myci prostfedky, 175 000 K¢ na externi
spolec¢nost a kmenového pracovnika uréené¢ho k aplikaci a kontrole BOZP ve spolecnosti a

praméme 97 750 K¢ na pracovné 1ékatské prohlidky.

Po secteni vSech vySe uvedenych polozek bylo zjisténo, ze spolecnost roén¢ za vsechna opatieni
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vynalozi ptiblizné¢ 671 750 K¢. Dle vyse
nakladd pro poboc¢ku Marius Pedersen — Pardubice miize byt konstatovano, ze oblast BOZP ve

spole¢nosti je ndkladnou oblasti a neni mozné tyto naklady z velké ¢asti redukovat.

3.4 Navrhy a opatieni
Jednou z rizikovych je ve spole¢nosti Marius Pedersen a.s. manipulace s nakladnimi vozidly,
kde velmi casto hrozi zranéni osoby, kterd muze byt po zpiisobeném zranéni jednak
hospitalizovana, ale také ji mohou byti zranénim zpisobeny trvalé nasledky. Jelikoz spolecnost
se specializuje na pfepravu a zpracovani odpadu muize dojit ke dopravnim nehoddm a
smrtelnému irazu zaméstnance. Na takové riziko se spole¢nost jiz zamétuje a pravidelné Skoli

sv¢ fidice 1 nad ramec platné legislativy.

Kategorii, kterd nebyla v Zddném bezpe€nostnim internim dokumentu spolecnosti disledné
propracovana je prace délnika s lisy odpadu. V piipadé prace s paketovacimi lisy, pomoci
kterych je odpad lisovan do thlednych balikti hrozi zaméstnanctim Siroké skala potencionalniho
nebezpeci. Jedna se naptiklad o ptivieni rukou pracovnika pii zavirani lisu ¢1 vymrsténi bo¢ni
strany pfii otvirani lisu. JelikoZ hotové baliky jsou z lisu vyndavany zaméstnanci ru¢né, miize
dojit k namoZeni zad nebo ramen zaméstnance. Takové riziko mlZe vést az k poranéni

zaméstnance s trvalymi nasledky

Resenim tohoto problému miZze byt zakoupeni moderngjsi technologie. Jednalo by se o lisy,
které by bylo mozné zapnout pouze pii drzeni madla obéma rukama. DalSim opatifenim, které
by mohlo zabranit takovému typu nebezpeci je predepsani smérnice, ktera bude urcovat, ze pii
préci s lisem budou pfitomny minimalné dvé vyskolené osoby, které si vzdjemné budou pfi
otvirani bo¢nich dvefi lisu dvirka ptidrZzovat, aby nedoslo k jejich vymr§téni a poranéni nohy
zaméstnance. Pro zabranéni poranéni nohy by stalo za uvahu uzivani chrani¢a predevsim

holenich kosti a kolen.
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V ptipadé mobilniho lisovaciho kontejneru hrozi nebezpec¢i padu zameéstnance do lisu pfii
vsypavani odpadu, zvrhnuti nohy pii sestupovani ze schodt u lisu nebo padu zaméstnance
z vyvysené plosiny u lisu. Soucasny stav takové plosiny je mozné vidét na Obr. 1. Resenim
tohoto problému by mohla byt aplikace ochranného zébradli podél vyvySené ploSiny, pokryti

ploSiny protiskluzovym materidlem nebo spoluprace dvou vyskolenych zaméstnanci.

Néklady na vySe zmifiované opatieni se mohou pohybovat v fadech stokorun, ale také v fadech
statisicti. Toto rozmezi je dano tim, Ze chranice na holen¢ a kolena vyjdou v priiméru na 600 K¢,

ale cena listi se dle typu pohybuje v cenové relaci mezi 100 000 — 500 000 K¢&.

Z diivodu vysoké nakladnosti n€kterych opatfeni mizeme predpokladat, Ze by spolecnost Sla
radéji cestou méné nakladnych opatieni, tedy by zakoupila specidlni osobni ochranné pracovni

prostiedky.

Obr. 1 Plosina u lisovaciho kontejneru

Zdroj: Vlastni
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Dalsim opatfenim v oblasti bezpecnosti prace, kterd by mohlo byt v budoucnosti ve spolecnosti
zavedeno je vyména vysokozdviznych voziki, které jsou v soucasné dobé pohanény plynem
uchovanym v plynové nadrzi na zadni strané¢ VZV za voziky elektrické. Tento navrh je zvolen
Z toho davodu, Ze pfi piehiati nddrze miize dojit k jejimu vybuchu a poranéni zaméstnance.
Dalsim divodem pro zavedeni takového opatfeni miize byt to, ze pii dobijeni elektrického
vysokozdvizného voziku Vv podstat¢ nemuze dojit ke zranéni zaméstnance, kdezto u tankovani
plynu miize byt zaméstnanec plynem popalen, nebo zranén odmrsténou pistoli, ktera je pii

tankovani pod tlakem.

Zavedeni takového opatfeni by ale bylo vysoce nakladné, jelikoz vyména jednoho plynového
vysokozdvizného voziku za elektricky by vysla pfiblizné na 670 000 K¢, coZ je v soucasné dobé

pfi pomérné vysokém poctu VZV ve spolecnosti opravdu velky naklad.

3.5 Rizeny rozhovor vV navaznosti na navrhy a doporuéeni
Rizeny rozhovor byl proveden ve spole¢nosti Marius Pedersen a.s. v poboéce v Pardubicich.
Na 10 zvolenych otazek ale odpovédél mistr jedné ze 4 provozoven pan Martin Bleha.
Odpovédi na otazky tedy spiSe sméfovaly na konkrétni provozovnu v Kutné Hofe, kde je

V soucasné dob¢ zaméstnano 11 kmenovych pracovnikli a 5 agenturnich pracovniki.

1. Jaky piistup k BOZP se v podniku vyuZiva (program Bezpe¢ny podnik, CSN OHAS
18 001:2008 apod.)?

Spolecnost se fidi predevsim aktualné platnou legislativou pro oblast bezpecnosti prace.

2. Jaka rizika v oblasti BOZP mohou byt v podniku chipana jako nejvyznamné;jsi?
Nejvyznamngj§imi riziky v soucasné dobé je poranéni rukou pii €isténi a Udrzbé lisovaci
technologie.

3. Odpovida rozloZeni rizik dle matice rizik (Tabulka 2) soudasnému stavu ve

spole¢nosti? Pokud matice sou¢asnému stavu neodpovida, uved’te, jak by méla byt

rizika do matice rizik zarazena.
Ano, odpovida
4. Jaké pracovni urazy se ve spolecnosti nejcastéji vyskytovali za poslednich pét let?

Rezné rany na hornich koncetinach, vyvrknuti kotniku pti vystupovani z VZV z divodu
nerovnosti komunikace. Ve spolecnosti se v soucasné dob¢ vyskytuje velmi malo pracovnich
urazil.
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5. Jaké nejvaznéjsi pracovni urazy se ve spolecnosti staly za poslednich pét let?

Pfirazeni zaméstnance v oblasti krku Spatné ukotvenym vikem lisu pii vétrném pocasi.
Nasledkem tohoto razu bylo poranéni kréni patefe a zaméstnanec nasledné odmitl pracovni

neschopnost po vysetieni Iékafem.

6. Kolik pracovnich urazi se primérné stane za rok?

Maximalné dva lehké pracovni urazy. Urazovost je ve spole¢nosti v sou¢asné dobé minimalni
7. Jak spole¢nost reaguje na pracovni urazy zaméstnanca?

Uraz je zaznamendn do knihy urazi, ktera je sloZzena ze zdznamu o urazech (viz piiloha C).
Nasledné vedouci provozovny spoleéné s externim pracovnikem zastit'ujicim BOZP v podniku

fesi, jak takovému urazu do budoucnosti ptedchézet a aplikuji piipadnéd bezpecnostni opatieni.

8. V bakalarské praci je navrZeno opatieni na zvySeni bezpecnosti prace v oblasti
manipulaéni prace délnikii a praci s lisy na zpracovani odpadu. Navrh spocdiva
v zavedeni takovych lisi, ktera by mohla délnik spustit pouze pri uchopu obéma
rukama. Odhadované naklady na toto opatieni by dosahovaly pil milionu korun.

V jakém ¢asovém obdobi by bylo realné zavést takovou technologii do spole¢nosti?

V blizké dobé by mél do provozovny v Kutné Hote ptibyt novy paketovaci lis na lisovani
acetatového odpadu. Tento lis bude zakoupen z finanénich prostiedkii spolecnosti. Pii vybéru

takového lisu by bylo mozné se zaméfit na vySe zminéné bezpecnostni prvky.

9. DalSim navrhem v bakalaiské praci je aplikace zabradli podél vyvySené ploSiny u
kontejnerovych lisi a pokryti ploSiny protiskluzovym materidlem. Odhadované
naklady na toto opatieni by dosahovaly Fadu nizsich tisicii korun. V jak dlouhém

¢asovém useku by byla spolec¢nost ochotna zavést takové opatireni?

Protiskluzovy povrch na plosinu ke kontejnerovému lisu by bylo mozné aplikovat v fadech
tydnt po zadosti vedeni pobocky v Pardubicich. Aplikace zabradli kolem této ploSiny by
musela byt schvélena technickym oddélenim. Zabradli by muselo byt aplikovano tak, aby

nepiekazelo fidi¢i VZV ve vykonu jeho pracovni ¢innosti.
10. Jakou dalsi inovaci v oblasti BOZP byste ve spolec¢nosti uvital?

V soucasné dobé vzhledem k Cetnosti urazii neni ve spolecnosti zapotiebi vétSich inovaci

Vv oblasti bezpecnosti prace.
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Vyhodnoceni Fizeného rozhovoru

Rizeny rozhovor byl proveden s vedoucim provozovny na zakladé jiz definovanych doporuéeni
lisovaci technologie by bylo mozné do spolecnosti zavést i pfes jeho pomérné vysokou
nakladnost, a to z toho divodu, jelikoz se v nejblizsi dobé bude do provozovny potfizovat novy
paketovaci lis. Na druhé doporuceni tykajiciho se pokryti ploSiny u kontejnerovych list
protiskluzovym povrchem vedouci provozovny reagoval pozitivné se slovy, ze takové opatieni

by bylo mozné zavést v fadech n€kolika tydni.

Ve vysledku je tedy mozné fici, Ze spolecnost by na navrhy ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany

zdravi pii praci reagovala kladné a pokusila by se je do provozu zavést v co nejblizsi dobé.
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Zavér

Bezpecnost prace je velmi dilezitou oblasti, kterd nesmi byt v zadném podniku opomijena. Tato
oblast je pomérné siln€ svazovana legislativnimi piedpisy. Cilem legislativniho zdzemi oblasti
bezpecnosti prace je zabezpecit zaméstnanciim bezpecné prostiedi pro praci. Pro spravnou
aplikaci téchto predpisi ma zaméstnavatel moznost vyuzit specializovanych pfistupi
K bezpeénosti prace, kterymi jsou napiiklad program Bezpe¢na podnik, nebo norma CSN

OHAS 18 001:2008.

Vyznam bezpecCnosti prace v podniku podporuji také statisticka data, kdy se kazdorocné ve
spole¢nostech stane pies 40 000 pracovnich tGraza s naslednou pracovni neschopnosti. Tématu

bezpecnosti prace v podniku se vénovala tato bakalaiska prace.

rovr

V prvni ¢asti prace byly vymezeny oblasti bezpecnosti prace, rizika a pristupy k zabezpecovani
prace v podniku. Dalsi cast se vénovala nejdilezitéjSim pravnim piedpisim tykajicim se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Posledni ¢asti bakalaiské prace byla aplikace zminénych
pojmil ve spolecnosti Marius Pedersen a.s. a zjisténi jejich ekonomické naro¢nosti na podnik

ve spojeni s moznymi bezpecnostnimi riziky.

Cilem prace byl popis a analyza soucasného stavu a pojeti bezpe¢nosti prace v legislativnich a
jinych predpisech platnych pro CR. Souéasti tématu byla analyza tirovné bezpe&nosti prace ve

vybraném podniku s akcentem na ekonomické aspekty prevence.

Vyse uvedeného cile bylo dosazeno agregaci soucasnych rizik ve spolecnosti a nasledného
zjiSténo, Ze mezi zdroje rizika, na které by spoleCnost méla brat zietel, mizeme zaradit
napiiklad prace s ru¢nim nafadim, chiize po podlahdch a komunikacich, manipulacni prace a

skladovani nebo manipulace s VZV a teleskopickymi nakladaci.

Pti ohledu na ekonomické aspekty do vypocth byly zapocitavani pouze zaméstnanci na
dé€lnickych pozicich ¢i vedouci zaméstnanci pohybujici se v prosttedi mozného vzniku
nebezpeci a uZivajici osobni ochranné pracovni prostfedky stejné jako zaméstnanci na
délnickych pozicich. V celkovém souctu spolecnost ro¢né vynaloZi na zabezpeceni bezpecnosti

a ochrany zdravi pii praci zamé&stnanct piiblizn€ 670 000 K¢.

Spolec¢nosti Marius Pedersen a.s. bylo navrzeno opatieni zavedeni modernégj$ich listi odpadu,
které by zaméstnanci nemohly pouzivat bez ptisluSného proskoleni. Takové lisy by nebylo

napiiklad mozné zapnout bez uchopeni madla obéma rukama. DalS§im nédvrhem pro spolec¢nost
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je vymeéna plynovych vysokozdviznych vozikl za elektrické, jelikoz nadrze plynovych vozikii
spolu nesou nebezpe¢i vybuchu a pfi tankovani muze dojit k poranéni rukou zaméstnance.
V neposledni fadé bylo spolecnosti navrzeno pokryti ploSiny u kontejnerového lisu

protiskluzovou technologii.

V pribéhu fizeného rozhovoru s mistrem provozovny panem Martinem Blehou bylo zjisténo,
ze znavrhti definovanych v bakalarské praci by bylo mozné v pribéhu nékolika tydnt
zrealizovat aplikaci protiskluzového povrchu na ploSinu u kontejnerového lisu. Jelikoz
spole¢nost bude do provozovny potizovat novy paketovaci lis, bylo by také mozné dbat pti jeho
vybéru na bezpecnostni prvky. Ve spole¢nosti Marius Pedersen a.s. v poslednich letech

dochazelo k minimu pracovnich uraza.
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Piiloha A — Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii,
mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedki — moZna rizika poranéni na jednotlivych

¢astech téla zaméstnance
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Piiloha B — Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki,

mycich, €isticich a dezinfek¢nich prostiedkii — prirazeni OOPP zaméstnancim

I Strana: 1

Organizaéni smérnice OOPP !
Philoha &, 2 } Celkem: 1

Marius Pedersen ;!

L

Priloha & 2 ke Smérnici pro poskytovini osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii,
mycich, Sisticich a dezinfek&nich prostfedka

potet Zivotnost v mésicich
Kusl
Délnik svozu odpadu, manipulaéni délnik,
udrzbaf
Tricko s kratkym rukavem 2 12
Reflexni vesta 1 12 (dle potfeby)
Ochranny pracovni odév 1 12
Ochranny pracovni odév zimni 1 24
Ochranna pracovni obuv S3 1 12
Ochranné pracovni rukavice pro ochranu pred 1 Die potieby
mechanickym poskozenim
Ridié, strojnik, pFedik smény, skladnik NO
Tri¢ko s kritkym rukavem 2 12
Reflexni vesta 1 12 (dle potieby)
Ochranny pracovni odév 1 12
Ochranny pracovni odév zimni 1 24
Ochranna pracovni obuv S3 1 12
Ochranné pracovni rukavice pro ochranu pfed 1 Dle potieby
mechanickym poskozenim
Manipulaéni délnik (pracovnik ve vykonu
trestu, agenturni pracovnik)
Reflexni vesta (zimni obdobi) 1 12 (dle poticby)
Ochranny pracovni odéy 1 12
Ochranny pracovni odév zimni (jen zimni obdobi) 1 24
Ochranna pracovni obuv S3 1 12
Ochranné pracovni rukavice pro ochranu pred 1 Dle potieby
mechanickym poskozenim
Uklizetka
Gumové rukavice 1 Dle potfeby
Ochranné bryle 1 24
Schvilil:

Ing. Lubos Zygmund, oblastni manazer

Zpracoval:
Michal Sidlak, OZO v prevenci rizik

Zdroj: Interni dokumentace Marius Pedersen; Organiza¢ni smérnice OOPP



Priloha C — Zaznam o urazu

ZAZNAM O URAZU

] smrtelném
[C] s hospitalizaci del&i nez 5 dni
[] ostatnim

_Evidencni gislo zaznamu ¥:
: Evidenéni &islo zaméstnavatele:
A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je (irazem postizeny zaméstnanec v zakladnim
pracovnépravnim vztahu

1.1€0: 2. Pfedmét podnikéni (CZ-NACE), v jehoz ramci
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): ¥ ki dosio

3. Misto, kde k Grazu doslo ©:

4. Bylo misto drazu pravidelnym pracovistdm

postizeného?
[ ano O Ne
B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k Grazu doslo (pokud se nejedna o zaméstnavatele
uvedeného v ¢asti A zaznamu)
1.1€0: 2. Hlavni &innost (CZ-NACE), v jejim2 ramci

Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): k Grazu dofo

3. Misto, kde k Grazu doslo:

C. Udaje o postizeném

1. Jméno a pfijmeni: Pohlavi: [] muz
[] zena

2. Datum narozeni: 13. Statni pfislusnost: CR
4. Adresa pro doruéovani:

5. Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO): 6. Cinnost, pfi které k (irazu doslo 9

7. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele:
rok(: mésicl

8. Urazem postiZeny je:
[[] zaméstnanec v pracovnim poméru
[[] zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomé&r

[] osoba vykonavajici ¢innosti nebo poskytujici sluzby mimo pracovnépravni vztahy (§ 12
zékona ¢. 309/2006 Sb.)




9. Trvani do¢asné pracovni neschopnosti nasledkem Grazu
od: do: celkem kalendafnich dni

D. Udaje o trazu:

1. Datum Grazu: 2. Pocet hodin odpracovanych bezprostfedné
Hodina drazu: pfed vznikem uGrazu:
Datum Gmrti Grazem postizeného zaméstnance:

3. Druh zrandni M (wojmistey kd die piilohy €3 NV £, 2012010 | 4. Zrandna East tla 9 (dvojmistny kad die pitohy £.3
S$b) NV 2012010 Sb,)

| | [ 1]

5. Pocet zranénych osob celkem:
6. Co bylo zdrojem urazu?

[[] doprawni prosttedek [J prumyslové skodiiviny, chemickeé latky,

[ stroje a zatizeni pfenosna i mobilni biologicke Cinitele

[[J material, btemena, pfedméty (pad, piirazeni, [ horké latky a pfedméty, ohef a vybusniny
odiétnuti, naraz, zavaleni) [] stroje a zafizeni stabilni

[ pad na roving, z visky, do hloubky, propadnuti [C] lidé, zvifata nebo pfirodn( Zivly

[ néstroj, pristroj, nafadi [ elektricka energie

[C] jiny blize nespecifikovany zdroj

o I
7. Pro¢ k Grazu doSlo (pficiny)?
[ pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze zdroji  [[] pro nedostate&né osobnl zajisténi

urazu zamestnance véetné osobnich ochrannych
[J pro &patné nebo nedostatetné vyhodnocen! rizika pracovnich prostfedki
zaméstnavatelem [ pro poruseni predpisi: vztahujicich se k praci
[ pro zavady na pracoviéti nebo pokynl zaméstnavatele drazem
postizeného zaméstnance

[ pro nepfedvidatelné riziko prace nebo
selhani lidského Einitele

[J projiny, blize nespecifikovany divod

1]

8. Byla u urazem postizeného zaméstnance ANO:
zjisténa pfitomnost alkoholu nebo jinych NE:
navykovych latek, a pokud ano, s jakym 7
vysledkem? Vysledek:

9. Popis arazového déje, rozvedeni popisu mista, pfi€in a okolnosti, za nichz doélo k Grazu:
(v pfipadé potfeby pfipojte dalsi list)




10. Uvedte, jaké pfedpisy byly v souvislosti s irazem poruseny a kym, pokud bylo jejich poruseni
do doby odeslani zaznamu zji$téno .
(v pfipadé potfeby pfipojte daléi list) M

11. Opatreni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho Urazu:
a) organizaénl a technicka:

b) vjchovna:

E. Vyjadreni Grazem postizeného zaméstnance a svédkd Grazu:

Urazem postizeny zaméstnanec

datum: jméno a podpis

Svédci

datum. jménc a podpis

datum. jméno a podpis

datum. jméno a podpis

Zastupce zamdstnanci pro bezpeénost a
ochranu zdravi pfi praci "

datum, jméno a podpis

Za odborovou organizaci 9

datum, jméno a podpis

Za zaméstnavatele "

datum: jméno a podpis

Pracovni zafazeni:
3) Vyphi orgén inspekce prace, poplipads orgén stitnd bafkské sprivy.
b) Vypinf zamistnavatel

€) Uvede sc typ pracowi5té, pracovni plochy nebo lokality, kde byl drazem postieny zaméstnana plkomen nebo pracoval tésnd pled Grazem, 2 kde dodio k
Orazu, napfikiad primysiovd plocha, stavebel plocha, zemdddisia nabo lesnl plocha, 20ravotnické zafireni, terciini sféra - (Fad.
mwnmmmﬁmm:uadeuMLmﬁrmpoﬁmhun&nmmeVQse.wuvmwo.w

Favars pla yednd se o € kon, mapfidad zapdien hofku phl svafovdnl plamenem,
) Konec pracovni neschopnostl se williuge pouze v pfipads, kdy byla tato pracovnl neschopnost skutedng ukondena,
!)Pode"hony(_Jboﬁo!nm‘imivﬁﬂndwimeékuvwd:vmb?ﬂsewwWMnmnlpthMWEmumw
pracoviich Grazl (ESAW) NafTzeni Kamise (EU) & 349/2011, & 2 odst. 1 2¢ dne 11, dubna 2011,
g) Podie Pilohy £. 3 tohoto natizend viddy <e do rémediu uvede cvajmistny Eiselny kid kiasifikace pro zranémou Sist t¥a podie metodity Evropsiks
statistiky pracownich drazi) (ESAW) Naflzend Komise (EU) & 349/2011, &. 2 odst. 1 26 dne 11, dubna 2011.
h) Parueni pfedpis se tyka jak pledpisl privnich, tak | ostatnich 3 konknitnich pokynd k zajitini bezpednesti a ochrany zdravi pil peaci, danjeh

& i vedoucmi éstnancl, ktefi 3500 mu nacfizeni ve smysl § 349 odst. 1 a 2 zékoaiku price. Pledpisy e rozumi pledpisy na ochrany Bvota a
2dravi, pledpisy hygienické a protiepidemickd, technické pfedpisy, technické dokumenty a technické nory, stavebni predpisy, copravnl pledpisy, predpisy
o paZami ochvand a predpisy o zachizeni = hoflavinami, vybusi , Zbrandmi, radioektimimi latkami, ch ymi Witkami a chemickymi pripeavky &
Jenyeni kitkami Skodivymi zdravi, pokid upravu|l otdzky tykaici se ochrany Zivota & zdravi.
1)V plipec, Te ndaerd z osob, Které 2dmam o razu podepsul, chee podat vysidfeni, uBnl tak na zvidsnim Isté, kiery se k zimamu o Grazu phipo]l.

Zdroj: Natizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.



