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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Vojtěch Tuška 

Číslo studenta:  E19258 

Název bakalářské práce:  Vedení a rozvoj startup společností 

Cíl práce: Cílem práce je identifikovat a charakterizovat nejdůležitější manažerské praktiky a 

postupy vedoucí k vybudování a rozvoji úspěšného startupu. 

Vedoucí práce: Ing. Michaela Kotková Stříteská, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2021/2022 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Předložená bakalářská práce se věnuje velmi aktuálnímu tématu rozvoji startup společností, z nichž většina na trhu 

selhává. Teoretická východiska práce jsou zpracována na základě dostatečného souboru literárních zdrojů. V rámci 

analytické části práce jsou pomocí rozhovoru se zakladatelem firmy a analýzou interních dokumentů 

identifikovány manažerské praktiky a postupy, díky kterým se analyzované společnosti podařilo na trhu uspět. Na 

základě získaných zjištění jsou v závěru formulován návrhy ke zlepšení. Na základě tohoto shrnutí lze konstatovat, 

že cíl práce byl naplněn. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti 4% - není plagiát 

 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Doporučil byste firmě Cityzen propagaci pomocí sociálních sítí? 

2. Mohla by dle Vašeho názoru Vámi zkoumaná firma využít koncept otevřených inovací? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 17.5.2021 

Podpis  ..................................................................  


