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Ostatni pripominky k praci

Teoreticka ¢ast prace je zpracovana na zakladé dostateného mnozstvi literarnich zdrojii ¢eskych i zahrani¢nich.
V analytické ¢asti autorka logicky vychazela z teoretickych vychodisek, které aplikovala na zvolenou spolecnost.
V této casti autorka nejprve zhodnotila soucasny stav vybranych ¢innosti personalniho fizeni ve spolecnosti
eBRANA s.1.0. a na zakladé uskuteénéného dotaznikového Setieni identifikovala slaba mista a navrhla
doporuceni ke zlepSeni stavajici situace. V ramci ndvrhové casti by bylo vhodné vycislit ndklady na navrzena
opatfeni, autorka vSak uvadi, Ze pro vy¢isleni napf. zmény systému odménovani ji nebyla poskytnuta vhodna
data.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 6 % - neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Nastrané 21 uvadite rozdily mezi fizenim pracovniho vykonu a hodnocenim zameéstnanct. Myslite si,
ze ve Vami vybrané spole¢nosti tyto 2 ¢innosti rozlisuji? Pokud ano, jak konkrétné vykonavaji ,,fizeni
pracovniho vykonu“?
2. Jednim z Vasich navrht je prispévek na dopravu. Jak konkrétné byste provérovala dopravu

zaméstnancl vefejnymi prostifedky? Neznamenalo by to pro firmu administrativni zat€¢z? Domnivate se,
Ze by to bylo pro zaméstnance finan¢né atraktivni?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 5.5.2022
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