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Personalni audit u malych a stfednich podnikll se zaméfenim na konkrétni organizaci

Cilem prace bude provedeni Casti persondlniho auditu v konkrétni organizaci.

Vysledkem takto koncipovaného auditu by méla byt doporuceni majiteltim z hlediska
personalniho fizeni dané organizace
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Ostatni pripominky k praci

Bakalantka si vybrala velmi slozité téma bakalaiské prace na zpracovani. Je nutno konstatovat, Ze ucelena
literatura k personalnimu auditu v éeské odborné literatuie zatim plné neexistuje, proto velmi pozitivné hodnotim
prvni tii kapitoly, které jsou teoretické a vrcholi v kapitole 3. persondlni audit. Na tuto teoretickou ¢ast plynné
autorka navazuje v dalsich tfech kapitolach, kde ve 4. kapitole piedstavuje spole¢nost Frencl s.r.o. a v 5. kapitole
se vénuje personalnimu auditu V fizeni lidskych zdroji ve sledované organizaci. Na zakladé¢ takto provedeného
personalniho auditu — tedy analyzy byla sestavena doporuéeni na zlep$eni sou¢asného stavu.

Autorka pii zpracovani bakalaiské prace pristupovala ke zpracovani prace iniciativné a samostatné. Byla schopna
pfinaset pfi zpracovani vlastni feSeni problému. I zavery prace z mého hlediska hodnotim na bakalafskou praci
jako nadstandardni. Z vySe zminénych skutecnosti praci hodnotim jako vybornou — A.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Nejvyssi mira shody jsou 2%. Vzhledem k mife shody s jinymi dokumenty nepovazuji praci za plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

V ramci rozpravy by se bakalantka méla vyjadtit k fluktuaci ve sledované organizaci a jeji prevenci.
Byly vysledky bakalatské prace predlozeny vedeni spole¢nosti, pokud ano budou implementovany?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakaléiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 20.4.2022
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