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Ostatni pripominky k praci

Prace je zaméfena na fizeni lidskych zdrojt a jejiho vyznamu pro konkurenceschopnost podniku, pfi¢éemz pro
analytickou ¢ast byl zvolen poboény zavod vyrobce prvkii pro dopravni infrastrukturu. Autor v praci nejprve
zmapoval teoretické poznatky z hlediska personalistiky, jejich ¢innosti a kol personalniho utvaru. Nasledné
charakterizoval konkurenceschopnost podnikd, pti¢emz kladl diiraz na jeji nefinanéni faktory. Jako zakladni
zdroje dat v analytické ¢asti autor vyuzil vetejné dostupné informace o podniku i trhu jako celku a
polostrukturovany rozhovor s personalistou vybraného podniku, av§ak hlavni vyzkumnou metodou bylo vlastni
dotaznikové Setfeni realizované mezi zameéstnanci vybraného zavodu; autor oslovil cely zékladni soubor a
navratnost ¢inila 71 %. Autor také ¢astecné hodnoti finan¢ni konkurenceschopnost podniku na zakladé
vybranych pomérovych ukazatelll, které komparuje s primérnymi hodnotami v daném odvétvi. Zaroven zde
vSak dostate¢né neprokazuje jejich souvislost s personalnimi ¢innostmi a finanéni ukazatele vyuzivané

Vv personalnim controllingu, které popsal v teoretické ¢asti prace, analyzuje pouze povrchng. Zjisténé vysledky
nasledn¢ autor vyuzil pro tvorbu SWOT analyzy s naslednym definovanim strategii pro zlepSeni personalnich
¢innosti a employer brandingu. Zavérem autor navrhuje konkrétni doporuceni pro zlepSeni personalnich ¢innosti
podniku a uvadi jejich ptinos i pro dlouhodobou konkurenceschopnost podniku. Autor pracoval samostatné a
reagoval na pfipominky vedouciho prace.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses IS STAG a nejvyssi mira podobnosti je 1 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Ve své praci navrhujete jako jedno z feSeni nedostatku pracovnikti pro délnické pozice vyuzit agenturni
pracovniky, jaké vyhody a nevyhody ma outsourcing zaméstnanct?

2. Ve své praci uvadite, ze spole¢nost puisobi také v Bélorusku, ma souc¢asna rusko-ukrajinska valka
néjaky vliv na aktivity spolecnosti V této zemi €i jinych proniknutych regionech?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 19.5.2022
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