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Ostatni pripominky k praci

V teoretické Casti prace student charakterizoval filozofii neustalého zlepSovani Kaizen a problematiku fizeni
lidskych zdrojt s diirazem na spokojenost zaméstnancii. V praktické ¢asti prace provedl analyzu vyuzivani kaizen
a hodnotil jeho vliv na spokojenost zaméstnanct ve spole¢nosti Panasonic Automotive Systems Czech, s. r. 0.
Student spravné vyhodnotil situaci a uvadi, ze filozofie kaizen neni v podniku fadné zavedena a roz$ifena. Z tohoto
divodu lIze ptedpokladat, Ze neni mozné vyuzit maximalniho potencidlu filozofie kaizen na spokojenost
zaméstnancl. Nicméné student spravné s pouzitim statistické metody otestoval, ze filozofie kaizen ma v daném
podniku vliv na spokojenost zaméstnancti. Student Vv ramci formulovanych doporuceni spravné uvadi, Ze je
podstatné, aby byli do neustalého zlepSovani zapojeni vSichni zaméstnanci podniku, véetné operatorti a technika.
Rozsah prace odpovida pozadavkim kladenym na bakalatskou praci.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Prace neni plagiat. Nejvy$si mira podobnosti jsou 2 %.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Nastr. 54 uvadite navrh na vysi odmén zaméstnanciim za podané navrhy. Objasnéte na zakladé c¢eho
jste stanovil jednotlivé hodnoty.
2. Pro zlepseni Grovné vyuzivani kaizen navrhujete sestaveni planu top managementem na zavedeni

systému zlepSovani. Specifikujte, jaka je podle Vas role managementu v procesu zavadéni a realizace
kaizen?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 23.5.2022
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