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Ostatni pripominky k praci

V teoretické Casti prace studentka charakterizovala problematiku podnikové kultury a vzdélavani. V praktické
¢asti prace studentka provedla analyzu vlivu vzdélavani na podnikovou kulturu ve vybrané spole¢nosti na zakladé
dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci spolecnosti a dvou fizenych rozhovor s obchodnim feditelem a
teditelkou internetového marketingu. Provedenou analyzu a jeji vyhodnoceni Ize hodnotit velice kladné. Studentka
nasledn¢ porovnala vysledky vlastniho Setieni s jiz existujicimi vyzkumy a na zakladé téchto informaci a informaci
uvedenych v teorii prace vyvodila doporuceni na zlepSeni a zaveér. Prace ma logické usporadani, a jeji rozsah plné
spliuje pozadavky kladené na bakalaikou praci.

S ohledem na vyse uvedené navrhuji klasifika¢ni stupen A.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Prace neni plagiat. Nejvy$si mira podobnosti jsou 3 %.
Otazky a naméty k obhajobé
1.V ramci doporuéeni uvadite konkrétni metody vzdélavani, které byste doporucila spole¢nosti realizovat.
Navrhovala byste rozdilnou formu vzdélavani zaméstnanciim podle jejich véku?
2.V ramci fizeného rozhovoru uvadi marketingova feditelka, Ze k pravidelnému Skoleni, kterého se
ucastni pracovnici vSech oddéleni dochdzi minimalné jednou mési¢n€. Na str. 43 v ramci vyhodnoceni

otazky ¢. 1 uvadite, Ze pracovnici administrativy jsou vzdélavani ptlro¢né. Prosim objasnéte tuto
nesrovnalost.

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalatskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 23.5.2022

Agenda zavére¢nych praci 2/2



