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Ostatni pripominky Kk praci
Diplomova prace se vénuje aktualni problematice determinantt — faktord, které mohou pozitivné ¢i negativné
ovlivnit inovacni schopnost podniku. Teoretickd vychodiska prace jsou zpracovana na zaklad¢ dostatecného
souboru literarnich zdroji. Analyticka ¢ast prace je provedena pomoci deviti rozhovori s majitelem firmy a
vedoucimi oddéleni a analyzy internich materiald. Nejprve je predstaven soucasny stav inovacni schopnosti
vybrané firmy a poté jsou analyzovany interni a externi determinanty inovacni schopnosti. V zavéru jsou shrnuty

determinanty, které maji nejveétsi a nejmensi vliv na tvorbu inovaci. Soucasné jsou definovana doporuceni pro jesté
lepsi vyuziti inovacniho potenciall firmy. Diky tomu Ize konstatovat, Ze stanoveny cil prace byl naplnén.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 5% — neni plagiat
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jsou ve Vami zkoumané firmé néjakym konkrétnim zptisobem méfeny efekty plynouci z inovaci?
2. Jaké konkrétni marketingové inovace byste firmé doporucoval v budoucnu zavést a proc¢?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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