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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Radek Tancer  

Číslo studenta:  E20755 

Název diplomové práce:  Analýza determinantů inovační schopnosti vybraného podniku 

Cíl práce: Cílem práce je zhodnocení, zda vybrané determinanty inovační schopnosti přispívají 

k tvorbě inovace v konkrétním podniku. 

Vedoucí práce: doc. Ing. Michaela Kotková Stříteská, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management podniku 

Akademický rok: 2021/2022 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 



© Fakulta ekonomicko-správní  Posudek vedoucího diplomové práce 

Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou činnost

  H1.0104 / F002 / B 

Agenda závěrečných prací 2 / 2 

Ostatní připomínky k práci 

Diplomová práce se věnuje aktuální problematice determinantů – faktorů, které mohou pozitivně či negativně 

ovlivnit inovační schopnost podniku. Teoretická východiska práce jsou zpracována na základě dostatečného 

souboru literárních zdrojů. Analytická část práce je provedena pomocí devíti rozhovorů s majitelem firmy a 

vedoucími oddělení a analýzy interních materiálů. Nejprve je představen současný stav inovační schopnosti 

vybrané firmy a poté jsou analyzovány interní a externí determinanty inovační schopnosti. V závěru jsou shrnuty 

determinanty, které mají největší a nejmenší vliv na tvorbu inovací. Současně jsou definována doporučení pro ještě 

lepší využití inovačního potenciálů firmy. Díky tomu lze konstatovat, že stanovený cíl práce byl naplněn.   

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti 5% – není plagiát 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Jsou ve Vámi zkoumané firmě nějakým konkrétním způsobem měřeny efekty plynoucí z inovací? 

2. Jaké konkrétní marketingové inovace byste firmě doporučoval v budoucnu zavést a proč? 

 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 13.5.2022 

Podpis  ..................................................................  


