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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se vénuje velmi aktudlnimu tématu Corporate Social Responsibility v dodavatelsko-
odbératelském fetézci. Teoretickd Cast je zpracovana piehledné, na zaklad¢ velkého mnozstvi literarnich zdroja.
Vyzdvihnout 1ze zejména praci autorky se zahrani¢nimi impaktovanymi ¢asopisy. V ramci analytické asti je
provedeno vyzkumné Setfeni, zaméfené na identifikaci pfi¢in, nastroji, bariér a piinost implementace CSR u
nejcenngjsich modnich znacek v roce 2022. Pro ziskani dat je pouzita analyza sekundarnich zdroji, konkrétné 32
webovych stranek, 3 case study, 37 ¢lankd, 10 magazint, 5 dokumentarnich filma a 12 tiskovych zprav. Vysledky
analyzy jsou prezentovany ptehledné pomoci tabulek a zavéreéna syntéza je shrnuta do schématu, které zobrazuje
princip implementace CSR v dodavatelském fetézci firem modniho primyslu. Ocenit 1ze i komparaci ziskanych
vysledkt se zavéry studii jinych autorti a doporuceni ke zlepSeni identifikovanych bariér implementace CSR.
Naopak vytknout lze ob¢asnou gramatickou chybu. Zavérem lze konstatovat, Ze stanoveny cil prace byl bezesporu
naplnén.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 2% — neni plagiat
Otazky a naméty k obhajobé

1. Ktera z Vami zkoumanych firem ma dle Vaseho nazoru nejkvalitnéj$i CSR reporting a proc?
2. Lze nékteré konkrétni odpovédné aktivity, které zkoumané firmy jiz vykonavaji, povazovat za CSV
(Corporate Shared Value)?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
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