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Ostatni pripominky k praci

Préace analyzuje managerskou funkci personalistiky ve vybraném podniku .

Prvni kapitola popisuje zakladni pojmy z oblasti managementu, definuje, kdo to je manazer a jaké vykonava
manazerské funkce, které jsou nezbytné pfi fizeni jakéhokoliv podniku. Podnikiim a obecné podnikatelské
¢innosti je vénovana druhd ¢ast prvni kapitoly a vzhledem k povaze vybraného podniku je zde i prostor pro
definovani vyznamu malych a stiednich podnikd.

Druha kapitola definuje pojem personalistika a popisuje personalni Gtvar. Personalni titvar ma na starosti
vykonavani personalnich ¢innosti, které jsou v této kapitole rovnéz popsany.

Tteti kapitola diplomové prace je jiz vénovana vybrané spolecnosti pro analyzu personalniho fizeni. ALKA
HOLDING, spol. s r.0. spada do kategorie malych a stfednich podniki. V této kapitole je spole¢nost
pfedstavena, je zde popséna jeji organizacni stranka, tedy vzajemné vztahy mezi propojenymi osobami,
statutarni organ a jednotlivé vyrobni useky spolecnosti. Také je zde popsan vyrobni program spolecnosti.

Ve ¢tvrté kapitole jsou analyzovany jednotlivé personalni ¢innosti v ALKA HOLDING, spol. s r.0. K
vypracovani této kapitoly autor Cerpal data analyzou poskytnutych internich dokumentti, vedl polostrukturovany
rozhovor s personalistkou spolecnosti a komunikoval s jednim ze spole¢nikti spolecnosti.

V posledni, tedy paté kapitole, jsou metodou syntézy shrnuty poznatky a na zaklad¢ ziskanych informaci jsou
sestaveny nadvrhy na mozna opatieni, které by mohly piispét analyzované spolecnosti ke zlepSeni personalniho
fizeni.

Prace odpovida dostate¢nou kvalitou a hloubkou provedené analyzy pozadavkim . Prace ma drobné
nesrovnalosti v jazykové Grovni, které vSak nejsou zavazné.

Student pravideln¢ s vedoucim prace konzultoval prubéh tvorby zavéreéné prace a plnil stanoveny casovy
harmonogram zavére¢né prace .

Vyjadreni k vystuptiim ze systému Theses
Prace nema znaky plagiatu. Nejvyssi mira shody jsou 3 % ( pocet podobnych dokumenti 19 ). Jde o shodu

predevsim v tvodnich nalezitostech prace, ¢aste¢né v nékterych bodech osnovy a v teoretické ¢asti v oblasti
definic pojmu .

Otazky a naméty k obhajobé

Jaka opatieni do persondlnich ¢innosti v podniku si vyzadala situace tykajici se COVIDU 19 a ktera jsou trvala,
ptipadné, ktera by student navrhoval realizovat ve sledovanych ¢innostech diplomové prace .

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A
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