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Ostatni pripominky k praci

Prace se vénuje velmi aktudlnimu tématu, problematice ,,corporate shared value* (vytvafeni sdilené hodnoty),
kterému je vénovana pozornost pfedevsim v zahrani¢ni literatufe.

V teoretické casti prace student nejprve charakterizoval spolecenskou odpovédnost firem (CSR) a nésledné
vymezil problematiku vytvafeni sdilené hodnoty (CSV). Cerpal z celé fady &eskych a ve velké mife i
cizojazyénych zdroju.

Pro praktickou ¢ast prace, a tedy pro splnéni cile prace ,,na zdkladé analyz CSR reportic vybranych firem,
identifikovat klicove CSR aktivity, které vytvareji sdilenou hodnotu‘ bylo vybrano 10 nadnarodnich spole¢nosti
pusobicich v oblasti elektroniky ¢&i elektronickych komponent. Volbu spole¢nosti 1ze hodnotit kladng, nebot’ se
jedna o spolec¢nosti, které mohou byt v mnoha ohledech inspiraci pro jiné spolec¢nosti. Student pomoci metod
benchmarking a scoring ovéfil, zda sledované spolecnosti vytvareji sdilenou hodnotu. Zhodnotil, které jsou

vvvvvv

Student prokazal vyjime¢né dobrou orientaci v oblasti spoleenské odpovédnosti firem (CSR) a v oblasti vytvareni
sdilené hodnoty (CSV). Prace ma logické usporadani, jeji rozsah, a pfedevsim hloubku provedené analyzy lze
povazovat za nadprimérnou. S ohledem na vyse uvedené navrhuji klasifikacni stupeii A.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace neni plagiat. Nejvys$si mira shody je 1 %.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Uved'te prosim piiklady spoleénosti ptisobicich v Ceské republice z jiného nez Vami sledovaného oboru, které
podle Vaseho nazoru vytvareji sdilenou hodnotu.

2. Objasnéte, v ¢em ma Vami nejlépe hodnocena spolecnost Siemens rezervy, diky kterym nedosahla nejlepsiho

mozného bodového ohodnoceni (1) ve Vasem vypoctu a uved'te, zda je realné, Ze maximalniho mozného
vysledku v budoucnu dosahne.

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 28.5.2022
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