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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace je rozdélena do Sesti na sebe navazujicich kapitol. Prvni kapitoly vymezuji fizeni
lidskych zdrojii z pohledu personalistiky, fizeni pracovniho vykonu z pohledu odméiovani, etiku jako soucast
fizeni a CSR. Naproti tomu druha ¢ast prace piedstavuje samotnou metodologii vyzkumu, nésledné samotné
dotaznikové Setieni a analyzu problému ve vybrané spolecnosti. Je mozno konstatovat, ze autorka v teoretické
Casti prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou k tématu a to nejen v ¢eskych literarnich zdrojich, ale
také ve zdrojich zahrani¢nich.

Pii zhodnoceni celé diplomové prace je nutno mit na zfeteli velmi ambiciézni samotny cil prace.
Diplomantka se snazi souvisle navazat na svoji na bakalaiskou praci a rozvést jeji zavéry. Autorka tento cil
naplnila, ale aby prace byla hodnocena zndmkou vyborn¢, méla by analyticka ¢ast vice poukazovat na kauzalni
vztahy zkoumané problematiky. Velmi kladné¢ hodnotim snahu diplomantky pfichazet s vlastnimi feSenimi
zkoumané problematiky a jeji pracovitost. Z vySe zminénych dtvodu vSak hodnotim znamkou velmi dobie — C.
Praci doporucuj k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Mira shody je v jednom ptipadé 12%, a to s bakalai'skou praci diplomantky (ostatni shody jsou pod 5 % respektive
okolo 2-3% ¢i pod 1%) . Vzhledem K tomu, Ze tématem na BP navazuje a shoda je pfevazné ve vymezeni zakladni
problematiky etiky, fizeni a CSR, nepovazuji praci za plagiat. V druhé ¢asti az opétovné na zavér (ktery je
rozvinut) a jeho rozvedeni se shoda s danou BP nenachazi. Autorka danou BP uvedla i v pouzité literatute.

Otazky a naméty k obhajobé
1. 'V ramci rozpravy by diplomantka mohla komparovat své zavéry z cizojazy¢né reserSe tématu a vystupt
praktické Casti.
2. Bude sledovana firma aplikovat doporuceni diplomové prace?
3. Byly by zavéry prace aplikovatelné u obdobné firmy v zahrani¢i?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: C

V Pardubicich 3.5.2022
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