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volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim za i¢elem pomoci uchazeclim o
zaméstnani.

KLICOVA SLOVA

télesn¢ postizeny, zdravotné postizeny, vzdélavani, zaméstnavani

TITLE

The employment of people with physical disability

ANNOTATION

This Bachelor thesis deals with physically disabled people in the context of their position in the
labour market. In the theoretical part, the definitions of physical disabilities are provided. In
addition, the legislative perspective of physically disabled people in the labour market is
studied. The important part of the thesis is interconnecting education and employment as closely
linked elements of a unit. The last part of the theoretical part is describing the importance of
inclusion disabled people into the labour process and its possible obstacles. The practical part
examines specific information about the job market for disabled people with the aim of helping
the job applicants.

KEYWORDS

physically disabled, disabled, education, employment



OBSAH

SEZNAM ILUSTRACT A TABULEK ........cooviiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 8
SEZNAM ZKRATEK A ZNACEK ......criirieiieieiisiieeiseese et 9
TERMINOLOGIE .......oiiiiiieiesiee ettt sttt ettt st e eneesseensesneenseeneas 10
UVOD .ttt ettt b et e a e b e et sat e s bt et e bt e bt et sat e bt et eatenne e 11
1. UVOD DO PROBLEMATIKY ZDRAVOTNIHO POSTIZENI ......cocoovririnriirrienne. 13
1.1  Definice zdravotniho postizeni a jeho diferenciace ............ccccevceeveeieenienennenienennne. 14
1.1 Etiologie zdravotniho pOStIZENi.........ccceeviuiieiiiiiiiiiie et 16
2. LEGISLATIVNI VYMEZENI ZOHLEDNUJICI POLITIKU ZAMESTNANOSTI U
OSOB S TELESNYM POSTIZENIM V CESKE REPUBLICE ........coccovveeiiririienieeiecenne. 19
2.1. Prava 0sob se zdravotnim poStiZENTML..........c.eerueerieeriieniieriieeie e eee e see e seae e 19
2.2. Narodni plany podpory rovnych ptilezitosti pro OZP ..........ccccocvvvevciiieiieeeieeeieeeenn 21
2.3. Zékony pro zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZenim ..........ccccceeveevveeiienieenieenne 22
2.3.1.Z4kon €. 435/2004 Sb. (Zakon 0 zameEStNanosti).........cceeevuveeeiuieeeirireeirieeereeeeieeeenenes 22
2.3.2.Z4kon €. 262/2006 Sb. (ZAKONTK PIACE) ..ccuveevieiiiiiiieeiiieiieeee et 25
3. MOZNOSTI VZDELAVANI U OSOB S TELESNYM POSTIZENIM........c.coovvorrvrnrnnnee. 26
3.1 Vzd¢lavani predskolni, zakladni, stiedni a stfedni odborné............c.ccecvveeviiieciiiennenns 27
3.2 Vzdelavani VySOKOSKOISKE.........c.cooiiiiiiiiiieiiecitee ettt 32
4. MOZNOSTI ZAMESTNAVAN{ U OSOB S TELESNYM POSTIZENIM V CESKE
REPUBLICE ...ttt ettt st b ettt e bt et eseesbeebe et e naeenee 33
4.1 Statni politika ZamMEStNANOSLE .....cc.ueeiuiiiiieiie ettt et ettt 33
4.2 Moznosti hledani zaméstnani pro osoby zdravotné postizené mimo statni politiku
ZAMNESINANOSTL ..veeiuvieeeiieeeieeeeieeeeieeeeteeesaeeesbeeesaseeessseeasseeassseeessseeassseesssseesssseesssseessseeesssees 38
5. PSYCHOLOGICKE ASPEKTY ZAMESTNAVANI OSOB S TELESNYM POSTIZENIM
.................................................................................................................................................. 42
5.1 Dilezitost prace pro Zivot CLOVEKA..........ccvivuiiiiieriieeieeieeie e 42
5.2 FYZICKE DATIETY ..ttt et st 45
5.3, PSYCHICKE DATIETY ..couevieeiiieeiiie ettt ettt et e ettt e et e e st e e snseeesnnaeesnseeenns 45
5.4 DIODIA PIAXE. .. eeveeutieiieiieieeiteeit ettt ettt ettt ettt ettt st b et et b et et e b eanes 48
6. KOMPARACE PODMINEK A MOZNOST{ ZAMESTNAVANI OSOB S TELESNYM
POSTIZENIM ...ttt 49
6.1 Analyza volnych pracovnich mist..........cccceeeuiiiriiiieriiiieriee e 52
6.1.1 Z pohledu poZadovan€ho VZAEIANT ..........cc.ccoerviiriiiiiiiiiiiieccce e 52
6.1.2 Z pohledu 0bOTU ProfeSi.......cccciiiiiiiiiiiiieciie ettt e eare e saee e sree e 54
6.1.3 Prifez mezi pozadovanym vzdélanim a profesemi .........cccccevveveevenienicnennieneenieenne. 57
6.2 Analyza zamé&stnavatelil nabizejicich volna pracovni mista..........cccceevvveeecieencieennennns 58
6.2.1 Z pohledu velikostni kategorie podle poctu zameéstnancll ............ccceecvereenierieneennenne. 58
6.2.2 Z pohledu Klasifikace ekonomickych €INNOSti.........cccceeeviiieiiieeiiieeiieceeeeeeees 60
6.2.3 Prifez mezi velikostni kategorii a klasifikaci ekonomickych ¢innosti zameéstnavateli
.............................................................................................................................................. 64
6.3 Analyza plnéni povinného podilu OZP zaméstnavateli............coecveviieiiienieenieniieenne, 65
7. FORMULACE ZAVERU A NAVRH DOPORUCENT..........coovriiiirieieeiiesineies e 69
ZAVER ... 70
POUZITA LITERATURA ..o 71



SEZNAM ILUSTRACI A TABULEK

Tabulka 1 - Poget zdravotn& postizenych 050b v CR ..........couuiiiiiiiieeiiie e 15
Tabulka 2 - Poget zdravotné postizenych v CR podle oblasti postizeni .......................... 15
Tabulka 3 - Porovnani vzdélanosti mezi OZP a populaci v CR............coviviiiiiieiii . 27
Tabulka 4 - PfedSkolni vZdElAvVANT...........ooii i, 28
Tabulka 5 - Zakladni vzd@IAvANI........ .. .o, 29
Tabulka 6 - Stiedni vzdClAVANT. ... ... 31
Tabulka 7 - Uchaze¢i o zaméstnani v letech 2011-2019...........cooiii, .33
Tabulka 8 - Nastroje APZ v letech 2010-2019........cooiiiiii e .35
Tabulka 9 - Minimalni stupefi vzdélani u nabizenych pracovnich mist pro Kralovéhradecky
kraj v absolutnich hodnotach @ V %o.......cccvieiiiiiiieiiieiiecie e 53
Tabulka 10 - Minimalni stupent vzdélani u nabizenych pracovnich mist pro okresy
Kralovéhradeckého kraje v absolutnich hodnotach ... 54
Tabulka 11 - Kategorie profesi podle CZ-ISCO u nabizenych pracovnich mist pro
Kralovéhradecky kraj v absolutnich €islech @ v %o.....cccooeeviniiiiiiiiiiiceccce 56
Tabulka 12 - Kategorie profesi podle CZ-ISCO u nabizenych pracovnich mist pro okresy
Kralovéhradeckého kraje v absolutnich hodnotach ... 56
Tabulka 13 - Stupné vzdélani a nejcastéji nabizené profese ...........cooevvviiiiiiiiiiiin.n. 57
Tabulka 14 - Kategorie zaméstnani a nejcastéji pozadované min. vzdélani ..................... 58
Tabulka 15 - Velikostni kategorie zaméstnavateld podle poctu zaméstnanc, ktefi nabizeji
volna pracovni mista pro Kralovéhradecky kraj v absolutnich hodnotachav % ............... 59
Tabulka 16 - Velikostni kategorie zaméstnavateld podle poctu zaméstnanci, ktefi nabizeji
volné pracovni mista podle okresti Kralovéhradeckého kraje v absolutnich hodnotéch ....... 59
Tabulka 17 - Zatazeni zaméstnavatelll do kategorii podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti,
kteti nabizeji volnéa pracovni mista Kralovéhradecky kraj ... 61

Tabulka 18 - Zatazeni zaméstnavatelll do kategorii podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti,
ktefi nabizeji volna pracovni mista podle okresti Kralovéhradeckého kraje v absolutnich

hodnotaCh. ... 62
Tabulka 19 - Velikostni kategorie a nejcasté€jsi hlavni ekonomicka ¢innost ..................... 64
Tabulka 20 - Hlavni ekonomicka ¢innost a nejcastéjsi velikostni kategorie...................... 65
Tabulka 21 - PInéni povinného podilu zaméstnavateli podle zptisobu plnéni pro
Kralovéhradecky Kraj. ... ..o 66
Tabulka 22 - Zpisoby plnéni povinného podilu zaméstnavateli podle kategorii Klasifikace
ekonomickych ¢innosti pro Kralovéhradecky kraj. ... 67
Obrazek 1 - Vydaje na politiku zaméstnanosti v CR v letech 1991-2019........................ 38
Obréazek 2 - Ochrannd ZnamkKa. ........ ..o e, 41
Obrazek 3 - Pocet volnych pracovnich mist pro OZP............coooiiiiiiiiiiiiiii, 51
Obrazek 4 - Pocet volnych pracovnich mist celkem................cooiiiii 51
Obrazek 5 - Pocet zamé&stnavatelll nabizejicich volna pracovni mista.....................coe.e 52

Obrazek 6 - Pocet zaméstnavateld, kterych se tyka povinnost zaméstnavat OZP................ 52



SEZNAM ZKRATEK A ZNACEK

AZP — aktivni politika zaméstnanosti

CZ-ISCO — Klasifikace zaméstnani ISCO

CZ NACE — Klasifikace ekonomickych ¢innosti

CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky tfad

EU — Evropska unie

ICO — Identifika¢ni &islo osoby

IT — informacni technologie

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MS — mateiska kola

Nérodni plany — Néarodni plany podpory rovnych ptilezitosti pro OZP
OZP — osoba zdravotné postizena

PPZ — pasivni politika zaméstnanosti

SPZ — statni politika zaméstnanosti

Skolsk}'/ zakon — Zakon €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani

UP CR — Utad prace Ceské republiky

Utad prace — Krajska pobocka tGfadu prace

Zakon o vysokych skolach — Zakon ¢. 111/1998 Sb. Zakon o vysokych Skoladch a 0 zméné a
doplnéni dalSich zakoni

ZP — zdravotn¢ postiZzeny

7S — zékladni $kola



TERMINOLOGIE

Osoba zdravotne postizena je podle Zakona o socidlnich sluzbach osobou ,,s telesnym,
mentalnim, dusevnim, smyslovym nebo kombinovanym postizenim, kde je toto postizeni c¢ini
nebo mohou cinit zavislou na pomoci jiné osoby.*“ (Zakon ¢. 108/2006 Sb.)

Osoba télesné postizena ma omezenou hybnost zptisobenou poskozenim pohybového aparatu,

poskozenim centralni nebo nervové soustavy, amputace nebo deformity. (Cadova, 2015)



UvVOoD

O zaméstnavani télesné postizenych se mluvi ve spolecnosti velmi malo, a jest¢ méné o
tomto problému bylo napsano publikaci a knih. V nasi republice neexistuje zadny uiad ani
poradna, ktera by ¢lovéku télesné postizenému, nebo jeho rodinnym ptislusnikiim byla schopna
poradit od jeho utlého véku az po dospélost se vzdélavanim, podplrnymi programy az po
ziskani zaméstnani. Pro vétSinovou spolecnost jsou to pouze lidé na voziku potiebujici pomoc.
Ale skuteCnost je jind, proto se autor, ktery je sdm od narozeni télesné postizeny rozhodl
zpracovat toto téma jako navod pro osoby, které se potykaji se svymi hendikepy a ukazat jim
ze 1 s minimalni podporou, ktera se jim dostavd mohou projit vSemi stupni vzdélavani a se
vzdélanim mit vétsi Sanci najit si zaméstnani a tim se stat plnohodnotnym ¢lenem spolecnosti.

Cilem bakalaiské prace je analyza moZnosti a podminek zaméstniavani osob
s télesnym postiZenim s cilem integrace téchto osob do béZného Zivota. Zohlednit politiku
zaméstnanosti, pravni predpisy a pravidla v Ceské republice a zabyvat se také
psychologickymi aspekty zaméstnavani osob s télesnym postiZenim z pohledu
osobnostnich bariér, etiky a predsudkii ve spolec¢nosti.

Tato prace bude rozd¢€lena na teoretickou ¢ast s péti kapitolami a praktickou ¢ast se dvéma
kapitolami. Prace zac¢ne kapitolou, kde budou predstaveny druhy a typy jednotlivych postizeni
s jejich etiologii, v€etn¢ konkrétnich dat o poctech zdravotné postizenych v nasi republice
vcetné pocth télesné postizenych.

V druh¢ kapitole bude uveden pohled na nasi legislativu, dokumenty a prava, ktera vedou
k zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim v nasi republice. Podrobné bude ptedstaven
Zakon €. 435/2004, Sb. Zakon o zaméstnanosti, ktery svymi ndstroji napomaha pracovnimu
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim.

Tteti kapitola o vzdélavani piedstavi naSi vzd€lavaci soustavu, jak je zformulovana
v legislativé a jaké jsou jeji jednotlivé ¢lanky. Budou zde piedstaveny jednotlivé stupné
vzdelavani veetné specifik, kterd maji fungovat jako podpora, aby ¢lovék s télesnym postizenim
mohl toto vzdélavani absolvovat, dokoncit a postoupit k dalSimu stupni. Autor bude na
konkrétnich ¢islech analyzovat Groven vzdélanosti v nasi republice v jednotlivych stupnich
vzdélani, a to s porovnanim mezi celkovou populaci a osobami s télesnym postiZzenim.

Ctvrta kapitola 0 moZnostech zaméstnavani u osob s t&lesnym postizenim v Ceské republice
bude rozd€lena na dvé casti. V prvni ¢asti budou zpracovany informace o tom, co télesné

postizenému k nalezeni zaméstnani nabizi statni politika zaméstnanosti. Budou piedstaveny
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oba nastroje politiky zamé&stnanosti, aktivni 1 pasivni. V druhé ¢asti bude zpracovan piehled
moznosti pro té€lesné postizeného, jak si najit zamestnani mimo statni politiku zaméstnanosti.

V paté kapitole skonci teoreticka ¢ast prace, budou zde rozebrany psychologické aspekty
zaméstnavani osob s télesnym postizenim skonci teoreticka ¢ast prace. Zabyvat se bude
dilezitosti prace v zivoté cloveka, kvalitou Zivota, vyznamem prace, ztratou prace a fyzickymi
a psychickymi bariérami v zaméstnavani télesné postizenych. V této kapitole bude autor
analyzovat konkrétni data z prizkumi, ktera prezentuji konkrétni zkuSenosti, vnimani prace
v Zivoté a zivotni hodnoty.

Sestou kapitolou za¢ina empirickd &ast bakalaiské prace, kde v uvodu budou uréeny
jednotlivé analyzy volnych pracovnich mist vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim
v Kréalovéhradeckém kraji, kterymi se bude prakticka ¢ast zabyvat. Budou provedeny analyzy
z pohledu volnych pracovnich mist, zaméstnavateld, ktefi tato mista nabizeji a zaméstnavateld,
kterych se tyka povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Tyto analyzy budou
provadény z dat ziskanych z Krajské pobocky Utadu préce.

V sedm¢ kapitole bude vypracovano shrnuti zékladnich zjiSténi s ohledem na stanovené
otazky a zjiSténa fakta, a to jak z praktické Casti, tak 1 z teoretické Casti. Nasledovat budou
doporu€eni pro mozné zlepSenitrhu prace pro zdravotné postizené osoby z pohledu
zameéstnavatell a predstavitell vefejné spravy. Zavér nasledné prinese prehled nejzasadnéjsich

poznatkt z celé prace.
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1. UVOD DO PROBLEMATIKY ZDRAVOTNIHO POSTIZENI

Hodnoty a zejména ty lidské vzdy vychézeji z urcité kultury, kde si lidé vytvareji sviij
hodnotovy systém, svou hierarchii hodnot. Tato hodnotovd mapa se miize béhem zivota meénit,
(Hubinkova, 2008) a to podle toho jakymi zivotnimi zkusenostmi jedinec prochazi. V systému
hodnot kazdého jsou vrozené dispozice, ziskané zkuSenosti a zdroje motivace. Primarni
hodnotovy systém piejima ¢lovek ze svého nejblizsiho okoli a s jeho zranim se vyvijeji dalsi
hodnoty s rtiznou dilezitosti. V soucasné dobé€ k vysoce cenénym hodnotdm patii vzdélani a
zdravi.

Konkrétn¢ji mizeme rozdil ve vnimani hodnot porovnat mezi zdravymi a zdravotné
postizenymi osobami. V letech 2016 a 2020 provadéla mezi zdravymi osobami priizkum Zivotni
pojistovna Nationale Nederlanden. Vyplynulo z néj zjisténi, ze za dilezité povazuje zdravi
pouze pétina dotdzanych respondenti, vice jak dvé tfetiny hodnoti své zdravi za dobré, ale
pouze sedm procent o své zdravi pecuje. Hodnotu svého zivota stanovila vice jak polovina
dotazanych v roce 2016 na tficet milionti korun a vice a v roce 2020 jej vétSina povazovala za
hodnotu nevy¢islitelnou. (nn.cz,2020) Dale z prizkumu vyplynulo, Ze zdravi lidé vnimaji
hodnotu svého Zivota z hlediska financi, a mélo o své zdravi pecuji. Na rozdil od hodnot Zivota
¢lovéka se zdravotnim postizenim.

Hodnota zivota osoby se zdravotnim postizenim je v tom, jak je mozné kvalitné se
zdravotnim postiZzenim Zzit. Tato hodnota je ¢astecné zavisla na ¢lovéku samotném a ¢astecné
na spole&nosti, ve které Zije. Zivot osoby se zdravotnim postizenim (dale ZP) ovliviuji velmi
zasadn€ dva cCinitelé. Prvni vychazi ze samotného ¢lovéka s postizenim na jeho charakteru,
mobility postizeni a dispozic, které nabizi rodina a komunita. V neposledni fadé k tomuto
Ciniteli patii vlastni sebehodnoceni osoby se ZP, a to konkrétné jakych mize vzhledem ke
svému postiZzeni dosahnout cilti a jakym zplisobem je sam schopen svou Zivotni situaci ovlivnit.
Druhy cinitel hodnoty Zivota osoby se ZP jiZ neni tato osoba schopna sama ovlivnit, ale
ovliviuji jej lidé z vétSinové spolecnosti prostiednictvim socidlni politiky, politické kultury,
vzdélavaci politiky, zdravotni péce, 1é€ebné a pracovni rehabilitace apod. (Novosad, 2011)
»Rovnéz lide s postizenim maji stejné jako vsichni ostatni potiebu a také pravo vzdélavat se a
rozvijet po cely zivot.*“ (Slowik,2007, s.38) Stejné je na tom i vyznam prace v zZivote ¢loveka se
zdravotnim postizenim, ,,prdce neni jenom prirozenou potiebou, ale vyrazné zvysuje socialni
sebevédomi, pocit lidské plnohodnotnosti a pomaha zajistovat vytouzenou samostatnost a

nezavislost.* (Slowik,2007, s.39)
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1.1 Definice zdravotniho postiZeni a jeho diferenciace

Definovani zdravotné postizenych neni v nasi legislativé jednotné, zakony definuji
zdravotni postizeni velmi odlisné. V této praci bude postizeni vymezeno Zakonem ¢. 108/2006
Sb. Zakonem o socidlnich sluzbach, Zakonem ¢. 561/2004 Sb. Zakon o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a Zékonem ¢.
435/2004 Sb. Zakonem o zaméstnanosti.

e Podle Zakona o socialnich sluzbach v §3 odst. g je ,.zdravotnim postizenim télesné,
mentalni, dusevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dopady cini nebo
mohou cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby.*“ (Zakon €. 108/2006 Sb.)

e Podle Skolského zakona jsou v §16 odst.1 déti, Z4ci a studenti se zdravotnim postizenim
definovani jako osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (Zakon €. 561/2004 Sb.)

e Podle Zakona o zamé&stnanosti jsou osoby se zdravotnim postizenim fyzické osoby,
které jsou organem socidlniho zabezpeceni uzndny invalidnimi. O zdravotnim postiZeni
a stupni invalidity rozhoduji posudkovi I€kafi. Ti stanovi miru poklesu pracovni
schopnosti a diagnozu. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.) Osoba se zdravotnim postizenim muize
spadat do jednoho ze tfi stupnii invalidity, které jsou vyspecifikovany v Zakon¢ ¢.
155/1995 Sb. Zakon o dichodovém pojisténi.

Posudkovi Iékati dale rozhoduji o osobach se zdravotnim znevyhodnénim. Tato osoba miize

byt uznana i rozhodnutim ttradu prace, a osoba zdravotné znevyhodnéna neni osobou invalidni.

(Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Diferenciace neboli vymezeni zdravotniho postiZeni se déli na télesné, smyslové (sluchové
a zrakové), mentalni s dusevnim a na kombinované postizeni, jehoZz dopady ¢ini nebo mohou
¢init osobu zavislou na pomoci jiné osoby. (Zakon ¢. 108/2006 Sb.) Skupina téchto osob
zaujima piiblizng 13 % populace v Ceské republice (déle CR) nasi populace, jak dokazuji data
v Tabulce 1. V roce 2018 provedl Cesky statisticky uiad (dale CSU) Vybérové Setieni osob se
zdravotnim postizenim. Dlvodem bylo ziskani co nejkvalitn€jSich statistickych udaji o
struktufe a poctu osob se zdravotnim postizenim. Toto Setfeni probihalo ve spolupraci
s Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky. Podobna Setieni provadél
CSU i v letech 2013 a 2007. Data z t&chto $etieni jsou pro srovnani uvedena v Tabulce 1.
Vyplyva z nich, Ze osob se zdravotnim postiZzeni v nasi republice piibyva a celkové ¢islo neni

zanedbatelné.
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Tabulka 1 - Poet zdravotné postizenich osob v CR

Pocet zdravotné
Pocet obyvatel . Procentudlni
. postizenych v CR
v CR v tisicich podil
v tisicich

k 31.12.2006 10 287,19 1 015,55 9,87 %
k 31.12.2012 10 516,13 1077, 67 10,20 %
k31.12.2018 10 650,00 1 159,90 13,20 %

Zdroj Vlastni zpracovani na zakladé podkladii z Ceského statistického
uradu-Vybeérového setreni osob se zdravotnim postizenim vydanych v
letech 2007, 2013, 2018, pod kody e-3309-08, 260006-14, 260006-19

Tabulka 2 ukazuje, Ze nejvétsi pocet osob se zdravotnim postizenim se projevuje v télesné
oblasti, a to bud’ samostatné nebo v kombinaci s dal$im typem postiZeni. Z toho diivodu, ze se
jedna o nejvétsi skupinu zdravotné postizenych se bude bakalarska prace prave témito osobami

s télesnym postizenim zabyvat.

Tabulka 2 - Podet zdravotné postiZenich osob v CR podle oblasti postizeni

Zdravotni postizeni
Mentélni a| Vnitini Cetnost postizeni
Télesné Zrakové | Sluchové
dusevni a kize na 1 osobu
k 31.12.2006 | 550407 87 439 74 700 234 764 571 734 1,5
k31.12.2012 | 500 167 102 195 86 476 250 091 716 993 1,6
k 31.12.2018 | 830 500 252400 134 900 172 300 468 000 1,7

Zdroj Vlastni zpracovani na zdkladé podkladii z Ceského statistického niradu-Vybérové Setieni

osob se zdravotnim postizenim v roce 2007, 2013, 2018,
pod kédy e-3309-08, 260006-14, 260006-19

Konkrétné jednotliva postiZeni znamenaji:

Télesné postiZeni

Osoby s télesnym postizenim tvoii skupinu jejimz znakem je omezena hybnost. Tu mohou
zpusobit vady nebo poSkozeni pohybového aparatu, poSkozeni centrdlni nebo nervové
soustavy, amputace nebo deformity. Tyto vady jsou na cloveéku télesn€ postizeném znatelné na
prvni pohled. Projevuji se trvalym snizenim fyzické funk¢nosti, vykonnosti nebo ztratou
schopnosti v jedné nebo vice oblastech motorické koordinace. (Cadova, 2015)
Sluchové postizeni

V nasi spole¢nosti trpi kazdy desaty zdravotné postizeny timto onemocnénim a podle
statistik se na kazdych 1000 novorozenci narodi 1-2 déti s poruchou sluchu. (czso.cz,

2006,2012,2018) Sluchové postizeni se de¢li na tii kategorie, neslySici, nedoslychavy a
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ohluchly. (Horakova, 2012) Kazda z téchto skupin osob predstavuje rtiznou kvalitu a kvantitu
sluchového postizeni.
Zrakové postizeni
Zrak je povazovan za jeden znejdilezitéjSich smysli. Za osobu se zrakovym

postiZzenim je povazovan ten, ktery ,,ma v bézném Zivoté problémy se ziskavanim a zpracovanim
informaci zrakovou cestou.” (Slowik,2007, s.59) Zrakové vady se déli do mnoha kategorii,
(Slowik,2007) dé€lenych podle riznych kritérii a tyto jednotlivé pfistupy se vétSinou jesté
kombinuji a doplnuji. Podle klasifikace Svétové zdravotnické organizace se zrakové vady déli
na stfedni slabozrakost, silnou slabozrakost, s t€Zce slabym zrakem, praktickou nevidomost a
uplnou nevidomost.
Mentalni a duSevni postizeni

Mentalnim postizenim je rozuméno synonymum pro nedavno pouzivany pojem mentalni
retardace. Timto postizenim jsou diagnostikovany osoby jejichz inteligencni kvocient je pod
hranici 85. U mentalniho postizeni se jedna o vyvojovou poruchu rozumovych schopnosti. A u
takto diagnostikovanych jedinct je dulezitd v€asnd diagnostika, a to do tii let v€ku ditéte,
jelikoZ mira rizik nariista s vékem. (Valenta et al., 2018)

U duSevnich onemocnéni jsou dilezité¢ dispozice Cloveéka a faktory, které jej ovliviuji
v pribéhu zivota jako vychova, zivotni udalosti, mezilidské vztahy, zivotni starosti. Vlastni
nemoc vyvolava spoustéci faktor. (cpzp.cz, 2021)
Kombinované postiZeni

Kombinované postiZeni 1ze definovat jako vicendsobné postiZeni, kdy se u ¢lovéka objevuji
dva a vice typl postizeni. I toto postizeni mize mit vice stupiii zdvaznosti. Pro obecnou
klasifikaci plati rozdéleni na mentdlni postiZeni v kombinaci s dalSim postizenim, dudlni
smyslové postizeni (hluchoslepota) a poruchy chovéani v kombinaci s dalSim postizenim ¢i

narusenim. (Ludikov4,2006)

1.1 Etiologie zdravotniho postiZeni

Etiologie je na rozdil od diferenciace o piivodu postizeni a jednotliva zdravotni postizeni
maji bud’ etiologii spolecnou, nebo se 1isi ur€itymi specifiky. Do spole¢nych pficin vzniku
postizeni fadime vrozené a ziskané pfiCiny. Vrozené pii¢iny vznikaji v prenatalnim,
v perinatadlnim a v postnatadlnim obdobi. K prenatadlnim pfi¢indm fadime onemocnéni matky
behem tehotenstvi (zardénky, spalnicky, Cerny kasel, dale toxické latky, drogy, alkohol, nikotin
apod.). K perinatdlnim pfi¢indm fadime nizkou porodni hmotnost, pfedcasny porod, hypoxii,

novorozeneckou zloutenku, cukrovku a sepsi. K postnatdlnim pfi¢indm patii zanéty, nadory
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apod. Déle do vrozenych pii¢in fadime vlivy dédi¢né a genetické. (Cpzp.cz, 2021; Cadova,
2015; Slowik,2007; Valenta et al., 2018)

Do specifik jednotlivych zdravotnich omezenich mitizeme zaradit ziskané pficiny
vychézejici z jejich jednotlivych druhd.
Télesné postiZeni

Konkrétng u osob s télesnym postizenim (Cadova, 2015) fadime k vrozenym pi#i¢indm
navic poruchy tvaru a velikosti lebky, vady hornich a dolnich koncetin, poruchy rustu,
rozstépoveé vady, centralni a periferni obrny, deformace a malformace. U ziskanych pficin
télesnych postizeni mluvime nejcastéji o Urazech (dopravni nehody, poranéni hlavy, Grazy
patefe, preruseni michy), nemocech a jejich nasledcich (tuberkul6za, détskd mozkova obrna,
nasledky po operacich, mozkové zanéty), geneticky podminénych onemocnénich vcetné
neuromuskuldrnich (degenerace motorickych bunc¢k) o nemocech neznamych ptvodi a
nespravného drzeni té€la. Toto postizeni mize vzniknout v jakémkoliv véku ¢loveka.
Sluchové postiZeni

Uvadi se, ze pouze polovina sluchovych postizeni je zplisobena geneticky. U ziskaného
postizeni to mohou byt nasledky prodélanych onemocnéni (pifiusnice, sttedouSni zéanéty,
meningitida), Grazy hlavy a velmi ojedinéle mohou byt pi¢inou vedlejsi tginky 1ékd. Ubytek
sluchu mtize byt i projev starnuti ¢loveka. (Slowik,2007)
Zrakové postiZeni

Pti¢inou ziskaného zrakového postizeni (Slowik,2007) mohou byt intoxikace, nésledky
urazl, cukrovka, obéhové onemocnéni a nadory a zanéty. Mimo pficin je stejné dulezitym
faktorem doba vzniku vady. A nékteré vady mohou zpisobovat postupné zhorSovani az k uplné
ztraté zraku.
Mentalni a duSevni postiZeni

K pfi¢indm mentalniho onemocnéni se nejcastéji fadi faktory endogenni (vnitini) a
exogenni (vnéjsi). K vnitinim faktortim se fadi zateni, chemické vlivy a hladovéni. K vnéjsim
¢initelim patii uzivani drog a alkoholu, diabetes, nedonosenost nebo naopak prodlouzena
gravidita. (Valenta et al., 2018)

DuSevni onemocnéni miize mit i nemusi geneticky zéklad. U pfedkid mohlo toto
onemocnéni zplisobit uzivani 1€kl, zranéni nebo degenerace mozkové tkdné. A ze stejnych
pficin se tak miize u ¢lovéka toto onemocnéni objevit. NejcastéjSimi dusevnimi nemocemi jsou
neurdzy, poruchy osobnosti, schizofrenie, poskozeni mozku a v pokrocilejSim véku cloveka

demence. (cpzp.cz, 2021)
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Kombinované postiZeni

U osob s vice nez jednim postizenim je toto ozna¢ovano za postizeni kombinované nebo
jako vicenasobné nebo s kombinovanymi vadami. U tohoto postizeni se jednotlivé druhy
postizeni razn¢ kombinuji, mohou dosahovat riiznych stupiiti postizeni a zaroven mohou byt
ovlivnény i svou dobou vzniku. Etiologie u kombinovanych postiZzeni je stejna s etiologii

jednotlivych druhti postizenych popsanych vyse. (Ludikova,2006)
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2. LEGISLATIVNI VYMEZENI ZOHLEDNUJICi POLITIKU
ZAMESTNANOSTI U OSOB S TELESNYM POSTIZENIM
V CESKE REPUBLICE

Tato kapitola predstavi dokumenty zabyvajici se pravy osob zdravotné postizenych pro
zaméstnavani v CR. Nagi legislativé zabyvajici se osobami se zdravotnim postizenim v CR at’
jejich pravy nebo jejich ochranou ukézaly cestu po roce 1989 vznikajici obcanské iniciativy a
organizace, které hajily prava osob se zdravotnim postizenim (dale OZP) a rGzna sdruzeni
spojujici osoby se specifickymi postizenimi. Tak vznikala, ale i stale vznikaji celorepublikova
sdruzeni, kterd prosazuji prava, potieby a sluzby pro zdravotné postizené.

V roce 2000 se tyto organizace sdruzily a vznikla zastieSujici organizace Narodni rada
osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky. Tato organizace je hlavnim poradnim orginem
Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obcany, (vlada.cz, 2015) v ramci kterého vznikaji
Narodni plany podpory rovnych piilezitosti pro osoby zdravotné postizené. Ty urcuji smér
politiky v CR a na jejich zakladé vznika v CR potiebn4 legislativa.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v CR vykonavaji Ministerstvo prace
a socialnich véci (dale MPSV) a Utad prace Ceské republiky. Tyto organy vykonavaji tzv.
aktivni politiku zaméstnanosti, coz je souhrn opatieni sméfujicich k zajisténi maximaln€ mozné
urovné zaméstnanosti. Tato politika je financovana z prostfedkl statniho rozpoctu. Kontrolni
¢innost na useku zamé&stnanosti vykonavaji Statni Ufad inspekce prace, oblastni inspektoraty
prace, celni Gfady a generalni feditelstvi Ufadu prace a krajské pobocky Utadu prace. (Zakon
¢. 435/2004 Sb.) V tomto souhrnu opatieni hraje vyznamnou tlohu ,,pracovni pravo, které plni
funkci organizacni a ochrannou, proto o ném hovorime jako o ochranném pravu. Toto prdavo
tak svymi ustanovenimi vyrovnava omezeni nebo obtiznéjsi postaveni nékterych subjektii. Jeho
a zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace. Pracovni pravo je soucasti celého pravniho
radu a vykazuje vazby i na ostatni pravni odvetvi, jako je pravo ustavni.” (Galvas,2015, s.36,39)
2.1. Prava osob se zdravotnim postiZenim

., Prameny ceského pravniho fadu jsou na zdkladé Smlouvy o pristoupeni CR k Evropské
unii (ddle EU) rovnéz prameny prava EU. Pro pracovni pravo v CR maji vyznam mezindrodni
organizace, jejichz je nase zemé clenem. Jednad se zejména o mezindrodni organizace prdce,

organizace spojenych narodu, ktera je nejvétsi a nejvyznamnéjsi mezinarodni organizact

Strana 19 z 77


http://www.vlada.cz/

pusobici v oblasti lidskych prav, Rada Evropy a Evropska socialni charta.” (Galvas,2015,
s.70,77)

Déle bude v této podkapitole pfedstaven tstavni zakon, ktery je pramenem pracovniho
prava, a to Listina zdkladnich prav a svobod, dale Umluva o pravech osob se zdravotnim
postizenim, piedpis Evropské unie v oblasti pracovniho prava — Listina zékladnich prav
Evropské unie a Strategicky dokument EU pro obdobi let 2010-2020 — Strategie Evropa 2020.
Tyto dokumenty jsou ,,opatienimi na podporu zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim
postizenim a tvoii nedilnou soucast statni politiky zaméstnanosti CR.“ (Galvas,2015, s.240)
Listina zakladnich prav a svobod
zaroven je soucasti ustavniho potfddku v Usneseni €. 2/1993 Sb. ve znéni pozdéjsSich predpist.
V této Listiné mé podle ¢lanku 26 ,kazdy pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu
k nému.*“ (Usneseni €. 2/1993 Sb.) Konkrétné osoby zdravotné postizené maji podle ¢lanku 29
»pravo na zvySenou ochranu zdravi pri praci, na zvlastni pracovni podminky, na zvlastni
ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pri pripravé k povolani.* (Usneseni €. 2/1993 Sb.)
Umluva o pravech osob se zdravotnim postiZzenim

Nejvyznamnéj$im krokem v pravech osob se zdravotnim postiZzenim je mozno pokladat

Umluvu o pravech osob se zdravotnim postizenim. Ta byla piijata Valnym shromazdénim
Organizace spojenych narodti 13. prosince 2006. ,,Umluva je vyznamnou smlouvou o lidskych
pravech a zakladnich svobodach. Je zaloZena na principu rovnoprdavnosti a zarucuje osobam
se zdravotnim postizenim plné uplatneni vsech lidskych prav a podporuje jejich aktivni zapojeni
do Zivota spolecnosti. (mpsv.cz,2020) V CR vstoupila Umluva v platnost dne 28. fijna 2009 a
ve Sbirce mezinarodnich smluv byla Umluva vyhlasena pod &. 10/2010 Sb. m. s.
Umluva vé&lanku &.27 uzndvd prdavo osob se zdravotnim postifenim na prici, na
rovnopravnem zaklade s ostatnimi*. (Sdéleni ¢. 10/2010 Sb. m. s.) Na zaklad¢ ¢lanku ¢.34 byl
ziizen Vybor pro prava osob se zdravotnim postizenim, ten funguje jako kontrolni nastroj.
Staty, které jsou smluvni stranou této imluvy, predkladaji na zakladé ¢lanku €. 35 tomuto
vyboru komplexni zpravy ,,0 opatrenich prijatych za ucelem plnéni svych zavazkii podle této
umluvy a o pokroku dosazeném v tomto ohledu*. (mpsv.cz,2020)

Organem statni spravy, ktery je zodpovédny za uskuteénéni, je gestor. V CR to
je MPSV. Jeho spolugestorem, ktery se s nim podili na plnéni povinnosti, je sekretariat
Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obcany. (mpsv.cz,2020) ,,Proces monitorovaciho
mechanismu pro naplitovani Umluvy v CR byl svéren ombudsmanovi. Ten od 1. ledna 2018
sleduje naplitovini Umluvy a za timto ticelem provadi vyzkum a vyddavd doporuceni.
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Ombudsman se systematicky zabyva problematikou prav osob se zdravotnim postizenim.
(ochrance.cz, © 2020)
Listina zakladni prav Evropské unie

Velmi vyznamny dokument héjici zékladni prava obant EU je Listina zakladnich prav
Evropské unie ze dne 7. prosince 2000, ve znéni upraveném dne 12. prosince 2007. Tato listina
byla sepsana na zdkladé rozhodnuti Evropské rady, a i zde jsou zahrnuta prava osob se
zdravotnim postizenim. (euroskop.cz, nedatovano) Listina se stala zavaznou po ratifikaci
Lisabonské smlouvy. Lisabonska smlouva je smlouva, ktera novelizuje zakladaci smlouvy (tzn.
Smlouvu o Evropské Unii a Smlouvu o zalozeni Evropského spoleéenstvi). V CR vstoupila
Lisabonska smlouva v platnost 1.12.2009. (europarl.europa.eu, nedatovano)
Strategie Evropa 2020

wtrategie Evropa 2020 navazuje na tzv. Lisabonskou strategii a je strategickym
dokumentem EU pro obdobi let 2010-2020.” (msmt.cz, ©2013-2021) Tyka se péti cila
LzZameéstnanosti, vyzkumu a vyvoje, otazek klimatu a energetiky, vzdélavani, socialniho
zaclenovani a snizovani chudoby* (dotaceeu.cz, ©2021) Tyto cile byly schvéaleny Evropskou
radou 17. ¢ervna 2010. Na zaklad¢ Strategie Evropa 2020 byly vyzvany jednotlivé ¢lenské staty
Evropskou radou k vypracovéani svych Narodnich plantL. ,,Vldda CR schvdlila dne 7. cervna
2010 nékteré kvantifikované narodni hlavni cile a podcile strategie Evropa 2020. Tyto cile byly
nasledné rozsireny dne 1. zari 2010.* (vlada.cz, ©2009-2021) Naplnéni Strategie Evropa 2020
jsou vCR provadény na zakladé Narodniho programu reforem, ktery je kazdoroénd
aktualizovan. (vlada.cz, ©2009-2021)
2.2. Narodni plany podpory rovnych prilezitosti pro OZP

Néarodni plany podpory rovnych pfilezitosti pro OZP (dale Néarodni plany) se
vypracovavaji na zaklad€ usneseni vlady a vznikaji v rdmci organu, kterym je VIadni vybor pro
osoby se zdravotnim postizenim. Tento vybor se Sesti odbornymi skupinami véetné Odborné
skupiny pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl ziizen usnesenim vlady CR
8.kvétna 1991. Divodem vzniku Nérodnich plant ,je rovnéz plnéni mezinarodnich zavazkii,
predevsim napliiovani jednotlivich clankii Umluvy OSN o prdvech osob se zdravotnim
postizenim, ale i dalsich strategickych dokumenti na urovni EU a Rady Evropy.© (Vlada.cz,
©2009-2021) Od roku 1992 bylo uskutecnéno jiz Sest Narodnich plani. Gestorem tvorby
posledniho Nérodniho planu pro roky 2015-2020 jsou Vladni vybor pro zdravotné postizené
obCany a zmocnénkyné vlady pro lidskd prava. Plnéni Narodnich plani vlada kazdorocné

kontroluje a v ptipad¢ potieby provadi jejich zmény.
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2.3. Zakony pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

V podkapitole zdkony pro zameéstndvani OZP budou zpracovany zakony, které
napomahaji aktivn¢ i pasivné k realizaci prdv na zaméstnavani a zaroven vénuji zvlastni
pozornost skupinam osob, jejichz postaveni na trhu prace mize byt ztizené. (Galvas,2015) Jsou
to Zakon €. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisii s Vyhlaskou .
518/2004 Sb., kterou se provadi Zakon o zamé&stnanosti, dale Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpist, ,, ktery z obsahu prava na praci garantuje pravo praci
dostat, praci si udrzet a pravo na spravedlivou odmenu.” (Galvas,2015, s.39)

2.3.1.Zakon ¢. 435/2004 Sb. (Zakon o zaméstnanosti)

Zakon €. 435/2004 Sb., Zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist ,, upravuje
Fadu ndstrojii, které maji podporit moznosti pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim. Opatieni spocivaji v povinnostech zaméstnavatelii a Uradii prace* (Galvas,2015,
s.242) Tato podkapitola bude pfevzata a upravena ze zdroje (Zakon ¢. 435/2004 Sb. Zéakon o
zaméstnanosti).

Zakon bude zpracovan podle prav a povinnosti jednotlivych aktérii, kterymi jsou
zprostiedkovatelé zaméstnavani (krajské pobocky Utadu prace a Agentury prace), uchazeéi a
zajemci o zaméstnani a zamé&stnavatelé. Uchazeci a zdjemci o zaméstnani, kterymi se zabyva
tato prace, jsou podle tohoto zdkona Osoby se zdravotnim postizenim (invalidni ve tfetim
stupni, invalidni v prvnim nebo druhém stupni, nebo zdravotné znevyhodnéni, dale jen fyzické
osoby).

o Utad prace Ceské republiky

Krajské pobocky Utadu prace (dale Utady prace) zprostiedkovavaji zaméstnani a
vyhledavaji zaméstnani pro fyzické osoby, které se o praci uchézeji coz jsou uchazeci a zajemci
0 zaméstnani, a vyhledavaji zaméstnance pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily.
Zprosttedkovani je bezplatné. Pfijimaji opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachdzeni s
osobami se zdravotnim postiZenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na
trhu préce, a ptijimaji opatfeni pro zameéstnavani téchto osob.

Poskytuji fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dalsi sluzby
v oblasti zamé&stnanosti a pracovnépravnich vztahii. Rozhoduji o podporach v nezaméstnanosti
a pii rekvalifikacich. U zprostfedkovani zaméstnani vénuji zvySenou péci uchazeclim o
zamestnani, kteti ji pro sviij zdravotni stav, vék, péci o dit€ nebo z jinych vaznych divoda
potiebuji. K tomu slouzi individualni akéni plan, coz je dokument, ktery vypracovava krajska

pobocka Utadu prace za soucinnosti uchazeCe o zaméstnani. Déle zajistuji pro uchazece
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teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost, coz zahrnuje
pfipravu na budouci povolani, pfipravu k praci, a specializované rekvalifikacni kurzy.

Utady prace vytvaieji k zabezpedeni spoluprace na trhu prace podle potieby poradni
sbory slozené zejména ze zastupcii riznych organizaci véetné organizaci zdravotné postizenych
a odborné skupiny za ucelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se
zdravotnim postizenim slozené zejména ze zastupcii organizaci zdravotné€ postizenych a
zastupcll zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Pro
ucely zaméstnanosti zajist'uji vedeni evidence osob se zdravotnim postizenim.

Generélni feditelstvi Utadu prace zfizuje $kolici a rekvalifika¢ni stiediska a pro osoby
se zdravotnim postiZzenim zfizuje pracovné rehabilitacni stfediska.

Utady prace poskytuji zaméstnavatelim piispévek na zfizeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim, pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, ptispévek zaméstnavateliim, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnancti, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim. Dale poskytuji pfispévek na uhradu provoznich
nakladl vynaloZenych v souvislosti se zaméstndvanim osoby se zdravotnim postizenim, ktery
zaméstnava v pracovnim poméru osobu se zdravotnim postizenim. Muize poskytnout
zaméstnavateli piispévek na zapracovani na zdkladé s nim uzaviené dohody, pokud
zaméstnavatel pfijiméa do pracovniho poméru uchazece o zamé&stnani, kterému krajska pobocka
Utadu prace vénuje zvySenou péci a také miize poskytnout pfispévek zaméstnavateli na ztizeni
spolecensky ucelného pracovniho misto.

e Agentury prace

Agentury prace jsou pravnické nebo fyzické osoby, které maji povoleni k ptislusné
form¢ zprostiedkovani zaméstnani. Agentury provadéji stejnou Cinnost jako rajské pobocCky
Utadu préce, a k tomu jesté zprostiedkovavaji zaméstnavani fyzickych osob za uéelem vykonu
jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jind pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera praci
ptidéluje a dohlizi na jeji provedeni.

e Uchaze€ a zajemce 0 zaméstnani

Fyzicka osoba zadajici Utad prace se stava uchazetem o zaméstnani nebo zijemcem o
zaméstnani. Jako takovd ma sva prava, ale 1 povinnosti. Pokud tyto povinnosti neplni, mize
prislugny Ufad prace spolupraci s nim ukonéit nebo provést vyfazeni z evidence.

Uchazecem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera pozada o zprosttedkovani vhodného
zaméstnani krajskou pobocku Utadu prace, v jejimz izemnim obvodu ma bydli§té, a pii splnéni
zdkonem stanovenych podminek je krajskou pobockou Utadu prace zatazena do evidence

uchazeél o zaméstnani.
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Uchaze¢ je povinen sdélit idaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potiebném
pro vyhledani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni
rehabilitace a déle sd¢lit, zda je osobou se zdravotnim postizenim. Uplatiuje-li fyzicka osoba
pracovni omezeni ze zdravotnich divodl, je povinna toto omezeni dolozit lékatrskym
posudkem. Dale je povinna za uc¢elem posouzeni zpusobilosti k vykonu povolani, na které ma
byt rekvalifikovana, podrobit se psychologickému vysetieni, pokud takové vysetieni vyzaduje
zvlastni pravni predpis. UchazeCem se nemiize stat fyzickd osoba v dobé¢, po kterou je invalidni
ve tietim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je schopna
vydélecné Cinnosti za zcela mimotadnych podminek.

Kazdy uchazec¢, ktery je veden v evidenci uchazeci o praci, si mize pozadat o podporu
v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci. OZP ma narok na podporu v nezaméstnanosti
jako kazdy jiny uchazec¢, pokud pied podanim zadosti jiz pracoval, a splnil tak pozadované
podminky jako zdravi uchazec¢i. Nebo musi splnit podminku ndhradni doby zaméstnani, coz je
doba pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci nebo pobirani invalidniho dichodu pro
invaliditu tetiho stupné. Narok na podporu pii rekvalifikaci ma kazdy uchazec, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpetované krajskou pobockou Utadu prace. Ani jedna z podpor mu ale
nebude vyplacena, pokud je pobiratelem starobniho dichodu.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen poskytnout sou¢innost krajské poboéce Utadu prace
pfi vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovéni, a to v
terminech stanovenych krajskou pobockou Utadu prace, a je povinen plnit podminky v ném
stanovené

Dale mé uchaze¢ pravo na pracovni rehabilitaci, kterou na zakladé podané Zadosti
zabezpeti krajska poboc¢ka Utadu prace. Do pracovni rehabilitace spada teoretické a prakticka
pfiprava pro zaméstnani nebo jind vydélecna ¢innost osob se zdravotnim postiZenim. Uchaze¢
o zamé&stnani si miiZze zabezpecit rekvalifikaci sdm. Ta se uskute¢niuje na zédkladé¢ dohody mezi
Utadem préace a uchaze¢em o zamé&stnani.

Zajemce o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd se na zakladé pisemné Zadosti zajima o
zaméstnani. Mize pozadat kteroukoli krajskou pobocku Ufadu prace o zatazeni a tim i vedeni
v evidenci zajemcii 0 zamé&stnani, kde je mimo jiné uvedeno jeho zdravotni omezeni. Utad
zajemci zprosttedkovava vhodné zaméstnani, mize mu zabezpecit i rekvalifikaci, anebo si
zajemce muze zabezpecit rekvalifikaci sam.

e Zaméstnavatelé
Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami.

Pti uplatiiovani prava na zaméstnani je zakazana jakakoliv diskriminace. Pravo na zaméstnani
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nelze ob¢anovi mimo jiné odepfit z divodu zdravotniho stavu. Zaméstnavatelé jsou povinni
mimo jiné rozSifovat podle svych podminek moznost zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim a vést evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni
zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. Povinnost
zamgéstnavatelé plni zaméstnavanim v pracovnim poméru, odebirdnim vyrobku nebo sluzeb od
zaméstnavateld, se kterymi Ufad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele, nebo
zadavanim zakazek t€émto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od osob se
zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi a nezameéstnavaji
zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo odvodem do statniho
rozpoctu, nebo vzajemnou kombinaci zpisobt uvedenych vySe. Nezaméstnava-li osoba se
zdravotnim postizenim, ktera je osobou samostatné vydélecné Cinnou, zadné zameéstnance,
povazuje se pro ucely vypoctu limitu tato osoba za jednoho zaméstnance.

Chréanény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poétu svych zaméstnanci a se kterymi Utad prace uzaviel
pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.

Zaméstnavatelé maji 1 prava, kterd je opraviiuji ke spolupraci, sou€innosti a spolupraci
s Uradem prace, od kterého jsou opravnéni pozadovat informace, spolupraci a soudinnost
v otazkéch spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZenim.

2.3.2.Z4akon ¢. 262/2006 Sb. (Zakonik prace)

V zékoné ¢. 262/2006 Sb., Zakon zékonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisii neni
obsaZena pravni uprava s pracovnimi podminkami uréenymi konkrétné osobam se zdravotnim
postizenim. (Galvas,2015) Zabyva se osobami se zdravotnim postiZenim pouze velmi okrajove.
Tato podkapitola bude pievzata a upravena ze zdroje (Zakon €. 262/2006 Sb. Zakon zékonik
prace)

Zakonik prace upravuje a vymezuje zakladni zasady pracovnépravnich vztahii mezi
zamé&stnanci a zamé&stnavateli. Stanovuje zéasady zvlaStni zdkonné ochrany postaveni
zaméstnance, uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon préace, spravedlivé
odménovani zaméstnance, rovné zachazeni se zameéstnanci a zakaz jejich diskriminace.
Zamg¢stnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o opatfeni k vytvareni podminek

pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména fyzickych osob se zdravotnim postizenim.
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3. MOZNOSTI VZDELAVANI U OSOB S TELESNYM
POSTIZENIM

Tato kapitola pfedstavi vzd&lavaci soustavu v CR a bude rozdélena na dvé &sti:
e Pfedskolni vzdé€lavani, zakladni vzdélavani a stfedni vzdélavani
e Vysokoskolské vzdélavani

Obsahovat bude informace o vzdélavani, které je ur€ené a vhodné pro déti, zaky a
studenty s télesnym postizenim. Déle zde budou zahrnuta specifika, kterd mohou ve vzdélavani
tyto osoby vyuzit tak aby jej mohly uUspéSné absolvovat a pokracovat v celoZivotnim
vzdélavani. Kapitola nebude obsahovat zplisoby vzdélavani, které jiz ze své podstaty télesné
postizeni absolvovat nemohou, jako je stfedni odborné vzdélavani, Skoly se sportovnim
zameétenim, vys$si odborné, umélecké Skoly apod.

Vzdélavani a vychovu od predskolniho az do sttedniho vzdélavani upravuje Zakon €.
561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (dale
Skolsky zakon), ve znéni pozdg&jich predpisi, zejména Vyhlasky &. 27/2016 Sb. o vzd&lavani
74kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zak nadanych. Skolsky zakon iika, Ze
,vzdélavani je zaloZeno na zdsaddch rovného pristupu kazdého statniho obcana Ceské
republiky ke vzdeélavani bez jakékoli diskriminace (mezi divody diskriminace figuruje i
zdravotni stav).” (Zakon ¢.561/2004 Sb.) Svym vyhlaSenim navazuje na Listinu zdkladnich
prav a svobod, ktera tika, ze ,,obcané maji pravo na bezplatné vzdélani v zakladnich a stiednich
Skoldch, podle schopnosti obéana a moznosti spolecnosti téz na vysokych skolach.* (Ustavni
zakon €. 2/1993 Sb.)

Nejvy$sim ¢lankem na$i vzdélavaci soustavy je Skolstvi vysoké. To je zakotveno v
Zéakong €. 111/1998 Sb. Zakon o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (dale
Zéakon o vysokych skolach). Vysoké Skoly umoznuji piistup k vysokoSkolskému vzdélani a
dale se podileji se na celoZivotnim vzdélavani. (Zakon €. 111/1998 Sb.)

V souasnosti je ohledné vzdélavani v CR vypracovana a Vladou schvalena Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2030. Cilem této strategie jsou stanovené cile a strategické linie,

kterymi by se mélo §kolstvi nasledujicich deset let ubirat. (MSMT, © 2013-2021)
Pro piehled, jaké je vzdélanost OZP v CR, bylo provedeno porovnani mezi zdravou

populaci a osobami se zdravotnim postizenim ve véku 15+ z dat CSU. Zvolen byl rok 2018

z divodu moznosti porovnat stejné skupiny osob. V jinych letech tato kompletni data nejsou
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k dispozici. Z Tabulky3 vyplynulo, Ze procentualni podil vzdélanosti OZP smérem k vysSimu

vzdélani klesa.

Tabulka 3 - Porovnani vzdé&lanosti mezi Zdravotné postizenymi osobami a populaci v CR,
ve véku 15+ v roce 2018

Druh vzdélani
celkem %akl%dn1 sttedni bez | stfednis | vy$si odborné a
vcetné bez . . y ,
(4ot maturity | maturitou | vysokoskolské
vzdélani
v tisicich
Populace v cel¢ republice 8941,80 1222,70 2913,20 | 3075,10 1730,90
Zdravotné postizené osoby 1151,90 269,70 509,20 287,00 86,00
Procentudlni podil vzdélanosti ZP . . . .
na vzdé¢lanosti populace v CR 22,06 % 17,48 % 9,33 % 4,97 %
Procentudlni podil vzdé€lani ZP 23,41 % 4420 % 24,91 % 7,47 %

Zdroj: Tabulka je vypracovana z informaci Ceského statistického titadu, Vybérového Setieni osob se
zdravotnim postizenim 2018 a Zaméstnanosti a nezamé&stnanosti podle vysledkd VSPS 2018

3.1 Vzdélavani predSkolni, zakladni, stfedni a stfedni odborné

Skolskym zakonem jsou do vzd&lavaniv Ceské republice zafazeny ,.Ramcové
vzdélavaci programy. Tyto programy formuluji ,,vzdélavaci obsah, cile vzdelavani a koncepci
dané etapy vzdeélavani. Tyto programy vznikaji na dvoji urovni:

e statni uroven — ramcové vzdelavaci programy, vydava Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
telovychovy,

o Skolni uroven — Skolni vzdelavaci programy, vydava reditel skoly nebo Skolského
zarizeni.* (nuv.cz,2018, s.4,6,40)

Skolsky zakon specifikuje osoby s télesnym postizenim jako déti, zdky nebo studenty
se specidlnimi vzdélavacimi ,potiebami, kteri k naplnéni svych vzdélavacich mozZnosti
potiebuji poskytnuti podpiirnych opatreni.* (Zakon €.561/2004 Sb.) Vzdélavani zakladni a
sttedni uplatnuji pro jejich vzdélavani podplrna opatieni peti stupni. Pokud podplirna opatieni
pro zaky a studenty s té€lesnym postizenim nepostacuji, je moznost zfidit Skolu nebo ve skole
tfidu nebo jen oddé€leni ¢i studijni skupinu. Aby sem mohl byt Zak zafazen musi Zddost podat
jeho zakonny zastupce, a ptedlozit doporuceni od Skolského poradenského zatizeni. Tato
Skolska poradenska zatizeni poskytuji sluzby zaktim, studentim a jejich zédkonnym zastupctim
a Skolsky zakon mezi né fadi specialné pedagogicka centra a pedagogicko-psychologické

poradny. (Zakon ¢.561/2004 Sb.)
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Predskolni vzdélavani

wPredskolni vzdelavani vytvari zakladni predpoklady pro pokracovani ve vzdeélavani a
je dusledné vazano k individualné ruznym potiebam a moznostem jednotlivych déti, véetné
vzdeélavacich potreb specialnich.” (nuv.cz,2018, s.13,35) ,,Je organizovano pro déti ve véku
od 2 do zpravidla 6 let. A je povinné pro dité od pocatku Skolniho roku, ktery nasleduje po dni,
kdy dite dosahne patého roku veku, do zahdjeni povinné Skolni dochazky ditéte,” (Zakon
¢.561/2004 Sb.) v jeho spadové mateiské §kole (dale MS). Do tohoto vzdélavani mize byt dité
piijato i béhem povinného skolniho roku nebo miize byt zvolen jiny zpisob vzdélavani jako je
individudlni vzdélavani zdkonnym zastupcem nebo navstévovani pripravné tiidy zakladni Skoly
anebo navstévovani pripravné tiidy zakladni skoly specialni. (Zakon ¢.561/2004 Sb.)

Do piedikolniho vzdélavani patii viechny typy MS véetn& MS specialnich, mateiskych
$kol s polodennim, s celodennim i internatnim provozem a MS pii zdravotnickych zafizenich.
(Vyhlaska &. 14/2005 Sb.) Vsechny typy MS musi byt zarovei ptizptisobeny druhu a stupni
postizeni déti a upraveny tak, aby vyhovély jejich specifickym potfebam a moznostem. (nuv.cz,
2018)

Aby mohlo byt dité s t&lesnym postizenim pfijato do MS musi mit jeho zakonny
zastupce zajisténé pisemné vyjadieni Skolského poradenského zatizeni, nebo 1ékare. Na zakladé

tohoto vyjadfeni rozhoduje o piijeti ditéte feditel MS. (Zakon ¢.561/2004 Sb.)

Tabulka 4 - PredSkolni vzdélavani

Skolni rok 2011/12 | 2012/13 |2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Pocet déti celkem v CR

v predikolnim vzdelavani | 342 521 | 354 340 | 363 568 | 367 603 | 367 361 | 362 653 | 362 756 | 360 915 | 362 019
Z toho pocet déti se ZP 9510 | 9767 | 10063 | 10312 | 10536 | 10486 | 10788 | 11245 | 11695
Z toho télesn€ postiZeni 352 371 421 350 348 367 353 409 452
Ve specialnich tfidach 7478 | 7611 | 7764 | 7828 | 7788 | 7457 | 7014 | 6878 | 7001
Z toho t&lesné postizeni 180 196 22 147 168 157 115 131 113
V béznych tridach 2032 | 2156 | 2299 | 2484 | 2748 | 3029 | 3774 | 4367 | 4694
Z toho telesné postiZeni 172 175 200 203 180 210 238 278 339

Zdroj: Tabulka je vypracovina ze stranek MSMT, odboru statistiky, analyz a rozvoje, tabulky B1.3.1

Tabulka 4 ukazuje, jak pocty déti v pfedskolnim vzd€lavani vcetné déti s télesnym

postizenim mezi Skolnimi roky 2010/11-2019/20 rostly. A dale jak pocty déti s télesnym

postizenim umisténych ve specidlnich tfidach klesaly a pocty déti s t€lesnym postizenim v

béznych tidach stoupaly.
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Zakladni vzdélavani

Cilem zékladniho vzdélavani je, ,,aby si zdaci osvojili potrebné strategie ucent a na jejich
zdklade byli motivovani k celoZivotnimu uceni, aby se ucili tvorivé myslet a resit primérené
problémy, ucinné komunikovat a spolupracovat, byt ohledupini a tolerantni k jinym lidem, k
odlisnym kulturnim a duchovnim hodnotam, poznavat své schopnosti, moznosti a uplatiiovat je
spolu s osvojenymi véedomostmi a dovednostmi pri rozhodovani o své dalsi Zivotni draze a svéem
profesnim uplatnéni. Skolni dochdzka je povinnd po dobu deviti Skolnich rokii a zacind
pocatkem Skolniho roku, ktery ndsleduje po dni, kdy dité dosahne Sestého roku veku, pokud mu
neni povolen odklad.” (Zakon &.561/2004 Sb.) Zaci vzdélavajici se v zakladnim vzdg&lavani
mohou navitévovat zakladni $koly b&zné (dale ZS), specialni nebo $koly pti zdravotnickych
zafizenich.

Béhem zakladniho vzdélavani musi s kazdou zménou, pfestupem nebo zatazenim, jez
se tykaji zéka s t€lesnym postizenim pisemné souhlasit zdkonny zastupce zéka a déle s nim
musi vyslovit souhlas feditel prislusné skoly.

Tabulka 5 ptedstavuje, jak pocty déti v zakladnim vzdéldvani vcetné déti s télesnym
postizenim mezi Skolnimi roky 2011/12-2019/20 rostly. A dale jak pocty déti s télesnym
postizenim umisténych ve specialnich tfidach klesaly a v béZnych tfidach byly b&hem
poslednich deseti let pfiblizn€ na stejné urovni.

Tabulka 5 - Zakladni vzdélavani

Skolni rok 2011/12 [2012/13 [ 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Pocet d&ti celkem v CR v

zakladnim vzdélavani 794 642 | 807950 | 827 654 | 854 137 | 880251 | 906 188 | 926 108 | 940 928 | 952 946
Z toho pocet déti se ZP 71791 | 72110 | 73629 | 75848 | 78 717 | 81 644 | 95631 | 101983 | 110 940
Z toho t&lesné postizeni 1247 | 1256 | 1206 | 1145 [ 1152 | 1199 | 1108 | 1021 1103
Ve specialnich tfidach 32631 | 31222 | 30277 [ 29995 | 29492 | 28438 | 27212 | 25946 | 26 930
Z toho télesn¢ postizeni 226 254 235 218 226 238 189 109 122
V béznych tridach 39160 | 40 888 | 43352 | 45853 | 49225 | 53206 | 68419 | 76 037 | 84010
Z toho t&lesné postizeni 1021 1002 971 927 926 961 919 912 981

Zdroj: Tabulka je vypracovana ze stranek MSMT, odboru statistiky, analyz a rozvoje, tabulky C1.7.1

Zakladni vzdélavani ma i1 sva specifika, kterd mohou pomoci zakiim s télesnym

postizenim k jejich ukonceni a ziskani zakladniho vzdélani

*= Odklad povinné $kolni dochazky a pripravna trida

O odklad povinné Skolni dochazky zad4 v dobé zapisu zakonny zastupce zdka na

podkladé posouzeni Skolského poradenského zatfizeni nebo klinického psychologa, anebo

odborného Iékate. O odklad mize pozadat za urcitych podminek i béhem prvniho roku, kdy
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74k plni povinnou $kolni dochazku. Zaci, ktefi maji odklad, mohou navitévovat ptipravné tiidy
Z8. Zatatek povinné $kolni dochazky lze odlozit nejdéle do zahajeni $kolniho roku, v némz
dité dovrsi osmy rok veku. (Zakon ¢.561/2004 Sb.)
* Priubéh zakladniho vzdélavani a splnéni povinné $kolni dochazky
Zéakladni vzdélavani mize zak s tdlesnym postizenim absolvovat v ZS, kde miize vyuZivat
podpiirnéd opatieni nebo miize byt zarazen do vzdélavaciho programu zékladniho vzdélavani
nebo do vzdélavaciho programu zakladni skoly specialni. Mimo podptirného opatieni prvniho
stupné musi byt k tomuto pievedeni doporuceni skolského poradenského zatizeni. Pokud se zak
nemuze po dobu dels$i nez dva mésice zcastnit vyucovani, miize mu byt feditelem Skoly
stanoven zpusob vyuky nebo mu muze byt na zdkladé individualniho planu povoleno
individudlni vzdélavani. (Zakon ¢.561/2004 Sb.)
Povinnou Skolni dochdzku muze z4k s télesnym postizenim splnit i jinak neZ dochdzenim
do ZS:
o pokra¢ovanim v zakladnim vzdélavani do konce Skolniho roku, kdy dovrsi 20 let,
o individualnim vzdélavanim bez ucasti ve skole,
o na stfedni Skole, kam byl pfijat béhem plnéni povinné Skolni dochazky. (Zékon
¢.561/2004 Sb.)
o Absolvovanim kurzt. (Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb.)
e Zakladni Skoly specialni a p¥i zdravotnickém zarizeni
Vzdélavat se mize Zak s télesnym postizenim v zakladni Skole specialni na zakladé
posouzeni $kolského poradenského zatfizeni. A i v této Skole mize byt zfizovatelem ziizena
ttida pfipravného stupné. Zatazeni zak do ttidy ptipravného stupné nesmi trvat déle nez 3 roky.
V specidlni zakladni Skole se muze Zak vzdélavat do konce Skolniho roku, kdy dovrsi 26 let.
Ukoncenim zakladniho vzdélavani v této zakladni Skole ziska zak zéklady vzdélavani. (Zakon
¢.561/2004 Sb.)
Pokud je Zak umistén ve zdravotnickém zatizeni miZe se vzdélavat v zdkladni Skole pfi
zdravotnickém zatizeni. (Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb.)

Stredni vzdélavani
,Stredni vzdelavani rozviji védomosti, ziskané v zdkladnim vzdeélavani, vytvari

predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky Zivot, celoZivotni uceni, pokracovani v
navazujicim vzdeélavani a pripravu pro vykon povolani nebo pracovni cinnosti.” (Zakon

¢.561/2004 Sb.)
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Tabulka 6 ukazuje klesajici pocty zakl ve stfednim vzdélavani mezi Skolnimi roky
2011/12-2019/20. Klesaji i pocty zakl s télesnym postizenim ve specidlnich tfidach a

v béznych tfidach jejich pocty zlistavaji béhem poslednich deseti let na piiblizné stejné Grovni.

Tabulka 6 - Stfedni vzdélavani

Skolni rok 2011/12 [2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Pocet studentt celkem v

CR ve stiednim vzdélavani 470343 | 443 714 | 423 855 | 412529 | 405 628 | 404 080 | 403 014 | 403 949 | 408 086
Z toho pocet déti se ZP 19125 | 19160 | 19876 | 19835 | 20 046 | 20335 | 22316 | 22037 | 25052
Z toho t&lesné postizeni 732 716 337 623 619 622 586 477 534
Ve specilnich tfidach 11830 | 11353 | 11004 | 10853 | 10541 | 9853 | 9331 | 7864 | 7996
Z toho t€lesn€ postiZeni 375 378 351 311 312 294 275 192 221
V béznych tridach 7295 | 7807 | 8872 | 8982 | 9505 | 10482 | 12985 | 14203 | 17056
Z toho télesn€ postiZeni 375 338 316 312 124 328 311 285 313

Zdroj: Tabulka je vypracovina ze stranek MSMT, odboru statistiky, analyz a rozvoje, tabulky D1.1.9.1

* Prijimani uchazecii ke stfrednimu vzdélavani
Uchazeci pfijati ke stfednimu vzdélavani musi splnit povinnou Skolni dochazku nebo
mit dokonéené zakladni vzdélavani (pied splnénim povinné skolni dochazky). Dale musi splnit
podminky pfijimaciho fizeni. O pfijimani uchazecii rozhoduje feditel $koly. Uchaze¢ se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ma mozZnost Upravy podminek pii kondni jednotné
zkousky. Rozhoduje o ni feditel Skoly na zaklad€ vyjadieni Skolského poradenského zatizeni.
(Zakon ¢.561/2004 Sb.)
* Priibéh stfedniho vzdélavani
Béhem stfedniho vzdélavani mize zak prestoupit do jiné stfedni $koly, zménit obor,
opakovat ro¢nik, pferusit vzdélavani a miize mu byt piiznano predchozi vzdélani. Zaka se
zdravotnimi problémy miiZe feditel §koly uvolnit z vyucovani nebo z nékterého predmétu. Zaka
s télesnym postizenim muize uvolnit z provadéni urcitych Cinnosti, poptipadé rozhodnout, Ze
tento zak nebude v nekterych ptedmétech hodnocen. (Zakon ¢.561/2004 Sb.)
* DalSi studium
Uchazeci se stiednim vzdélanim s vyuénim listem mohou nédstavbovym studiem ziskat
sttedni vzdélani s maturitou. Uchaze¢i se stiednim vzdélanim s vyucnim listem nebo
s maturitou mohou zkracenym studiem ziskat stiedni vzdélani s vyu¢nim listem v jiném oboru.
Uchazeci se sttednim vzdélanim s maturitou mohou ziskat zkracenym studiem stfedni vzdélani

s maturitou v jiném oboru. (Zakon ¢.561/2004 Sb.)
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3.2 Vzdélavani vysokoSkolské

Nejvyssim ¢lankem nasi vzdélavaci soustavy je vysoké skolstvi, je ,,vrcholnym centrem
vzdelanosti a umoziuje v souladu s demokratickymi principy pristup k vysokoskolskému
vzdelani, ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a podili se na celoZivotnim vzdélavani.*
(Zakon €. 111/1998 Sb.) Vetejna vysoka Skola je povinna poskytovat uchazectim o studium,
studentiim a dalSim osobam informacni a poradenské sluzby souvisejici se studiem a s moznosti
uplatnéni absolventl studijnich programii v praxi a dale €init vSechna dostupna opatieni pro
vyrovnani piilezitosti studovat na vysoké skole. Ve vetejné ¢asti svych internetovych stranek
jsou povinni vetejné i soukromé vysoké skoly zvefejnovat seznamy studijnich programd, které
uskutecniuji, jejich typy a profily, formy vyuky, standardni doby studia a informace o jejich
dostupnosti pro osoby se zdravotnim postizenim. Uchaze¢i o bakalaiské nebo magisterské
studium musi mit ukonceno sttedni vzdélavani s maturitou. Studium muze student i opakované
prerusit. (Zakon €. 111/1998 Sb.)

Zakon o vysokych Skolach nema Zadnou vyspecifikovanou podporu pro studenty
s postizenim. Pfesto u vysokych kol a univerzit funguji specializovana centra, kterd funguji
jako podpora a pomahaji studentiim s postizenim k zpfistupnéni studia.

Tabulka s pocty studentd ve vysokoskolském vzdélavani nebyla vypracovana z divodu

neexistence statistickych informaci.
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4. MOZNOSTI ZAMESTNAVANI U OSOB S TELESNYM
POSTIZENIM V CESKE REPUBLICE

Nezbytnost poukazovat na problém se zaméstnavanim télesn€ postizenych ukazuje velmi

prehledné Tabulka 7 volné navazujici na Tabulku 1. Z nich vyplynulo, ¢ ZP v CR je

k 31.12.2018 13,2 %, ptesto dosazitelnych uchazect o praci je 18,2 %.

Tabulka 7 - UchazeCi o zaméstnani v letech 2011-2019

k31.12.
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Celkovy pocet v tis. 508,45 | 545,31 | 596,83 | 541,91 | 453,12 | 381,37 | 280,62 | 231,53 | 215,53
] v tisicich 491,96 | 530,99 | 583,08 | 525,98 | 436,55 | 360,17 | 259,93 | 210,71 | 196,29
dosai?;;?;ych Z toho OZP v tis. | 63,09 | 62,04 | 62,79 | 61,15 | 58,58 | 54,556 | 46,01 | 3827 | 33,73
uchazegt | Procentudlni 12,82% | 11,68% | 10,77% | 11,63% | 13,42% | 15,15% | 17,70% | 18,16% | 17,18%
podil OZP

Zdroj: Tabulka je vypracovina ze Statistickych rocenek trhu prace v CR z let 2011-2019

V kapitole ohledné zaméstnavani osob s télesnym postizenim budou piedstaveny dvé

roviny, jak mohou lidé s postizenim préci ziskat:

e Statni politika zaméstnanosti (dale SPZ)

e Moznosti hleddni zaméstnani pro OZP mimo SPZ

V této Casti prace nebudou osoby se zdravotnim postiZenim rozliSovani podle druhu

postiZzeni proto, Ze konkrétni legislativa ohledné zaméstnavani OZP, kterd bude citovana

postizeni nerozliSuje.

4.1 Statni politika zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti v CR zabezpe¢uji pomoci nastrojii Ministerstvo prace a

socialnich véci (dale MPSV) a ptislusné Utady prace. Orientuje se na zajisténi prav obcanil na

zamé&stnavani, na vyuzivani pracovnich sil, na vyrovnanost mezi nabidkou a poptavkou po

pracovnich silach. Nedilnou soucésti jsou i opatfeni smétujici k podpofe zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim. (mvcr.cz,2008)

Nastroje politiky zaméstnanosti

Mezi néstroje politiky zaméstnanosti patii aktivni politika zaméstnanosti (dale AZP),

ktera je zajistovana Utady prace CR a pasivni politika zaméstnanosti (dale PPZ).

e Aktivni politika zaméstnanosti

APZ mulzZeme také v souladu s pozitivnim pravem oznalit jako souhrn opatieni

sméfujicich k zajisténi maximalné mozné tUrovné zaméstnanosti. Je zabezpeCovana z

prostiedkli uceloveé ur¢enych na politiku zaméstnanosti. (Kolman,2008). Nastroj APZ je urcen

pro vSechny skupiny osob, které¢ jsou ohrozeny nezaméstnanosti, véetné OZP. (Galvas,2015)
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K APZ by mohla dopomoci i legislativa pro ucelenou rehabilitaci, kterd v soucasnosti
neni stale vypracovana. Ucelend rehabilitace by méla spliiovat ,,véasné, plynulé a koordinované
usili o co nejrychlejsi a co nejsetrnéjsi zapojeni obcanii se zdravotnim postizenim do vsech
obvyklych aktivit Zivota spolecnosti, s vyuzitim lécebnych, socialnich, pedagogickych a
pracovnich prostredkii. “ (Neubauerova,2012, s.16) Poprvé byla predstavena v Narodnim planu
podpory rovnych ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014, kde
dostalo MPSV v ¢lanku 11.2. za kol ,,rozvijet oblast socialni a pracovni rehabilitace osob se
zdravotnim postizenim a vytvaret legislativni i vecné podminky pro jeji lepsi soucinnost a
koordinaci s ostatnimi oblastmi komplexni rehabilitace.* (vlada.cz,2015, s.32) Ukol, splnén
nebyl. A nebyl splnén ani v nasledujicim obdobi 2015-2020. V soucasném planu na obdobi
2021-2025 ma gestor, kterym je stale MPSV, termin ke splnéni do 31.12.2022.

Zaméstnavateltim, ktefi zaméstnavaji uchazede o zaméstnani nabizi Utady prace Ceské
republiky (dale Ufad prace CR) podporu u zizovani nebo vybaveni novych pracovnich mist
prostiednictvim poskytovani ptispévki. (uradprace.cz,2020) Pii zaméstnavani osob ZP muze
zaméstnavatel uplatnit i slevu na dani, podle zakona &. 586/1992 Sb. Zakon Ceské narodni rady
o danich z pfijmi ve znéni pozdéjsich predpist §2, §17 a §35.

o AZP - Utad prace Ceské republiky

Tato podkapitola navazuje na kapitolu o legislativé a dale ji rozSifuje o konkrétni
podporu, které je poskytovana nezaméstnanym a zaméstnavatelim ze strany Utadd prace CR
(dale UP CR). Bude rozdélena na podporu zaméstnavatelim s ohledem na OZP a na pomoc
poskytovanou osobam se zdravotnim postizenim.

- Utad prace Ceské republiky poskytuje zaméstnavateliim:
informace z oblasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, rizné druhy
piispévkll v ramci fady nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. (Utad prace CR, 2014, s.4)
- Utad price Ceské republiky v ramci AZP poskytuje a zaji$t'uje pro OZP:
a) poradenstvi, poradenské sluzby
b) zprostiedkovani vhodného zaméstnani
c) rekvalifikace
d) investi¢ni pobidky
e) vetejné prospésné prace
f) spolecensky ucelna pracovni mista
g) cilené programy k feSeni zaméstnanosti

h) pracovni rehabilitace
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V dalsi ¢asti budou rozepsany vyse vypsané podpory pro zaméstnavani OZP, a to pouze
ty, které se mohou piimo tykat télesné postizenych pii hledani nového zaméstnani nebo pfi
udrzeni si zaméstnani stavajiciho. Proto zde nebudou uvedeny vetejné prospésné prace.

a) Poradenstvi, poradenské sluzby

Tato sluzba nabizi profesni poradenstvi, které zahrnuje i specidlni poradenské sluzby.
., Poskytuji je profesni poradci uradu prdce, kteri mohou v pripade potieby zprostiedkovat dalsi
odborné sluzby od jinych specialistii. “ (uradprace.cz, © Utad prace CR) Cinnost ,, je zaméFena
na reseni specifickych osobnich, socialnich a zdravotnich problému, které mohou byt bariérou
klienta pri hledani vhodného zaméstnani, na ziskani schopnosti orientovat se na trhu prace,
pomoc pFi rozhodovdni, volby a zmény zaméstndni. “ (uradprace.cz, © Utad prace CR)

b) Zprostiedkovani vhodného zaméstnani

Pti zprostiedkovani zaméstnani u uchazecu, ktefi pro svlj zdravotni stav potiebuji
zvysenou pédi je vyuzivano z nasi legislativy § 33 Zakona o zaméstnanosti. Zaméstnanci UP
CR zprostiedkovavaji takovym osobam zaméstnani odpovidajici jejich zdravotni zptisobilosti,
kvalifikaci a schopnostem. Zaroven musi vzdy brat v potaz konkrétni situaci na konkrétnim
trhu prace a zda OZP splituje pozadavky zaméstnavatele. (Utad prace CR, 2014) UP miize
vyuzivat trhu chranéného i1 volného. Ke zprosttedkovani zaméstnani mizeme také zatadit
hledani volnych pracovnich mist, které maji na svych strankach UP CR i MPVS.

V roce 2017 byly v Zédkoné o zaméstnanosti provedeny zmény, mimo jiné Chranéné

pracovni misto bylo nahrazeno pracovnim mistem pro osobu se zdravotnim postiZzenim.

Tabulka 8 - Nastroje APZ v letech 2010-2019

pracovnich mist

Rok 2010 | 2011 | 2012 |2013| 2014 | 2015 [2016| 2017 [2018|2019

Pocty iﬁ;ﬁi&fﬁ?ﬁ?&ho 1640 | 1405 | 817 | 768 | 1132 | 1255 | 899 | 1187 | 566 | 364
podpotenych

uchazedti | Provoz chrdnényeh | 1o o6 | 14620 | 1514 | 92 | 125 | 115 | 127 | 134 | 237 | 134

Zdroj: Analyzy vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v letech 2010-2019, vydavané MPSV CR

Témito pracovnimi misty pro OZP se zabyva Tabulka 8. Kde jsou pfehledné ukézana
¢isla podpotfenych uchazecit OZP mezi lety 2010-2019. Z tabulky vyplyva Ze:
e pocty ziizovanych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim klesaji a klesa;ji
také poéty jiz vytvotenych mist, kterym UP CR pfispiva na provoz
e pocty nove ziizovanych pracovnich mist byly v roce 2019 pouze 22 % oproti roku 2009
e pocty piispevkill na provoz téchto pracovnich mist se snizily v roce 2019 pouze na 1,3

% oproti poctu prispevkill v roce 2009.
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¢) Rekvalifikace

Legislativné je rekvalifikace ukotvena v § 108-110 v Zakoné ¢. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisit a ve vyhlasce ¢ 519/2004 Sb. Rekvalifikaci se
rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,
véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro
pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zddnou kvalifikaci neziskala. Pii uréovani
obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychéazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci dalSiho profesniho vzdélavani. ,, Pro
osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované rekvalifikacni kurzy.
Tyto kurzy jsou uskuteciiovany za stejnych podminek jako rekvalifikace. “ (Zakon €. 435/2004
Sb.)

Cilem rekvalifikace, ktera se fadi do celozivotniho vzdé€lavani je ,, predevsim odstranéni
bariér, které omezuji urcitou skupinu lidi ve vstupu na volny trh prace. Jednoduse receno —
snahou UP CR je umoznit lidem, kterym hrozi, Ze prijdou o praci, nebo uz jsou nezaméstnani,
ziskani nové kvalifikace, a tim padem i lepsich vyhlidek na novou praci. “ (statnisprava.cz,2020)
K tomu slouZzi 1 Narodni soustava kvalifikaci. Jejim prostfednictvim si zajemci mohou kdykoli
v prubéhu aktivniho zivota doplnit vzdélani rekvalifikaCnim kurzem nebo slozit zkousku a
ziskat osvéd&eni a tim se stat zptisobilymi vykonéavat konkrétni profesi. Plati v celé¢ CR i EU.

Utad prace zabezpecuje rekvalifikace v rekvalifikaénich zaiizenich na zakladé pisemné
uzaviené dohody s timto zatizenim. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Rekvalifikace mohou byt zajistovany:

e Krajskymi pobockami Utadu prace piislusnymi podle mista bydlisté uchazede o
zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani.

e Uchaze¢i o zaméstnani nebo zijemci o zaméstnani, ktefi si mohou zabezpecit
rekvalifikaci.

e U zaméstnavatele mohou byt provadény rekvalifikace ,,v zdjmu dalsiho pracovniho
uplatneéni jeho zameéstnancii. Rekvalifikace zaméstnancu se provadi na zaklade pisemné
dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem. *“ (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

d) Investi¢ni pobidky

Investicni pobidky ,,jsou hmotné podpory tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace

nebo Skoleni zaméstnancu na novych pracovnich mistech. Investicni pobidky jsou poskytovany
na zaklade zak. ¢. 72/2000 Sb., o investicnich pobidkach a o zmeéné nékterych zdkonii v platnéem

zneéni. “ (uradprace.cz,2020)
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e) Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista vytvaii zaméstnavatel nebo uchaze¢ o zaméstnani po
dohodé s UP CR. Mista jsou obsazovana uchaze¢i o zaméstnani, u kterych , nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zpiisobem* (Zakon &. 435/2004 Sb.) a je mozné ziskat od UP CR
k tomuto mistu ptispévek na mzdové naklady.

f) Cilené programy k reSeni zaméstnanosti

Tyto programy mohou byt rFesenim problémit v oblasti zaméstnanosti at obecniho,
okresniho, krajského nebo celostatniho charakteru. Dale mohou byt mezinarodni nebo
s mezinarodni ucasti. Financovany jsou z programii EU nebo v ramci Strukturdlnich fondit EU,
kde se jedna konkrétneé o Evropsky socialni fond. ,, Cilenym programem se rozumi soubor
opatreni zamérenych ke zvyseni moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu
prdce. Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni
hmotného investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim. “ (Zékon €. 435/2004 Sb.)

g) Pracovni rehabilitace

Dal$im z néstrojt, které ,, maji podporit moznost pracovniho uplatnéni OZP je prdavo na
pracovni rehabilitaci. Jedna se o souvislou cinnost zamérenou na ziskani a udrzeni si vhodného
zamestnani. “ (Galvas,2015, s.242) V nasi legislativé je ukotvena v Zakon¢ o zaméstnanosti a
ve Skolském zakoné. Pracovni rehabilitace zahrnuje poradenskou ¢innost, pfipravu na budouci
povolani a dale specializované rekvalifikaéni kurzy, teoretickou a praktickou ptipravu k praci
a dalsi typy aktivit podle potieb OZP, napi ergodiagnostické vySetteni. (uradprace.cz,2019)
Pracovni rehabilitaci zabezpeduji krajské pobotky UP CR a dohoda o ni musi byt pisemna.
(Zékon €. 435/2004 Sb.).

o PPZ

Pasivni politika zaméstnanosti je zaméfena na zprostiedkovani zaméstnani uchaze¢im

0 praci a na jejich hmotném zabezpeceni pfi ztraté ptijmu. (mvcer.cz,2008)
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Obriazek 1 Vydaje na politiku zam&stnanosti v CR v letech 1991-2019
Zdroj Vlastni zpracovani z dat MPSV.cz

Aktivni i pasivni politika zaméstnanosti funguje v CR rozdilng, coZ lze pozorovat na
vydajich, které jsou vynakladany na ob¢ politiky zaméstnanosti. Tyto vydaje predstavuje
Obrazek 1. Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti, jejichz soucasti je i zaméstnavani
zdravotné postizenych, jsou trvale niz§i nez vydaje na hmotné zabezpeceni téchto osob bez

zaméstnani.
4.2 Moznosti hledani zaméstnani pro osoby zdravotné postiZené mimo statni

politiku zaméstnanosti

V této podkapitole budou piedstaveny moznosti pro zdravotné postizené, jak si najit a
kde hledat praci mimo SPZ. Jelikoz tyto eventuality nefunguji rozdélené pro rtzné typy
postiZzeni, budou pfedstaveny jako celek — moznosti pro OZP. Nicmén¢ budou vybirany
z pohledu moZnosti télesné postizeného cloveéka.

K vyuziti prvnich krokt pii hledani zaméstnani je moznost vyuzit webi, které ¢lovéka
provedou a nasméruji spravnym smeérem. Dale jsou moZnosti poradny nebo agentury
podporovaného zaméstnavani. Jako dalSi se nabizeji portaly s inzerci, kde je moZné praci
hledat, ale také poptavat. Dalsi jsou veletrhy pracovnich pftilezitosti, kterych se béhem roku
v riznych regionech porada velké mnozstvi. A velmi zajimavou moznosti je prace z domova
za pomoci asistivni technologie. Na zavér podkapitoly bude piedstavena tzv. dobré praxe pro
zviditelnéni prace zdravotné postiZzenych na nasem trhu.

Agentury podporovaného zaméstnavani

Podporované zaméstnavani ,je metoda, jak pomoci lidem, kteri vzhledem ke svému
znevyhodnéni  maji  snizenou nebo omezenou moznost pracovniho  uplatnéni,
(Neubauerova,2012, s.19) a hledaji zamé&stnani na otevieném trhu prace.

Podporované zaméstnavani v CR zajistuji agentury podporovaného zaméstnavani, které

pomahaji ziskat a zachovat si zaméstnani, zvySuji miru samostatnosti svych klientt, podporuji
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své klienty i1 na jejich pracovisti, spolupracuji i se zaméstnavateli OZP a jejich sluzby mtze
klient vyuzit i opakovang. Jejich podpora zahrnuje poradenstvi, osobni konzultace,
doprovazeni, zastupovani, pracovni asistenci aj. Agentury podporované¢ho zaméstnavani jsou
soucasti Ceské unie pro podporované zaméstnavani, na jejichz strankach je k dispozici seznam
poskytovatell sluzeb podporovaného zaméstnavani. (unie-pz.cz, nedatovano)

Inzerce

Pokud se ¢loveék rozhodne hledat zaméstnani v inzeratech, doporucuje se uvédomit si a
upfesnit, co konkrétné v inzeratech hledat, a hlavné co hledajici osoba povazuje za zésadni.
Zvetejnéné informace o firm¢ v inzeratu je dobré si ovéfit na strankach Atmoskop.cz, kde jsou
k dispozici zkusenosti a hodnoceni firem o¢ima jejich zaméstnanct. (jobs.cz,©1996-2021)

Na naSem trhu je mnoho portélii nabizejici inzerci prace. Na téchto portalech 1ze u nabidek
prace zadat do filtrG poZadavky, jako jsou plat, typ uvazku, vzdélani, vhodné pro (kde je mozné
zadat OZP i s riznymi stupni postizeni), home office a dal$i. Mezi weby s nejrozsifenéjSimi
nabidkami patii weby praceozp.cz a jobs.cz, ostatni weby s dlouholetou tradici jsou uvedeny
v Ptiloze A.

Veletrhy pracovnich sil
Veletrhy pracovnich sil maji v na$i republice dlouholetou tradici. Patii mezi né
predevsim klasické pracovni veletrhy, které potadaji ve vétSing Ceské vysoke Skoly a univerzity,
pro ilustraci bude v této podkapitole uvedena Univerzita Pardubice. Déle se sem fadi ostatni
pracovni veletrhy, virtudlni veletrhy a veletrhy specializované konkrétné¢ na zdravotné
postizené. Seznam nejznaméjSich veletrhil je uveden v Ptiloze B.
e Univerzita Pardubice pofada jiz od roku 2002 veletrh pracovnich pftilezitosti s ndzvem
Kontakt. Je urcen pro studenty vSech fakult. Studenti zde ziskavaji kontakty a informace
k rozhodovéni, kam mohou smétovat jejich dalsi kroky a néktefi zde ziskaji prvni
pracovni nabidku. (Zpravodaj Univerzity Pardubice, 2019) ,, Studenti nizsich rocnikii
zde maji moznost ziskat informace o odbornych praxich a stazich nebo si domluvit téema
diplomové prace. (Zpravodaj Univerzity Pardubice, Cervenec 2016) Pfi univerzité
dale funguje Kariérni centrum, které nabizi své sluzby studentlim a zaméstnavatelim.
Pro studenty jsou k dispozici kurzy (napt. zaklady kreativniho podnikéni), workshopy
(kde si studenti mohou vyzkouSet vybérové fizeni nanecisto se zpétnou vazbou od
zastupct konkrétnich firem apod.), individualni poradenstvi (pro snadngj$i orientaci na
trhu prace), dale jsou zde zvefejnovany nabidky volnych pracovnich mist a stazi, a také

zde ziskaji zajimavé tipy a rady napiiklad ,,rady k pohovoriim, jak napsat motivacni
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dopis, vzor strukturovaného Zivotopisu a dalsi. “ (upce.cz,©2021) Zaméstnavatelé zde

mohou inzerovat své nabidky stazi a nabidky pracovnich mist.

e Veletrhy pracovnich sil jsou v CR ve vétsing piipadi pofadany pod zastitami nebo se
spoluporadatelstvim s primatory mést, MPSV, Krajskymi pobockami Utadi prace nebo
Evropskou sluzbou zaméstnanosti. VSechny veletrhy nabizeji sluzby a informace i pro
OZP, 1 kdyz to nemaji napsano ve svém nazvu.

e Piimo veletrhy pracovnich pfileZitosti pro osoby s postizenim se konaji pod Ceskou
zemédélskou univerzitou v Praze s kontem Bariéry, je to veletrh bez bariér Job Fair na
pudé Vysoké skoly ekonomické v Praze.

e Vedle klasickych pracovnich veletrhii existuji i virtudlni veletrhy a virtualni nabidky
prace. Utastnikiim je nabizeno online setkavani se zastupci zaméstnavatelii. Timto se
zabyvaji naptiklad: Veletrh Career Days LIVE, veletrh Monster, kariérni portal Jobs,
specializovany virtualni veletrh Global Careers Fair. Virtuadlnimi nabidkami se zabyvaji
Jobfairs, pracovni portal iKariéra a dalsi.

Prace z domova a asistivni technologie

Prace z domova je v soucasné dobé vice kvalifikovand, nejedna se pouze o télesnou
¢innost, ale zaméfuje se vice na vyuzivani technologii. Nabidky uréené pro OZP jsou
riznorodé, jsou pro ty s niz§im vzdélanim, ale 1 pro ty napt. jazykove vzdélané. Nabidky jsou
z nejruzngjSich obort. Ve vétsing piipadi jsou tyto nabidky v oblasti informacnich technologii
(dale IT) napt. ucetnictvi, prekladatelstvi, prace se zakazniky e shopli apod. Firmy nabizeji
zauceni, pomoc s IT vybavenim, vSe doruci, pfipravi vSe potfebné pro praci a clovéka zauci.
Stac¢i do vyhledavace zadat nabidka prace pro OZP nebo prace z domova. Funguji 1 inzertni
portaly zabyvajici se oblasti prace z domova, napt. lepsi-prijem.cz.

Konkrétné télesné postizeny mize praci z domova na pocitaci provadét s pomoci
kompenzacnich pomticek k ovladani pocitace, které se fadi do asisitivnich technologii. V nasi
republice neni zadny vyrobce ani zde nefunguje Zadny vyvoj, ktery by se témito pomiickami
zabyval. Dovozem se zabyva autorizovany prodejce Vyrobni druzstvo nevidomych Spektra.
Nabizi pomiicky pro OZP od piedskolniho véku az po ve€k produktivni. Nabizi svym
zakaznikiim vyzkouseni si pomicky, pfipadné jeji zapljceni k vyzkouSeni, poradi cestu k
ziskani financovani pomucky, dale nabizi zdkaznickou podporu, zaruéni a pozéarucni servis,
technickou podporu, probihajici po telefonu ¢i ptes vzdaleny ptistup a Skoleni lektorem.
Konkrétné pro télesné postizené nabizeji klavesnice pro osoby s poskozenou jemnou

motorikou, stejné tak i mysi, které je také mozné ovladat pouze pohybem hlavy. A pro tézsi
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formy télesného postizeni nabizeji mys ovladajici pohyby hlavy a o¢ni navigaci pro ovladani
pocitace, kterd pIn¢ slouzi k ndhrad¢ klavesnice. (Spektra.eu, © v.d.n., 2017)
Moznosti pro télesné postizené k ovladani jejich pocitaci:
e Virtualni klavesnice umozituje psani pomoci klavesnice na obrazovce ovladanou mysi.
Je vhodné pro osoby, které nemohou pouzivat fyzickou klavesnici. Tuto funkci ma
kazdy pocitac.
e Diktovani textu hlasem, pro pievod mluveného slova do textu. V eském jazyce je
nejpiistupnéjsi Google Dokumenty, ktery je soucasti internetového prohlize¢e Google

Chrome.

O téchto technologiich pomadhajicich télesné postizenym s ovlddanim pocitace
informuji na svych blocich sami télesn¢ postizeni a ptedavaji tak své zkuSenosti dal§im (napf-.
Dandatcz.blogspot.com).

Dobra praxe
Rada kvality Ceské republiky a Ridici vybor Programu Ceska kvalita dne 20. 5. 2010

oficidlné oznamily pfijeti znaky Prace postizenych do programu Ceska kvalita.

EN
*':-"'\',"' :r.;#

pRALE

Obrazek 2 - Ochrannd znamka
Zdroj pracepostizenzch.cz

Ochrannd znamka Prace postizenych poméha zviditelnit vyrobky a sluzby osob se
zdravotnim postiZenim, aby spotiebitelé méli jasné voditko pfi vybéru kvalitnich produkti. K
ziskani znamky musi firma splnit pfisné podminky a prokazat zaméstnavani postizenych dle
platné legislativy. Cilem projektu je ukazat kvalitni praci zdravotné postiZzenych spoluobcan,
vratit jim sebeuctu, moznost plnohodnotné realizace, ekonomickou nezévislost a usnadnit jim

uplatnéni na trhu prace. (pracepostizenych.cz, ©2011)
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5. PSYCHOLOGICKE ASPEKTY ZAMESTNAVANI OSOB
S TELESNYM POSTIZENIM

Kapitola ptedstavi dulezitost prace v zivote cloveka a aspekty neboli bariéry, se kterymi
se muze setkat té€lesn€ postizeny pti hledani zaméstnani, pti nastupu do zaméstnani nebo béhem
svého zaméstnaneckého poméru. Tyto bariéry budou rozdéleny na fyzické a psychologické. I
kdyz by mély v praxi fungovat jako celek, a ne oddélené, protoze kdyZ nebude fungovat jedna,
tak druhd ji nenahradi. Kapitolu bude uzavirat Dobra praxe v zaméstnavani télesné i zdravotné
postizenych.

5.1 DiilezZitost prace pro Zivot ¢lovéka

Prace nebo zaméstnani zastava v zivoté ¢loveéka velmi vyznamnou roli, protoze dokaze
vyrazné ovlivnit kvalitu zivota. (Ludikova,2013) Kazdy ¢lovék ma potiebu n¢kam patfit.
Patiime ke komunité, roding, méstu, ale také patiime ke Skole nebo k firmé, ve které pracujeme.
(Templar,2018) Konkrétnimi aspekty, kterymi se bude tato podkapitola zabyvat budou kvalita
lidského zivota, vyznam prace pro ¢loveka, a v neposledni fad¢ i ztrata prace.

Kvalita Zivota

Kvalita Zivota je o Zivotnich osobnich hodnotich o uspokojovani Zivotnich potieb
kazdého c¢lovéka. Definovanim kvality Zivota se zabyva nékolik védeckych oborl - medicina,
ekonomika, sociologie, psychologie a filozofie, jejichz odbornici se jiz od osmdesatych let
zabyvaji tim, jak kvalitu Zivota méfit. Presto existuji pouze teoretické koncepty méteni kvality
Zivota a presna definice neexistuje. VZdy nakonec zalezi na samotném ¢loveéku, jakou si vybere
zivotni cestu. (Philips 2006, Rapley2003, citovany Murgasem,2013)

Vyznam prace

Vyznam prace pro ¢loveka at’ z vétSinove spolecnosti nebo pro télesné postizeného Ize
charakterizovat jako uziteCnost, a to pro rodinu, pro spole¢nost, moznost seberealizace,
sebeuplatnéni, sebelctu, distojné zivobyti, a nakonec piindsi Clov€ku do Zivota velmi
vyznamnou slozku, a to jsou socialni vztahy. (Buchtova, 2013) U ¢lovéka s TP je vybér prace
omezen zdravotnim stavem. (Ludikov4,2013)

Jaky vyznam ma prace pro ¢lovéka je mozné zjistit 1 velmi konkrétnimi daty. K tomu
mohou poslouZit rizné prizkumy a vyzkumy, proto vyznam prace rozdélime na projekty s
prazkumy pro vétSinovou spolecnost, projekt s dotaznikovym Settenim pro OZP a prizkumy z
webu vyplito.cz, kam je zaddvaji zpracovatelé bakalarskych a diplomovych praci. Tyto

jednotlivé projekty nebylo mozné porovnat do tabulky, jelikoz v nich nejsou stejné pokladané
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otazky, a tak neni mozné je porovnat. Budou tedy hodnoceny pouze podle jednotlivych skupin
osob, pro které byly vytvoreny.
e Vyznam prace pro zdravého ¢lovéka

V letech 2015 a 2018 vznikly projekty s hlavnim koordinatorem Vyzkumnym tstavem
bezpecnosti prace, v.v.i., k tomu byl vytvafen i ndstroj pro méieni a vznikla tak Metodika
dlouhodobého monitorovani subjektivni kvality pracovniho Zivota v Ceské republice. V roce
2015 bylo v tomto projektu osloveno 2029 respondentii a v roce 2018 bylo osloveno 2068
respondentii. Respondenti byli vybrani z ekonomicky aktivni populace CR ve véku 18-64 let.
pracovniho mista, takto ji oznacilo 56,9 % dotazanych, na dalSich mistech bylo spravedlivé
odménovani, vyse platu, bezpecnost prace, mezilidské vztahy a dal§i. Na dvou poslednich
mistech byly zafazeny nefinancni vyhody a dalSi vzdélavani s osobnim rozvojem.
(Www.bozpinfo.cz, 2015)
vydelku, spravedlivé odménovani, na tietim misté se umistily mezilidské vztahy a az na ¢tvrtém
jistota pracovniho mista, na dalSich mistech byly chovani nadfizenych k podiizenym, vztahy
s kolegy, charakter pracovniho poméru a dalSi. Na dvou poslednich mistech byly opét dalsi
vzdelavani s osobnim rozvojem a nefinan¢ni vyhody. (Www.bozpinfo.cz, 2018)

Na téchto dvou projektech, mezi kterymi ubé€hly tii roky je velmi jasné vidét kam se
hodnoty pracujicich vétSinové spolecnosti posunuly a jak se vyvijeji. V Case se proméiuji
hodnoty na prvnich pfickach. Ale na konci hodnoceni s nejniz§im stupném diileZitosti zmény
nenastaly, jen se prohodily.

e Vyznam prace pro ¢lovéka se zdravotnim postiZenim

Projekt s dotaznikovym Setfenim byl mezi OZP provadén Vyzkumnym Ustavem prace
a socialnich véci, v. v. 1. v Cervnu-srpnu roku 2011 a celkem bylo dotdzano 2084 OZP ve véku
18-65 let. Z priizkumu vyplynula velmi rozdilna fakta mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi
Ze srostoucim poctem duvodii, pro¢ pracovat roste i zaméstnanost OZP.*
(Www.uradprace.cz,2011)

U dotazanych respondentii ohledné dulezitosti aspektli prace byly na prvnim misté
dualezitosti penize jako zdroj obzivy, na dalSich mistech se umistila moznost setkavat se
s dal§imi lidmi, moznost nesedét pouze doma, moznost byt potfebny a na poslednim misté se
zafadila moZnost ziskat nové znalosti a zkuSenosti. Tato hodnoceni byla u respondentii mezi

72-48 %. Z toho vyplyva, Ze i posledni misto bylo dillezité téméf pro polovinu otdzanych.
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Dale se vyzkum zabyval uspokojenim z préce, a to konkrétné prace z domova. Zde se
zebti¢ek hodnoceni trochu odliSuje od respondenti zaméstnanych mimo domov. Za
nejdulezitéjsi jsou také povazovany penize — prace jako zdroj obzivy, za penézi je moznost byt
potfebny, dale moznost ziskat nové zkusenosti, moznost nesedét pouze doma a na poslednim
misté je moznost setkdvat se s dal$imi lidmi. U pracujicich z domova je hodnoceni mezi 84-67
%, coz je dilezitost vyssi nez u zaméstnanych mimo domov. (Www.uradprace.cz,2011)

e Vnimani zaméstnavani osob zdravotné postizenych zdravou populaci

Prazkumy pievzaté z webu vypliito.cz se tykaji vnimani zdravé populace na otevieném
trhu prace na zaméstnavani zdravotné postizenych osob.

Prizkumy byly provadény mezi lety 2009-2016 s respondenty z vétSinové populace.
Prizkumu se zacastnilo v priméru 50 % stfedoskolaki a 40 % vysokoskolakt. Vice nez 80 %
dotdzanym by nevadilo s OZP pracovat a mysli si, ze by OZP mély mit moznost pracovat a 85
% si mysli, Ze OZP pracovat chtéji. Pies 70 % dotazanych si mysli, Ze jsou OZP na pracovnim
trhu diskriminovani. (vyplnto.cz, 2009,2013,2016)

Ztrata prace
Pti ztraté prace zpravidla ¢lovék pozna jeji pravou hodnotu. Na kazdého ztrata prace

pusobi rizné, muze mit fadu psychickych i somatickych nebo i télesnych disledkd.
Nezaméstnanost je pokladana za stav. Ztrata prace je ,, traumatizujicim existencidalnim zazZitkem
a ma na ¢lovéeka pritkazné negativni socialni, psychologické, ale i zdravotni dusledky. U ¢lovéeka
vznikd ekonomicka nejistota, vytrdci se navyky a dovednosti. “ (Buchtova, 2013 nestrankovano)

U dlouhodobé ztraty prace se u Clovéka vytraci ,, smysl Zivota, omezuji se socidlni
kontakty, rozpada se celistvost osobnosti, zmocnuje se ¢lovéka strach a nejistota z budoucnosti.
Dlouhodoba ztrata prace je pro cloveka stresujici zivotni udalost.” (Buchtova, 2013
nestrankovano) Okolim je vnimén s pfedsudky. Dlouhodoba nezaméstnanost miiZze ovlivnit
télesné 1 duSevni zdravi, vzristd pravdépodobnost onemocnéni jako jsou deprese,
kardiovaskularni onemocnéni, vysoky krevni tlak, poruchy chovani, sebevrazedné pokusy a
mnoho dalSich. Na pomoc muze cClovék vyuzit l€karskou psychologii, ktera zahrnuje
diagnostiku a na ni navazujici terapeuticky plan, ktery by mél zahrnovat ti'i rovnocenné slozky:
psychosocialni zasahy, psychoterapii a farmakoterapii. (Buchtova, 2013)

Lide s télesnym postizenim patfi do skupiny lidi, kterd je ohrozeng;si rizikem ztraty
prace, opakovanou nezaméstnanosti a jsou piedurceni k dlouhodobé nezaméstnanosti mnohem
vice a Castéji nez lidé z vétSinové spolecnosti. Navic jsou pfi ztraté prace postihovani problémy

se smyslem zivota a pocity lidské diistojnosti. (Buchtova, 2013)
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5.2 Fyzické bariéry

Zamgéstnani bez fyzickych bariér znamena pro télesné postizeného dulezitou podminku,
aby vtomto zaméstnani mohl pracovat. Pro zaméstnavatele znamenaji fyzické bariéry
obeznameni se s potfebnou legislativou, podle které se uplatiiuji pravidla pro bezbariérové
uzivani staveb. V nasi republice se jednd o Vyhlasku ¢. 398/2009 Sb. Vyhlaska o obecnych
technickych pozadavcich zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb. Tato vyhlaska stanovi,
jak zajistit technické pozadavky pro vykon zaméstnani osoby s télesnym postizenim. Jedna se
o zajisténi snadného a plynulého pohybu takové osoby na pracovisti, véetné pristupii k budove
(chodniky, odstavné a parkovaci stani), vstup do budovy, ptistup do vSech prostor, které budou
slouzit jako pracovisté (minimdlni manipulacni prostory, ovladaci prvky, bezpecnostni prvky),
vcetné prostoru pro shromazd’ovéni, hygienickych zatizeni a Saten. A neposledni fad¢ stanovi
pouziti potiebnych symbolii pro znaceni zatizeni nebo prostoru vyhrazeného pro osobu télesné
postizenou. (Vyhlaska ¢.398/2009 Sb.) Pfi vykonu prace télesné postizeného ,,miize hrat
diillezitou funkci také prizpiisobeni pracovniho prostiedi individudlnim pozadavkim, pristup
k informacim a komunikacnim technologiim. “ (Komendova, 2009 str.13)

5.3. Psychické bariéry

Psychické bariéry si miizeme jednoduSe vyloZit jako bariéry v lidech. Mezi psychické
neboli spoleCenské bariéry v zaméstnavani télesné postizenych budou v této podkapitole
zafazeny bariéry zastupné-komunikace, diskriminace a predsudky.

Komunikace

U komunikace se predpoklada, ze ji povedou dvé nebo vice osob, a Ze tyto osoby chtéji
komunikovat. ,, Obecné plati, Ze nelze nekomunikovat. “ (Venglaiova,2011 str.24)

Komunikaci délime na verbalni a neverbalni.

e verbalni (slovni) komunikaci rozumime dorozumivani se pomoci slov,
e neverbalni komunikace je nejjednoduseji definovana jako rec téla. “ (Venglarova,2011

str.19 a 39)

Pti komunikaci s télesn€ postizenym ¢loveékem je diilezité nenechat se ovlivnit prvnim
dojmem, méli bychom k nému zvolit pfistup citlivy nikoliv litujici a pokud mu chceme pomoci,
jednoduse se jej zeptame, co a jak pro n¢j mizeme ud¢lat. (Slowik,2010) Pti komunikaci
s ¢lovékem na voziku si musime uvédomit jeho odliSnou pozici pfi komunikaci a snazit se tento

rozdil srovnat.
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Diskriminace

Diskriminace je jako jedina z psychickych bariér ukotvena v nasi legislativé a zabyva se ji:

Zakon ¢. 198/2009 Sb. Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pied diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu, s ucinnosti od 01.09. 2009

., Antidiskriminacni zakon vymezuje pravo na rovné zachazeni, kterym se rozumi pravo

nebyt diskriminovan z divodii, které stanovi tento zdakon a definuje zakaz diskriminace ve

vecech prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani. “ (Zakon ¢.198/2009 Sb.) Stanovi v §2 a

§3 ¢im se rozumi pfima a nepiimd diskriminace, co neni nepiimd diskriminace a v §4 co je

povazovano za diskriminaci.

o

,, Prima diskriminace se tyka pripadii, kdy je diskriminacni diivod pojmenovan primo a
oteviene. “ (Tomsej,2020, nestrankovano)

., Primou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachdzi méné priznivé, nez se zachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s
Jinou osobou ve srovnatelné situaci, *“ (Zakon ¢.198/2009 Sb.) ze zdravotnich a dalSich
davodt uvedenych v zédkong.

,,Neprima diskriminace je charakteristicka tim, Ze zaméstnavatel pouZije zdanlive
neutralni ditvod nebo opatreni. “ (TomS$ej,2020, nestrankovano)

., Neprimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zaklade
zdanliveé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého *“ (Zakon ¢.198/2009
Sb.) z diivodl uvedenych v pfimé diskriminaci osoba znevyhodnéna oproti ostatnim.
., Neprimou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti nebo
opomenuti prijmout primérend opatieni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim
pristup k urcitému zaméstnani, k vvkonu pracovni cinnosti nebo funkcnimu nebo jinému
postupu v zameéstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zucastnit
Jjiného odborného vzdélavani nebo aby mohla vyuzit sluzeb urcenych verejnosti, ledaze
by takové opatieni predstavovalo neprimérené zatiZeni.

Neprimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné
odiivodnéno legitimnim cilem a prostredky k jeho dosazeni jsou primérené a nezbytné.
Za diskriminaci je povazovano i obtéZovani, sexualni obtéZovani, prondsledovani,
pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci. Je to také jednani, kdy je s osobou
zachazeno méné priznive na zdaklade domnélého ditvodu.” (Zakon ¢.198/2009 Sb.)

vypsanych vyse v ptfimé diskriminaci.
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Dale Antidiskrimina¢ni zakon uvadi v §6 ptipustné formy rozdilného zachazeni a v §7
co diskriminaci podle zadkona neni. Podle §10 m4 osoba, ktera byla diskriminaci dot¢ena pravo
domaédhat se u soudu, ,,aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
diskriminacniho zdasahu a aby mu bylo dano primérené zadostiucinéni. (Zakon ¢.198/2009
Sb.)

e Zakon €. 262/2006 Sb., Zakon zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi (Zakon
¢.262/2006 Sb. Zakon zakonik prace)

V zédkoné ¢. 262/2006 Sb., Zakon zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist je
diskriminace ukotvena v §16 a §17, podle kterych jsou ,,zaméstnavatelé povinni zajistovat
rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci a v pracovnéprdvnich vztazich je zakdzdana jakakoliv
diskriminace,* (Zakon ¢. 262/2006 Sb.) mimo jiné i z diivodd zdravotniho stavu. Dale je
v tomto zakoné uvedeno, co v pracovnich ¢innostech neni povazovano za rozdilné zachazeni,
a kterd odiivodnéna opatfeni nejsou povazovana za diskriminaci. (Zakon €. 262/2006 Sb.)

e Ombudsman — vefejny ochrance prav

,, Ombudsman je od roku 2009 narodnim orgdnem pro rovné zachdzeni a ochranu pred
diskriminaci. Jeho ukolem je poskytovat obétem diskriminace metodickou pomoc, provadet
vyzkumy v oblasti diskriminace, vydavat doporuceni k prosazovani rovného zachazeni a miize
resit i stiznosti na diskriminacni jednani zaméstnavatelu. “ (ochrance.cz, © 2020)

Predsudky

Kazdy clovék a stejné tak 1 télesné postizeny se ve svém Zivoté potkavaji s lidmi
s predsudky. Ten, ktery se vyznacuje nécim, co se druhym nelibi nebo to odsuzuji nebo tomu
nerozumi nebo nemaji dostatek zkuSenosti se miize stat teréem predsudkd. Neznamena to ale,
ze kazdy clov€k musi vyjit se viemi, sta¢i mu vychdzet se svym nejbliZz§im okolim, rodinou,
prateli, sousedem a pokud je zamé&stnan tak se svym nadfizenym a se svymi nejbliz§imi
spolupracovniky. (Templar,2018)

Pokud jsou lidé s predsudky konfrontovani s realitou, zjisti, Ze jsou neodtivodnéné. Toto
pravidlo neplati pro vSechny, je urcité i skupina, kterd i po pfedlozeni konkrétnich logickych
dikazii pro vyvréaceni jejich vniméni je nepiesvédci. Vzdy by si ale méli uvédomit, Ze jejich
pfedsudky vypovidaji pfedev§im néco o nich samotnych. Predsudek je moZné omezit
zkuSenosti a postupovat trpélivé, pomalu. (Templar,2018)

Proti osobam zdravotné postizenym muizeme piedstavit ¢tyfi druhy predsudkii:

e Paternalisticko-podcenujici — pfistup k ZP je charitativni, zasluhujici politovani, soucit,

¢ekajici na pomoc, jsou brani jako bezmocni
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e Odmitavy — osoby se ZP jsou brani jako parazitujici na vétSinové spolecnosti, jsou brani
jako neuzite¢ni a neproduktivni jedinci.
e Protektivné-pausalizujici — pohled na ZP pies pfispéni médii, jejichz ptredkladani
informaci je velmi povrchni, zavadéjici, nepiedkladajici uplné informace apod.
e Idealizujici (heroizujici) — pohled na ZP jako na pozitivni tvory se samymi dobrymi a
Slechetnymi vlastnostmi
Nastésti zkuSenosti ukazuji, ze kdyz se v bézné realité pohybuji vedle sebe, ve skole, anebo na
pracovisti lidé bez postizeni a lidé s postizenim, tak jsou hodnoceni podle vlastnosti, ispéSnosti
a prizpusobivosti. (Krhutova,2005)
5.4 Dobra praxe

Do Dobré praxe k zaméstnavani télesné postizenych byly vybrany dva velmi podnétné

projekty:

e Kontem Bariéry ve spolupraci s klubem zaméstnavateld jsou od roku 2006 oceniovani
Zameéstnavatelé¢ bez bariér, a to ve tfech kategoriich Neziskova organizace, Mala
spole¢nost a Korporace. (Kontobariery.cz, © 2018-2021 Nadace Charty 77)

e Jedlicktv tustav a Skoly vydaly v roce 2007 brozuru pro potencidlni zaméstnavatele
zdravotné postizenych osob. Brozura obsahuje navod, jak vibec zacit, pokud se
zamestnavatel rozhodne zaméstnat ZP, jak pokraCovat, na co pfi pfijimani ZP myslet,
aby byl uzite¢ny, a co dal po podepsani smlouvy. Déle uvadi zkuSenosti zamé&stnavateli,
kteti jiz ZP zaméstnavaji a n€kolik ptibéhli rizné postizenych zaméstnanych osob.

(Hrda, 2007)
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6. KOMPARACE PODMINEK A MOZNOSTI
ZAMESTNAVANI OSOB S TELESNYM POSTIZENIM

Kapitolou ¢islo Sest zac¢ind empirickd cast, ktera se zaméii predevSim na zdravotné
postizené uchazede o praci, kterych je v CR podle dat v teoretické ¢asti prace pres 33 tis. Bude
zmapovana situace na trhu prace a tim napovi, ktery smérem by se mél uchaze¢ vydat, aby
zvysil svoje Sance k nalezeni vhodného zaméstnani. Cilem praktické casti bakalaiské prace
bude konkretizovat moznosti zaméstndvdni osob se zdravotnim  postizenim
v Kralovéhradeckém kraji véetné jejich jednotlivych okresti. Zmapovani bude zalozeno na
nabidce volnych pracovnich mist, poZadavcich na uchazece o praci a o plnéni povinného podilu
0sob se zdravotnim postizenim.

Podrobnéji budou provedeny nasledujici analyzy:

e Analyza volnych pracovnich mist (z pohledu pozadovaného vzdélani a z pohledu
oboru profesi u nabizenych pracovnich mist)

e Analyza zaméstnavatelll nabizejicich volna pracovni mista (z pohledu velikostni
kategorie podle poctu zaméstnancti, a z pohledu klasifikace ekonomickych ¢innosti)

e Analyza plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZzenim zaméstnavateli
(zamé&stnavani osob v pracovnim poméru, odebirani vyrobk, sluzeb nebo zakézek,
odvod do statniho rozpoctu)

Metody vyzkumu

Védni metoda — kvantitativni — explanacni — obecné teoreticka — analyza dat
Védecké procedury — jednotlivé zpracované analyzy

Vyzkumna metoda — empiricka

Podklady — zdroje dat

Data byla ziskana diky souéinnosti s Ing. Blankou Svorcovou, vedouci oddéleni v ramci
odboru Krajské pobocky Utadu prace v Hradci Kralové a jsou ke dni k 31.12.2020. Dodana
byla jako dokument v programu Microsoft Excel, kde byla i zpracovana. Data byla rozdélena
na:

e Vypis zdatabiaze volnych pracovnich mist — dokument obsahujici nazev
pracovniho pomeéru, zatazeni zaméstnani do Klasifikace zaméstnani ISCO (dale CZ-
ISCO) a blizsi popis pracovniho mista.

e Vypis z databaze plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZenim -
dokument obsahujici primérny prepocteny pocet zaméstnancii, primérny prepocteny
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pocet zdravotné postizenych zaméstnancii, podil zdravotné postizenych zaméstnancii na

celku, primérny prepocteny Odbér vyrobkl, sluzeb nebo zadavani zakazek, primérny

prepocteny Odvod do statniho rozpoctu, soucet vSech druhti plnéni povinného podilu,
vypoctené minimalni plnéni povinného podilu a zarazeni zaméstnavatele do kategorie
podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti (dale CZ-NACE).

Do analyz nebyla zafazena volné pracovni mista pro osoby, které vyzaduji bezbariérovy
pristup, a pro osoby ve tietim stupni. Pro tyto skupiny je velmi mélo volnych pracovnich mist,
takze by jejich zobrazeni nemélo dostate¢nou vypovédni hodnotu.

Vyzkumné otazky

Vyzkumna otdzka 1 — Je vice volnych pracovnich mist pro zdravotné postizené se
zakladnim vzdélanim nebo se sloZzenou maturitni zkouSkou?

Vyzkumna otazka 2 — Je vice zaméstnavateld, kteti nabizeji volna pracovni mista pro
osoby se zdravotnim postizenim v kategorii drobny podnikatel nebo stfedni podnikatel?

Vyzkumna otazka 3 — Plni zaméstnavatelé povinny podil zdravotné postizenych
zaméstnanci vice pomoci jejich zaméstnavani v pracovnim pomeéru nebo odvodem do statniho
rozpoctu?

Informace o uzemi

Kralovéhradecky kraj se nachazi na severozapadé Cech. Sousedi na vychodé a severu
s Polskem, na severozapad¢ s Libereckym, na zapadé se Stiedoc¢eskym a na jihu s Pardubickym
krajem. Uzemi kraje je rozdéleno na okresy Trutnov, Rychnov nad Knéznou, Nachod, Ji¢in a
Hradec Kralové. Rozloha kraje je 4759km2 a pocet obyvatel je podle statistickych udaji
k 31.12.2020 — 550 803 osob. (Kr-kralovehradecky.cz, © 2018 Kralovéhradecky kraj). V celém
kraji bylo k 31.12.2020 11 581 volnych pracovnich mist.

Realizace vyzkumu

e Data pro vypracovani praktické ¢asti pochazeji z databazi Utadu prace. Tato data byla
podrobena analyzam, jejichz vysledky tvofi celou praktickou ¢ast.

e Data budou zobrazena pomoci vyseCovych grafli v obrazcich a tabulkach. Grafy
budou v uvodu a tabulky v jednotlivych analyzéach.

e V prvnich dvou analyzach bude provedeno zhodnoceni za cely kraj, kterému nasleduje
zhodnoceni za okresy a ve tfeti analyze bude zhodnoceni za cely kraj. Vysledky za
kraj budou popsany absolutnimi hodnotami a podily v procentech. Vysledky za okresy

budou popsany pouze absolutnimi hodnotami.
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Zakladni hodnoty

Podkapitola zakladnich hodnot zanalyzuje zdkladni tidaje o volnych pracovnich
mistech, zaméstnavatelich, ktefi tato mista nabizeji a informace o plnéni povinného podilu.
Obrazek 3 zobrazuje pocty volnych mist, ktera byla nabizena osobdm se zdravotnim
postizenim k 31.12.2020 v Kralovéhradeckém kraji.
Obrazek 4 zobrazuje celkovy pocet volnych pracovnich mist k 31.12.2020

v Kréalovéhradeckém kraji.

LEGENDA
i B Trutnov
Rychnov nad Knéznou 1L
¥ Nachod
Ji¢in
W Hradec Kralové
Obrizek 3 - Pocet volnych Obrazek 4 - Pocet volnych
pracovnich mist pro OZP pracovnich mist celkem

Zdroj Vlastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu prace

Zhodnoceni obrazku 3 a 4:

e Volna pracovni mista, kterd jsou vhodna pro osoby se zdravotnim postizenim tvoii
necela 2 % celkového poctu volnych pracovnich mist. Zdravotné postiZzeni ovSem tvori
vice nez 13 % populace (viz. Tabulka 1).

e Volna pracovni mista, ktera jsou vhodné pro osoby se zdravotnim postiZenim jsou velmi
nerovnomérné rozdélena mezi okresy, coz u vSech volnych pracovnich mist netvofi tak
vyrazny problém.

Obrazek 5 zobrazuje pocty zaméstnavateld, kteti k 31.12.2020 nabizeli volna pracovni mista

pro zdravotng€ postizené osoby podle okresti v Kralovéhradeckém kraji
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LEGENDA
M Trutnov
Rychnov nad Knéznou
4 I Nachod
Ji¢in
W Hradec Kralové

Obrazek 5 - PoCet zaméstnavatel(l nabizejicich volna pracovni mista
Zdroj Viastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu prace

Obrazek 6 zobrazuje pocet zaméstnavateli, kterych se tyka povinnost zaméstnavat OZP podle

okresti k 31.12.2020.

LEGENDA
B Trutnov
Rychnov nad Knéznou
115

M Nachod
Jiéin
M Hradec Kralové

Obrazek 6 - Pocet zaméstnavatelt, kterych se tyka povinnost zaméstnavat OZP
Zdroj Viastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu prace

6.1 Analyza volnych pracovnich mist

Analyza nabizenych volnych pracovnich mist bude vypracovana ze dvou pohledu:
e 7z pohledu pozadovaného vzdélani,
e 7 pohledu oboru profesi.

Oba pohledy budou vytvoteny za cely Kralovéhradecky kraj a nasledné rozdéleny na
jednotlivé okresy kraje. Autor povazuje tyto informace pro zdravotné postizené uchazece o
zameéstnani za nejzasadnéjsi.

6.1.1 Z pohledu pozadovaného vzdélani

V podkapitole budou rozebrany informace o volnych pracovnich mistech, ktera jsou
vhodna pro osoby se zdravotnim postiZzenim, a to z hlediska pozadovaného minimalniho stupné
vzdélani u nabizenych pracovnim mist. Tato pozadovana vzdélani budou uvedena, tak jak je
popisuje legislativa CR. Pracovano bude s informacemi z celého Kralovéhradeckého kraje a ty

budou nésledné rozdéleny na jednotlivé okresy. V zéavéru podkapitoly bude vypracovano

Strana 52 z 77



vyhodnoceni podle vzdélani uchazecu a jejich Sanci najit si zaméstnani v jednotlivych okresech

kraje.

Pozadované stupné vzdélani

Bez vzdé€lani je uchazec, ktery nedokoncil zakladni nebo praktické vzdélani.

Zékladni vzdélani ziska uchaze¢ dokoncenim vzdélavaciho programu na zakladni skole,
nizsiho stupné Sestiletého nebo osmilet¢ho gymnézia, nebo po splnéni povinné skolni
dochazky plus kurzu na ziskéani zakladniho vzdé€lani,

Stfedni vzdélani ziskava uchazec, pokud splni uspésné vzdelavaci program stiedniho
vzdélavani v délce 1nebo 2 let v denni formé vzdélavani,

Stiedni vzd€lani s vyucénim listem ziska uchaze¢ po splnéni Gspésné vzdélavaciho
programu stiedniho vzdélavani v délce 2 nebo 3 let bud’ v dennim vzdélavani nebo
v programu zkraceného studia,

Stfedni vzdelani s maturitou ziskava uchaze¢, pokud Gspésné dokonci Sestileté nebo
osmileté gymnazium, nebo splni vzdélavaci program 4letou denni formu vzdelani, nebo
splni vzdélavaci 2lety denni vzdélavaci program nastavbového studia, nebo splni
vzdélavaci program zkraceného studia. (Zakon €.561/2004 Sb.)

Vysokoskolské vzdélani ziskd uchaze¢, ktery fadné ukonci studium v ptisluSném

akreditovaném studijnim programu. (Zakon ¢. 111/1998 Sb.)

Kraj-v Tabulce 9 jsou ukdzany informace o minimalnim stupni vzdélavani pozadovaném

zamgéstnavateli u nabizenych volnych pracovnich mist pro osoby ZP za Kralovéhradecky kraj.

Tabulka 9 - Minimalni stupent vzdélani u nabizenych pracovnich mist pro Kralovéhradecky

kraj v absolutnich hodnotach a v %

Absolutni pocet Pocet v %
Bez vzdélani 2 0,92
Zé&kladni vzdélani 131 60,09
Stredni vzdélani a stiedni vzdélani s vyuénim listem 52 23,85
Stfedni vzdélani s maturitou 24 11,01
Vysokoskolské vzdélani 9 4,13

Zdroj Vlastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu prdce

OKkresy-v Tabulce 10 jsou zobrazeny informace o minimélnim stupni vzdélavani pozadovaném

zaméstnavateli u nabizenych volnych pracovnich mistech pro osoby ZP, podle okrest

Kralovéhradeckého kraje.
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Tabulka 10 - Minimalni stupeii vzdélani u nabizenych pracovnich mist pro okresy

Kralovéhradeckého kraje v absolutnich hodnotach

Okresy Rychnov ’ . Hradec
Trutnov nad Nachod | Ji¢in Kralove
Pozadované stupné¢ vzdélani Knéznou
Bez vzdélani 2 0 0 0 0
Zékladni vzdélani 15 1 49 3 63
Stiedni vzd¢€lani a stiedni vzd€lani s vyucnim listem 13 8 20 0 11
Stfedni vzdélani s maturitou 2 2 9 1 10
Vysokoskolské vzdélani 1 0 0 2 6

Zdroj Vlastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu prace

Vyhodnoceni zaméstnavani podle vzdélani uchazeci v Kralovéhradeckém kraji:

e Uchazeci bez vzdélani maji Sanci ziskat zamé&stnani pouze v okrese Trutnov.

V ostatnich okresech nemaji zddnou Sanci na jakékoliv volné pracovni misto.

e Uchazeci se zakladnim vzdélanim maji Sanci ziskat zaméstnani ve vSech okresech.
Nejnizsi Sanci maji v okrese Rychnov nad Knéznou a nejvyssi v okrese Hradec
Kralové.

e Uchaze(i se stiednim vzdélanim a se stifednim vzdélanim s vyuénim listem maji
Sance ve vSech okresech mimo okresu Ji¢in kde neni Zadné nabizené pracovni misto.
Nejvyssi Sance je v okrese Nachod a nejnizsi v okrese Rychnov nad Knéznou.

e Uchaze(i se stfednim vzdélani s maturitou maji Sanci ziskat zaméstnani ve vSech
okresech. Nejvyssi Sanci maji v okrese Hradec Kralové a nejnizsi v okrese Jicin.

e Uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim maji Sanci v okresech Trutnov, Jicin a
Hradec Kralové. Zadny zajem o uchazede s vysokoskolskym vzd&lanim nemaji
v okresech Rychnov nad KnéZnou a Nachod.

Na cislech v Tabulkach 9 a 10 je vidét nepfipravenost trhu prace na uchazece o praci s
vysokoskolskym vzdé€lani (v zajmu zaméstnavateli jsou na druhém misté za uchazeci bez
vzdélani). To by mohlo vyustit ve velké problémy, jelikoz zdravotné postizeni maji dobry
pfistup k vysokoskolskému vzdélani a téchto moznosti vyuzivaji v ¢im dal vétsi mife.

6.1.2 Z pohledu oboru profesi

Podkapitola bude zamétena na rozbor volnych pracovnich mist, ktera jsou nabizena pro
osoby se zdravotnim postizenim, z pohledu oborti profesi u nabizenych pracovnich mist.
Nabizend pracovni mista budou pfedstavena z pohledu klasifikace zaméstnani CZ-ISCO,
vcetn€ podrobnych popisi. Pracovano bude s informacemi z celého Kralovéhradeckého kraje a

ty budou nasledné rozdéleny na jednotlivé okresy. V zavéru podkapitoly bude vypracovano
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vyhodnoceni podle oborii profesi uchazect a jejich Sanci v jednotlivych okresech kraje najit si

zaméestnani.

Klasifikace kategorii zaméstnani podle CZ-ISCO:

Zaméstnanci v ozbrojenych silach-pracujici v ozbrojenych silach, na dobrovolné a
profesionalni bazi v€etné pomocnych jednotek.

Zékonodarci a fidici pracovnici-zabyvajici se se fizenim podnikt, vlady a jinych
organizacnich slozek statu. Také provétuji jejich Cinnost a staraji se tvorbu pravidel,
ptedpist a zakon.

Specialisté — rozsifujici znalosti, aplikuji védecké a umélecké teorie nebo o nich
vyucuji.

Technicti a odborni pracovnici-provadejici technické tikony spojené s aplikaci norem,
predpisi, védeckych a uméleckych teorii.

Utednici — starajici se o evidovani, organizovani a zpracovani dat, provadgji operace
s penézi, zpracovavaji zadosti o informace, sjednavaji schiizky a planuji cesty.
Pracovnici ve sluzbach a prodeji — zabyvajici se prodejem v obchodech, stancich,
trzistich a v podobnych zatizenich. Poskytuji sluzby spojené s dopravou, provozem,
stravovanim, osobni pé¢i a ochranou proti protipravnimu jednani.

Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi — zabyvajici se rostlinou
a Zivo€iSnou vyrobou. Staraji se o péstovani plodin, chov zvirat, zabyvaji se péci o
lesy a chovem ryb.

Remeslnici a opravafi-pouzivajici uréité dovednosti a znalosti k opravé strojtl, vyrobé
potravin, vyrobé textilii a k provozovani tradi¢nich femesel. Déle se staraji o stavbu a
udrzbu budov. Pracuji manualné a s ru¢nim nafadim.

Obsluha strojl a zafizeni, montéfi — pracovnici fidici silni¢ni a kolejova vozidla a dalsi
pohyblivé stroje, skladaji vyrobky z dilii rutinnim a pfedem stanovenym zpiisobem,

obsluhuji priimyslové stroje nebo sleduji jejich provoz.

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici-délajici opakované jednoduché ¢innosti za pouziti

rucnich mechanickych nastroji a fyzické sily. (Cz-isco.cz, © 2021)
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Kraj-v Tabulce 11 jsou ptedstaveny kategorie profesi podle CZ-ISCO u nabizenych volnych
pracovnich mist pro osoby ZP pro Kralovéhradecky kraj
Tabulka 11 - Kategorie profesi podle CZ-ISCO u nabizenych pracovnich mist pro

Kralovéhradecky kraj v absolutnich Cislech a v %

Absolutni Pocet v %
pocet
Specialisté 19 8,72
TechniCti a odborni pracovnici 10 4,59
Utednici 10 4,59
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 45 20,64
Kwvalifikovani pracovnici v zeméd€lstvi, lesnictvi a rybafstvi 1 0,46
Remeslnici a opravafi 48 22,02
Obsluha stroji a zatizeni, montéfi 57 26,15
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 28 12,84

Zdroj Vlastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu prdce

Okresy-v Tabulce 12 jsou ptedstaveny kategorie profesi podle CZ-ISCO u nabizenych
pracovnich mist pro osoby ZP podle okrest Kralovéhradeckého kraje

Tabulka 12 - Kategorie profesi podle CZ-ISCO u nabizenych pracovnich mist pro okresy
Kralovéhradeckého kraje v absolutnich hodnotach

Okresy Rychnov
Trutnov nad Nachod | Jicin Hr’adec’
. . x Kralové
Pozadované profese Knéznou
Specialisté 1 2 5 3 8
Technicti a odborni pracovnici 1 0 4 0 5
Utednici 3 3 0 0 4
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5 4 25 0 11
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
e 0 0 0 0 1
rybafstvi
Remeslnici a opravai 8 1 25 2 12
Obsluha stroju a zatizeni, montéfi 9 1 11 1 35
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 0 8 0 14

Zdroj Vlastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu prace
Vyhodnoceni zaméstnavani podle oboru profesi uchazeci v Kralovéhradeckém kraji:

e Zaméstnanci v ozbrojenych silach nemaji Sance v Zddném okrese. Zamé&stnani v této
kategorii maji velmi narocné podminky pro pfijeti, které mohou mit problém splnit 1
lidé bez postizeni.

e Zakonodarci a Fidici pracovnici nemaji Sance v Zadném okrese. V této kategorii jsou
rizné vedouci posty, které vyzaduji rozsédhlé zkuSenosti a znalosti, které osoby se
zdravotnim postizenim, vzhledem k vyvoji jejich uplatnéni na trhu prace v soucasnosti
nemaji.

e Specialisté maji moznosti v kazdém okrese. Nejvyssi Sance jsou v okrese Hradec

kralové
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Technicti a odborni pracovnici nemaji Zddnou moznost v okresech Rychnov nad
Knéznou a Jicin. Nejvyssi Sance jsou v okrese Hradec Kralové

Uftednici nemaji Zadnou moZnost v okresech Nachod a Ji¢in. Nejvyssi $ance jsou

v okrese Hradec Kralové

Pracovnici ve sluzbach a prodeji nemaji zaddnou Sanci v okrese Ji¢in. Nejvyssi Sance
jsou v okrese Nachod.

Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi maji moznost
zaméstnani pouze v okrese Hradec Kralové, v ostatnich okresech zddnou moznost
nemaji. Do této kategorie patii predevsim Cinnosti péstitelské a chovatelské Cinnosti,
které Casto vyzaduji fyzickou silu, coz by mohlo byt povaZzovano u osob se zdravotnim
postiZzenim pfi jejich ptijeti do zaméestnani za problém.

Remeslnici a opravaii maji moznost v kazdém okrese. Nejvyssi Sance jsou v okrese
Néchod.

Obsluha stroji a zatizeni, montéFi maji moznost v kazdém okrese. Nejvyssi Sance
jsou v okrese Hradec Kralové.

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici nemaji zddnou moznost v okresech Rychnov

nad Knéznou a Ji¢in. Nejvyssi Sance jsou v okrese Hradec Kralové

6.1.3 Priifez mezi poZadovanym vzdélanim a profesemi

Podkapitola bude zaméfena na piehled nabizenych volnych pracovnich mist vhodnych pro

osoby se zdravotnim postizenim za Kralovéhradecky kraj. Analyza bude vypracovana ze dvou

pohledu:

Tabulka 13—U nejcastéji nabizené profese v zavislosti na stupni vzdélani uchazecu.
Tabulka 14-U nejcastéji poZzadovaného minimalniho vzdélani uchazeci v zavislosti na

kategorii zaméstnani, které jsou fazeny od nejvyssi naro¢nosti na znalosti a zkuSenosti

aZ po ty nejméné naroc¢né.

Tabulky budou doplnény o podil toho nejcastéjsiho jevu v dané skuping€.

Tabulka 13 - Stupné¢ vzdélani a nejCastéji nabizené profese

Stupné vzdélani Nejcast&ji nabizené profese Zasioll/fem
Obsluha stroju a zatizeni, montéii;
Bez vzdélani Pomocni a nekvalifikovani 50
pracovnici

Zakladni vzdé€lani Obsluha stroji a zatizeni, montéfi 40
Stiedni vzdé€lani a stiedni vzdé€lani s vyucnim listem Remeslnici a opravafi 58,49
Stiedni vzd€lani s maturitou Specialisté 52,38
Vysokoskolské vzdélani Specialisté 77,78

Zdroj Viastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu prdce
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Tabulka 14 - Kategorie zam¢stnani a nejcastéji pozadované min. vzdélani

Kategorie zamé&stnani Nejcastéji pozadované min. vzdélani Zas:/o(l;g)enl
Specialisté Stfedni vzdé€lani s maturitou, 50
Vysokoskolské vzdélani

TechniCti a odborni pracovnici Stiedni vzd€lani s maturitou 60

Utednici Stiedni vzdélani s maturitou 75

Pracovnici ve sluzbach a prodeji Zékladni vzdé€lani 81,82

Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a Stfedni vzdélani a sttedni vzdélani s 100

rybéfstvi vyuénim listem

- L . (- Zakladni vzdélani, Stfedni vzdélani a

Remeslnici a opravafi Y 1. it s g1 50
sttedni vzdélani s vyuénim listem

Obsluha stroji a zatizeni, montéfi Zakladni vzdélani 97,14

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici Zékladni vzdé€lani 100

Zdroj Vlastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu prdce

Zhodnoceni Tabulek 13 a 14—z tabulek vyplyva, ze zaméstnavatelé nabizejici volnd mista pro
osoby se zdravotnim postizenim vyZzaduji tim vyssi vzdélani a zkuSenosti ¢im vySe je uvedena
kategorie zaméstnani v klasifikaci zaméstnani podle CZ-ISCO.
6.2 Analyza zaméstnavateli nabizejicich volna pracovni mista
Analyza zaméstnavatelil nabizejicich volnad pracovni mista pro osoby se zdravotnim
postiZzenim bude vypracovana ze dvou pohledi:
e 7z pohledu velikostni kategorie podle po¢tu zaméstnanct,
e 7z pohledu klasifikace ekonomickych ¢innosti.
Prvni z pohledt bude vypracovan za cely Kralovéhradecky kraj a nasledné rozdélen na
jednotlivé okresy, jelikoZ autor povazuje tyto informace pro zdravotné postizené uchazece o
zaméstnani za zasadni. A druhy pohled bude vypracovan pouze za cely Kralovéhradecky kraj.

6.2.1 Z pohledu velikostni kategorie podle po¢tu zaméstnanci

V podkapitole budou rozebrany informace o zaméstnavatelich z pohledu velikostni
kategorie podle poctu zaméstnanci. Tyto kategorie budou rozdéleny podle agentury pro
podporu podnikani a investic Czechlnvest, ktera je podiizena Ministerstvu primyslu a obchodu.
Bude zde pracovano s informacemi z celého Kralovéhradeckého kraje, a ty budou nasledné
rozdéleny na jednotlivé okresy. Na konci podkapitoly bude vypracovano vyhodnoceni
zaméstnavatell podle pocti zaméstnanct a Sanci, které mé uchaze¢, v téchto kategoriich pfi
ziskavani zamé&stnani.

Velikostni kategorie zaméstnavateli podle po¢tu zaméstnancii:
e Drobny podnikatel mé 1-9 zamé&stnanci,
e maly podnikatel ma 10-49 zaméstnancii,

e stfedni podnikatel ma 50—249 zaméstnancti,
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e velky podnikatel mé vice nebo rovno nez 250 zaméstnanct. (Czechinvest.org, ©
1994-2021)
Kraj-Tabulka 15 pfedstavuje zafazeni zaméstnavatelll, ktefi nabizeji volnd pracovni mista pro
osoby se zdravotnim do velikostni kategorie podle poctu jejich zaméstnancii.
Tabulka 15 - Velikostni kategorie zaméstnavateli podle poctu zaméstnanct, kteii nabizeji

volna pracovni mista pro Kralovéhradecky kraj v absolutnich hodnotach a v %

Absolutni pocet Pocet v %
Drobny podnikatel 15 18,52
Maly podnikatel 21 25,93
Stfedni podnikatel 31 38,27
Velky podnikatel 14 17,28

Zdroj Vlastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu préce a informacniho
systéemu Ministerstva financi

Okresy-v Tabulce 16 jsou piedstavena zatfazeni zaméstnavatelii nabizejicich volna pracovni
mista pro osoby se zdravotnim postizenim, do velikostni kategorie podle poctu jejich
zaméstnanct podle okrest Kralovéhradeckého kraje

Tabulka 16 - Velikostni kategorie zaméstnavatelii podle poctu zaméstnanci, ktefi nabizeji

volna pracovni mista podle okresti Kralovéhradeckého kraje v absolutnich hodnotach

Trutnov Rychnov nad Nachod Jicin Hradec

Knéznou Kralové
Drobny podnikatel 6 0 1 0 8
Maly podnikatel 6 0 3 1 11
Stredni podnikatel 7 4 6 3 11
Velky podnikatel 2 0 5 1 6

Zdroj Vlastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu préce a informacniho
systému Ministerstva financi
Vyhodnoceni podkapitoly z pohledu velikostni kategorie podle po¢tu zaméstnancii:

e Uchazeci o zaméstnani maji v kategorii ,,Drobny podnikatel Sance v okresech
Trutnov, Nachod a Hradec Kralové. Zadnou $anci nemaji v okresech Rychnov nad
Knéznou a Jicin.

e Uchazeci o zaméstnani maji v kategorii ,,Maly podnikatel* nejvyssi Sanci v okrese
Hradec Kralové a nizsi v okresech Trutnov, Nachod a Ji¢in. Zadnou $anci nemaji
v okrese Rychnov nad KnézZnou.

e Uchazeci o zaméstnani maji v kategorii ,,Stfedni podnikatel* Sanci ve vSech okresech
kraje. Nejvyssi v okrese Hradec Kralové a nizsi v okresech Jicin.

e Uchazeci o zaméstnani maji v kategorii ,,Velky podnikatel* maji nejvyssi Sanci
v okrese Hradec Kralové a niz$i v okresech Trutnov, Nachod a Ji¢in. Zadnou $anci

nemaji v okrese Rychnov nad Knéznou.
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6.2.2 Z pohledu Klasifikace ekonomickych ¢innosti

V podkapitole budou rozebrany informace o zaméstnavatelich, ktefi nabizeji volna
pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim z pohledu Hlavni ekonomické ¢innosti
podle CZ NACE. Tyto kategorie budou rozdéleny podle Ceského statistického uiadu ze
zdroje czso.cz, 2008.

Kategorie podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 Zzivnostenského zédkona
Zeméde¢lstvi, lesnictvi, rybatstvi

Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky pramysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a tdrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Informacni a komunikaéni ¢innosti

Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Administrativni a podptirné ¢innosti

Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti

Ostatni ¢innosti

Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelil; ¢innosti domacnosti produkujicich blize neuréené
vyrobky a sluzby pro vlastni pottebu

Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt

Strana 60 z 77



Kraj-Tabulka 17 predstavuje zafazeni zaméstnavateli do kategorii podle Klasifikace
ekonomickych ¢innosti, ktefi nabizeji volna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim
v absolutnich hodnotach a v % a za cely Kralovéhradecky kraj.

Tabulka 17 - zaméstnavateli do kategorii podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti, ktefi
nabizeji volna pracovni mista Kradlovéhradecky kraj

Kategorie zaméstnavateli podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti Absolutni Potet v %
pocet

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 zivnostenského 12 15
zakona
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 4 5
T&Zzba a dobyvani 0 0
Zpracovatelsky pramysl 20 25
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 0 0
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a | 1,25
sanacemi
Stavebnictvi 3 3,75
Velkoobchod a maloobchod; opravy a tidrzba motorovych vozidel 71 26,25
Doprava a skladovani 2 2,5
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 4 5
Informacni a komunikaéni ¢innosti 0 0
PenéZnictvi a pojistovnictvi 0 0
Cinnosti v oblasti nemovitosti 0 0
Profesni, védecké a technické ¢innosti 1 1,25
Administrativni a podptirné ¢innosti 1 1,25
Verfejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 1 1,25
Vzdélavani 2 2,5
Zdravotni a socialni péce 4 5
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 2 2.5
Ostatni ¢innosti 2 2.5
Cinnosti domécnosti jako zaméstnavateld; ¢Ginnosti domacnosti

g iy L, . o 0 0
produkujicich blize neurcené vyrobky a sluzby pro vlastni potiebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organti 0 0

Zdroj Vlastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu prace a informacniho
systéemu Ministerstva financi
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Okresy-Tabulka 18 predstavuje zafazeni zaméstnavateld, ktefi nabizeji volna pracovni mista
pro osoby se zdravotnim postizenim do kategorii podle Klasifikace ekonomickych Cinnosti za
cely Kralovéhradecky kraj rozdéleny na jednotlivé okresy.

Tabulka 18 - Zatazeni zamé&stnavatel do kategorii podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti,

ktefi nabizeji volna pracovni mista podle okresti Kralovéhradeckého kraje v absolutnich

hodnotach
Kategorie zaméstnavatelu podle Klasifikace Rychnov Néchod Ji¢in Hradec
ekonomickych ¢innosti Trutnov nad Kralové
KnéZnou
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v 5 0 3 0 4
prilohéch 1 az 3 Zivnostenského zakona
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 2 0 1 0 1
Té&Zzba a dobyvani 0 0 0 0 0
Zpracovatelsky pramysl 5 2 5 1 7
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a
. , 0 0 0 0 0
klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s
. . . 0 0 1 0 0
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 0 0 1 1 1
Velkoobchod a maloobchod; opravy a tidrzba
, . 3 2 3 2 11
motorovych vozidel
Doprava a skladovani 1 0 0 0 1
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1 0 0 0 3
Informaéni a komunikaéni ¢innosti 0 0 0 0 0
Penéznictvi a pojistovnictvi 0 0 0 0 0
Cinnosti v oblasti nemovitosti 0 0 0 0 0
Profesni, védecké a technické ¢innosti 0 0 0 0 1
Administrativni a podpurné ¢innosti 0 0 1 0 0
Vetejna spravaa obrana; povinné socialni 0 0 0 0 1
zabezpeceni
Vzdélavani 1 0 0 0 1
Zdravotni a socialni péce 1 0 0 1 2
Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 1 0 0 0 1
Ostatni ¢innosti 1 0 0 0 1
Cinnosti domécnosti jako zaméstnavateld;
¢innosti domacnosti produkujicich blize 0 0 0 0 0
neurcené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organii 0 0 0 0 0

Zdroj Vlastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu prdce a informacniho
systemu Ministerstva financi
Vyhodnoceni podkapitoly Zaméstnavatelé podle hlavni kategorie v RES:
e Ve, Vyrobe, obchodu a sluzbach neuvedenych v ptilohach 1 az 3 zivnostenského
zakona* maji uchazeci nejvyssi Sanci v okrese Trutnov a zadnou Sanci nemaji
v okresech Ji¢in a Rychnov nad Knéznou.
o .V Zeméd¢lstvi, lesnictvi, rybafstvi® maji uchazeci nejvyssi Sanci v okrese Trutnov a

zadnou Sanci nemaji v okresech Ji¢in a Rychnov nad Knéznou.
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,V Tézb¢ a dobyvani“ nemaji uchazeci zadnou Sanci ani v jednom z okresti.

,Ve Vyrobé¢ a rozvodu elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu® maji
uchaze¢i moznosti v kazdém okrese, nejvyssi v okrese Hradec Kralové a nejnizsi

v okrese Ji¢in.

V Zéasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
maji uchazeci Sanci pouze v okresu Nachod v ostatnich zadnou $anci nemaji.

ree
1

,» Ve Stavebnictvi® maji uchazeci stejné Sance v okresech Jic¢in, Hradec Kralové a
Néchod a zddnou Sanci nemaji v okresech Trutnov a Rychnov nad Knéznou.

,»Ve Velkoobchodé a maloobchod€; opravy a tidrzba motorovych vozidel* maji
uchazeci moznosti v kazdém okrese, nejvyssi v okrese Hradec Kralové a nejnizsi

v okresech Ji¢in a Rychnov nad KnéZnou.

,»V Dopravé a skladovani maji uchazeci stejné Sance v okresech Trutnov a Hradec
Kralové a zddnou Sanci nemaji v okresech Ji¢in, Nachod a Rychnov nad Knéznou.
,»V Ubytovani, stravovani a pohostinstvi® maji uchazeci nejvyssi Sanci v okrese
Hradec Kralové a zddnou Sanci nemaji v okresech Ji¢in, Nachod a Rychnov nad
KnéZznou.

,V Informac¢ni a komunikacéni ¢innosti* nemaji uchazec¢i zadnou Sanci v Zadném
okrese.

,»V Penéznictvi a pojisStovnictvi® nemaji uchazeci zddnou Sanci v Zadném okrese.

,,V Cinnosti v oblasti nemovitosti nemaji uchazeci zddnou Sanci v zadném okrese.
,»V Profesni, védecké a technické ¢innosti® maji uchazeci Sanci pouze v okresu Hradec
Kralové v ostatnich Zadnou Sanci nemaji.

,»V Administrativni a podptrné ¢innosti® maji uchazeci Sanci pouze v okresu Nachod
v ostatnich Zadnou Sanci nemaji.

,Ve Verejné spraveé a obran¢; povinné socidlni zabezpeceni® maji uchazeci Sanci
pouze v okresu Hradec Kralové v ostatnich zddnou Sanci nemaji.

,»Ve Vzdelavani® maji uchazeci Sanci pouze v okresech Trutnov a Hradec Kralové

v ostatnich Zadnou Sanci nemaji.

,V Zdravotni a socialni péce* maji uchazeci nejvyssi Sanci v okrese Hradec Kralové a
nejniZ$i v okresech Trutnov a Ji¢in a Zadnou Sanci nemaji v okresech Nachod a

Rychnov nad Knéznou.
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e .V Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti“ maji uchazeci stejné Sance v okresech

Trutnov a Hradec Kralové a Zadnou Sanci nemayji v okresech Ji¢in, Nachod a Rychnov

nad KnéZnou.

e .V Ostatni ¢innosti* maji uchazeci stejné Sance v okresech Trutnov a Hradec Kralové

a zadnou Sanci maji v okresech Ji¢in, Nachod a Rychnov nad Knéznou.

e V kategoriich ,,V Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelli; Cinnosti domacnosti

produkujicich blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potiebu® a ,,V Cinnosti

exteritorialnich organizaci a organii* nejsou zatrazeni bézni zaméstnavatelé, ale jde o

zvlastni skupinu se specifickym zplisobem zaméstnavani.

6.2.3 Priifez mezi velikostni kategorii a klasifikaci ekonomickych c¢innosti

zameéstnavatelu

Prifez bude zaméten na prehled zaméstnavatelll, ktefi nabizeji volnd pracovni mista pro

osoby se zdravotnim postizenim. Analyza bude vypracovéana ze dvou pohledi:

e Tabulka 19-U jednotlivych velikostnich kategorii nej¢astéjsi hlavni ekonomicka

¢innost

wewvr

e Tabulka 20-U jednotlivych zékladnich ekonomickych ¢innosti nejcastéjsi velikostni

kategorie

Tabulky budou doplnény o podil toho nejcastéjsSiho jevu v dané skupiné.

Tabulka 19 - Velikostni kategorie a nej¢astéjSi hlavni ekonomicka ¢innost

Velikostni kategorie Nejcastejsi hlavni ekonomicka ¢innost Zas:/o(l)}p ent
0

Drobny podnikatel Velkoobchod a maloobchod; opravy a tidrzba motorovych vozidel 35,71
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 zivnostenského

Maly podnikatel zakona, Zpracovatelsky primysl, Velkoobchod a maloobchod; opravy a 23,81
udrzba motorovych vozidel

Stredni podnikatel Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 32,26

Velky podnikatel Yyroba, obchod a sluz‘t’)y neeuvedene v ptilohach 1 az 3 Zivnostenského 38.77
zakona, Zpracovatelsky primysl

Zdroj Vlastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu prace a informacniho
systemu Ministerstva financi

Zhodnoceni Tabulky 19—z tabulky vyplyva, Ze ve vSech velikostnich kategoriich se nachazeji

wevr

zamestnavatelé se stejnymi hlavnimi ekonomickymi ¢innostmi, které jsou 1 obecné€ nejcasté;jsi.
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Tabulka 20 - Hlavni ekonomicka ¢innost a nej¢astcjsi velikostni kategorie

, c s Nejcéastéjsi Zastoupeni
Hlavni ekonomicka ¢innost velikostni kategorie v %
Yyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 zivnostenského Maly podnikatel 38.46
zakona
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafrstvi Maly podnikatel 75
Zpracovatelsky prumysl Stredni podnikatel 47,37
Zasobovgm vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a Velky podnikatel 100
sanacemi
Stavebnictvi Stiedni podnikatel 33,33
Velkoobchod a maloobchod; opravy a tidrzba motorovych vozidel Stiedni podnikatel 50

o Maly podnikatel,

Doprava a skladovani Stredni podnikatel 50

. o o Drobny podnikatel,
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi Maly podnikatel 50
Profesni, védecké a technické ¢innosti Drobny podnikatel 100
Administrativni a podptrné ¢innosti Velky podnikatel 100
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeéeni Velky podnikatel 100
Vzdélavani Stredni podnikatel 100
Zdravotni a socialni péce Velky podnikatel 75
Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti Dr?bny’ podn{katel, 50

Stiedni podnikatel

- . Drobny podnikatel,

Ostatni ¢innosti Stiedni podnikatel 50

Zdroj Vlastni zpracovani z nabidky volnych pracovnich mist z Uradu préce a informacniho
systemu Ministerstva financi
Zhodnoceni Tabulky 20—z tabulky nelze vyvozovat zadné zavéry, jelikoZ obsahuje hodné

kategorii a v téch je velmi malo zastupct.
6.3 Analyza pIlnéni povinného podilu OZP zaméstnavateli
V podkapitole budou rozebrany informace o zptisobech plnéni povinného podilu osob

se zdravotnim postizenim u vSech zaméstnavatell, kterych se tato povinnost tyka.
Zamg¢stnavatelé budou déleni podle jejich zatazeni do kategorii podle Klasifikace
ekonomickych ¢innosti. Druhy plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim budou
pfevzaty ze Zakona ¢. 435/2004 Sb. Tyto kategorie budou rozdéleny podle agentury pro
podporu podnikani a investic Czechlnvest, ktera je podiizena Ministerstvu primyslu a obchodu.
Bude zde pracovano pouze s informacemi za cely Kralovéhradecky kraj. Rozebrani na okresy
by bylo pro ucely této prace nadméerné rozsahlé.
Zpisoby plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZenim:

e Zaméstnavani osob v pracovnim pomeéru,

e (Odebirani vyrobki, sluzeb nebo zaddvani zakazek,

e (Odvod do statniho rozpoctu. (Zakon €. 435/2004 Sb.).
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Kraj-Tabulka 21 ptedstavi zakladni informace o zpisobech plnéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim podle zptsobl plnéni v poradi Zaméstnavani v pracovnim pomeéru,
Odebirani vyrobki, sluzeb nebo zadavani zakézek a Odvod do statniho rozpoctu. Za tabulkou
bude vypracovano zhodnoceni.

Tabulka 21 - PInéni povinného podilu zaméstnavateli podle zptisobu plnéni pro

Kralovéhradecky kraj.

Absovlutnl Pocet v % }’ocet ]

pocet zastupcl
Zaméstnavani osob v pracovnim poméru 3792,14 63,28 702
Odebrani vyrobk, sluzeb nebo zadavani zakazek 1980,41 26,69 516
Odvod do statniho rozpodtu 157,01 10,03 210

Zdroj Vlastni zpracovani z prehledu plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim
z Uradu price
Zhodnoceni tabulky 21:

e Z tabulky vyplyva, Ze se zaméstnavatelé v tomto kraji snazi plnit povinny podil osob se
zdravotnim postizenim zaméstnavanim v pracovnim pomeéru vice nez v 60 %, coz je
jisté hlavnim ucelem této povinnosti.

e Druhy zptisob, ktery pomahd spole¢nostem, které zaméstnavaji osoby se zdravotnim
postizenim, vyuZziva vice nez 26 % zam¢stnavateltl.

e Treti zplsob plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZzenim je vyuZzivan
nejméné, coz lze povazovat za vyborné, jelikoz tento zplsob plnéni nepomaha zadnému

zdravotné postizenému.
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Kraj-Tabulka 22 pfedstavuje vyuziti zptisobt plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim u vSech zaméstnavatelii v Kralovéhradeckém kraji v pofadi Zaméstnavani
v pracovnim poméru, Odebirani vyrobkt, sluzeb nebo zadédvani zakdzek a Odvod do statniho
rozpo¢tu. Zaméstnavatelé jsou rozdéleni do kategorii podle CZ NACE, kterych se tato
povinnost tyka. Za tabulkou bude vypracovano zhodnoceni.

Tabulka 22 - Zptsoby plnéni povinného podilu zaméstnavateli podle kategorii Klasifikace

ekonomickych ¢innosti pro Kralovéhradecky kraj.

Zamestndvani | Odebrani 4,04 4o statniho
v pracovnim vyrobku, sluzeb a <
< f s . rozpoctu
poméru zadavani zakdzek
Pocet v I?ocet Pocet v l?ocet Pocet v l?ocet
% zas‘Eupc % zas‘Eupc % zas‘Eupc
i} u u

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v 0 0 0 0 0 0
ptilohach 1 az 3 zivnostenského zédkona
Zemé&délstvi, lesnictvi, rybafstvi 63,47 52 16,03 52 20,5 52
Tézba a dobyvani 20,75 2 79,25 2 0 2
Zpracovatelsky prumysl 54,47 250 36,33 250 9,2 250
Vyrobg a rozYod elektfiny, plynu, tepla a 0 0 0 0 0 0
klimatizovaného vzduchu
Zasoboyat}l vodoq; Cinnosti souvisejici s 8228 24 6.83 24 10.89 24
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 46,34 37 35,73 37 17,93 37
Velkoob?hod a Ipaloobchod; opravy a udrzba 52.37 53 34.83 53 12.8 53
motorovych vozidel
Doprava a skladovani 52,46 36 36,29 36 11,25 36
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 45,77 9 54,23 9 0 9
Informacni a komunikaéni ¢innosti 53,11 1 1,69 1 45,2 1
Penéznictvi a pojistovnictvi 0 0 0 0 0 0
Cinnosti v oblasti nemovitosti 72,23 9 21,89 9 5,88 9
Profesni, védecké a technické Cinnosti 72,9 12 16,18 12 10,92 12
Administrativni a podptrné ¢innosti 96,28 6 3,72 6 0 6
Vetejna spravaa obrana; povinné socialni 72.8 34 2348 34 3.72 34
zabezpeceni
Vzdélavani 63,98 188 28,94 188 7,08 188
Zdravotni a socialni péce 73,84 79 22,81 79 3,35 79
Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 57,66 10 30,51 10 11,83 10
Ostatni Cinnosti 95,09 5 491 5 0 5
Cinnosti domécnosti jako zaméstnavateld;
¢innosti domacnosti produkujicich blize 0 0 0 0 0 0
neurcené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organii 0 0 0 0 0 0

Zdroj Vlastni zpracovani z prehledu plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim
z Uradu prace
Zhodnoceni tabulky 22:

e Zaméstnavani v pracovnim pomeéru je hlavnim zptisobem plnéni povinného podilu
ve vétSing kategorii ekonomické Cinnosti, coz svédci o svolnosti zaméstnavateltl

k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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e QOdebirani sluzeb, vyrobkii nebo zadavani zakazek je hlavnim zpiisobem plnéni
povinného podilu pouze v téch oborech ekonomické ¢innosti které vyzaduji fyzickou
vykonnost a efektivnost provozu, kde by postizeni mohli tvofit problémy nebo si to
zaméstnavatelé mohou myslet.

e Odvod do statniho rozpoctu neni dominantnim zptisobem plnéni povinného podilu u

vSech ekonomickych ¢innosti.
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7. FORMULACE ZAVERU A NAVRH DOPORUCENI

Pti zhodnoceni zaméstnavani zdravotn€ postizenych osob nelze opominout vzdélavani
téchto osob, kterému byla vénovana pozornost v teoretické Casti a na to bylo navazano v Casti
praktické. Z dostupnych informaci vyplynulo, ze trh prace dobie zapoji osoby se zdravotnim
postizenim se zakladnim vzdélanim do pracovniho procesu. Tyto osoby maji nejvice moznosti
pfi hledani prace, jelikoz ze strany zaméstnavateli je nejvyssi zdjem o délnické profese,
femeslniky a pomocné préace. Tato nabizena mista vyzadujici fyzickou silu, coz ale znamena,
ze nejsou vhodna pro osoby s télesnym postizenim jiz z podstaty tohoto postizeni. Ale najdeme
zde skupinu télesné postizenych osob s vyssim a vysokoskolskym vzd€lanim, kterd by mohla
pracovat dusevné, ale je jich na trhu prace dvakrat vice nez je od zaméstnavatelti poptavano.
Trh prace na rozdil od osob bez postizeni, nedokaze jejich schopnosti absorbovat do pracovniho
procesu.

Duivodii, pro¢ neni o tuto skupinu osob mezi zaméstnavateli zajem muize byt hned
nékolik. Absolventi s vysokoskolskym nejsou podrobnéji vedeni v zadnych statistikach,
z ¢ehoz je mozné usuzovat, ze o nich zaméstnavatelé nemusi védét. Také by v zaméestnavani
takto vzdelanych télesné postiZzenych osob mohla pomoci i podpora od statu v rdmci povinného
podilu zaméstnavani nebo podpora v ramci ptispévkl zameéstnavatelim. Tim by stouply vydaje
na aktivni politiku zaméstnanosti, kterd je v souCasnosti vyrazné¢ nizSi neZz politika
zamestnavani pasivni.

Pti hledani zamé&stnani podle velikostni kategorie zaméstnavatele by mohla byt osobam
zdravotn¢ postizenym pomocnym kritériem velikost zaméstnavatele z pohledu poctu
zaméstnanct. Drobny podnikatel povinnost k zaméestndvani nema a nic jej nenuti zaméstnani
OZP nabizet, u malych podnikatelit ma tuto povinnost piiblizn¢ polovina zaméstnavatelli a u
sttednich a velkych podnikateli maji tuto povinnost vSichni zaméstnavatelé. Podle dat je
nejvice zaméstnavatell nabizejicich volné pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim
mezi stiednimi podnikateli. Pfi plnéni povinného podilu zaméstnavateli je vidét dobra
angaZovanost v pomoci osobam se zdravotnim postiZenim v souvislosti s jejich uplatnénim na
trhu prace. Zde pouze desetina z nich vyuziva odvodu do statniho rozpoctu a zbytek bud’ osoby
se zdravotnim postizenim zaméstnava, nebo odebirdnim vyrobkii podporuje zameéstnavatele
zdravotné postiZzenych osob. Ale i tato desetina zaméstnavatelii by méla byt vice motivovana

k nabizeni mist pro OZP tak, aby soucasné odvody byly pro né nevyhodné.
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ZAVER

Zpracovani prace jednoznacné zjistilo nezanedbatelna ¢isla tykajici se poctii zdravotné
postizenych a z toho té€lesné postizenych osob zijicich v nasi republice. Zdravotné postizenych
je vice nez jeden milidon osob a z toho je nejvyssi procento prave osob s télesnym postizenim,
kterych je vice nez osm set tficet tisic. Ohledné vzdé€lavani této skupiny osob do 18 let se za
poslednich deset let zménilo mnoho. Pocty déti, zakt a studentli v béznych tiidach vzrastaji
nebo jsou na stejné urovni. Coz znamena pozitivni krok v integraci téchto osob do spole¢nosti.
V zaméstnavani je ale zavaznou skuteCnosti 17,2 % dosazitelnych uchazect s postizenim
z celkového poctu dosazitelnych uchazecti o praci. Tato fakta jsou podlozena daty a z toho
divodu si problematika zaméstnadvani osob s télesnym postizenim zasluhuje vice pozornosti.

Ze zjisténych dat zpracovanych v praktické ¢asti vychazi pro uchazece o zaméstnani
z fad zdravotné postizenych velmi dilezita informace, ze dlouhé studium nemusi znamenat
Sanci na uplatnéni se na pracovni pozici, kterd by odpovidala jejich kvalifikaci. Trh prace totiz
jesté nedokazal zareagovat na moznosti vzdélavani pro osoby se zdravotnim postizenim. Také
bylo prokazéano, Ze povinny podil osob se zdravotnim postiZzenim je plnén, z nejvétsi casti,
pomoci zaméstnavani v pracovnim poméru, coz je velmi dilezité pro pomoc t€émto osobam.
Ale bohuzel tento podil zatim nedokaZze pomoci tém, kteti vyuzivaji moznosti inkluzivniho

Skolstvi. Na zdklad¢ vySe uvedeného muzeme fict, ze cil prace byl splnén.
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PRILOHA A — Seznam portald s inzerci prace

Inzertni portaly nabizejici praci:
e airjobs.cz, http://www.jobs.cz/,
e http://jooble.org/,
e http://www.monster.cz/,
e http://www.prace.cz/,
e http://prace.centrum.cz/,
e http://www.pracomat.cz/,
e http://www.zamestnani.cz/,

e www.careerjet.cz.

Inzertni portaly nabizejici praci pfimo zamétenou na OZP:
e https://radaro.cz/,
e https://ozpprace.cz/
e https://www.dobraprace.cz/pro-ozp-zps/
e https://cz.jooble.org/pr%C3%A1ce-pro-invalidy
e https://www.careerjet.cz/prace-pro-postizene.html,
e https://www.ozp-prace.cz/pro-zamestnance/
e http://praceprozp.cz/js-jobs-jobseeker-controlpanel/vyhledavani-prace/
e https://www.pohyblivost.cz/nabidka-prace-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim.php

e https://cz.indeed.com/Zdravotn%C4%9B-Posti%C5%BEen%C3%A9-
jobshttps://www .helpnet.cz/zamestnavani/nabidky-prace-pro-osoby-se-zdravotnim-
postiZzenim.
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https://www.ozp-prace.cz/pro-zamestnance/
http://praceprozp.cz/js-jobs-jobseeker-controlpanel/vyhledavani-prace/
https://www.pohyblivost.cz/nabidka-prace-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim.php
https://cz.indeed.com/Zdravotn%C4%9B-Posti%C5%BEen%C3%A9-jobs
https://cz.indeed.com/Zdravotn%C4%9B-Posti%C5%BEen%C3%A9-jobs
https://www.helpnet.cz/zamestnavani/nabidky-prace-pro-osoby-se-zdravotnim-postiženim
https://www.helpnet.cz/zamestnavani/nabidky-prace-pro-osoby-se-zdravotnim-postiženim

PRILOHA B - Seznam veletrhtl pracovnich sil

Veletrhy pracovnich sil pofadané vysokymi Skolami a univerzitami:

Veletrh JobChallenge se od roku 2007 kona v Brn¢€, potadaji jej tfi brnénské univerzity.
CVUT v Préace potada jiz od roku 1995 veletrh pracovnich prilezitosti iKariéra
VSB-TU Ostrava porada od roku 2008 Veletrh pracovnich ptilezitosti Kariéra plus
Provozné ekonomicka fakulta CZU v Praze potada jiz od roku 2001 ve svych prostorach

Veletrh pracovnich piilezitosti.

Veletrhy pracovnich sil ostatni:

Veletrh pracovnich sil Job Fair MSV
Profesia Days

Mezinarodni veletrh pracovnich pfilezitosti v
Veletrh EDUCA MYJOB

Veletrh Jobs Expo
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