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V diplomové préci chybi charakteristika podnikové kultury na zéklad¢ informaci dostupnych z webovych
stranek spolecnosti, internich materidlti spole¢nosti a dalSich obdobnych zdroji. Analyzu podnikové kultury
provedla studentka pouze na zaklad¢é dotaznikového Setfeni. Pred tim by bylo ov§em vhodné uvést v praci
souvisejici informace. Nasledné je poté kapitola 4 Interpretace vysledkt a identifikace vhodného modelu
podnikové kultury zpracovana pouze na zaklade vysledku zjisténych v ramei dotaznikového Setieni.

K dotaznikovému Setfeni mam nasledujici pfipominku. V kapitole 3.1.1 se studentka zabyva tim, jaké hodnoty
spolecnost Korunka podle ndzoru respondentti podporuje. V tabulce 4 na strané€ 41 je uvedeny piehled hodnot
vcetné ,,% uspesnosti, ¢imz autorka vyjadiuje, kolik procent respondentti v dotazniku uvedlo, Ze spole¢nost
danou hodnotu podporuje. V dotazniku u této otazky bylo ovsem uvedeno, Ze respondenti mohu vybrat pouze ze
tfi hodnot. Timto jsou tedy vysledky Setfeni zkreslené, nebot’ respondenti neméli moznost potvrdit, Ze firma
podporuje vice nez tfi hodnoty, pficemz v dotazniku bylo na vybér pét hodnot plus moznost uvést dalsi hodnotu.
Toto se vyskytuje i v dalSich otazkach, a to otazce 5, 10, 11. Prosim autorku o objasnéni rozhodnuti limitovat
maximalni pocet odpovédi na 3.

Ocenuji, ze studentka ziskala 2640 respondentti pro dotaznikové Setieni.
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Otazky a naméty k obhajobé
1. Vkapitole 4.1 Doporuceni ke zlepSeni autorka uvadi, ze ,,Mzdy jsou z pohledu zaméstnanci
dlouhodobé podhodnoceny. Spatné finanéni ohodnoceni ve vétsiné piipadi vede k odchodu

zaméstnanci.* A spole¢nosti navrhuje zaméfit se na oblast financovani. V této souvislosti by bylo
vhodné, kdyby studentka uvedla, jaké jsou mzdy ve spolecnosti.

Zavéreéné hodnoceni

Préaci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 11.1.2022
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