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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se vénuje aktudlnimu tématu podnikové kultury v kontextu zvySovani vykonnosti zaméstnanct.
Teoreticka cast je zpracovana piehledné, na zakladé dostate¢ného mnozstvi literarnich zdroji. V ramci analytické
¢asti je provedeno dotaznikové Setfeni zaméfené na motivaci, kreativitu, komunikaci, vztah na pracovisti a
ztotoznéni zaméestnanci s principy podnikové kultury. Tuto ¢ast prace lze povazovat za nejzdatilejsi a ocenit Ize i
snahu o statistické vyhodnoceni ziskanych dat.
Bohuzel prace obsahuje i fadu problematickych mist:
1. cil uvedeny v Gvodu se neshoduje s cilem uvedenym v zadavacim listu, i kdyZz obsahové jsou si oba
stanovené cile velmi podobné,
2. Vpraci neni v dostateéné mife charakterizovana soucasna podnikova kultura, pouze stru¢né v kapitole
3.1.
3. ziskané vysledky jsou komparovany s teoretickymi vychodisky pouze v obecné mite, a proto nejsou
navrzend doporuceni detailnéji rozpracovana.
I presto lze konstatovat, ze cil prace stanoveny v zadavacim listu byl naplnén. S ohledem na vySe uvedené
pfipominky je navrzeno zavére¢né hodnoceni prace.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 7% — neni plagiat
Otazky a naméty k obhajobé
1. 'V praci uvadite, Ze ve zkoumané firmé¢ 1ze u nékterych pobocek sledovat vysoky tlak na vykon. Co by
se dle Vaseho nazoru muselo zménit, aby byl tlak vedeni zaméten spiSe na zlepSovani?
2.V ramci vyhodnoceni vysledkt uvadite, Ze se od zaméstnancti vyzaduje spiSe poslusnost a loajalita.

Jaka dalsi opatfeni by bylo nezbytné ve Vami zkoumané firme piijmout, aby byla vyzadovana i
kreativita a inovativnost?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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