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Ostatni pripominky k praci

Diplomantka si zvolila stale aktualngji téma — dopady demografické situace v CR a prodluzujici se vék odchodu
do diichodu, stavi pted firmy a organizace nové vyzvy. Témto otazkam se autorka vénuje v teoretické Gasti prace
- vymezuje pojem ageismus, age management, vyhody a nevyhody jeho implementace.

V praktické casti autorka predstavuje spolecnost, ve které provadi vlastni Setfeni pfistupu vedeni spolecnosti

k pracovniktim 50+ (formou polostrukturovaného pohovoru) a rovnéz dotaznikovym Setfenim u zaméstnanct
50+. Podnik ma vyrobni charakter, vétSina pracovnikti 50+ pracuje ve vyrobni ¢asti podniku.

Autorka ve zminéné organizaci sama pracuje, odezva vedeni spolecnosti i samotnych zaméstnanci byla ptizniva
a autorka ziskala odpovédi 67 % respondentl z v€kové kategorie 50+, coz ¢ini jednu pétinu z celkového poétu
zaméstnancl organizace. Autorka na zaklad¢ zjisténych skutecnosti navrhuje doporuéeni vedeni podniku, jak
zlep§it povédomi zaméstnancii o piistupech age managenetu a jak zvysit diivéru zaméstnanci k vedeni
spole¢nosti (napt. oznameni diskriminace z hlediska véku).

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace byla vyhodnocena jako ptivodni, s nejvyssi mirou shody 0%

Otazky a naméty k obhajobé

1) V praci uvadite, Ze podnik ma zpracovan eticky kodex (kodex v praci neni uveden), ktery je vSak spise
formalni. V&di o kodexu dotazovani zaméstnanci? Mohlo by jeho uplatiiovani a aplikace zlepsit i otazku age
managementu a oznamovani piipadné diskriminace?

2) Jednim z vasich doporuceni je pfedavani zkusenosti starSich pracovnikti mladsim. Jak je tento problém
spole¢nosti vniman v kontextu fluktuace vyrobnich pracovnikl (v praci uvadite, ze v disledku pandemie
podnik propustil vétsinu agenturnich pracovnikti — kolik jich za normalnich okolnosti spole¢nost
zaméstnava?). Ma podnik vymezeny klicové vyrobni pracovniky, kterym by své zkuSenosti méli predavat?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 5.1.2022

Agenda zavére¢nych praci 2/2



