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Ostatni pripominky k praci

Ptedlozena diplomova prace se vénuje aktualnimu tématu Age managementu ve vybrané organizaci. Prace je
zpracovana piehledné, ma logickou stavbu a zvolené postupy pro naplnéni stanoveného cile jsou odpovidajici.
Teoreticka vychodiska jsou vymezena adekvatné predevsim na zakladée Ceské literatury, zahrani¢ni zdroje byly
vyuzity v mensim rozsahu. V ramci analytické ¢asti bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci ve
veékové kategorii 50+ a polostrukturovany rozhovor se zastupcem vedeni spolecnosti.

Vysledky vyzkumu jsou prezentovany graficky a vhodn€ okomentovany. V zavéru je provedeno shrnuti
vysledktl z obou prizkumi a navrzena doporuceni.

Za nedostatek prace povazuji, ze pti zhodnoceni urovné Age managementu v konkrétni spole¢nosti nevychazela
autorka vice z teoretickych vychodisek, kterda vymezila v prvni ¢asti prace (napf. pilife, opatfeni a implementace
Age managementu). V ramci doporuceni bych ocenila, kdyby byla uvedena vice konkrétné (napt. doporucit
Skoleni a vytvoreni informaénich letakd mi pfijde nedostatecné).
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Otazky a naméty k obhajobé

1. Na strané 27 uvadite pilife Age managementu. Uved’te, které z téchto pilift jsou ve Vami zkoumaném
podniku uplatiiovany a které ne, ptipadné uved’te proc.

2. Na strané 55 uvadite: ,,Mym doporucenim je, aby spolecnost XY zvysila svou snahu o fizeni
pracovnikt 50+, V ramci rozpravy uved'te, prosim, jak konkrétn€ by méla spole¢nost XY svou snahu
ZVysit.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 9.1.2022
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