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ANOTACE

Prace je vénovana celozivotnimu vzdélavani se zaméfenim na dopliujici pedagogicka
studia. Teoreticka ¢ast se vénuje typtim celozivotniho vzdélavani, psychickému a osobnostnimu
vyvoji dospélych. Prakticka cast obsahuje dotaznikové Setfeni na tfech univerzitach, kdy

hlavnim cilem vyzkumu je zjisténi nejsilnéjsi motivace ke studiu.
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TITLE

Problems of adults education focused on complementary pedagogical studies

ANNOTATION

The work is devoted to lifelong learning focused on complementary pedagogical studies.
The theoretical part deals with the types of lifelong learning, mental and personal development
od adults. The practical part contains a questionnaire survey at three universities. The main goal

of the research is to find the strongest motivation to study.
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UvVOD

Ucendi je naSim celoZivotnim osudem. Psané slovo nemize tento td¢l zmeénit, nemuiize
se 0 n¢j zaslouzit ani se mu postavit do cesty. Lidské nadani ucit se novym kouskiim muize
kniha nanejvys usmérnit — pfedev§sim pomoci s vybérem témat a metod, rozhodneme-li se ucit
védom¢e a organizovang, tedy vzdélavat se (Plaminek, 2014, s. 11).

Soucasna doba je velmi dynamicka a rychle se vyvijejici. S tim se méni pozadavky na
nase vykony a znalosti. Kontext nasSich zivotl v€etn¢ uznavanych hodnot také v posledni dobé
prosel znacnou proménou. To, co si osvojime ve $kolach, ¢asto nestaci tempu doby a v pozd¢jsi
praxi je netiplnou znalosti. Proto se uceni a vzdélavani stava celoZivotni zalezitosti.

Mozna ale pravé diky rychlému zivotnimu tempu jsme piinuceni si vyzkouset vice
druhii zaméstnani a k nim potfebujeme pfislusné rekvalifikace. Nebo jenom mame pocit
nenaplnéni a touzime po obohaceni v podobé novych znalosti. Tyto mysSlenky mé zavedly
k vybéru tématu zavérecné prace, ktera také obsahuje praktickou ¢ast — dotaznikové Setfeni.

V teoretické Casti se zabyvam jednotlivymi druhy celozivotniho vzdélavani. Dale
popisuji psychicky a osobnostni vyvoj dospélych, kde se snazim definovat dospélost z riznych
pohledi a rozfazovat ji dle v€ku. Tieti teoretickou kapitolou je Specifikace vzdélavani
dospélého, kde jsem se zaméfila na vnitini a vnéjsi vlivy, které se projevuji pii vzdélavani
dospélého jedince. V této kapitole je na jedné strané zahrnuta motivace pro vzdélavani a na
stran¢ druhé bariéry, které vzdélavany musi prekonavat.

Praktickou ¢ast jsem zaméfila na doplniujiciho pedagogického studia, ktera spadaji do
celozivotniho vzdélavani — programy orientované na vykon povolani. Vyzkum probihal
dotaznikovou formou po dobu 2 let, ale vzdy pouze v jarnim obdobi. Zajimala mé pievazné
hlavni motivace pro studium a vysledek z vyzkumu mé velmi ptekvapil. Také jsem mohla
posoudit, jak jsou samotni studenti spokojeni s vyukou DPS na tfech odliSnych univerzitach
(Univerzita Pardubice, Univerzita Hradec Kralové a Karlova Univerzita). Zajimalo m¢ i
genderové a vékové zastoupeni dospélych studentl a také provazanost jejich vystudovaného
oboru se stavajici praci. Tato prace také obsahuje predem stanovené hypotézy, které byly diky
vyzkumu potvrzeny ¢i vyvraceny.

V zavéru prace jsou shrnuté vysledky z dotaznikového Setfeni, kdy v nékterych

otazkach doslo k ziskani ptekvapivych vysledkd.



1 CELOZIVOTNIi VZDELAVANI

Celozivotni ueni ¢i celozivotni vzdélavani zahrnuje kazdé studium béhem zivota. Je
povazovano za kontinudlni proces ziskavani a rozvoje védomosti, intelektovych schopnosti a
praktickych dovednosti, a to i nad ramec pocatecniho vzdelavani. Mlze byt realizovano
organizovanou formou (formalni), prostfednictvim individudlni zdjmové ¢innosti (neformalni)
nebo spontanné, bezdécné (informéalni) (Pricha, 2014, s. 21). Celozivotni vzdélavani zahrnuje
nepovinnou i povinnou Skolni dochazku, rekvalifikace, kurzy, vzdélavani seniori (tzv.
univerzita tfetiho véku) apod. Tento typ vzdélavani je realizovan riznymi organizacemi (napf.
vysokymi Skolami), které se zamétuji na rizné skupiny a nabizeji kurzy rozmanitého zaméteni.

Celozivotni vzdélavani je fizeny proces z pohledu lektora i z pohledu tcastnika, pticemz
oba se na tomto procesu podileji a vzajemné se ovliviiuji. Cilem tohoto vzdélani je piipadné
dosazeni potfebné kvalifikace (pro formalni vzdélavani) a nabyti kompetenci kdykoliv béhem

zivota (Palan, Langer, 2008).

Pojem celozivotniho vzdélavani (viz. Tab. 1) je chapan jako propojeny celek, ktery probiha
v téchto etapach (Zormanova, 2017, s. 22):
1. ptedskolni vychova a vzdélavani
. vzdélavani a vychova po dobu skolni dochazky
. vSeobecné vzdélavani realizované na gymnaziich

2

3

4. profesni vzdélavani na tirovni stfedoskolského vzdélavani
5. profesni vzdélavani na urovni vysokoskolského vzdélavani
6

. vzdélavani dospélych

Tab. 1- Pojem celozivotniho uceni

CelozZivotni vzdélavani (uceni)
Vzdélavani déti a mladeZe Vzdélavani dospélych
Ucelené Vzdélavani a Zajmové Vzdélavani Vzdélavani
formalizované | vychova v vzdélavani dospélych seniort
vzdelavani na rodiné v produktivnim
Skolach veéku




1.1 Formy celoZivotniho vzdélavani

a) Formalni vzdélavani
Je realizovano ve vzdélavacich institucich (Skolach) a vymezeno pravnimi predpisy. Jde
o na sebe navazujici stupné vzdélani, které vedou k ziskani diplomu a kvalifikace (RabusSicova,
2008, s. 339). Pati sem tyto stupn¢ vzdélani — zakladni, stfedni s vyucnim listem, stfedni
s maturitni zkouskou, konzervatof, vy$$i odborné vzdélani, vysokoskolské. CeloZivotni
vzdélavani na vysokych skolach ma casto podobu placenych kurzii (placeného studia) a po
absolvovani obdrzi tucastnici osvédceni k vykonavani dané profese. Cilem formalniho
vzdélavani jsou vyvojové zmény, a to dlouhodobé a trvalé povahy (Zormanova, 2017, s. 22).
Podstatné je, Ze v kazdé realizaci formalniho vzdélavani jde o procesy uceni, které jsou
fizené a zamérné, probihaji ve Skolnim prostiedi, pouzivaji se vnich né&jaké edukacni
konstrukty a vedou k n¢jakym prokazateln¢ dosazenym trovnim vzdélani (Pricha, 2014, s. 22).
Pravé dopliujici pedagogické studium (dale jen DPS) spada do formalniho typu vzdélavani.
Mohlo by se zaradit do skupiny programi orientované na vykon povolani. Jedna se o licen¢ni
formu specializovaného studia v oblasti pedagogickych veéd, kdy ucastnik ziskava ve svém
oboru dalsi nebo vyssi kvalifikaci. Tato forma studia mé absolventim tplného
vysokoskolského vzdélani (minimalné Mgr. ¢i Ing. urovng€) poskytnout zplsobilost k
vyucovani na 2. stupni zdkladnich $kol a vybranych odbornych pfedmétii na stiednich skolach

v Ceské republice.

b) Neformalni vzdélavani

Poskytuji je soukromé instituce, neziskové organizace, Skoly, zaméstnavatelé atd. Cilem
je ziskat dovednosti, schopnosti a kompetence k rozvoji spolecenského a pracovniho uplatnéni.
Napf. volnocasové aktivity, jazykové, pocitacové kurzy, rekvalifika¢ni kurzy, Skoleni atd.
Nevede k ziskani dalsiho stupné vzdélani, i kdyz maze byt ukonceno certifikatem, licenci ¢i
osvédcenim (Rabusicova, 2008, s. 339).

Jejich charakteristickym rysem je nesystematické, ¢i spiSe nazorné¢ plisobenti,
zaméfenost na urcité skupiny populace, flexibilita vzhledem k potfebam, zajmtim, ptanim,
navyklim, dovednostem, védomostem, vlastnostem a ocekavanim dospélych piijemcd,
schopnost podnécovani zajmi posluchacii, seberozvoje a rozvoje emocni inteligence u

posluchacii (Zormanova, 2017, s. 23).



¢) Informalni vzdélavani

Informalni vzdélavani probihd v kazdodennich situacich bézného zivota v roding,
v zaméstnani, béhem cestovani, pfi ¢etbé novin, pfi sledovani televize apod., kdy c¢lovék
ziskava poznatky bezdécné, nahodile. Je to vlastné netimysIné vzdélavani se v prubehu celého
zivota. Na rozdil od uceni ve formalnim a neformdlnim vzdélavani je informalni uceni
nesystematické, nerealizuje se v institucich, neni organizované, nybrz spontanni. Avsak role

tohoto ucenti je pro zivot kazdého ¢lovéka obrovska a nenahraditelna (Pricha, 2014, s. 24).

1.2 Vzdélavani dospélych v kontextu celozZivotniho vzdélavani

Vzdélavani dospélych je v soucasné dob¢ vyznamnym tématem a miizeme konstatovat,
ze nabyva stale vetsi dulezitosti zejména v oblasti personalni politiky. Vzdélani je dulezitym
¢initelem ekonomického riistu a vyrazné ovliviiuje konkurenceschopnost na trhu prace, proto
je pro mnoho lidi vzdélani dulezité a da se fici, Ze vzdélavani dospélych je trendem i nutnosti

soucasné doby (Zormanova, 2017, s. 21).

1.2.1 Funkce vzdélavani dospélych

Vzdélavani plni fadu funkci, nebot’ jeho prostfednictvim clovek ziskava urcité znalosti,
veédomosti, dovednosti, postoje, navyky, zkusSenosti, kvalifikace a kompetence, ale také mu je
prid€len urcity socialni status. Funkce vzdélavani dospélych nam popisuji jeho zakladni smysl

a vymezuji jeho nejobecnéjsi cile (Zormanova, 2017, s. 21).

Jedna se o tyto funkce:
1. humanizacni (spocivajici v obecné humanizaci jedince)
2. integracni (spocivaji v socializaci jedince)

3. kvalifikacni (umoziujici uplatnéni na trhu prace) — DPS tedy plni tuto funkci

1.2.2 Vzdélavani dospélych v Evropé

V nékterych zemich ma vzdélavani dospélych dlouhou tradici, jedné se predevsim o
skandinavské zemé, Némecko, Ceskou republiku a USA (Pricha, 2014, s. 30).
Dle mezinarodnich studii, jako jsou Priizkum pracovnich sil a Setfeni o vzdé&lavani

dospélych (Eurydice, 2011), se vice lidi ucastni formalnich nez neformalnich vzdélavacich
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aktivit. PficemZ formalniho typu vzdélavani se i€astni primérné 6% dospélé populace. Pokud
se podivame na rozlozeni ucastnikti dalsiho vzdélavani dle veéku, pak zjistime, ze ucast na
dal$im vzdélavani klesa s rostoucim vékem. Nejvyssi zastoupeni ma vékova skupina 25-34 let
(13% obyvatel EU), ale jsou vsak i zemé¢, jako je Velka Britanie a Belgie, pro které toto pravidlo
neplati a kde vysoky podil mezi studujicimi ma i vékova kategorie 35-54 let.

V moji praci meé vék studentti DPS také velmi zajimal, proto byla i tato otdzka obsazena
v dotazniku. Ukazalo se, Ze nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé ve veéku 26 — 30 let. V tomto
obdobi si myslim, ze dospéli Casto hledaji sami sebe a vyzkousi vice druhii zaméstnani, nez se
tzv. usadi. Také zfejmée touzi po uznani a pfijeti a tvoii tak jednotliva patra Maslowy pyramidy.
Zakladni fyziologické potieby, potieba bezpeci a jistoty, potieba lasky a piijeti jsou dle mého
nazoru jiz v tomto véku vétSinou naplnéné. Proto nékteti touzi po dalSim stupni této znamé
hierarchie a rozhodnou se vzdélavat tieba i z hlediska seberealizace. JelikoZ touha dosdhnout
jiz zminénych vyssich potieb nastava u kazdého jedince v jiné obdobi, druhou nejpocetnéjsi

skupinou dospélych, ktefi v mém vyzkumu studuji DPS, byli lidé ve véku 31 — 35 let.

1.2.3 Zajmové vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani lze definovat jako piehled kratkodobych a dlouhodobych forem
vzd&lavani zahrnujicich individualni nebo hromadnou organizovanou vyuku (Serak, 2009, s.
50), ktera vede k osobnimu rozvoji, uspokojuje vzdélavaci potfeby jednotlivce, souvisi
s hodnotovou orientaci jednotlivce a je tvofena vychovnymi, organizacnimi a tvarcimi
volnocCasovymi ¢innostmi ucastnikd (Paldn, 2002, s. 22), které sméfuji k jejich zajmu a
seberealizaci (Serak, 2009, s. 50).

V zajmovém vzdélavani je ptevaha Zen, které projevuji zajem o piednasky z oblasti
cestovani, zdravotni politiky, hudebni a literarni problematiky. MuZi se vice U€astni pfednasek
pojednavajicich o technickych nebo politickych tématech. Zajmového vzdélavani se nejvice
ucastni lidé z vékové kategorie od 19 do 25 let, coz patrné plyne z toho, ze maji dostatek
volného Casu, jelikoz obvykle nemaji rodinné povinnosti a obvykle nejsou svazani povinnostmi

pracovnimi, a proto mohou 1épe vyuzivat sviij volny ¢as (Serak, 2009, s. 131).
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1.2.4 DalSi profesni vzdélavani

Dalsi profesni vzdélavani je zpravidla vazano na profesi ¢i pracovni pozici. Zamérem
tohoto vzdélavani je dosazeni souladu mezi zpasobilosti jedince a poZzadavky na danou profesi
¢i pozici (Muzik, 1999). Jeho podstatou je dosaZeni harmonie mezi kvalifikaci subjektivni,
kterou tvoii schopnosti a dovednosti dané osoby, a kvalifikaci objektivni, kterd je tvofena
pozadavky na vykon u konkrétni profese ¢i pozice.

DPS studia jsou momentaln¢ nabizena v 11 Ceskych vétSich méstech (Praha, Brno,
Ostrava, Olomouc, Hradec kralové, Pardubice, Usti nad Labem, Liberec,...) a celkem na 15ti
Univerzitach. Jedna se o placenou formu studia, ktera je zakoncena obhajobou zavérecné prace
a zavéreCnymi zkouskami. Na zdkladé¢ plnéni studijnich povinnosti ziskd poté absolvent
osvédéeni k vyuce na Z$ & SS. Délka studia se na jednotlivych Univerzitach li§i a zpravidla se
jedna o 2 — 4 semestralni kombinovanou formu studia (prezencni i distancni ¢ast). Na nékterych
Univerzitach vyuka probiha blokové, jinde v pravidelné se opakujicich setkavani. Ale podstata
vSech dostupnych DPS je stejna — slouzi k ziskani pedagogického vzdélani, konkrétné

zakladnich znalosti z oblasti psychologie, sociologie, rétoriky a etiky.

e Vzdélani na tercidlni Grovni

Tercidlnim vzd€lanim se rozumi ,, vSechny typy statem uznavaného vzdélavani obcant
navazujici na Uplné stiedni vSeobecné vzdélavani nebo uplné stfedni odborné vzdélani
ukonéené maturitni zkouskou* (Bila kniha, 2001, MPSV, s. 63). V tercidlnim sektoru
vzdélavani, ktery vede k dosazeni nejvyssich stupiiti vzdélani (proto se da fici, Ze jeho uroven
vyrazné ovliviuje kvalitu zivota celé spolecnosti), se vzdé€lavaji zejména dospéli jedinci se
zodpovédnym ptistupem ke vzdélani, kteti se chtéji vzdélavat, maji plnou pravni zodpovédnost,
mohou tedy za sebe sami rozhodovat (Zormanova, 2017, s. 36).

Vzdélavani na tercidlni Urovni mize mit mnoho forem. Distanéni forma studia je
alternativou k prezencni formé studia, ktera umoziuje vysokoskolské studium i tém, kteti
nemohou studovat klasickym prezen¢nim zptisobem. Pojem distan¢niho vzdélavani je chapan
jako multimedidlni forma fizeného samostatného studia, které je koordinovano vzdélavaci
instituci a v némz jsou vyucujici v pribéhu vzdélavani trvale nebo pievazné fyzicky oddéleny
od vzdélavanych. Multimedialnost zde znamena vyuziti vSech dostupnych a ucelnych
didaktickych prvki a technickych prostiedki, kterymi lze prezentovat ucivo, komunikovat se

studujicimi, provadét prubézné hodnoceni studijnich pokrokti a ptipadné také hodnotit

12



zaveérecné vysledky studia (Zlamalova, 2008, s. 11). Tato forma vyuky je momentalné diky
koronavirové pandemii velmi vyuzivana ve vSech stupnich Skolského vzdélavani.

V této trovni vzdélavani se jest¢ velmi Casto pouzivd kombinovanad forma studia a e-
learning. Kladem e-learningu je, Ze umoznuje na ¢ase i prostoru svobodny a neomezeny ptistup
ke vzdélavani. Dale také poméha zrovnopravnit ptistup ke vzdélavani ve smyslu piekonavani
socidlni nebo genderové nerovnosti plynouci zrole matky-pecovatelky, prekonavani
vzdalenosti a dalsi (Zlamalova, 2008, s. 129). Osobné bych s pani Zlamalovou v otazce e-
learningu souhlasila jen ¢astecné. Velkou vyhodou je ta Casova flexibilita — nemusite byt
v konkrétni Cas piipojen/a na on-line hoding, ale studujete ve vami zvoleny Cas. Zaroven Setfite
¢as a finance spojené s dojizdénim. Na druhou stranu si nedokazi moc vysvétlit prekonavani
socialnich a genderovych piekazek. Otazka socialni se zfejmé netykd nedostatku financi na
technickou podporu studia (pokud studuji placenou formu celozivotniho vzdélavani), ale spise
rozloZeni socialnich vrstev, které by pfi prezencni formé studia mohlo byt patmé;jsi (oproti e-

learningu).

e Rekvalifika¢ni kurzy

Rekvalifikace ptredstavuje zménu kvalifikace, ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni
nebo prohloubeni kvalifikace dosavadni, pomoci ¢ehoz se mlze zlepsit postaveni jedinci na

trhu prace a zvysit tak jejich Sance na ziskani zaméstnani.

e Podnikové vzdélavani

Podnikové vzdélavani predstavuje aktivity, které napomahaji vytvoftit produktivni pracovni
prostiedi, podnécuje zaméstnance k rozvoji v oboru, specializaci, véetné uiCasti na vzdélavani.
Vyuka v ramci podnikového vzdélavani mlze probihat pomoci interniho ¢i externiho
vzdélavani nebo kombinace obojiho, e-learningu, hromadnych skoleni formou ptednasek c¢i

kurzii, koudingu a mentoringu, podporou firemnich talentd (Siky¥, 2012).

1.2.5 Obcanské vzdélavani

Obcanské vzdélavani je v konceptu celozivotniho vzdélavani povazovano za jednu
z priorit, jelikoz jeho cilem je vybudovat spolecnost informovanych, aktivnich, zodpovédnych

a solidarnich obc¢anti (Rabusicova, 2008).
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Jedna se tedy o soubor aktivit, které maji podpofit obcanské jednani, formovat védomi

prav a povinnosti jednotlivct v jejich rolich ob&anskych, spolecenskych i politickych.

1.2.6 Rodinné vzdélavani

Cilem rodinného vzdélavani je zvySovani pocitu zivotni pohody jednotlivel a
preventivné plsobit proti nejriiznéj$im socialnim deviacim. Rodinné vzdélavani je realizovano
jako formalni i neformalni. Tento typ vzdélavani pasobi jak na déti, tak dospélé a v Ceské

republice neni zatim velmi znam a pouZivan (Sed’'ova, 2006).

1.2.7 Vzdélavani senioru

V soucasné dob¢ je prosazovano celozivotni vzdélavani, které neni omezeno pouze na
obdobi détstvi a mladi, ale je cileno ina lidi v postproduktivnim véku. Vzd€lavani seniorti nema
dlouhou tradici, je rozvijeno teprve od 60. let 20. stoleti (Zormanova, 2017, s. 41). Kladem
seniorského vzdélavani je prispéni k pocitu zivotniho uspokojeni seniorti a také pomaha
pozitivn¢ ovlivnit pohled spolecnosti na stafi, kdy lze zit plnohodnotny Zzivot. Vzdélavani
seniord nejvice napliuji tzv. Univerzity tfetiho veéku. Nabidka dalSiho vzdélavani lidi v
postproduktivnim véku je zaméfena na rozsifovani znalosti i moznost seberealizace v oblasti
spole¢enskych a ptirodnich obort, kultury, védy a techniky. Nékteré Skoly nabizeji také kurzy
vytvarné (kresba, malba). Ke studiu na univerzité tietiho véku se mohou pftihlasit lidé, ktefi
nikdy vysokou skolu nestudovali, ale i absolventi, ktefi chtéji pokraCovat v dal$im rozvoji.
Univerzita tfetitho véku ma také vyrazny socializacni dopad. Slouzi jako smysluplna vypli
volného Casu seniord. Lidé touzici po dal§im vzdélavani se na kurzech setkdvaji se svymi

vrstevniky, se kterymi mohou sdilet nové poznatky, zkusenosti a zazitky.

1.2.8 Sebevzdélavani

Sebevzdélavani je chapano jako dovrSeni pfedchozich etap vzdélavani clovéka, nebot je
spojeno s intelektualni zralosti sebevzdélavajiciho jedince, vede ke zdokonalovani a rozvoji
osobnosti. Vzdélavani v ramci sebevzdélavani probiha na zakladé vlastnich rozhodnuti jedince,
ktery se vzdélava vlastnim zpisobem a s vyuzitim vlastniho materidlu i socidlniho prostredi

(Pospisil, 2001).
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2  PSYCHICKY A OSOBNOSTNI VYVOJ DOSPELYCH

2.1 Vyvoj— souvislost s vékem

vvvvvv

k véku je tieba brat ohledy. Od veku jsou také urcité charakteristiky, projevy a vykony
ocekavany jako vicemén¢ samoziejmost. Ur¢itému véku jsme (my jako spolecnost, instituce,
rodina, jednotlivci) né¢im povinovani. Napiiklad nase péce o novorozence, pozd¢ji batole,
predskolaka ¢i Skoldka musi vykazovat urcité kvality, paklize mé byt jeho vyvoj normalni,
zdravy, ma-li vskutku napliovat ocekavani, které do ditéte vkladame. S vékem se poji cela fada
pravnich ustanoveni s dalekosahlymi diisledky, jako je napf. povinna §kolni dochazka, dosazeni
plnoletosti, pravo na odchod do diichodu (Helus, 2011, s. 253).

Clovék, i dospély, se vzdy ugil, protoze musel reagovat jak na své vlastni biografické a
vyvojové zmeény, tak i na ménici se spolecenské situace. Nejveétsi nutnost uceni vznika vzdy
v obdobi spolecenskych zmén a krizi (Benes, 2003, s. 19).

Ani odborna literatura nam nedava jasnou odpovéd’ na otazku, nakolik je dospély clovek
schopny se zadsadné zménit. Setkavame se se tiemi nazory:

1) Dospély ¢loveék se ve své podstaté jiz neméni. V tomto ptipadé by byla vychova a
pedagogika zjevné pro rozvoj ¢loveka urcujici. Vzdélavani dospélych by néjakym zplisobem
dospélého clovéka dolad’ovalo, rozSitovalo a prohlubovalo jeho znalosti, schopnosti a
dovednosti.

2) Dospély se musi a miiZe, pti zachovani stability osobnosti, ménit na trovni realného
jednani. Vzdelavani dospélych by pomahalo zvladat nové naroky a role, aniz by se zabyvalo
jadrem osobnosti.

3) Dospély se miize a nékdy musi zasadné¢ ménit. Vzdélavani dospélych by prevzalo
nejen funkci vzdélavaci, ale i ulohu pomocnika pfi zvladani zmén identity. Tim by dostavalo

vyrazné poradenskou az terapeutickou funkci (Benes, 2003, s. 119).

2.2 Faze dospélosti

Jelikoz ptechod procesu dospivani do dospélosti probiha u kazdého jedince individualné,
nelze presné stanovit vékovou hranici mezi dospivanim a zacatkem dospélosti. Za vyznamny

moment lze sice povazovat dovrSeni 18. roku véku, ktery vna$i spoleCnosti predstavuje
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plnoletost a nasledné€ pravni dospé€lost. Dospély ¢lovek je samostatny a zodpovédny, rozhoduje
se sam za sebe a nese odpoveédnost za disledky svych rozhodnuti a jednani. Vyznamnou
charakteristikou dospélého ¢lovéka je jeho ekonomicka nezavislost, jedinec se seberealizuje a
osamostatiuje od rodic¢d (Vagnerova, 2007).

Ur¢it rozsah pojmu dospélost je velmi nesnadné. Ke stanoveni spodni hranice dospélosti
jsou nezbytné znalosti o vyvoji téch psychofyziologickych struktur, které zajistuji jejich
optimalni fungovani. VétSina autorli se shoduje v tom, Ze nejprve je tfeba odlisit pojem
biologické dospélosti od dospélosti dusevni. Fyzicky dospély je ¢lovek, u kterého télesny vyvoj
v podstate skoncil. M4 hotovou anatomicko-fyziologickou konstituci, neroste a plni funkce jako
zraly organismus, schopny plodit a vychovavat potomstvo. Dusevné dospély je Clovek, ktery
dokazuje, Ze je schopen samostatn¢ myslet a jednat, ma celkovou myslenkovou a pracovni
stabilitu, umi si svij Zivot realné planovat, je vytrvaly a védomy si odpovédnosti za své Ciny
(Hartl, 1999, s. 51).

Dospélost prestavuje v nasSem zivoté dlouhé obdobi, které délime do tfi odlisnych
vyvojovych etap, pro které je typické rozdilné mysleni, vnimani i socialni chovani ¢lovéka.

Prvni etapou je rand dospélost, kterd je datovana od 20. do 25. az 30. roku Zivota.
V tomto obdobi je diilezitd osobni zralost a seberealizace. Druhou etapou je stfedni dospélost,
kterad je datovana od 30. roku do 45 let. Toto obdobi je charakteristické zdjmem o budovani
vlastni profesni kariéry a péci o rodinu a déti. Lidé v tomto obdobi zivota chtéji ekonomicky
zajistit sebe 1 rodinu a seberealizovat se v zaméstnani, dosahnout karierniho riistu. Tteti etapou
v rozmezi 45. do 60. aZ 65. roku zivota, které je nazyvano obdobim pozdni dospélosti. Toto
obdobi zivota mizeme charakterizovat také jako obdobi zmén ¢lovéka samotného i jeho okoli,
odchod déti z domova, zmény v profesni kariéte. Lidé si v tomto Zivotnim obdobi uvédomuji
stereotypnost svého Zivota a opét zacinaji myslet vice na sebe, na svou seberealizaci, své
konicky, zajmy, potfeby a osobnostni rozvoj. Lidé pocit'uji nutnost zmény ve svém Zivote,
uvédomuji si, Ze je nejvyssi ¢as néco zmenit, nejvyssi cas, kdy jesté mohou néceho dosahnout
(Vagnerova, 2007).

Dospélost je tedy nejdelsi casovou epochou — trva cca 40 let. Za tu dobu se mnoho
odehraje, mnohé z toho jedince posiluje, vyhraiuje podobu jeho osobnosti. Mnohé z toho jej
ale také oslabuje, jeho osobnost lame. Kazdy prochazi udalostmi, znamenajicimi hluboké

zatezy do chodu jeho zivota (Helus, 2011, s. 300).

16



2.3 Dospélost z pohledu jinych véd

Filozofie, sociologie, psychologie, 1ékatstvi a jiné veédy déli lidstvo na déti, dortistajici
a dospélé. Pro pedagogiku znamena dospélost po dlouhou dobu jen cil vychovného pilisobeni.
Dospély byl hotovy produkt a piedstavoval normalni stav, néco stabilniho a neschopného
dalsiho vyvoje, pokud pomineme starnuti chapané jako postupné slabnuti sil. Biologicky je
dospély nékdo, kdo dosahl fyzické zralosti. Z pravniho hlediska znamena dospélost ziskani
prav a povinnosti (plnoletost, aktivni a pasivni volebni pravo, pravni zodpovédnost, moznost
uzavieni siatku nebo fidit auto atd.). Sociologie definuje dospé€lého jako ¢loveka, ktery prevzal
nové socidlni role, pficemz zalozeni rodiny a nastup do pracovniho zivota se povazuji za
dominantni. Psychologie vyzdvihuje stabilizaci norem chovani, mysleni a prozivani

(Benes, 2003, s. 127).
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3  SPECIFIKA VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani se v dospélosti jevi jako nutny doprovodny jev, nebot’ v dospélosti nastavaji
situace, kdy dospély jedinec zjistuje, Ze jiz v nekterém sméru nepostacuje narokim a
pozadavkim, které na n¢j klade jeho profese, pracovni pozice, zaméstnavatel, rodina ¢i vefejna
nebo politickd ¢innost. Vzdélavani se v dospélém veéku jevi jako nastroj k dosazeni karierniho
postupu, veétsi prestize, vys$Siho mzdového ohodnoceni, seberealizace, feseni probléma aj. Pro
dospélé jedince ve vzdélavacim procesu jsou charakteristické zmény, které souviseji s procesem
starnuti. Jedna se o zmény v oblasti télesné i psychické. Mezi télesné zmény patii zhorSeni
zraku i sluchu, zmény v oblasti motoriky, které se projevuji v postupném zpomalovani pohybd.
K psychickym zménam patii zhorsujici se pamét’, predevsim pamét’ kratkodoba. Se stoupajicim
vékem se meéni vnimani, které se projevuje v ovliviiovani vniméani jedince vlastnimi
zkuSenostmi, klesa také rychlost vnimani, snizuje se rychlost ukonu, zvétSuje se reakéni doba,
zvysuje se unavitelnost organismu. Pomalost smyslového vnimani je vSak ¢asto kompenzovana
presnosti studijniho vykonu (Zormanova, 2017, s. 44).

Dospély jedinec ma v porovnani se zaky a studenty v obdobi Skolniho véku a dospivani
rozdilny postoj ke vzdé€lavani, k uciteli, obsahu a cili vyuky. Pro dospé€lého jedince je
charakteristicke, ze si uvédomuje dillezitost zpétné vazby a vyzaduje zpétnou vazbu i v pribchu
svého uceni, nikoliv jen na jeho konci. Pozitivnim rysem ve vyuce dospélych je jejich aktivita,
snaha podilet se na diskusi, uplatnit své zkuSenosti pti vyuce. Prave pti vyuce se mohou nékdy
vyskytnout i situace, kdy je vzdélavany jedinec v nekteré dilci konkrétni problematice odborné
kompetentnéjsi nez lektor, ma v dané oblasti vice pracovnich zkuSenosti. Proto je nutné, aby
dospélym studentim byla ve vyuce dana moznost aktivné se podilet na feSeni riznych
problémovych ukoli. Pro dospélého jedince je dilezité, aby se mu v procesu vzdélavani
dostavalo piilezitosti k aplikaci osvojenych védomosti, rozvijeni praktickych dovednosti a
dochéazelo u n&j k celkovému osobnimu rozvoji. Pozitivnim rysem dospé€lého jedince ve
vzdélavani je vétsi odpoveédnost, vyssi motivace, ktera je dana cilem seberealizace, profesniho
ristu ¢i osobnostniho rozvoje. Dospély jedinec nese zodpoveédnost za feSeni svych vzdélavacich
potteb, deficitu védomosti, dovednosti, zkuSenosti, znalosti a vzorcii chovani (Muzik, 2004).

Avsak na druhou stranu se uéitel musi vyrovnat s tim, Ze se dosp€ly jedinec nechce zcela
podfizovat autorité ucitele a nechce bez vyhrad respektovat vSechny informace, které se od

ucitele dozvi, ma sviij vlastni nazor a vlastni zkuSenosti a projevuji se u néj stereotypy v mysleni
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a jednani. Dospéli lidé sd€lované poznatky n€kdy pfijimaji kladné, jindy o nich pochybuji a
ovéiuji si jejich spravnost, ¢i je dokonce nékdy zcela odmitaji (Zormanova, 2017, s. 44).
Dospély jedinec si osvojuje ucebni latku jen tehdy, pokud ji poklada za prostredek
k feSeni ukolt, kterymi se zabyva ve své profesni praxi. Ocekava, ze ziskd poznatky, které l1ze
bezprostfedné aplikovat v praxi. Vstupuje do formalniho, neformalniho i informalniho

vzdélavani s jasnou piedstavou o cili, vystupech a obsahu tohoto procesu (Muzik, 2004).

Pro efektivni u¢eni dospélych jedincti musi byt splnény uréité podminky (Serak, 2009):
e dospély musi mit moznost se ucit
e dospély se musi chtit ucit

o dospély se musi umét ucit

Studujici dospély jedinec se nachazi v nové Zivotni situaci, kdy musi skloubit soukromy
Zivot se Zivotem pracovnim a se studijnimi povinnostmi. Zejména sviij volny cas musi
vzdélavani pfizplsobit a to neni zrovna jednoduché. M¢l by si urCovat priority v plnéni
povinnosti, ale hlavné byt sdm se sebou spokojeny. Pokud zac¢ne délat véci tzv. na pil a bude
nervozni z nedostatku ¢asu, projevi se to v jeho soukromém Zzivoté a nabourd to Maslowu
hierarchii potfeb — dospély tedy nemtize stavét do vyssich pater, protoze zékladna je oslabena

a pravé v tento okamzik vzdelavani dospélych ztraci dle mého nazoru smysl.

3.1 Faktory ovliviiujici vzdélavani dospélych jedincia

Faktort, které ovliviuji vzdélavani dospélych je cela fada. Pokud chceme, aby
vzdélavani dospélych bylo efektivni, je tieba také znat piiznivé a nepiiznivé faktory, které
ovliviiyji proces vyuky a studia dospélych. Mezi ty neptiznivé by mohly patfit urcité bariery,

které brzdi proces vzdélavani dospélych a naopak ptiznivym faktorem je hlavné motivace.

3.1.1 Nepriznivé vlivy, které dle Muzika (2004) pusobi na prubéh vyucovani a

uceni dospélych

e (dlisné zkuSenosti a nazory, které dospély jedinec ma v dané problematice, mohou
zplisobovat, Ze odmita pfijimat pfednasené¢ nové informace, jeZ nejsou v souladu s jeho

nazory a zkusenostmi.
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e Stereotypy v mysleni a jedndni mohou zapficinit odmitdni feSeni problému, které je
prezentovano ve vyuce.

e Ve vyuce dospély jedinec vzdy srovnava feSeni modelové situace s komplikovanosti tohoto
problému v realném Zzivoteé, ve vlastni praxi. Toto srovnani ho vede k presvédceni, Ze
neexistuji obecné platné pristupy, které je mozno kdykoliv efektivné vyuzit, a neni si jist
svymi postupy ani informacemi, jeZ dostava ve vyuce.

e Jelikoz dospély jedinec ve vyuce ocekava odpoveéd na praktické zkuSenosti ¢i Zivotni
otdzky a navod na problémy, kterymi se zaobira v praci ¢i v soukromi, mize jeho pfistup
k vyuce vést k utilitarismu, kdy ve vyuCovani zada pouze poznatky, jez jsou bezprostredné
aplikovatelné v praxi, a zcela odmita teoreticka vysvétleni.

e Vyse uvedené negativni vlivy se tykaji pievazn¢ obsahové stranky vzdélavani dospélych.
Z mé vlastni zkusenosti vzdélavani v ramci DPS bych rada ptidala dalsi neptiznivé vlivy,
které by se daly nazvat jako okolni. Velky problém vidim pravé v nedostatku ¢asu — studenti
DPS jiz velmi ¢asto béhem studia zac¢inaji vyucovat ve Skolach a pfipravy na hodiny jim
zaberou velkou ¢ast volného Casu. Poté skloubeni pracovniho, soukromého a studijniho
zivota je velmi obtizné. Zaroven pocit'uji z hlediska vefejnosti, ze DPS je vnimano pouze

jako kurz a ze tedy toto studium neni povazovano za plnohodnotné.

3.1.2 Priznivé vlivy, které ptisobi na pribéh vyucovani a uceni dospélych

e U dospélého jedince se setkavame s kriti€nosti zaméfenou na vlastni studijni vykon.

e Dospely jedinec méa schopnost tridit informace, vytvaret systém poznatkil, nachazet vztahy
mezi poznatky osvojenymi nové a jiz diive.

e U dospélého jedince je potieba sebeuplatnéni spojena s motivaci k uéeni a aplikovanim
ziskanych poznatkl v praxi (Muzik, 2004).

e Z mého pohledu je nejvétsSim motorem studia motivace (at’ k ziskani certifikatu, nebo pouze
forma sebevzdelavani). Velmi pozitivné také hodnotim vztah lektor — student, kdy
vzdélavany jedinec velmi Casto diskutuje s vyucujicim a je zde potlacen autoritativni vliv
lektora. Mozna by se v tomto piipad¢ hodilo spiSe pojmenovani vzdélavany a mentor. Také
povazuji za pozitivni propojeni praxe s teorii, kdy jako zacinajici pedagog mohu ihned
pracovat s nabytymi informacemi. Zarovein ma dospély za sebou jiz n&jaké studium a je

schopen Iépe tfidit informace a hlavné shledava ve vzdélavani smysl.
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V konceptu celozivotniho vzdélavani je kladen velky vyznam na sebevzdélavani, kdy
jedinec piebira veskerou zodpovédnost za své vlastni uceni. Da se tedy fici, ze dospély jedinec,
ktery vstupuje do vzdélavaciho procesu, ma vétSinou jiz jasnou piedstavu o tom, co by mélo
byt obsahem, cilem a vystupem vzdélavaciho procesu. Miizeme konstatovat, ze jelikoz dospély
jedinec obétuje vzdelavani velkou ¢ast svého volného Casu, ¢asto i finanénich prostiedkd,
potfebuje znat piinos vzdélavani. Klicové tedy je, zda se dospélému dostava prislusné potiebné

motivace ke vzdélavani (Zormanova, 2017, str. 46).

3.2 Motivace ke vzdélavani

K Zivotu na vSech jeho vyvojovych urovnich, ve vsech jeho podobach patii usilovani
neboli motivace. Jako motivaci oznacujeme Cinitele aktivizujici organizmus k reagovani,
chovani, jednani vedoucimu k dosazeni cile, uspokojeni. Motivace uzce souvisi s emocemi —
vzdyt uspokojeni je také citovym prozitkem. Miizeme tedy fici, ze v motivaci jde o dosahovani
kladnych emoci. Existuje zde ale i souvislost spoznavanim (kognitivnimi procesy),
autoregulaci (sebetizenim) apod. (Helus, 2011, s. 128).

Pro dospélého clovéka je dulezité, aby pro néj dosazeni vysledkti vzdélavani
(kvalifikace) predstavovalo dulezity cil, jehoZ chce dosahnout. Tehdy zaméti veskeré své usili
k dosaZeni tohoto cile. Dllezitym faktorem motivace je také odména, kterou jedinec ocekava
za to, ze se bude vzdélavat (Rabusicova, 2008).

Na motivaci ke vzdélavani u dospélych maji také vliv vnéj$i a vnitini faktory. Mezi
vnéjsi faktory patii plisobeni socidlniho okoli, vné€jsi ocekavani, spole¢enské vztahy, dosazeny
stupen vzdélani, pracovni pozice atd. Mezi vnitini faktory patfi zajem o danou problematiku,
osobnostni charakteristika, uvédomovani si vlastnich hodnot, kognitivni zajmy (Muzik, 2004).

M. Armstrong (2007) ika, ze 1idé jsou motivovani k dalSimu uceni svymi vysledky a
subjektivnim pocitem svych schopnosti v oblasti uceni, dllezitd je zejména schopnost
koncentrace na uceni a schopnost pamatovat si naucenou latku po delsi dobu. Pokud si lidé
mysli na zakladé svych diivéjsich zkusenosti, ze diky uceni dorazi tispésné vysledky, budou mit
vétsi motivaci k uéeni, budou se vice Ucastnit vzdélavani, aby zadoucich vysledkii méli co
nejvice.

U dospélého jedince se motivy k dal§imu vzdélavani vyrazné 1isi v zavislosti na véku,
pohlavi, dosazeném vzdélani, socioekonomickém statusu, Zivotni fazi, rodinném stavu, poctu

déti a mista bydlisté. Z hlediska véku je motivace ke vzdélavani u mladsi generace spojena
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s pracovni kariérou, zatimco u starSi generace piedstavuje vzdélavani moznost efektivniho
traveni volného ¢asu (Zormanova, 2017, s. 47).

Motivace ke studium DPS byla jednou z hlavnich myslenek mé zavérecné prace. Dil¢im
cilem vyzkumu bylo zjistit, pro¢ i v dnesni uspéchané dobé se dospéli rozhodnou sebevzdeélavat
v oblasti pedagogiky a pfipadné i razantn¢ zménit své zaméstnani. Pokud vychazim z vlastni
zkuSenosti, ke DPS mé ptfivedla primarné role matky a naplnéni potieb seberealizace. Nejvetsi
motivaci pro mé bylo ziskani novych poznatkii v oblasti psychologie a tfeba i lepsi pochopeni
chovani svych déti. Sekundami roli predstavuje touha po zméné zaméstnani, které by me

naplnovalo pocitem dobie odvedené prace, jenz dava smysl.

3.3 Bariery ve vzdélavani

Kromé vlivu motivace ve vzdélavani zaznamenavame u dospélych také plsobeni a
existenci nejriznéjSich barier, coz jsou piekazky, které dospelym brani vénovat se
celozivotnimu uceni.

Bariery v dal§im vzdélavani délime na vnitini a vnéjsi. Jako vnitini bariery SvatoSova
(2010) vymezuje nedostatek sebevédomi, nedostatek Casu a z n&j vyplyvajici stres, nepfilis
velkou motivaci, pfiznaky nemoci, inavu, osobni a pracovni problémy. Jako vnéj$i bariery
vymezuje nedostatek informaci o nabidce dalSiho vzdélavani, nedostatek touhy po uspéchu a
negativni vliv okoli, ve kterém Zijeme nebo pracujeme.

Za vlastni ktzi jsem si pti DPS vyzkouSela pfevazné vnitini bariéry. Asi nejvetSim
problémem se stal nedostatek casu na studium a s tim spojené vycitky ohledné zanedbavani
rodiny. Mozn4 je tento fakt ovlivnén koronavirovou pandemii, kdy je vSechno tak trochu jinak.
Na druhou stranu mé ale pandemie naucila spoustu dalSich véci, jako napt. soudrznost rodiny,
radost okamziku, zpomaleni hektické doby, radost z malickosti a mnoho jiného. Podle mého

nazoru to, co se na jedné strané mize zdat jako bariera, se z jiného pohledu jevi jako motivace.
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4  METODOLOGIE VYZKUMU

Samotny vyzkum ohledné celozivotni formy vzd€lavani byl zaméten na dopliujici
pedagogické studium. Nejprve se jednalo o mensi vyzkum v ramci pfedmétu metodologie, ale
po ziskani pomérné prekvapivych vysledki jsem se rozhodla toto téma pouzit i pro zavérecnou

praci.

4.1 Cil vyzkumu, vyzkumné otazky

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, pro¢ i v dnesni uspéchané dob¢ se dospéli rozhodnou
sebevzdélavat v oblasti pedagogiky. Co je jejich nejsilngjsi motivaci pro DPS a jak samotné
studium hodnoti. Dil¢im cilem je zjistit genderové a vékové zastoupeni studentl a zaroven

zhodnoceni vztahu pivodni vystudovana zaméfeni — stavajici profese — ucitelska praxe.

Vyzkumné otazky:

VO1 Co je nejsiln€jsi motivaci pro doplitujici pedagogické studium?

VO2 Existuje néjaka souvislost mezi ptivodné vystudovanym technickym oborem a
genderovym zastoupenim student v DPS?

VO3 Vyuzivaji zeny ziskané znalosti ze studia v praxi ¢astéji nez muzi?

VO4 Co je hlavnim motivem ke studiu pro studenty DPS, ktefi jiz pracuji ve skolstvi?

VOS Studuji DPS castéji Zeny ¢i muzi a v jaké veékové kategorii?

4.2 Hypotézy vyzkumu

H1 Ziskani osvédceni je silngjsim motivem ke studiu DPS nez samovzdélani.
H2 Muzi studujici DPS maji Castéji technické vzdelani nez zeny studujici DPS.
H3 Zeny vyuzivaji v praxi své znalosti ze studia ¢ast&ji nez muzi.

H4 Jestlize DPS studuji lidé pracujici ve Skolstvi, pak je hlavnim divodem ke studiu ziskani
osveédcenti.

HS Jestlize jsou studenti DPS rizného véku, nejcastéjsi vékové zastoupeni je od 26 do 30 let.
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4.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Jedna se o skupinovy dostupny vybér, kdy respondenti byli aktualni studenti DPS na
Univerzité Pardubice (1. i 2. ro¢nik), kde vyuka probiha 4 semestry - vétSinou jednou za 14 dni
béhem pate¢niho odpoledne (5 hodinovy blok). Dalsi oslovenou skupinou byli studenti DPS z
Univerzity Hradec Kralové (1. ro¢nik — studium pouze na rok), kde vyuka probiha blokoveé —
tyden béhem letnich prazdnin a poté 1 x za 14 dni vikend. Jako tieti byli osloveni studenti DPS
z Univerzity Karlovy (1. a 2. ro¢nik, kdy studenti vétSinou navstévovali prednasky jednou za
14 dni béhem patecniho odpoledne a sobotniho dopoledne. Dotazovani byli zeny i muzi v Siroké
veékoveé skupin€ 20 — 46 let a vice. Studenti byli oslovovani v prubéhu dvou let, vzdy v jarnim
obdobi.

4.4 Metoda sbéru dat

Jelikoz je tato prace zamétena na kvantitativni vyzkum, zvolila jsem metodu dotazovani.
Podstatou dotazniku je zjisténi dat a informaci o respondentovi, ale i jeho nazord a postoju k
problémum, které dotazujiciho zajimaji (Pelikan, 1998). Dotaznik jsem sestavila vlastni na
zakladeé predem stanovenych hypotéz a byl zasilan stavajicim studentim dopliujicich studii na
ttech univerzitach. V dotaznikovém Setieni jsou otazky uzaviené, polouzaviené a Skalovaci,
které zjist'uji miru vlastnosti jevu nebo jeho intenzitu. Pozorovatel vyjadiuje své hodnoceni

uréenim polohy na $kale (Gavora, 2000). Skalovaci otazky byly pofadové a intervalové.

4.5 Realizace vyzkumného Setieni

Dotaznik byl dostupny online na webovych strankach  a pfislusSny odkaz

https://www.survio.com/survey/d/GSDIF5VOVOMON3X0A byl studentim vzdy =zasilan

prosttednictvim studentského e-mailu. Timto bych chtéla pod¢kovat své kamaradce Ing. Adéle
Markové, ktera studuje DPS na Univerzit¢ Karlove a tento odkaz tam nasdilela. Dalsi diky patii
pani Mgr. Katefiné Vondrakové a také pani Ing. Petfe Paulovicové, které velmi rychle
zareagovaly na moji prosbu rozsiteni dotazniku na Univerzité¢ Hradec Kralové.

Respondenti dotazniky vypliovali v obdobi od 22. 4. do 15. 5. 2020 a také od 5. 3. do
30. 3. 2021. Na univerzité Hradec Kralové bylo v prvni ¢asti vyzkumu (rok 2020) osloveno 96
studentl a dotaznik se vratilo 25, coz predstavuje 26 % navratnost. V nasledujicim roce 2021

byla na hradecké univerzité navratnost 15,6 % (osloveno 90, navraceno 14).
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V Pardubicich byl v roce 2020 dotaznik rozeslan celkem 50 respondentiim a vyplnénych
se vratilo 28 (pfevaha 1. ro¢niku), coZ odpovida 56% névratnosti. V nastavajicim roce jsem se
v Pardubicich obratila na 25 studentti a navratilo se mi 9 dotaznikti (36 %). Vys§i ndvratnost
dotaznikti z této univerzity by mohla byt zptisobena tim, Ze jako autorka dotazniku také studuji
v Pardubicich a spoluzaci tedy mohli byt vice napomocni.

V piipadé€ Univerzity Karlovy se mi nepodafilo zjistit piesny pocet oslovenych studentd,
mohu tedy porovnat pouze pocty navracenych dotaznikti béhem dvou let. V roce 2020 jsem
ziskala zpét 12 dotaznikl a nasledujici rok byl velmi slaby, protoze se navratily pouze 3
dotazniky.

Zadny dotaznik nebyl vyfazen, pouze u otizky ¢ 8 (Co bylo urlujici pro vybér
univerzity?) se nékolik respondent potykalo s technickymi problémy a pfefazeni jednotlivych
priorit se jim mozna nezdafilo (priority v odevzdaném dotazniku byly shodné se zadanim).
BohuzZel tuto informaci nejsem schopna dohledat, tudiz v této otdzce mohlo dojit ke zkresleni

vysledkd.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

5.1 Prezentace dat z vyzkumného Setieni

Dotaznikové otazky:

1. Jste?

Zeny 77
(85%)

Graf 1 - Zastoupeni dotazovanych muzi a Zen

Na zacatku vyzkumu jsem si myslela, ze pfevazné Zeny studuji DPS a tato domnénka
se i potvrdila. Souvisi to zfejmé i s prevahou ucitelek (zen) na vSech typech skol a také mozna
s vyss$i touhou Zen se samovzdélavat ¢i jinym zptisobem seberealizovat. Nejpocetnéjsi vékovou
skupinou byli dospéli od 26-30 let. Pfikladam to hlavné obdobi rané dospélosti, kdy dochazi
k osobni zralosti a seberealizaci. Také ¢ast zen je v tomto ve€ku na rodi¢ovské dovolené a hledaji

prostor, kde se kromé rodinnych povinnosti mohou realizovat.

2. Jaky je Vas vék?

30
18 17
12
8
| .

<25 26-30 31-35 36-40 41-45 >46

Graf 2 — Vekové zastoupeni dotazovanych
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3. Jaky obor mdte piivodné vystudovdn?
41
16
Technicky  Humanitni Ekonom Zdravotnictvi Jiné

Graf 3 — Piivodné vystudovany obor dotazovanych

Pivodné vystudovany obor mé trochu piekvapil. V tomto pfipadé to piisuzuji
studentim z Univerzity Pardubice, ktefi se na technickém vzdélani podili témét polovinou, a
vétsSina z nich pravé v Pardubicich ptivodné studovala (jejich alma mater). Zaroven roste
poptavka po ucitelich odbornych ptedméti. V moznosti jiné bylo mozné nalézt: pedagogickeé,

odévni primysl, sluzby, cestovni ruch, hotelnictvi, socialni ¢innost, zoolog, gastronomie, ...

4. Jaké je Vase stavajici zaméstndni?
35
22
17
6 6 5
Skolstvi Vyzkum Ekonom Obchod Mateiska Jiné
Graf 4 — Aktualni zaméstnani dotazovanych
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Jiz témét 39 % studujicich DPS pracuje ve Skolstvi, ale pouze 2/3 z nich pfiznaly, ze
studuji za ucelem zisku osvédceni. V moznosti jiné se ukdzaly profese jako cestovni ruch,
studenti, laborant, projektant, manipula¢ni délnik, statni sprava, manazer kvality, technolog,

rozpoctar staveb, nezaméstnany, ...

5. Proc¢ studujete DPS?
43
15
4
1
— ™
Osvédceni Samovzdélani Zména prace Vychova Jiné

Graf 5 — Hlavni motivace ke studium DPS

Skoro polovina dotazovanych uvedla jako hlavni diivod ke studiu samovzdé€lavani, coz
pro mé bylo nejprve prekvapenim. Ale na zakladé vlastnich zkuSenosti (samovzdélavani bylo
pro me také hlavnim impulzem ke studiu), jsem pochopila, Ze asi vice lidi to citi podobné.

Ohledné¢ zkusSenosti s ucitelstvim, nebyly ziskané vysledky zas tolik pfekvapivé. Pokud
si nékdo vyzkousi n&jakou formu vyuky (zaskok na ZS & SS, doucovani, vedeni zajmové
¢innosti déti, organizace taborl,..) a bavi ho to, je pro n¢ho motivaci se dale v oblasti

pedagogiky vzdélavat. Z vyzkumu vyslo, Ze témé&f 62 % jiz zkuSenost s ulitelstvim ma.
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6. Mate zkusenosti s ucitelstvim?

Ano

Graf 6 — ZkuSenosti studenta DPS s ucitelstvim

Dotaznikové Setteni probihalo na tfech univerzitach a nejvétsi navratnost dotazniki byla
z Pardubic, kde je DPS 4 semestrové. V druhém roce (2021) dotazovani, se dle mého nazoru
na vSech vysledcich projevila koronavirova krize, kdy klesla ochota dospélych s vypliiovanim

dotaznikl (nechtéli travit vice ¢asu s technikou).

7. Jakou univerzitu studujete?

UK

UHK

UPCE

Graf 7 — Zastoupeni jednotlivych univerzit

Trend uspéchané doby se u dospélych projevil zfejme 1 pti vybéru konkrétni univerzity.

------

JelikoZ méli na vybér z 5 moznosti, z 5 znamek a dotazovanych bylo 91, celkem mohli udélit
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1365 bodi. Z dotaznikti vyplynulo, ze nejdulezitéjsi je pro dospé€lé studenty cas — délka studia

adojezdova vzdalenost. Naopak nejméne¢ jejich rozhodnuti ke studiu DPS ovliviiuje cena studia.

Tabulka 2 — Kritéria pro vybér univerzity nabizejici DPS

8. Uréujici pri vybéru univerzity bylo?
Pocetbl:)d del;enych Reference Délka studia Jiz studoval/a Dojezd Cena
239 213 310 230 373
1365 3 1 4 2 5

Spokojenost se studiem na konkrétnich univerzitach byla hodnocena z obsahové stranky,
z dostupnosti studijnim materiali, z pfistupu pedagogl a ze systému plnéni pribéznych
zkousek. Priifezem univerzit vyslo, Ze nejlépe studenti DPS hodnoti ptistup pedagogi a formu
plnéni zkouSek. I tady se ale dle mého nazoru projevila pandemie, kdy na nékterych
univerzitach doslo k utlumeni vyuky DPS a studenti tedy ztratili hlavni motivaci a zacali byt
spise nespokojeni. Tento fakt se potvrdil ve vysledcich, kdy v roce 2020 nikdo z dotazovanych

neud¢lil znamku 5 v Zadné oblasti, v nasledujicim roce se 5 objevila 6x.

9. Spokojenost se studiem
> Obsah
materialy
an m Pedagogové
36 B Zkousky
33 33 32
28
20
17
15
12 13 12
4 4
1 2 3 4 5

Graf 9 — Spokojenost student DPS se studiem

V dotazniku mé zajimalo, zda studenti DPS jiz béhem studia vyuzivaji své znalosti
v praxi (uéitelské, vychovné,..), a t¢éméf 76 % odpoveédéla kladn€. Coz poukazuje na pozitivni

vliv studia na vzdélavané dospélé, kteti ihned s nabytymi informacemi pracuji.
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10. Vyuzivate ziskané znalosti v praxi?

3

Spise ano Spise ne

N

Graf 10 — Vyuziti ziskanych znalosti ze studia DPS v praxi

Ohledn¢ zmény postoje k ucitelstvi se prokazaly také zajimavé vysledky. 52 dotazovanych
(57 %) svij postoj nezménilo, coz podle mé znamena, ze méli kladny postoj (jinak by DPS asi
nestudovali) a ten se nijak neformoval. Zbyvajicich 39 respondentti (43 %) odpovédeélo, Ze sviij
postoj zménili. U odpovédi ANO méli napsat jak? Nejcastéji se tam vyskytlo: ¢lovék nevidél

velkou praci na pozadi, vétsi respekt z povolani, slozité ucit odborné a zaroven zajimave

(chemie), pohled do zakulisi, nadsent,...

ve vetsing pripadu jesté vice nalaka k pedagogické draze.

vesmes kladny postoj. Z ¢ehoz plyne, ze studium DPS

11. Zména postoje k ucitelstvi?
21
9
Ano Spise ano SpiSe ne Ne

Graf 11 — Zména postoje studentti DPS k uditelstvi
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5.2 Verifikace hypotéz

Hypotézu musime verifikovat na zaklad¢ statistickych testd. Aby bylo mozné vécné
hypotézy ovéfovat (verifikovat) pomoci statistickych metod, prevadéji se za tzv. statistické
hypotézy. Statistickou hypotézu neovéiujeme ptimo, nybrz vzdy proti n¢jakému jinému tvrzent,
obycejné proti tzv. nulové hypotéze. Ta prostfednictvim statistickych termini tvrdi, Ze mezi
proménnymi, které zkoumame, neni vztah (Chrastka, 2016).

K potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz byl v této praci pouzit Test dobré schody chi-kvadrat.
Tento test vyznamnosti ovétuje, zda Cetnosti, které byly ziskany méfenim v pedagogické realité,

se odlisuji od teoretickych Cetnosti, které odpovidaji dané nulové hypotéze (Hendl, 2009).

H1 Ziskani osvédceni je silnéjsim motivem ke studiu DPS neZ samovzdélavani.

HO Ziskani osvédceni je stejné silnym motivem ke studium DPS jako samovzdélavani.

Pro statistické vyhodnoceni jsem si vytvofila pomocnou tabulku, kdy pozorovana
cetnost P je z dotazniku a ocekavana Cetnost O predstavuje relativni Cetnost. Suma posledniho

sloupce udava tzv. testové kritérium TK, diky kterému Ize urcit Cramerovo pravidlo.

Motivace Pozorovana | O¢ekavana P-0 (P-O)2 | (P-0)40
c¢etnost P | cetnostO
Osvédceni 28 30,77 -2,77 7,67 0,2494
Samovzdélavani 43 47,25 -4,25 18,06 0,3823
Zména prace 15 16,48 -1,48 219 0,1329
Vychova déti 1 1,1 -0,1 0,01 0,0091
Jiné 4 4.4 -0,4 0,16 0,0634
> 0,81 =TK

Cramérovo pravidlo ukazuje miru statistické vyznamnosti zakladni hypotézy a vypocita
se dle vztahu V = TK/) respondent. V mém piipad¢ vyslo V = 0,0089 (0,89%), tedy velmi
nizké a ukazuje na velmi malou statistickou vyznamnost hypotézy — prijimam nulovou
hypotézu.

Pro ovéfeni lze jeSté vypocitat p-hodnotu, ktera udava, s jakou pravdépodobnosti chyby
mizeme zamitnout nulovou hypotézu. Tuto hodnotu lze také ziskat z ocekavanych a
pozorovanych cetnosti v Excelu s pouzitim statistické funkce CHISQ.TEST. Zde vyslo p =
0,9371, coz ukazuje, Ze s 93,7% chybou bychom zamitli nulovou hypotézu — prijimam

nulovou hypotézu.
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H2 Muzi, ktefi studuji DPS, maji ¢astéji technické vzdélani nez Zeny studujici DPS.
(veliciny jsou zavislé)
HO Muzi, ktefi studuji DPS, maji stejné ¢asto technické vzdélani jako Zeny studujici

DPS. (veli¢iny jsou nezavislé)

Pro statistické hodnoceni jsem si vybrala test nezavislosti chi-kvadrat (obé veliiny
slovni) — rozhodujeme se, zda existuje zavislost (souvislost) mezi dvéma proménnymi, které
byly zachyceny pomoci nominalniho méteni. Vysledky ziskané dotaznikovym Setfenim je

nutné nejdiive zapsat do kontingenc¢ni tabulky.

Pohlavi Druh vystudovaného vzdélani - pozorovana (relativni) ¢etnost
Technické | Humanitni IT Ekonomické | Zdravotnické Jiné
Muzi 9 (6,31) 2(2,46) 1(0,31) 1(2) 0(0,77) 1(2,15) 124
Zeny 32(34,69) | 14 (13,54) | 1(1,69) 12 (11) 5(4,23) 13 (11,85) 77
> 41 16 2 13 5 14

Cisla uvadéna vpravo od tabulky a pod tabulkou jsou tzv. marginalni Eetnosti, tj. soucty
cetnosti v fadcich a sloupcich tabulky. Testovani vyznamnosti provedu na hladin€ vyznamnosti
0,05. Dalsim krokem je vypocet ocekavanych Cetnosti O, které jsou teoretické a odpovidaji

platnosti nulové hypotézy. Ocekavané cetnosti jsou v tabulce uvedeny v zavorkach.

Pro vypocet testového kritéria TK bylo potieba vytvofit pomocnou tabulku.

Pozorovana | Ocekavana
éetnost P éetnost O P-0 (P-0y* | (P-0)7/0
9 6,31 2,69 7,24 1,1468
2 2,46 -0,46 0,21 0,086
1 0,31 0,69 0,48 1,5358
1 2 -1 1 0,5
0 0,77 -0,77 0,59 0,77
1 2,15 -1,15 1,32 0,6151
32 34,69 -2,69 7,24 0,2086
14 13,54 0,46 0,21 0,0156
1 1,69 -0,69 0,48 0,2817
12 11 1 1 0,0909
5 4,23 0,77 0,59 0,1402
13 11,85 1,15 1,32 0,1116
TK = 5,5023

Pro kontingen¢ni tabulku bylo déle zapotfebi znalosti stupiii volnosti, které jsem
vypocitala ze vztahu, ktery pracuje s fadky a sloupky kontingencni tabulky.
f=(r-1).(s-1)=1.5=5
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Kritickou hodnotu testového kritéria jsem vypocitala na zakladé znalosti stupn volnosti
a hladiny vyznamnosti 0,05 (KH = 11,07). Vypocitana hodnota testového kritéria TK je nizsi
nez kritickd hodnota KH, proto musime zamitnout alternativni hypotézu a prijmout nulovou.

Tato skutecnost byla potvrzena i Cramerovym pravidlem, kdy V =0,0604 a urc¢uje velmi
malou statistickou vyznamnost hypotézy — prijimam nulovou hypotézu. Také p-hodnota

(90,44 %) potvrzuje platnost nulové hypotézy.

H3 Zeny v praxi vyuZivaji své znalosti ze studia ¢astéji neZ muzi. (veli¢iny jsou zavislé)

HO Zeny a muZi vyuZzivaji své znalosti ze studia stejné casto. (veliiny jsou nezavislé)

V piipad€ této hypotézy jsem také pouzila test nezavislosti chi-kvadrat a vytvorila

kontingenéni tabulku a pomocnou tabulku pro vypocet TK.

Pohlavi Pouziti ziskanych znalosti v praxi - pozorovana (relativni) etnost
ANO Spise ANO Spise NE NE N s
lvVIuii 3 (5,08) 9 (5,38) 2 (2,15) 0 (0,92) 0 (0,46) 14
Zeny 30 (27,92) 26 (29,62) 12 (11,85) 6 (5,08) 3(2,54) 77
> 33 35 14 6 3
szorované Qéekévané P-O (P-0)2 | (P-0)20
Ccetnost P Cetnost O
3 5,08 -2,08 4,33 0,8517
9 5,38 3,62 13,1 2,4358
2 2,15 -0,15 0,02 0,0105
0 0,92 -0,92 0,85 0,92
0 0,46 -0,46 0,21 0,46
30 27,92 2,08 4,33 0,155
26 29,62 -3,62 13,1 0,4424
12 11,85 0,15 0,02 0,0019
6 5,08 0,92 0,85 0,1666
3 2,54 0,46 0,21 0,0833
TK= 15,5272

U této hypotézy jsem z kontingenc¢ni tabulky vypocitala stupné€ volnosti f= 4. Kritickou
hodnotu testového kritéria jsem vypocitala na zakladé znalosti stupiii volnosti a hladiny
vyznamnosti 0,05 (KH = 9,49). Vypocitana hodnota testového kritéria TK je niz$i nez kriticka
hodnota KH, proto musime zamitnout alternativni hypotézu a prijmout nulovou.

Tato skutecnost byla potvrzena i Cramerovym pravidlem, kdy V =0,0607 a urc¢uje velmi
malou statistickou vyznamnost hypotézy — prijimam nulovou hypotézu. Také p-hodnota

(78,62 %) potvrzuje platnost nulové hypotézy.
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H4 Jestlize DPS studuji lidé pracujici ve §kolstvi, pak je hlavnim diivodem ke studiu
ziskani osvédceni.

HO Jestlize DPS studuji lidé pracujici ve Skolstvi, pak maji riizné duvody ke studiu.

Pro statistické vyhodnoceni jsem si opét vytvorila pomocnou tabulku, kdy pozorovana
cetnost P je z dotazniku a ocekavana cetnost O predstavuje relativni ¢etnost. Suma posledniho

sloupce udava tzv. testové kritérium TK, diky kterému jsem mohla ur¢it Cramerovo pravidlo.

Motivace szorované Qéekévané P-O (P-0)? (P-0)20
c¢etnost P | éetnost O

Osvédceni 21 60 -39 1521 25,35

Samovzdélavani 12 34,4 -22,3 497,3 14,5

Zména prace 2 57 -3,7 13,69 2,4

Vychova déti 0 0 0 0 0

Jiné 0 0 0 0 0
TK= 42,25

Cramérovo pravidlo se vypocita dle vztahu V = TK/) respondentii. V mém ptipadé€ vysla
pomérné vysoka hodnota V = 1,207 (120,7%), kterd vypovida o vysoké statistické vyznamnosti
hypotézy — zamitdm nulovou hypotézu a prijimam hypotézu H4.

Pro ovéteni jsem jeSté vypocitala p-hodnotu, ktera udava, s jakou pravdépodobnosti
chyby miizeme zamitnout nulovou hypotézu. Tuto hodnotu lze také ziskat z o¢ekavanych a
pozorovanych Cetnosti v Excelu s pouzitim statistické funkce CHISQ.TEST. Zde vyslo p =
6,4.1071° coz ukazuje, Ze s velmi nizkou chybou bychom zamitli nulovou hypotézu — zamitam

a prijimam HA4.

Yewr

HS JestliZe jsou studenti DPS riizného véku, nejcastéjsi vékové zastoupeni je od 26 do 30
let.

HO Studenti DPS jsou ruzné stafi a neni zde Zadna vékova kategorie v Sir§Sim zastoupeni.

Také v tomto ptipad¢ jsem potiebovala znat hodnoty pozorovanych a ocekavanych
Cetnosti, ze kterych jsem si vypocitala Cramérovo pravidlo V = 0,81/91respondentt = 8,9.1073,
coz znamena, zZe je zde velmi nizka (0,89%) statistickd vyznamnost dané hypotézy — prijimam
nulovou hypotézu. Tento fakt potvrdil 1 vypocet statistické funkce CHISQ.TEST, kde hodnota
p vysla 0,976391, coz naznacuje, Ze s velmi vysokou chybou (97,6%) bychom zamitli nulovou

hypotézu — prijimam nulovou hypotézu.
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Vék P9zorované Qéekévané P-O (P-0)? (P-0)?/0
Cetnost P | cetnost O

<25 6 6,59 -0,59 0,35 0,0534
26-30 30 32,97 -2,97 8,8 0,267
31-35 18 19,78 -1,78 3,17 0,1603
36-40 12 13,19 -1,19 1,41 0,1068
41-45 17 18,68 -1,68 2,83 0,1513
>46 8 8,79 -0,79 0,63 0,0712

TK = 0,81

5.3 Interpretace vysledki

Z dotaznikového Setfeni od 91 respondentt byly zjistény odpovédi na vyzkumné otazky:
1) Samovzdélavani je velmi silnym motivem ke studiu DPS, kdy 43 dotazovanych oznacilo
tuto moznost jako hlavnim divodem ke studiu. Naopak pouze 28 respondentli oznacilo jako
hlavni motiv ke vzdélavani zisk osvédceni.
2) Studenti (Zeny 1 muzi) DPS maji stejné¢ Casto technické vzdélani, ackoli by se dalo ocekavat,
ze pravé muzi budou mit technické vzdélani ¢astéji nez Zeny.
3) Zeny i muzi vyuZivaji v praxi poznatky nabyté b&hem studia stejné &asto.
4) Ti, co jiz pracuji ve skolstvi, studuji vétSinou za ucelem zisku osvédceni.
5) U studentti DPS nelze specifikovat nejéastéjsi vékovou kategorii, neb studenti jsou ve velmi
Sirokém veékovém intervalu. Béhem vyzkumu mé piekvapilo, ze i lidé v obdobi pozdni

dospélosti (vice nez 46 let) maji zajem se vzdélavat v oblasti pedagogiky.

Z vyzkumu vyplynulo, ze DPS studuji castéji zeny ruzného veku. Puvodnim
vystudovanym oborem studentii je velmi ¢asto technické zaméteni. Jiz 38 % dotazovanych toho
¢asu pracuje ve Skolstvi, coz se promita i u vyssi zkuSenosti s uéitelstvim. Témef polovina
respondentl  (47,3%) uvedla jako hlavni divod ke studiu samovzdélavani. NejcastéjSim
faktorem pro vybér univerzity, kterda DPS nabizi je délka studia a dojezdova vzdalenost.
Studenti jsou nejvice spokojeni s piistupem pedagogl a své znalosti ze studia v praxi vétSinou
vyuzivaji. Behem studia se postoj k ucitelstvi studentiim neméni nebo pedagogika ziskava veétsi

obdiv jako obor takovy.
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ZAVER

Ve své praci jsem se zabyvala problematikou vzdélavani dospélych se zamétenim na
doplnujici pedagogicka studia. Tento druh vyuky spada mezi celozivotni formy vzdélavani s
ohledem na profesni drahu. V teoretické Casti jsem se také snazila objasnit vyvojové faze
dospélosti 1 s hlediskem na psychicky vyvoj dospélého jedince. Zaroven jsem specifikovala
vzdélavani dospélych pomoci pfiznivych i negativnich vlivi okoli na samotny pribch
vyucovani a uceni.

Prakticka ¢ast obsahovala vyhodnoceni 91 dotaznikti od respondentl studujicich DPS
na tfech univerzitach. Béhem dotazovani jsem ziskala méné i vice prekvapivé odpovédi na
vyzkumné otazky. DPS studuji dospéli v pomémé Sirokém vékovém zastoupeni 20 let a vice.
Zeny studuji ¢ast&ji DPS nez muzi a pro polovinu dotazovanych Zen je hlavni motivaci pro
studium sebevzdélavani. Také 56 respondentl jiz ma néjaké zkuSenosti s ucitelstvim. Pri
rozhodovani, kterou univerzitu si pro studium DPS vybrat, bylo pro dospé€lé studenty nejvice
délka studia a Casova narocnost s dojizdénim. Studenti DPS byli nejvice spokojeni s pfistupem
pedagogt. Jiz béhem studia vyuziva 69 dotazovanych ziskané znalosti v praxi a u téch studentd,
kterym se béhem studia zménil postoj k ucitelstvi, doslo spise k ziskani obdivu a respektu
z pedagogické ¢innosti jako takové.

Domnivam se, ze vysledky z provedeného dotazovani by mohly byt piinosné pro
univerzity, na kterych dotaznikové Setieni probihalo (ptipadné i pro né&jaké dalsi vysoké skoly,
které tento typ studia nabizeji). Z vyzkumu vyplyva, ze se i dospéli jedinci stale chtéji vzdélavat

a rozSifovat své obzory, které¢ mohou nasledné vyuzivat na pedagogické pade.
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PRILOHY-DOTAZNIK

Uvod

Dobry den, jmenuji se Lenka Stranska a jsem studentkou prvniho rocniku doplikového
pedagogického studia Fakulty filozofické Univerzity Pardubice. Provadim vyzkum ohledné
vzdelavani dospélych, konkrétné se jednd o doplitujici pedagogickd studia (ddle jen DPS).
Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery Vam zabere max. 5 min. Cilem vyzkumu je zjistit, proc i v
dnesni uspéchané dobé se dospéli rozhodnou sebevzdélavat v oblasti pedagogiky a pripadné i
razantné zménit svd zaméstnani. Hlavnim prinosem mé prdace by mélo byt porovnani DPS, které
jednotlivé univerzity nabizeji, se zamérenim na potieby a dojmy studentii.
Pokud neni uvedeno jinak, prosim odpovédi zaSkrtnéte.

1.Jste [ muz
[l Zena

2. Jaky je Vas vék?
méné nez 25
26 -30
31-35

36 -40

41 —45

46 a vice

I B O A O

3. Jaky obor mate puvodné vystudovan?

technicky (chemie, biologie, stavebnictvi, dopravni infrastruktura)
humanitni (cizi jazyky, filozofie)

informatika

ekonomicko-spravni

zdravotnicky

jiné, popt. jaké

I o O R

4. Jaké je VaSe stavajici zaméstnani?

Skolstvi

vyzkumné odd¢leni

ekonomické oddéleni

obchodni oddéleni

mateiska ¢i rodiCovska dovolena
jiné, popt. jaké

I B R

5. Pro¢ jste se rozhodl/a studovat DPS? (prosim vyberte jeden diivod)

nutnost vlastnit osvéd¢eni
samovzdé€lavani a seberealizace
potieba zménit praci

vychova vlastnich déti

jiné dtvody, popf. jaké

[ I I O O O A

40



6. Mate jiz néjaké zkuSenosti s u€itelstvim? Pokud ano, jaké?

0 ano
U ne

7. Na které univerzité studujete a ve kterém jste ro¢niku, semestru?

8. Co bylo pro Vas pii vybéru Univerzity urcujici? (Prosim o¢islujte dle preferenci: 1 —
nejdilezitéjsi, S — nejméné dilezité)
"1 reference na dané studium
délka studia
uz jsem zde studoval/a
dojezdova vzdalenost
cena kurzu

O0OOo

9. Jste spokojen/a s pribéhem kurzu?
Ohodnot’te stupnici 1 = nejvyssi spokojenost, 5 = nespokojenost

obsahova stranka kurzu

dostupnost studijnich materialii

ptistup pedagogt

pritbézna certifikace (zkousky, zapocty)

I A

10. Pouzivate jiz ziskané znalosti z DPS v praxi (ve Skole, domacnosti)? (N = nehodnotim)
(] ano []  spiSe ano [J  spiSene [J ne
0 N
11. Zménil se béhem studia néjak Vas postoj k ucitelstvi? Pokud ano, jak? (N =
nehodnotim)

1 ano [J  spiSe ano (] spiSene [J ne
0 N

Dékuji Vam za Vas cas, preji hodné uspéchii behem studia a hlavné hodné elanu pri vykonavani
pedagogické prace.
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