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Hodnoceni

Kritéria hodnoceni prace AlBICIDIEIF

Vystiznost abstraktu X

Uvod price X

Teoreticka ¢ast

X

Kvalita, odborna uroven, vztah k tematu

Clenéni a navaznost kapitol, provazanost s priizkumnou/praktickou casti*

X

Prace s odbornou literaturou, soucasny stav poznani X

Metodika

Cile prace X

Vyzkumné/priizkumné otdzky, event. hypotézy u diplomovych praci X

Vhodnost a spravnost pouzitych metod* X

Popis, vysvétleni pouzitych metod X

Prezentace a interpretace vysledki

Spravnost, presnost X

Prehlednost, jasnost™ X

Diskuze

X

Kvalita, odborna uroven

Prace s odbornou literaturou, srovnani s jinymi vysledky™ X

Zaveér

X

Shrnuti zjistenych skutecnosti

X

Dosazeni stanovenych cilu*

Vyznam pro praxi, dalsi perspektiva zpracovani X

Formalni stranka prace

Formalni uprava™ X

X

Stylistika

Gramatika a pravopis* X

Kvalita obrazku, grafii, tabulek, priloh X

Rozsah prace* X

* Pokud oponent prace vyhodnoti 4 a vice kritérii oznac¢enych hvézdickou jako hrani¢ni, méla by byt zavérecna
prace celkové hodnocena F.
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Zachovani anonymity respondentii a zafizeni, kde probih4 vyzkum/priizkum*:  ano - ne
Ptipadny komentar: ---

Mira shody je 0 %. Zavérefna prace je/neni plagiat.
Ptipadny komentar: ---

Struc¢né slovni vyjadieni k hodnoceni zavérecné prace:

Studentka Bc. Daniela Bukovska zpracovala praci na aktualni téma korespondujici se studovanym studijnim
programem.

Prace v zakladu odpovida stanovenym kritériim pro zaveére¢né prace na Univerzité Pardubice, mam k ni vSak
nekolik vytek.

Z hlediska formalni stranky préace je diplomova prace zpracovdna pomeérné kvalitng. Studentce vytykam
obéasné preklepy a uziti vétsiho mnozstvi zdroju starSich 10 let. Studentka v praci nejednotné oznacuje
prizkumnou ¢ast jako praktickou nebo vyzkumnou. V prizkumné ¢asti se Ctenaf misty ztraci v nepfesnych
popisech tabulek (napf. s. 72).

Teoreticka Cast je obsahové zpracovana relativné kvalitné, snad méné piehledné. Bohuzel v kapitole 2.1.2.1
studentka uvadi nespravné tidaje o vzdélani sester, porodnich asistentek a détskych sester. V kapitole 2.1.2.3
uvadi netuplné informace o specializacich. V celé praci se studentka potyka s nepfesnou terminologii (sestra,
porodni asistentka). Pro zdiraznéni propojenosti teoretické a prizkumné ¢asti prace by bylo vhodné na konci
teoretické Casti shrnout zakladni informace v této ¢asti popsané.

Studentka v popisu analyzy dat uvadi informace o validité a reliabilité, avSak nezminuje, zda tyto parametry
ve vlastnim prizkumu fesila. V prezentaci jednotlivych vysledkl by bylo pro ucelenou piedstavu vhodné
uvadeét i absolutni Cetnosti jednotlivych odpovédi. Domnivam se, Ze je nevhodné porovnani nestejné velkych
vzorkl respondenttl, kdy dochézi ke zkresleni vysledk, na kterych je vysledek prace postaven.

Z hlediska obsahu mam pfipominky predevsim k priizkumné casti prace. Metodika prizkumu je zpracovana
pomérné prehledné. Studentka uvadi, Ze pouzila standardizovany dotaznik, neuvadi vSak informace, které by
toto tvrzeni dokladaly. Neni zcela jasné, jak byl vybran vzorek respondentek, zda to byly vSechny
zaméstnankyné daného pracovisté nebo vybranych 100 respondentek.

U statistickych ukazateld nejsou interpretovany vysledky, pouze je opakovano, co je v tabulkdch, neni
vysvétleno, co to znamena. Diskuze je, dle mého nazoru, slaba, s minimem komparaci.

Pres vSechny uvedené vytky diplomova prace Bc. Daniely Bukovské spliuje zakladni poZzadavky a doporucuji
ji k obhajobg.

Dopliiujici otazky pro obhajobu ziavérecné prace:

e Respondentky hodnotily své zvladani manazerskych komunikaénich kompetenci? Domnivate se, ze
vSechny je na své pracovni pozici vyuzivaji a mohou tedy hodnotit osobni zvladani danych kompetenci?

lwj

Vysledna klasifikace (A, B, C, D, E, F)
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