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ANOTACE

Bakalatskd prace se zaméfuje na zmény trhu prace v dobé koronavirové pandemie. V prvni
kapitole teoretické Casti je obecné popsan trh prace, jsou zde definovany pojmy nabidka prace,
poptdvka po praci a nezaméstnanost. Dals§i kapitola predstavuje sdilenou ekonomiku,
ktera se v posledni dob¢ rozsitila a vytvofila nové pfilezitosti na trhu prace. Treti kapitola
se zamétuje na hlavni téma bakalaiské prace a tim jsou zmény pracovniho trhu ovlivnéné
novym virovym onemocnénim COVID-19. Prakticka ¢ast prace je rozdélena do dvou casti,
prvni srovnava trh price v CR pied a béhem koronavirové pandemie. V druhé &asti je

vyhodnocen prizkum dopada koronavirové krize na vybrané chemické podniky.

KLICOVA SLOVA

trh prace, sdilena ekonomika, COVID-19, koronavirus, nezaméstnanost

TITLE

The labour market changes related to the COVID-19 pandemic

ANOTATION

The bachelor‘s thesis is focused on changes in the labour market during a coronavirus
pandemic. The first chapter of the theoretical part describes the labour market in general, it
defines the terms labour supply, labour demand and unemployment. The next chapter describes
the shared economy which has recently expanded and created new opportunities in the labour
market. The third chapter focuses on the main topic of the bachelor‘s thesis — the labour market
changes related to the new viral disease COVID-19. The practical part of the thesis is divided
into two parts, the first part compares the labour market in the Czech republic before and during
the coronavirus pandemic. In the second part is the evaluation of the survey in chemical

companies.

KEY WORDS

labour market, shared economy, COVID-19, coronavirus, unemployment
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UvVoD

Na konci roku 2019 se v Cinském mésté vyskytlo nové virové onemocnéni nazvané COVID-
19, jehoz pivodcem je novy typ koronaviru SARS-CoV-2. Vir se rychle §ifil do dalSich zemi
svéta. V bieznu 2020 Svétova zdravotnicka organizace vyhlasila pandemii. V Ceské republice
se proto zacala zavadét preventivni opatieni, ktera méla zabranit Sifeni koronaviru. Podniky
omezily nebo pierusily svou ¢innost a musely propustit nékteré zaméestnance. Mnoho podnikt
zavedlo jiny zplsob prace, pti kterém se omezil mezilidsky kontakt mezi zaméstnanci, a tim je
prace z domova. Postupem casu se ekonomické dopady pandemie zacaly projevovat
v jednotlivych odvétvich ekonomiky. Nejvice postizeny byl cestovni ruch a gastronomie.
Koronavirova pandemie vSak nema pouze negativni dopady, pozitivnim dopadem je rychlejsi

digitalizace pracovniho trhu.

Hlavnim cilem této bakalai'ské prace je popsat trh prace v Ceské republice. V prvni kapitole je
charakterizovan trh prace a definovany zékladni pojmy, kterymi jsou nabidka prace, poptavka
po praci a nezaméstnanost. Dalsi kapitola se zamétuje na sdilenou ekonomika, jenz je v dnesni
dobé na vzestupu. V kapitole jsou pfedstaveny subjekty sdilené ekonomiky a oblasti, ve kterych
se sdilend ekonomika uplatiiuje. Tteti kapitola se zabyvd zménami na trhu prace v dobé

koronavirové pandemie. Je zde také popsano onemocnéni COVID-19.

Prakticka cast prace je rozdélena do dvou Casti. V prvni ¢asti jsou shroméaZdéna data o ceském
trhu prace z let 2019 a 2020 a nésledné jsou data porovnana. V druhé casti je vyhodnocen
prizkumu, ktery byl proveden elektronickym dotazovanim v sedmi chemickych podnicich.

Priizkum byl zaméten na zmény v podnicich vlivem koronavirové krize.



1 TRH PRACE

Trh prace je soucasti trzniho hospodafstvi, ale od ostatnich trha se 1i$i, a to pfedméetem nabidky
a poptavky, kterym je prace. Prace je zvlastnim vyrobnim faktorem, protoze nema stejny
charakter jako jina zbozi, je specifickd tim, Ze ji vykonavaji lidé. Lid¢ se odlisuji od ostatnich
vyrobnich faktort, protoze kazdy ¢lovek je unikatni. Rtizni lidé maji rizné schopnosti, nadani,

zkusenosti, naroky na praci a o¢ekavani od ni.!

Dalsi zptisob, jak trh prace popsat je definice podle Jirové: ,,Trh prace je misto, kde se stietava
nabidka prace (tzn. kde lidé nabizeji svou pracovni silu, uchdzeji se o prdci) a poptavka
po prdci (tzn. kde firmy, vlada a domdcnosti nabizeji zaméstnani). Nastrojem sladeni nabidky

préce a poptavky po praci je cena prace — mzda. “ *

Trh prace je ovliviiovan mnoha faktory: geograficky a hospodatsky profil zemé, ekonomicka
politika statu a potencidlni pracovni sila a jeji struktura (pocet obyvatel, vek, stupeit a obor
vzdélani atd.). Konkurence na trhu prace existuje na obou stranach, na strané¢ nabidky
a na stran¢ poptavky. Jinymi slovy pracovni silu nabizi mnoho lidi a mnoho podnikl poptava
praci.’

V poslednich nékolika letech doch4zi ke zmé&nam na trhu prace, které jsou spojeny s piichodem
Primyslu 4.0. Cilem je implementace modernich informacénich technologii a robotizace
procest ve vyrobé a sluzbach. Tyto zmény budou mit vliv na trh prace, nebot’ bude potieba
zmeénit organizaci prace a role zaméstnance se zméni se tak 1 struktura a pracovni naplit mnoha
profesi. Zmény budou vyzadovat nové dovednosti, coz bude mit dopad na vyvoj zaméstnanosti
a nezamé&stnanosti. Pokud si chce tedy podnik udrzet svoji konkurenceschopnost, musi

se zav&as piizplsobovat piichazejicim zmé&nam, a to nejen zménam na trhu prace.*

S roz§ifenim internetu a vyvojem informacnich technologii vznikla moZnost distan¢niho

vykonu prace pomoci online platforem. To ma nékolik pozitivnich, ale 1 negativnich dopadi

! BROZOVA, Dagmar, 2012. Kapitoly z ekonomie trhii préce. Praha: Oeconomica. ISBN 978-80-245-1880-0,
s. 13.

2JIROVA, Hana, 1999. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka §kola ekonomicka. ISBN 80-707-9635-
9,s.7.

3 REHOR, Petr, 2010. Metody hodnoceni potencidlu regionii se zamérenim na trh prdace: védecka monografie.

Brno: Akademické nakladatelstvi CERM. ISBN 978-80-7204-735-2, s. 14.

* HEDVICAKOVA, Martina a Libuse SVOBODOVA. Trh price Ceské republiky v kontextu Priimyslu 4.0. In
Klimova, V., Zitek, V. (eds.) XX. mezinarodni kolokvium o regionalnich védach. Sbornik ptispévki. Brno:
Masarykova univerzita, 2017. s. 303-310. ISBN 978-80-210-8587-9.
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natrh prace. Napiiklad za pozitivni dopady lze povazovat nové pracovni piilezitosti
pro znevyhodnéné osoby, které maji omezenou hybnost nebo bydli na periferii. Dalsi vyhodou
je svoboda pracovnika, sam se rozhoduje, jaky druh prace bude vykonavat, v jakou dobu
a na kterém mist¢. Jak jiz bylo zminéno, online platformy maji i negativni dopady na trh prace.
Jednim z nich je, Ze jsou vyzadovéany zakladni pocitacové dovednosti a piistup k internetu,
atomuze vylou€it nékteré potencionalni pracovniky. Dal§i nevyhodou je pieména
zaméstnaneckého poméru do podnikatelskych vztahli,, coz znamend, Ze pracovnici na online
platforméach vystupuji jako osoby samostatné vydélecné c¢inné. Poslednim ptikladem je
dehumanizace prace. Vykondvanim prace na dalku ztrati pracovnik pfimy kontakt s uzivatelem
online platformy a hrozi tak dehumanizace prace. Uzivatelé neznaji redlnou tvar pracovniki,
ktefi jsou jim neustdle k dispozici a mohlo by se tak stat, Ze po pracovnicich bude vyzadovana

bezchybna prace jako u softwaru.’

Jendou z dalSich zmén na trhu prace je, Ze se na ném vyskytuje vice generaci. S del$i dobou
zivota a lep$im zdravim, mnoho pracovniki odchazi do diichodu ve vyssim véku, nez tomu
bylo pfed 20 lety. A tak se na pracovisti setkava vice generaci. Jak jiz bylo zminéno, kazdy
¢lovek je jiny a to plati 1 o kazdé generaci, maji rizné pozadavky a pfedstavy o praci. Proto tato
vekova riznorodost musi byt dobte fizena, aby byla zajiSténa produktivita prace a nevznikaly

konflikty na pracovisti.®

1.1 Komponenty trhu prace

Trh prace je slozen ze 3 zékladnich komponentl: nabidka prace, poptavka po praci, rovnovaha

na trhu préce.

1.1.1 Nabidka prace
Nabidka prace je omezena poctem ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Jedna se tedy o pocet
pracovnikd, ktefi jsou k dispozici, a nabidku pracovniho ¢asu. Nabidka prace je volbou ¢loveka

mezi volnym ¢asem a poctem odpracovanych hodin, ¢lovék porovnava uzitek z volného casu

5 PRICHT, J., BOHAC, R., MORAVEK, J. (eds.) Sdilend ekonomika — sdileny pravni problém? Praha: Wolters
Kluwer CR, 2017, ISBN 978-80-7552-874-2, s. 50-62.

¢ BEJTKOVSKY, Jiri, 2016. The Employees of Baby Boomers Generation, Generation X, Generation Y and
Generation Z in Selected Czech Corporations as Conceivers of Development and Competitiveness in their
Corporation. Journal of Competitiveness [online]. 8(4), 105-123 [cit. 2020-10-12]. ISSN 1804171X. Dostupné z:
doi:10.7441/j0c.2016.04.07
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s uzitkem z vyrobku a sluzeb koupenych za mzdu, kterou ziskal za praci, a tedy i za obétovani
voln¢ho Casu. Z toho plyne, Ze nabidka prace na trhu je zavisld na vysi redlné mzdy

a na mnozstvi ob&tovaného volného ¢asu.’

., Riist mzdy ma dva protismérné pusobici ucinky na nabizené mnozstvi prace — substitucni efekt

a diichodovy efekt:

Substitucni efekt rostoucich mezd podnécuje pracovniky ke zvyseni mnozstvi nabizené prdce,
tzn. k substituovani ,,zdrazeného “ volného casu praci. Spotrebitel ,, kupuje“ sviij viastni cas
tim, ze se vzdava mzdy ve vysi urcité hodinové sazby. Tzn., Ze mzda predstavuje cenu volného
casu. Jestlize mzda roste, volny cas se stava drazsim ve vztahu k jinym komoditam, které si miize
spotrebitel koupit. Riist mzdy tak tlumi zajem o volny cas a podnécuje zdajem o jina zbozi,

ktera je mozno ziskat za mzdu.

Dichodovy efekt rostoucich mezd podnécuje pracovniky ke sniZeni nabizeného mnoZzstvi prace.
Vyssi mzda cinni spotrebitele bohatsim. Predpokladad se, Ze rostouci duchod podnécuje

poptavku po nejriiznéjsi zbozich, véetné volného casu .

Oba efekty ptisobi soucasné, avsak jejich sila ptisobeni je dana ristem mzdy. S rostouci mzdou
se zvySuje cena volného casu, proto pracovnik upfednostiiuje praci pred volnym casem.
Substitucni efekt pievazuje nad dichodovym efektem. Pokud mzda stile roste, zacne
prevazovat dichodovy efekt nad substitu¢nim. Po dosazeni urcité vySe mzdy pracovnik zacne
uptednostiovat volny ¢as a nabizi méné¢ pracovniho ¢asu. Toto plisobeni obou efektll vyjadiuje

kfivka individualni nabidky préce. °

W — mzdova sazba

_________ L — mnozZstvi nabizené prace
S — kiivka nabidky prace

C - mzda, pfi které zacina

L

dichodovy efekt prevazovat nad

v . . . r r r 7 1 0
Graf 1- Ktivka individualni nabidky prace substituénim

7 JIROVA, Hana, ref. 2, s. 8.

8 JURECKA, Viclav, 2010. Mikroekonomie. Praha: Grada. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-3259-6, s. 243.

9 JURECKA, Vaclav, ref. 8, s. 244.

10 MACAKOVA, Libuse, 2003. Mikroekonomie: zdkladni kurs. 8., aktualiz. vyd. Praha: Melandrium. ISBN 80-
86175-38-3.
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., Faktory ovliviiujici nabidku prdce jsou:
o realné mzdy,
® majetek,
e mimopracovni prijmy,
e demograficky vyvoj,
e mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

e urokova mira,

e spolecenské tradice. !

U kazdého ¢loveka prevazuje jiny vliv, zalezi na jeho osobnosti a soucasné zivotni situaci.

1.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je poptdvka odvozend, kterd je podminéna poptavkou spotiebitelli
po vyrobcich a sluzbach produkovanych pomoci této prace a jinych vyrobnich faktort. Schiller
definoval poptavku po préci jako ,,mnozZstvi prace, které je zaméstnavatel ochoten a schopen

najmout pri riznych mzdovych sazbach v daném casovém obdobi. “I°

Aby podnik maximalizoval sviij zisk, musi najmout takové mnoZstvi prace, aby se piijem
z mezniho produktu prace rovnal meznim nakladiim na praci (mzdové sazbg€). ,,Podnik tedy
zvySuje Ci snizuje poptavku po praci az do okamZiku, kdy se prijem z mezniho produktu prdce
vyrovnd mzdové sazbé. Poptavka po praci je tedy zavisla na vysi mzdové sazby a je urcena

prijmem z mezniho produktu prace. 13

11 JJROVA, Hana, ref. 2, s. 8-9.

12 SCHILLER, Bradley R., 2004. Mikroekonomie dnes. Brno: Computer Press. Business books (Computer Press).
ISBN 80-251-0109-6, s. 277.

13 JJROVA, Hana, ref. 2, s. 9.
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o
w —mzdova sazba
A L — mnozstvi pracovnich sil
W " MEFCL MFCL — mezni naklady na préci
|
i \I'-,-IRPL =D MRPL. — pfijem 2z mezniho
: produkt prace
L '

D — ktivka poptavky po praci

Graf 2 - Kiivka poptavky po praci'*
,, Faktory ovliviwjici poptavku po prdci jsou:
® cena prdce (mzda),
e poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této produkce,

e produktivita prdce zavisejici na kvalite vstupii, mnozZstvi a kvalité kooperujicich
vyrobnich faktoru, urovni a uZiti technickych a technologickych znalosti,

e ceny ostatnich vstupii,

e ocekavané budouci trzby,

«ls

e dostupna prebytecna pracovni sila.

Jednotlivé faktory davaji prostor podnikiim pro konkurenci mezi sebou.

1.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovédha na trhu prace vznikd tehdy, kdy se nabidka prace rovnd poptivce po praci,

pii rovnovazné mzdové sazbé.

14 MACAKOVA, Libuse, ref. 10, s. 161.
15 JJROVA, Hana, ref. 2, s. 9.
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W — mzdova sazba

prebytek | L — mnozstvi pracovnich sil

St ktivka nabidky prace
Dr — ktivka poptavky po praci

””””” D . .
y E — rovnovaha na trhu prace

Graf 3 - Rovnovéha na trhu'®

Rovnovaha na trhu préce je dana prusecikem kiivky poptavky po praci a kiivky nabidky prace.
Kiivka poptavky po praci je tvofena vSemi poptdvkami po praci jednotlivych podniki,
které jsou soucasti trhu prace. MnoZzstvi hodin prace, které budou nabizet vSichni pracovnici
na tomto trhu pti kazdé vysi mzdové sazby, znazornuje kiivka nabidky prace. Pokud se mzdova
sazba zvysi (w2) nebo snizi (w1) oproti rovnovazné mzdové sazbé wg, vznikne na trhu prebytek
nebo nedostatek pracovnich sil. Nedostatek pracovnich sil vznikd, pokud je mzdova sazba nizsi
neZ rovnovazna a nabizené mnozstvi pracovnich sil je niZs§i nez poptavané. Tato nerovnovaha
bude do té doby, dokud se mzdova sazba opéct nezvysi na rovnovaznou mzdu. Pokud naopak je
mzdova sazba vys§i nez rovnovazna mzda a nabidka pracovnich sil je vyssi nez poptavka, je
na trhu préce prebytek pracovnich sil. Vznika tak vys$i nezameéstnanost, kterd snizuje mzdovou

sazbu zpét na rovnovaznou mzdu.'”

1.2 Segmentace trhu prace

Trh préace je rozdélen na n€kolik dalSich trhi, a to na primarni a sekundarni trh prace, formalni

a neformalni trh prace, externi a interni trh préace.

Na primarnim trhu prace jsou pracovni nabidky s vySs$i prestizi, umoziujici profesionalni
rust a s tim spojeny rist mzdy. Pracovnici maji dobré pracovni podminky a také si zde snadné;ji
zvysi kvalifikaci, ¢imz si zvy$i Sanci na udrZeni si svého zaméstnani nebo piipadné

po propusténi maji vyssi Sanci se na tomto trhu prace udrzet. Na sekundarnim trhu prace

16 MACAKOVA, Libuse, 2010. Mikroekonomie zdkladni kurs. 11. vydani. Praha. ISBN 978-80-86175-70-6, s.
165.
” MACAKOVA, Libuse, ref. 16, s. 165-166.
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se vyskytuji pracovni mista s nizsi prestizi a mzdou. Je zde mald moznost zvyseni kvalifikace,
coz znemoziuje piechod na primarni trh. Pracovni mista nejsou tolik stabilni, a tak pracovnici
Castéji prichazeji o zaméstnani, ale na druhou stranu je zde snazsi ziskat nové zaméstnani,

nez by to bylo na priméarnim trhu.

., Formalni trh prdce je trh oficialnich pracovnich prilezitosti, kontrolovany spolecenskymi
institucemi slouzicimi k jeho regulaci.“'® Naopak neformalni trh prace pod kontrolou téchto

instituci (naptiklad danovy trad) vétSinou neni.

Interni trh prace je uvnitf jednotlivych podniki. SlouZi k rozmistovani pracovnikd uvnitf
podniku podle potfeby. Na externim trhu prace pracovnici nabizeji svou pracovni silu

a podniky nabizeji pracovni mista.'

1.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je do jisté miry pfirozenou soucasti trhu prace, ktera ma nejen negativni

ekonomické dopady, ale 1 socialni.

Abychom mohli urc¢it, kdo je nezaméstnany, je tfeba nejprve rozdé€lit obyvatelstvo do kategorii.
Nezaméstnanost se tykd pouze obyvatelstva v produktivnim v€ku (tzn. v€k od ukonceni
povinné Skolni dochdzky az do odchodu do penze). Dale pak lze vymezit dalsi kategorie,
a to ekonomicky aktivni obyvatelstvo a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Do skupiny
ekonomicky neaktivniho obyvatelstva se zafazuji lidé v produktivnim vé€ku, ktefi nemayji
zamestnani a ani ho nehledaji, jsou to naptiklad studenti, lidé v domacnosti, zdravotné postiZeni
nebo lidé, ktefi si zvolili Zivot bez prace. Skupina ekonomicky aktivnich je tvofena
zaméstnanymi a nezamé&stnanymi lidmi. Zaméstnani jsou pracujici lidé, at’ uz na uplny

nebo zkraceny uvazek. Nezaméstnani nemaji pracovni tivazek, ale aktivng ho hledaji.?

1.3.1 Mé¢éreni nezaméstnanosti
K popisu trhu prace lze pouzit nekolik ukazatell. Nejpouzivangj$im ukazatelem je mira

nezaméstnanosti (u), vyjadiuje se v procentech a vypocita se jako podil po¢tu nezaméstnanych

'S WINKLER, Jifi a Mirka WILDMANNOVA. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy. Praha: Computer
Press, 1999. Evropska unie. ISBN 80-7226-195-9, s. 26.

19 WINKLER, Jifi a Mirka WILDMANNOVA, ref. 18, s. 24-27.

20 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. Praha: Grada, 2010. Expert. ISBN 978-80-247-3258-9, s. 135.
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(N) k ekonomicky aktivnim (EA). Pocet ekonomicky aktivnich je soucet zaméstnanych (Z)
a nezaméstnanych (N) lidi:

N
u=—x100=

X
EA Z+N 100

Mira nezaméstnanosti se udava pro celou zemi, ale 1 pro jednotlivé regiony, dale se také urcuje
pro jednotlivé skupiny pracovnikii, napt. u muzi a zen, podle vekovych skupin,
podle dosazeného vzdélani. Existuji dva ukazatele miry nezaméstnanosti, hodnoty
se vypocitavaji podle vyse uvedeného vzorce u obou ukazatelii. Rozdil mezi nimi je jen zdroj
dat, ze kterych se mira nezaméstnanosti vypocitava, a tak se vysledky odliSuji. Prvni ukazatel
je nazyvan jako registrovania mira nezaméstnanosti a hodnoty jsou vypocitdny z dat
Ministerstva prace a socialnich véci CR. Druhy ukazatel je nazyvan jako obecna mira

nezaméstnanosti a zdrojem dat je Cesky statisticky tfad.

Dalsim bézné pouzivanym ukazatelem pro mapovani trhu prace je mira ekonomické aktivity
(ea). Vyjadiuje se také v procentech a vypocitd se jako pomér poctu ekonomicky aktivnich

obyvatel (EA) k obyvatelstvu v produktivnim véku:?!

EA
= %X 100
ed obyvatelé v produktivnim véku

1.3.2 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze rozdélit na tfi zadkladni typy: frikéni, strukturdlni a cyklicka
nezaméstnanost. K tomuto rozdé€leni I1ze ptidat 1 ctvrty typ nezaméstnanosti, kterym je sezonni
nezameéstnanost. Jednotlivé typy nezaméstnanosti se od sebe lisi pfi¢inou vzniku, délkou

a zavaznosti ekonomickych a socidlnich dopad.

Frik¢éni nezaméstnanost je zplisobena neustalym pohybem lidi mezi misty ¢i pracovnimi
ptilezitostmi. Patii sem lidé, co dobrovolné opustili zaméstnani a hledaji jinou praci, nebo ti,

co hledaji své prvni zaméstnani po absolvovani skoly. Lze sem zaradit i lidi, ktefi se st¢huji

2l JURECKA, Vaclav, ref. 20, s. 136-137.
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a hledaji praci v novém bydlisti. Frikéni nezaméstnanost je spiSe kratkodobd a nemé vétsi

negativni dopady, jelikoz nezaméstnani lidé po ur¢ité dobé& nalézaji uplatnéni. 2>

., Strukturdlni nezaméstnanost se objevuje tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnicich. Nesoulad miiZe vzniknout proto, Ze se poptavka po urcitém druhu prace
zvySuje, zatimco poptavka po jiném druhu se snizuje, a nabidka se ani v jednom pripadeé

«

neprizpiisobuje dostatecné rychle.” ** Pti¢ina tohoto nesouladu jsou strukturdlni zmény
ekonomiky a technologicky pokrok, kdy je pozadovana zména kvalifikace pracovnikii. Tento

typ nezaméstnanosti je dlouhodoby a ma zavazné ekonomické a socialni dopady. **

Cyklicka nezaméstnanost ,souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky. V obdobi
hospodarskych poklesii tato slozka naristd, naopak pri ristu vykonnosti ekonomiky je
potlacovana. Vznik cyklické nezaméstnanosti je spjat s poklesem agregdtni (celkové)
poptavky. “?® Délka této nezaméstnanosti je proménlivd a je spjata s délkou aktualniho

cyklického poklesu vykonu ekonomiky.

Sezénni nezaméstnanost ma kratkodobé trvani a projevuje se v odvétvich, ktera jsou
ovliviiovana klimatickymi podminkami jako mnaptiklad zeméd¢lstvi, turisticky ruch

a stavebnictvi.

Nezaméstnanost 1ze roz€lenit 1 na dal$i typy nezaméstnanosti jako je naptiklad kratkodoba
a dlouhodoba nezaméstnanost. Kratkodoba nezaméstnanost netrva déle nez jeden rok a nema

tak velké ekonomické a socialni dopady jako nezaméstnanost dlouhodoba. 2°

DalSim délenim nezaméstnanosti je déleni na dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna
nezaméstnanost vnika, kdyz na trhu prace je dostatek pracovnich nabidek, ale pracovnici
nechtéji za danou mzdu pracovat a hledaji mzdu vysS$i. Naopak u nedobrovolné
nezaméstnanosti by pracovnici chtéli pracovat za danou mzdu, ale na trhu prace neni dostatek

pracovnich mist.?’

2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky, a socidlni problém. Praha:
Grada, 2002. Psyché. ISBN 80-247-9006-8, s. 67

2 JJROVA, Hana, ref. 2, s. 20.

24 JURECKA, Vaclav, ref. 20, s. 140.

» BUCHTOVA, BoZena, ref. 22, s. 67

26JURECKA, Vaclav, ref. 20, s. 138.

27 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. Studijni
texty, sv. 26. ISBN 80-86429-16-4, s. 85-86.
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1.3.3 Dopady nezaméstnanosti
Nezaméstnanost pfindsi fadu negativnich dopadi na trh prace, dopady jak ekonomické,

tak socidlni. Dopady jsou spojeny hlavné s dlouhodobou nezaméstnanosti.

Pokud je v zemi vysoka nezaméstnanost, dochazi ke ztraté produktu ekonomiky, jelikoz zemé
nevyuziva ¢ast zdrojui a vyrabi tak méné, nez je jeji potencial vyrobnich moznosti. Tuto ztratu
1ze urcit na zakladé Okunova zdkona: ,,Zvysi-li se skutecna mira nezaméstnanosti o 1 % oproti
prirozené mire nezaméstnanosti, poklesne realny produkt o 2-3 % oproti hodnoté redlného

produktu.* >

Jednim z ekonomickych dopadli nezaméstnanosti miize byt vznik schodku statniho rozpoctu
nebo jeho zvySeni. Pri¢in je hned n¢kolik, musi se vyplacet podpory v nezaméstnanosti, snizuji
se danové pfijmy statniho rozpoctu, protoze nezaméstnani neplati dané z ptijmu. Dalsi ztrata
v danovych ptijmech souvisi s niz§imi vybéry nepfimych dani, jelikoz nezaméstnani nemaji
tolik penéznich prostredkti, jako kdyby byli zaméstnani a dostavali mzdu, a mohli

tak nakupovat vétsi mnozstvi vyrobku a sluzeb.

Ze socialniho hlediska dochdzi u dlouhodobé nezaméstnaného clovéka k uritym zménam,
které mu ztézuji navrat do zaméstnani. Clovék ztraci zku$enosti, schopnosti a znalosti,
které si praci ziskaval a udrzoval. Déle pak miZe u dlouhodobé nezaméstnaného ¢lovéka klesat
zajem pracovat, nebot’ si zvykne na pobirani podpory v nezaméstnanosti a na mnozstvi volného

casu.?’

28 JURECKA, Vaclav, ref. 20 s. 145.
29 JURECKA, Véclav, ref. 20, s. 45
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2 Sdilena ekonomika

Sdilena ekonomika je ¢asto sklonovanym pojmem dnesni doby. Jeji rozsifeni je v poslednich
nékolika letech spojeno piedevsim s rozvojem digitalnich technologii a rozSifenim internetu.
Definovat sdilenou ekonomiku neni snadné, nebot’ neexistuje ustalend definice. Napiiklad
podle Evropské komise sdilena ekonomika ,,oznacuje obchodni modely, v nichz jsou cinnosti
usnadnovany platformami pro spolupraci, které vytvareji otevieny trh pro docasné vyuzivani
zbozi nebo sluzeb casto poskytovanych soukromymi osobami. Ekonomika sdileni zahrnuje tri
kategorie aktérii: i) poskytovatele sluzeb, kteri sdileji aktiva, zdroje, c¢as a/nebo dovednosti —
miizZe se jednat o soukromé osoby nabizejici prilezitostne sluzby (tzv. ,,peers , subjekty na stejné
urovni) nebo o poskytovatele sluzeb jednajici v ramci vykonu svého povolani (,, profesionalni
poskytovatelé sluzeb*), ii) jejich uzivatele a iii) zprostiedkovatele, kteri — prostiednictvim
online platformy — propojuji poskytovatele s uzivateli a usnadnuji transakce mezi nimi
(., platformy pro spolupraci*®). Transakce v ramci ekonomiky sdileni obecné nezahrnuji zménu
viastnictvi a mohou byt provadeény pro zisk i neziskové. “*° Dalsi zptisob jak napiiklad definovat
sdilenou ekonomiku je podle Cambridgeského slovniku, ktery ji popisuje jako ,, ekonomicky
systéem, ktery je zaloZen na lidech sdilejicich majetek a sluzby, at' uz bezplatné nebo za uplatu

prostiednictvim internetu. 3!

Prostiednictvim sdilené ekonomiky lidé dnes sdili sluzby a véci s cizimi lidmi, které diive
sdileli pouze srodinou aprateli. Proto je dualezité wvytvofit urCitou miru divéry
mezi poskytovatelem a uzZivatelem sluzby. K tomu online platformy vyuZivaji moZnost

hodnoceni poskytovatele, které budoucim uZivatelim zjednodusi vyber.

2.1 Subjekty sdilené ekonomiky

Ve sdilené ekonomice se nachdzeji tii subjekty, které spolu interaguji. Jsou to uzivatel,

poskytovatel a zprostfedkovatel.

Uzivatel je na strané poptavky a je to osoba, ktera vyuziva nabizenych sluzeb od poskytovatele

za urcitou cenu. UZivatel za poskytnuté sluzby zaplati vétSinou pies néjakou online platformu.

30 EVROPSKA KOMISE. Evropsky program pro ekonomiku sdileni. In: Evropskd komise [online]. 2.6. 2016
[cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://ec.europa.cu/transparency/documents-

register/detail 7ref=COM(2016)356&lang=cs

31Cambridge Dictionary [online]. [cit. 2020-11-02]. Dostupné z:
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/sharing-economy

20



Nejcastéji je uzivatelem soukroma osoba, kterou avsak nelze oznacit jako spotiebitele, protoze,
podle obcanského zakoniku ,spotrebitelem je kazdy Cclovek, ktery mimo ramec své
podnikatelske cinnosti nebo mimo ramec samostatného vykonu svého povolani uzavira smlouvu
s podnikatelem nebo s nim jinak jednd.*** Poskytovatel neni vzdy podnikatel a uZivatelem miize

byt i pravnicka osoba nebo podnikatel, proto nelze uZivatele oznadit jako spotiebitele.*>

Poskytovatel stoji na stran¢€ nabidky a je to ,,0s0ba, jez viastni nebo disponuje aktivy, zdroji,
casem ci dovednostmi a aktivne je sdili za ucelem privydeélku ci snizeni svych ndkladii.
Poskytovatelem miize byt jednak osoba soukromda, kterda nabizi prileZitostné své sluzby
nebo osoba jednajici v ramci vykonu svého povolani.* Osoba, kterd jedna v ramci vykonu

svého povolani, miize byt bud’ zaméstnanec, nebo podnikatel.>*

Zprostiedkovatel provozuje online platformu, kterd poskytovateliim sluzeb umoziuje nabizet
své statky ¢i poskytovat své sluzby uzivatelim a uzivatelé prostiednictvim této platformy dané
sluzby a statky vyhledavaji. Online platforma propojuje poskytovatele a uZivatele
a zjednodusuje tak nabizeni a vyhleddvani sluzeb. Platforma také umoziuje realizaci transakci

a vétsinou stanovuje podminky pro poskytovani sluzeb.>®

2.2 Sluzby sdilené ekonomiky

Se sdilenou ekonomikou se dnes mulZeme setkat v nejriznéjSich oblastech.
AvSak nejvyznamnéjSimi oblastmi, kde se sdileni vyuZziva, je v dopravé a kratkodobém
ubytovani. V oblasti financi sdileni také ziskava na oblibenosti ve formée peer-to-peer ptijcek.
Jde o to, Ze klientim penize nepiijcuji banky nebo tvérové spole¢nosti, ale 1idé prostrednictvim
online platformy. Néklady na provoz pobocek a zaméstnance, kteti by zde pracovali, se vylouci
a to umozni platformé nabidnout uzivatelim levnéjsi pijcku a investoti maji Sanci ziskat lepsi
tirok. Nejznaméjsi platformou nabizejici tyto sluzby v Ceské republice jsou Zonky, které zde

pusobi od roku 2014. Sdilet se nemusi jen hmotné véci, ale také naptiklad sluzby a informace.

32 CESKO. § 419 odst. 1 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS
2010-2020 [cit. 22. 11. 2020]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89#p419-1

3 VLADA CESKE REPUBLIKY. Analyza sdilené ekonomiky a digitdlni platforem. In: Vidda Ceské
republiky [online]. ¢erven 2017 [cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/urad-
vlady/poskytovani-informaci/poskytnute-informace-na-zadost/Priloha 4 Material Analyza.pdf

3 VLADA CESKE REPUBLIKY, ref. 33

35 PRICHT, J., BOHAC, R., MORAVEK, J. (eds.), ref. 5, s. 250.
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2.2.1 Ubytovani

Jednou z nejvyznamnéjSich oblasti sdilené ekonomiky je ubytovani. Sdileni je zalozeno
na kratkodobém poskytnuti prostoru k ubytovani v podobé celych domt, byt, pokoja
nebo jen mist k prespani jako je naptiklad pohovka. VétSinou se za poskytnuté ubytovani plati,
jsou ale i platformy, které nabizeji kratkodobé ubytovani zdarma, naptiklad Coachsurfing.
Tento typ ubytovani se stava stale oblibenéjSim, protoze je zpravidla levnéjsi nez ubytovani

v hotelu. Mezi nejvétsi poskytovatele téchto sluzeb patii Airbnb a jiz zminény Coachsurfing?®.

Americka spolecnost Airbnb byla zaloZena v roce 2008. Spole¢nost nevlastni zadné bytové
prostory, které by pronajimala, ale pouze propojuje uzivatele (hosty) s poskytovateli (hostiteli)
kratkodobého ubytovani pies online platformu v podobé webovych stranek nebo mobilni
aplikace. Po skonceni ubytovani Airbnb umoziuje hodnoceni jak hostitele, tak i1 hosta.
Pokud tedy bude mit host $patné hodnoceni, hostitel mize jeho rezervaci zamitnout. Airbnb
profituje z poplatku za zprostfedkovani rezervace ve vysi 3% z ceny za ubytovani, ktery uctuje

hostiteltim.?’

Na rozdil od Airbnb platforma Coachsurfing, kterd vznikla jiz v roce 2004, nabizi bezplatné
ubytovani a funguje na principu vzdjemného sdileni ubytovani. UZzivatelé se po registraci
do systému stanou ¢leny komunity, a maji tak moZnost nabizet ostatnim ¢leniim ptespani u nich
doma. Po skonceni ndv§tévy se mohou c¢lenové komunity navzdjem ohodnotit. Lidé
kromé bezplatného ubytovani, a tedy 1 levnéjSiho cestovani, maji moznost seznamit

se s mistnimi obyvateli, poznat jejich kulturu a navazat nova pratelstvi.>

2.2.2 Doprava

Dalsi sektor, ve kterém se sdilend ekonomika uplatiluje, je doprava. Sdili se pfedevSim
automobily, kola ¢i kolobéZky. Sdileni aut lze rozdé€lit na dvé kategorie, a to carsharing
a carpooling (spolujizda). Kratkodoby prondjem automobilu, ktery zrovna neni vyuzivan
se oznacuje jako carsharing. Tuto sluzbu napiiklad poskytuji platformy Autonaptl a HoppyGo.
U carpoolingu vlastnici automobill nabizeji volna mista dal§im pasazértim, ktefi maji stejny cil

jako fidi¢. Spolujizdu naptiklad nabizi platforma BlaBlaCar. Sdileni dopravnich prostfedkt

DELOITTE, 2017. Sdilen4 ekonomika: Bohatstvi bez vlastnictvi [online]. [cit. 2020- 11-02]. Dostupné z:
https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/cz/Documents/deloitte-analytics/Sdilena-ekonomika.pdf

37 Aibnb [online]. [cit. 2020-11-02]. Dostupné z: https://www.airbnb.cz/

38 Couchsurfing [online]. [cit. 2020-11-02]. Dostupné z: https://about.couchsurfing.com/about/about-us/
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by tak mélo pomoci snizit poCet automobili ve méstech. Tim se nejen uvolni parkovaci

mista, ale také se snizi emise.*’

Asi nejzndméj$im zastupcem v prepravnich sluzbach v rdmci sdilené ekonomiky je americka
spolecnost Uber, ktera nabizi alternativu k taxisluzbé. Pokud ma c¢loveék vlastni automobil
a fidi¢ské opravnéni, mize se stat smluvnim fidi¢em. Uber tak pfes mobilni aplikaci spojuje
majitele automobill a zdjemce o jizdu. Naopak u platformy Liftago nestac¢i pouze vlastni
automobil a fidi¢ské opravnéni, nebot’ spojuje pouze licencované taxikate se zajemci o jizdu.*
Dalsi znamou platformou nabizejici sluzby v prepravé je Bolt. Spolecnost se od ptedchozich
zminénych platforem 1i$i nabidkou sluzeb, nenabizi pouze taxi sluzby, ale také sdileni

kolobé&zek.*!

2.2.3 Sdileni zaméstnanci a skupinové zaméstnani

S vyvojem a rozsifenim informacnich technologii se trh prace v poslednich nékolika letech
méni. Jednou ze zmén je flexibilita, kterou pozaduji jak zaméstnanci od svych zaméstnavateld,
tak zaméstnavatelé od zaméstnancl.. To pfisp€lo ke vzniku tzv. novych forem zaméstnani,
mezi které napiiklad patii sdileni zaméstnancti (employee sharing) a skupinové zaméstnani

).42

(crowdwork).”™ Zminéné nové formy zaméstnani se na trhu prace az do neddvné doby tolik

nevyskytovaly. Jejich oblibenost vzrostla v dobé& koronavirové krize.*?

Podstatou sdileni zaméstnanci je, ,.Ze si skupina zaméstnavatelii spolecné najme jednoho
pracovnika, aby pokryl personalni potieby riiznych spolecnosti, cimz zaméstnanci vznikne plny
pracovni uvazek. Zaméstnanec tedy pracuje pro vic nez jednoho zaméstnavatele, pro kazdého
na cdstecny tivazek. Castecné vivazky davaji dohromady plny pracovni tivazek. “** Nejéastéjsim
diivodem vyuziti této formy zaméstnani je situace, kdy zamé&stnavatel neni schopen pro dané¢ho

zaméstnance najit praci na plny uvazek nebo pokud zameéstnavatel neni sam schopen pokryt

¥THE GOGET WRITING TEAM. What is carpool?: Carpool vs Car Share vs Ride Share vs
uberPOOL. GoGet [online]. 2018 [cit. 2020-11-02]. Dostupné z: https://www.goget.com.au/blog/carpooling-car-
sharing/

O DELOITTE, ref. 36

4l Bolt [online]. [cit. 2020-11-02]. Dostupné z: https://bolt.eu/cs/

42 KYZLINKOVA, Renata, Petr POJER a Sofia VEVERKOVA, 2019. Nové formy zaméstndavdni v Ceské
republice [online]. I. vydani. Praha: VUPSV [cit. 2020-11-02]. ISBN 978-80-7416-337-1. Dostupné z:
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_450.pdf

4 MARKETING & MEDIA. Pandemie spustila trend sdileni zaméstnanctl, fika $éf marketingu Startupjobs.
In: Marketing & Media [online]. 11.5. 2020 [cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://mam.cz/zpravy/2020-
05/pandemie-spustila-trend-sdileni-zamestnancu-rika-sef-marketingu-startupjobs/

#KYZLINKOVA, Renéta, Petr POJER a Sofia VEVERKOVA, ref. 42
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naklady na konkrétniho zaméstnance. Sdilenim zaméstnanct se tak prace a ndklady na daného
zaméstnance rozd&li mezi n&kolik zaméstnavateld.* Vyhodou pro zaméstnance je, Ze ziska
praci na plny uvazek, ktery by nebyl jinak vytvofen, a tim i stabilni zamé&stnani a pfijem. Dale

pracovnik ziska praci u vice zaméstnavateli vice zkuSenosti a zlepsi tak svou zaméstnatelnost.*®

Rozvoj informacnich technologii pro skupinové zaméstnani je zasadni, nebot’ propojeni
zaméstnavatelll s pracovniky je uskuteCnéno prostiednictvim online platformy. ,,Skupinové
zaméstnani predstavuje jakysi virtudlni outsourcing cinnosti, které byly puvodné vykondavané
podnikem interné, vlastnimi kapacitami. S masivnéjsim rozsirenim internetu se objevily
platformy, které umoznuji propojeni velkého poctu zadavateli zakazek (crowdsources)
s neurcitym a neomezenym mnozstvi dodavatelii sluzeb za odménu z celého sveta
(crowdworkers).“”  Nebo jinymi slovy lze popsat fungovani tohoto systému
tak, Ze ,,zaméstnavatelé hledaji zaméstnance a zaméstnanci hledaji zaméstnani pomoci online
platformy, pricemz casto dochazi k rozdelovani velkych ukolii mezi ,,virtualni skupinu
zaméstnancii. “*® Nejcastéji nabizené tkoly pies platformu jsou zoblasti programovani,
designu, pteklad z cizich jazykd, ¢i kontrola textu. Skupinové zaméstndni ma vyhody jak
pro podnik, tak pro pracovniky. Podnik ziskd zasobu potencionalnich pracovnikd, aniz by je
musel najmout trvale, a mize jim tak davat jen tolik ukold, kolik jich v danou dobu potiebuji
vyfesit. Vyhodou pro pracovniky je, Ze maji ptileZitost se stat samostatné vydélecné ¢innymi
osobami a sami sizvolit, kolik Ukold pfijmou, tim si mohou vytvofit rovnovahu mezi

soukromym a pracovnim Zivotem.*’

45 PRICHT, J., BOHAC, R., MORAVEK, J. (eds.), ref. 5, s. 78.

46 EUROFOUND. Nové formy zaméstnani: rozvoj potencidlu strategického sdileni zaméstnancii.
In: Eurofound [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné Z:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/efl643csl.pdf

47 PRICHT, J., BOHAC, R., MORAVEK, J. (eds.), ref. 5, s. 90.

4 KYZLINKOVA, Renita, Petr POJER a Sotia VEVERKOVA, ref. 42

4 JAGER, Georg, Laura S. ZILIAN a Christian HOFER. Crowdworking: working with or against the
crowd? Journal of Economic Interaction and Coordination [online]. 24 September 2019 [cit. 2020-11-02]. ISSN
1432-1386. Dostupné z: https://link.springer.com/article/10.1007/s11403-019-00266- 1
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3 Trh prace v dobé koronavirové pandemie

Vyvoj informacnich technologii a postupna digitalizace v jednotlivych odvétvich ekonomiky
meéni v nékolika poslednich letech trh prace. Ke zméné trhu prace ptispéla i koronavirova
pandemie. Digitalizace se béhem této doby zna¢né urychlila. Aby se zabranilo Sifeni
koronaviru, omezil se co nejvice mezilidsky kontakt. Proto né¢které podniky umoznily svym
zaméstnancim pracovat z domova. ,, To by mohlo prispét k vétsimu vyuzivani prdace z domova
i v blizké budoucnosti, coz prinese velkou flexibilitu pro vétsinu zaméstnancii a mensi provoz
ve méstech. “°’ Pandemie v8ak méla i negativni dopady na pracovni trh. I pies snahu vlady
podpofit podniky béhem koronavirové krize, jich mnoho muselo omezit nebo ukonc¢it ¢innost
v disledku snizené poptavky a vydanych preventivnich opatieni, a propustit tak nékteré

zameéstnance.

3.1 COVID-19

V prosinci 2019 se v Cinském mésté Wu-chan vyskytlo nové virové onemocnéni,
které se u nakaZzenych osob projevovalo vyskytem pneumonii, u kterych vSak nebyl zndm
puvodce ani jakym zplsobem se pfendsi. Pozdéji se onemocnéni oznacdilo jako COVID-19,
jehoZ piivodcem je novy koronavirus SARS-CoV-2. , Koronaviry byly objeveny v poloviné
60. let, a jsou znamy jako piivodci onemocnéni u lidi a riznych druhu zvirat véetné ptakii
a savci. Primarné napadaji dychaci a travici trakt, proto se S§iri bud vzduchem

“5I Prvni piipady onemocnéni se vyskytly u lidi,

nebo kontaminovanymi  predméty.
kteti navstivili trh, nebo pracovali na trhu, kde jsou proddvéna ziva zvifata a také se zde
zpracovavaji a konzumuji. Zdrojem nového koronaviru je pravdépodobné zvife z trznice
ve Wu-chanu. Onemocnéni se pak déle rychle Sifilo 1 do dalSich zemi a na zacatku bfezna
Svétova zdravotnicka organizace vyhlasila $ifeni koronaviru za pandemii. V Ceské republice

se prvni ptipad onemocnéni vyskytl 1. biezna 2020.3

50 ZAMFIR, Ana-Maria a Anamaria Beatrice ALDEA, 2020. Digital Skills and Labour Market
Resilience. Postmodern Openings [online]. 11(1Sup2), 188-195 [cit. 2020-11-22]. ISSN 20680236. Dostupné z:
doi:10.18662/po/11.1sup2/151

51 STATNI ZDRAVOTNI USTAV. Koronaviry - piehled. In: Stdtni zdravotni tistav [online]. 22.1. 2020 [cit.
2021-6-19]. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/prevence/koronaviry-prehled-1

2 STATNI ZDRAVOTNI USTAV. Aktualizované zakladni informace o onemocnéni novym koronavirem -
COVID-19 (coronavirus disease 2019). In: Statni zdravotni ustav [online]. 8.7. 2020 [cit. 2021-6-19]. Dostupné z:
http://www.szu.cz/uploads/Epidemiologie/Coronavirus/Zakladni_info/2020 08 07 Covid 19 zakladni informa
ce.pdf
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Pribéh onemocnéni COVID-19 mize byt bud’ symptomaticky nebo asymptomaticky
(bezptiznakovy). Inkubac¢ni doba nového koronaviru se muze pohybovat od 1-14 dni,
v prumeéru se vSak pfiznaky zacinaji objevovat paty nebo Sesty den. Mezi Casté piiznaky patii
horecka, suchy kasel, unava, ztrata Cichu ¢i chuti, duSnost. K mén¢ Castym ptiznakiim patii
bolest v krku, hlavy a svalii, zimnice, zvraceni nebo priijem.>* Onemocnéni miize u nékterych
lidi probihat i bezptiznakoveé a prokazat u nich pfitomnost viru Ize jen testovanim. Lidé
s bezptiznakovym prabéhem piedstavuji problém, jelikoz se vyznamné podileji na Sifeni
onemocnéni a neni snadné je dohledat. Nejcastéji se vir Sifi kontaktem s infikovanou osobou,
a to at’ pfimym, nepifimym nebo uzkym kontaktem do 1 metru. Dal§i moznosti, jak se virus Siii
je prenos vzduchem, zejména v malo vétranych vnitinich prostorach, a pfenos
ptes kontaminované povrchy. V zavislosti na typu povrchu, teploté a vlhkosti okolniho

prostiedi 1ze koronavirus nalézt na kontaminovaném povrchu nékolik hodin i dni.>*

Prestoze se vétsina lidi béhem nékolika tydnti uzdravi, existuji i lidé, kteti maji po uzdraveni
pretrvavajici ptiznaky nemoci COVID-19 a to bez ohledu na to, zda prodélali onemocnéni
s mirnym nebo t€¢z§im prubchem. K témto pfiznaklim patii Ginava, kasel, duSnost, bolest hlavy
a kloubl. Vyléfeni lidé se mohou potykat nejen s pietrvavajicimi pfiznaky,
ale také s dlouhodobymi néasledky COVID-19. COVID-19 je povaZovano za onemocnéni,
které ptredev§im postihuje plice, mize vSak postihnout i jiné organy jako naptiklad srdce
nebo mozek. PoSkozeni plic vede k problémiim s dychdnim a nasledkem poskozeni srdce mtlize
byt arytmie ¢i srde¢ni selhéni.>

vrow

Do rizikovych skupin lidi, kteti maji vEtSi Sanci na zavazny pritbéh onemocnéni a umrti, pati
lidé starsi 60 let a lidé s chronickym onemocnénim jako je cukrovka, vysoky krevni tlak,
rakovina nebo onemocnéni srdce a plic. Nicméné onemocnéni s vaznym pribéhem muze
prodélat kazdy, bez ohledu na vek ¢i zdravotni stav, proto je diilezité dodrzovat preventivni
opatfeni a zpomalit tak $ifeni koronaviru. Nejlepsi prevenci by bylo o€kovani, proto se védci
z celého svéta snazili vytvorit bezpe¢nou vakcinu co nejdiive. Prvni vakcina proti onemocnéni

COVID-19 s nazvem Sputnik V byla schvélena v Rusku v srpnu 2020. Tato vakcina vSak neni

3 WORLD HEALTH ORGANIZATION. Coronavirus disease (COVID-19) pandemic. In: World Health
Organization [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-
coronavirus-2019

54 STATNI ZDRAVOTNI USTAV, ref. 52

SMAYO CLINIC STAFF. COVID-19 (coronavirus): Long-term effects. In: Mayo Clinic [online]. 6.5. 2021 [cit.
2021-6-19]. Dostupné z: https://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/coronavirus/in-depth/coronavirus-long-
term-effects/art-20490351
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registrovanou vakcinou pro tizemi Evropské unie.>® Prvni registrovanou vakcinou v EU se 21.
prosince 2020 stala vakcina s ndzvem Comirnaty vyvinuta podniky BioNTech (Némecko)
a Pfizer (USA).”” Schvalenim vakciny se tak mohla CR pustit do prvni vakcinace, ktera zacala
27. prosince 2020. Postupem casu byly schvéaleny v EU dals§i vakciny, mezi které patii
AstraZeneca, Johnson & Johnson, Moderna.’® Dokud se v§ak neprooc¢kuje vétsina populace,
nezbyva nez dodrzovat nasledujici opatieni: dodrzovat bezpe¢ny odstup, zakryti dychacich cest

v pfitomnosti ostatnich lidi, ¢asté myti rukou, vyhybat se lidem s respiraénim onemocnénim.>’

COVID-19 neohrozuje pouze fyzické zdravi ¢lovéka, ale také jeho duSevni zdravi. Béhem
pandemie vice lidi pocitovalo uzkost, deprese Ci stres. ,, Tyto priznaky se objevily predevsim
u lidi, kteri byli v karanténé ci prisli nahle o zaméstnani. Pricinou uzkosti a zvySeného stresu je
také casté vystaveni zpravam, tykajicich se COVID-19. Castym pouZivanim socidlnich sitich

se lidé vystavuji dezinformacim, coz vyvolava zbytecné obavy a tizkost. “®

3.2 Nezaméstnanost béhem koronavirové krize

Nezaméstnanost v Ceské republice byla pfed zaGatkem pandemie 3 %, v fijnu vzrostla
na 3,7 %. Nezaméstnanost zatim roste pomalu, a to pfedevsim diky podptrnému programu
Antivirus, ktery finanéné poméaha zaméstnavatelim. AvSak po jeho skonCeni by mohla

nezaméstnanost riist mnohem rychleji.®!

Mnoho podnikii v dobé krize funguje v omezeném provozu, a tak si mohou dovolit zaméstnavat
jen lidi, které nutné potiebuji. Jedna se pfedevsim o lidi se zkuSenostmi, kteti pracuji na plny
vykon. Mezi nezaméstnanymi se tak zacne zvySovat pocet osob pozadujicich zkraceny tivazek,
osoby, které mély pracovni smlouvu na dobu ur€itou, jenZ jim skoncila, a pocet absolventd,

kteti jsou levni, ale nemaji pravé potifebné zkuSenosti. Lidé nad 55 let maji sice potiebné

3¢ Vakcina proti covidu-19, 2021. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia
Foundation [cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Vakc%C3%ADna proti_covidu-19

57 EUROPEAN MEDICINES AGENCY. EMA recommends first COVID-19 vaccine for authorisation in the EU.
In: European Medicines Agency [online]. 21.12.2020 [cit. 2021-6-19]. Dostupné Z:
https://www.ema.europa.eu/en/news/ema-recommends-first-covid-19-vaccine-authorisation-eu

58 COVID PORTAL. Informace o dostupnych vakcinach. In: COVID PORTAL [online]. 11.6. 2021 [cit. 2021-6-
19]. Dostupné z: https://covid.gov.cz/situace/informace-o-vakcine/informace-o-dostupnych-vakcinach

5 WORLD HEALTH ORGANIZATION ,ref. 53

60 XIONG, Jiaqi, Orly LIPSITZ, Flora NASRI, et al., 2020. Impact of COVID-19 pandemic on mental health in
the general population: A systematic review. Journal of Affective Disorders [online]. 277, 55-64 [cit. 2020-11-22].
ISSN 01650327. Dostupné z: doi:10.1016/j.jad.2020.08.001

61 HOVORKOVA, Katefina. Nic neni jako dfiv. Personalisté popsali, jak pandemie zménila trh préce.
In: Aktudlné.cz [online]. 27. 8. 2020 [cit. 2020-11-20]. Dostupné z: https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/trh-
prace-se-meni/r~29ff98b2e7a311ea8972ac1f6b220ee8/
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zkuSenosti, avSak béhem pandemie podniky zacaly vice vyuzivat moderni technologie
a z pohledu zaméstnavateli jsou tito zaméstnanci pomalejsi predevSim v osvojovani si téchto
novych technologiich. A proto je mozné, ze se jejich poCet mezi nezaméstnanymi bude
také zvySovat. Dalsi skupinou nezaméstnanych jsou osoby samostatné vydéle¢né ¢inng,
které ukoncily svou zivnost, v disledku krizovych opattenich. Mezi zaméstnanymi také ubylo
zahrani¢nich a agenturnich zaméstnancu. Toto jsou rizikové skupiny, které jsou béhem kazdé
krize ohroZzeny jako prvni. Neplati to vSak ve vSech pracovnich sektorech, naptiklad

pretrvavajicim nedostatkem jsou lidé z technickych a zdravotnickych obori.®

Nejvice se negativni dopad pandemie projevil hlavné v cestovnim ruchu, kde je
pravdépodobné, ze mnoho lidi pfijde o zaméstnani a budou si muset najit nové zaméstnani
v jiném oboru. Vzhledem k vétSimu poctu nezaméstnanych, kteti budou chtit pracovat v jiném
oboru, nez doposud pracovali, se prepoklada, Ze zajem o rekvalifikaéni kurzy vzroste.
Ministerstvo prace a socidlnich véci nyni testuje projekt KVASAR (Kvalita systému akreditaci
a rekvalifikaci), jenz by mél soucasny rekvalifikaéni systém upravit a zvysit jeho efektivitu.®
Nékterym lidem by pouze stailo doplnit si své dovednosti, piesto musi absolvovat celé
vzdélavani, protoze soucasny systém rekvalifikaci nebere v uvahu dosavadni zkuSenosti
a dovednosti ucastnikll rekvalifikace. To by se v upraveném systému mélo zménit a tito lidé
budou vzdélavani jen v Castech, které potiebuji ke slozeni zavérecné zkousky, a tim se urychli

cely proces rekvalifikace.%*

3.3 Program Antivirus

COVID-19 nema negativni dopady pouze na lidsky organismus, ale také na ekonomiku statu.
vydat dal§i preventivni opatieni, kterd zahrnovala zavieni nékterych vefejnych podniki.
Oteviené zistaly obchody s nezbytnym sortimentem, jako jsou potraviny, drogerie, 1ékarny,

chovatelské potfeby atd. Mimo jiné také vldda doporucila zaméstnavatellim, aby jejich

62 HOVORKOVA, Katefina. Ktery z kolegti paijde prvni? In: Aktudiné.cz [online]. 29. 6. 2020 [cit. 2020-11-20].
Dostupné z:  https://zpravy.aktualne.cz/finance/kdo-to-odnese-mladi-stari-a-zeny-po-materske-na-trhu-prace-
j/r~393ed136b65611ea8b230cc47ab5£122/

8 VACHAL, Adam. Covid piekopal pracovni trh: Profesi musi zménit desitky tisic Cechil... Hospoddrské
noviny [online]. 2. 11. 2020 [cit. 2020-11-20]. Dostupné z: https://archiv.ihned.cz/c1-66838480-covid-meni-
pracovni-trh-profesi-musi-zmenit-desitky-tisic-cechu-v-cestovnim-ruchu-zanikne-80-tisic-mist

6 KVASAR: O projektu. In: K profesi jinak [online]. [cit. 2020-11-20]. Dostupné z: https://kprofesijinak.cz/o-
projektu-kvasar/
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zameéstnanci pracovali z domova, pokud je to mozné. Timto mnoha zaméstnavateliim vznikly
prekazky v praci, které omezuji jeho ¢innost. Nicméné zaméstnavatel je povinen poskytnout
zaméstnancim nahradu mzdy po dobu trvani prekazek v praci. Zaméstnavateli tak vznikaji

ekonomické ztraty, které p¥ipadné mohou vést az k propousténi zaméstnanct.®’

Sifeni koronaviru a pfijata preventivni opatfeni maji negativni vliv na zaméstnanost a trh prace
v Ceské republice. Proto vldda vytvofila program nazvany Antivirus, ktery ma zmirnit
negativni dopady na zaméstnanost. ,,Podstatou Programu Antivirus je castecna nebo plna
kompenzace celkovych mzdovych nakladii v podobé nahrad mezd ndlezejicich zaméstnanciim
za dobu prekdzek v praci vyvolanych karanténou, mimoradnymi opatrenimi, krizovymi
opatienimi souvisejicimi se Sirenim ndakazy COVID-19 jak v Ceské republice, tak v zahranic,
a doprovodnymi hospodarskymi problémy zaméstnavateli. Prostiednictvim Programu
Antivirus bude postizenym zaméstnavateliim vyplacen financni prispévek. “®° Program je
rozdelen do Ctyf rezimd, a to na rezim A, rezim A Plus, rezim B a C, pficemz rezimy A a B
byly platné od 12. bfezna 2020 do 31. prosince 2020, rezim A Plus mél platnost pouze od 1.
fijna 2020 do 31. prosince 2020. Rezimy se od sebe 1i§1 podminkami uplatnéni a vysi pfispévku
na ndhradu mzdy. ReZim A lze uplatnit, pokud zaméstnanci byla nafizena karanténa
nebo pokud vlada vydéa krizova opatieni, kterd zaméstnavateli brani pfidélovat praci svym
zaméstnancim. VySe piispévku je 80 % znahrady mzdy, avSak maximalni ptispévek
na jednoho zaméstnance je 39 000 K¢ za mésic. Rezim A Plus je obdoba rezimu A,
pouze s tim rozdilem, Ze se nevztahuje na situaci, kdy zaméstnanci byla nafizena karanténa a
vyse ptispévku je 100 % s maximalnim mési¢nim piispévkem na jednoho zaméstnance ve vysi
50 000 K¢. Rezim B l1ze uplatnit v piipadech, kdy zaméstnavatel nemiize ptid€lit praci z divodu
absence vyznamné c¢asti jeho zaméstnanci, nebo musi omezit provoz podniku z divodu
omezeni poptavky po jeho vyrobcich ¢i sluzbach, anebo mu chybi vstupni dodavky. Ptispévek
¢ini 60 % z ndhrady mzdy a maximalni mési¢ni ptispévek na zaméstnance je 29 000 K¢. Rezim
C se tykd odpusténi plateb odvoda na socialni pojiSténi za mésice Cerven, Cervenec a srpen,

miZe ho ale uplatnit pouze podnik do 50 zaméstnancti.®’

65 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Cileny Program podpory zaméstnanosti ,,Antivirus:
Manual pro zaméstnavatele. In: Ministerstvo prdace a socialnich veci [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné z:
https:// www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Manual_Program_Antivirus_v5.pdf

6 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT ref. 65
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Dalsi pomoc, kterou vlada zaméstnanctim poskytla, byla v dob¢ uzavieni skol. Poprvé se Skoly
uzaviely na zacatku biezna a podruhé v poloving fijna. To ztizilo situaci zaméstnanciim s détmi,
ktefi museli s nimi zGstat doma. Vlada proto nabidla zaméstnanctim, ktefi nemohli vykonavat
praci z davodu péce o dit¢ v dobé uzavieni Skol, pomoc v podobé osSetfovného. ,,Vyse
oSetrovného cini po dobu platnosti mimoradnych opatreni od prvniho kalendarniho dne
70 % redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu.“®® Podminkou pro ziskani
oSetfovného je péce o dit€¢ mladsi 10 let nebo osoby, které jsou starsi 10 let a jsou zavislé na péci

jiné osoby.*

3.4 Zmény pracovniho prostredi

Trh prace se s prichodem koronavirové pandemie rychle méni. Pfed pandemii byl nedostatek
uchazeci o zaméstndni a pro podniky nebylo jednoduché ziskat nové zameéstnance.
Proto uchazecim ¢asto nabizely vyss$i mzdu a vice benefitli, coz mélo za nasledek, ze se lidé
nebali Casto ménit zaméstnani. To se vSak v pribéhu krize zmeénilo, v dusledku rostouci
nejistoty na trhu prace se zameéstnanci stali loajalnéjsi a jejich prioritou je udrzZet si stavajici
zamestnani, nez ziskat o néco vyss$i mzdu u jiného zaméstnavatele a nejistou budoucnost
vnovém zaméstnani. Pokud si vSak chce podnik zaméstnance udrZzet 1 po krizi, mél
by zaméstnavatel svym zaméstnanciim naslouchat a vytvofit pro n€ dobré pracovni podminky.
Nejcastéji zaméstnanci pozaduji pracovni flexibilitu, diky které si zaméstnanci vytvofi
rovnovahu mezi osobnim a pracovnim zivotem. Jednim z feSeni je prace na dalku, jenZ se stala
v dobé koronavirové krize oblibenou, ta vSak neleze zavést u vSech pracovnich pozic.
U pracovnich pozic, kde neni moZné pracovat z domova, mize podnik zaméstnanci nabidnout
flexibilitu v podobé& urceni si zacatku a konce pracovni doby. Dale je také dilezité, aby podnik
dbal na vzdélavani svych zaméstnanci, nebot’ pozadavky na dovednosti se neustdlé méni,

obzvlasté u digitdlnich technologii, které se béhem krize zacaly vice vyuzivat.”

Krize urychlila rozsiteni zpiisobu vykonavani prace, ktery doposud v Ceské republice nebyl
v podnicich pfili§ rozSifen, a tim je prace z domova nebo tzv. home office. Je vyuzivan

pfedevSim u administrativnich pozic nebo u IT pozic. Home office mé vyhody jak

68 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Krizové osetfovné. In: Ministerstvo prdce a socidlnich
veci [online]. 28.5.2021 [cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/osetrovne
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7 HOVORKOVA, Katefina. Lidé cht&ji po pandemii pracovat jinak... In: Aktudiné.cz [online]. 10.9.2020 [cit.
2020-11-20]. Dostupné z: https://zpravy.aktualne.cz/finance/lide-chteji-po-pandemii-pracovat-jinak-to-tu-od-
valky-nebylo/r~ddefd520f2a311ea8972ac1f6b220ee8/
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pro zameéstnance, tak pro zaméstnavatele. Zaméstnanec uSetii Cas, jelikoz nebude muset
cestovat do prace, a také mé& moznost 1épe sladit osobni a pracovni zivot. Vyhodou
pro zaméstnavatele je, Ze se mu snizi ¢ast nakladi, napiiklad naklady na provoz kancelarskych
prostorti nebo usetii na hrazeni cestovnich nakladt.”' V Ceské republice zatim nebyl tento styl
prace prili$ rozsiten a bude potfeba, aby si na n¢j zaméstnanci zvykli. Ze zacatku mohou mit
lidé, kteti nebyli zvykli pracovat z domova, problémy se soustfedénim se na plnéni pracovnich
ukolii. Doma mohou byt rozptylovani ¢leny domadcnosti, televizi nebo dalSimi domacimi
¢innostmi. Rozptylenim miize byt i to, Ze prace z domova neni ¢asové vymezend, coz muze
vést k odkladani pracovnich povinnosti. Proto je dilezité, aby si lidé pracujici z domova nasli
klidné misto pro praci a méli dostate¢nou disciplinu. Dal$im aspektem pro efektivni fungovani
home office jsou fungujici technologie potiebné k préaci a online komunikaci, které je obzv1asté
pii této formé prace dilezita.”? P¥ikladem spole¢nosti, jez mezi prvnimi v dobé koronavirové
pandemie zavedla home office pro vSechny své zaméstnance, je Ceska spolecnost Avast, ktera
se zabyva pocitatovou bezpecnosti. Podle interniho prizkumu mé zijem o praci z domova
40 % zaméstnancl 1 po skonleni krize. Avast zjistil, Ze ani nepotifebuje, aby zaméstnanci
chodili do prace, a k jeho fungovani postaci prace zaméstnancti z domova. Po skonceni krize,
tak Avast umozni zaméstnanclim pracovat i1 nadale z domova a ti, co budou opét chtit chodit

do prace, budou v praci jeden az dva dny v tydnu a zbytek dni budou pracovat z domova.”?

Digitalizace neminula ani vybérové fizeni a nésledné zauceni nového zaméstnance, také téz
zvané onboarding. ,,Onboarding je anglicky termin oznacujici proces zaucovdni nového
zameéstnance. Onboarding zahrnuje postupné seznamovani se s prostredim, dokumentaci,
pracovnimi procesy, poznavani kolegii, firemni strukturou atd. “’* Tyto &innosti se v nékterych
podnicich pfesunuly do online prostfedi. Rozsitfeni tohoto trendu opét urychlila koronavirova
pandemie, nebot’ s doporucenim omezeni osobniho kontaktu je online vybérové ftizeni
a onboarding optimalnim feSenim. Uplatiiuji se zejména u administrativnich pozic ¢i u pozic,

kde zaméstnanci pracuji z domova. Online vybérové fizeni Ize uplatnit i u pracovnich pozic,

THOVORKOVA, Katefina, ref. 61
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které vyzaduji otestovani uchazecovych dovednosti. Prace uchazece se piendsi videem, ¢imz

se snizi pocet piitomnych osob u ovéfovani dovednosti.”

Vliv koronavirové pandemie se projevil i v bankovnictvi. V nékterych bankach, jako je
naptiklad Komer¢ni banka, se urychlila jejich digitalizace. Komercni banka na vSech svych
pobockach zkratila oteviraci dobu, ¢imz umoznila vice zaméstnancim pracovat z domova
a obsluhovat klienty vzdalené. Dale pak Komercni banka navySuje pocet vkladovych
bankomatli, nebot’ na néckterych pobockach prestavaji pracovat s hotovosti. Podobnym

zptisobem reaguje i banka CSOB, ktera téZ své pobo¢ky méni na bezhotovostni.”®

Zajimavé zmény se objevily také ve zdravotnictvi. Zdravotni pojistovny zacaly proplacet
vySetfeni ptes telefon nebo videohovor. Pacient vyplni dotaznik, ktery 1ékat vyhodnoti a poté
se spoji s pacientem pies telefon nebo videohovor a navrhne vhodnou 1é€bu nebo, pokud by
pacientliiv zdravotni stav vyzadoval osobni navstévu lékate, objedna se k dalSimu vySetfeni.
Timto zptisobem je mozné vyftesit nékteré pripady, aniz by musel pacient ¢ekat v ¢ekarné

na vySetieni, kde je v dobé& epidemie vétsi ance na ndkazu.”’

3.5 Odvétvi zasazena koronavirem

Koronavirova pandemie ovlivnila snad vSechny sektory ekonomiky, a to at’ pozitivné nebo
negativné. Preventivni opatieni v diisledku pandemie maji negativni dopady v prvni fadé
na cestovni ruch a gastronomii, ale také na dalsi obory, které jsou s cestovnim ruchem spojeny.
Jedna se naptiklad o pradelny a Cistirny, které poskytovaly sluzby hotelim. Dal$imi negativné
zasazenymi obory jsou také automobilovy pramysl a stavebnictvi. Novych pracovnich nabidek
ubyva také v oblasti administrativy a bankovnictvi. Naopak dobfe se dafi v oblasti

informa¢nich technologii, obchodu a dodavatelskym sluzbam.”

Vlivem koronavirové pandemie se vyrazné omezilo cestovani a tim se snizil i pocet turistt.

Sougasna situace je kriticka zejména pro hotely. V Ceské republice byly v zati hotely obsazeny

7S HALBRSTAT, Jiii. Koronavirus a jeho vliv na vyvoj trhu prace. In: ManpowerGroup [online]. [cit. 2020-11-
20]. Dostupné z: https://www.manpower.cz/manpower/cs/koronavirus-a-jeho-vliv-na-vyvoj-trhu-prace/

76 KUCERA, Petr. Komer&ka omezi provoz poboéek, CSOB propousti. In: Penize.cz [online]. 30.10.2020 [cit.
2020-11-20]. Dostupné z: https://www.penize.cz/osobni-ucty/421524-komercka-omezi-provoz-pobocek-csob-
propousti

77 NGUYENOVA, Kuni. Navitéva lékafe "na dalku" jako novy trend... In: Aktudlné.cz [online]. 1.6.2020 [cit.
2020-11-20]. Dostupné z: https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/navsteva-lekare-na-dalku-jako-novy-trend-
vyresime-60-procent/r~ffb86e3e77f01 1eab1110cc47ab5f122/
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jen z jedné pétiny, a navic musely snizit cenu pokoje, aby upoutaly zajem alespon néjakych
navstévniki. Provoz vétSiny hotell se za téchto podminek nevyplaci, a tak nezbyva nic jiného,
nez prerusit jejich provoz. Az se trh opét vzpamatuje, hotely se pravdépodobné stanou opét
vynosnymi. Toho se snazi vyuzit investoii, ktefi maji zdjem o hotely, jez by tuto krizi nemusely
ustat, a koupit je tak za vyhodnou cenu. Nékteré hotely spolupracuji se statem a nabizeji
ubytovéani osobdm s onemocnénim COVID-19, které nepotiebuji Iékatskou péci.”® Ministerstvo
pro mistni rozvoj také nabizi program COVID — Ubytovani, ktery poskytuje dotace
pro ,,provozovatele hromadnych ubytovacich zaiizeni na vizemi Ceské republiky, zasaZenych
dusledky opatrent souvisejicich s pandemii COVID-19. Podpora je zamérena na posileni
likvidity, zachovani provozu téchto zarizeni a udrzeni nabidky stavajicich sluzeb a pracovnich
mist. “%" Né&kolik hotelli se pokusilo zmirnit ekonomické dopady pandemie tim, Ze zacaly
nabizet dlouhodobé ubytovani minimaln¢ na mésic. Zajem o toto ubytovani projevili lidé,
kteti hledaji doCasné ubytovani, nez si najdou vlastni byt ¢i rekonstruuji sviij soucasny byt.
Kromé dlouhodobéjsiho ubytovani zacaly nékteré hotely nabizet své pokoje jako prostory
pro home office. Nabizeji klidné prosttedi, ve kterém se ¢lovék muize soustiedit na préci, a
navic nabizeji doplitkové sluzby jako je naptiklad rychlé Wi-Fi pfipojeni ¢i obcerstveni
dodavané piimo na pokoj. Prondjem hotelovych pokojii se viak v Ceské republice piilis

neuchytil, rozmohl se spiSe v zahrani¢i, zejména v Némecku.®!

Nepfizniva situace se tyka i cestovnich kancelaii a agentur. Letos uZ ukoncilo svou ¢innost
12 % cestovnich kancelafi a agentur. S omezenim cestovani postihly cestovni kancelare
financni ztraty, jez byly zapticinény poklesem prodanych zajezdi béhem jara a léta, vracenim
penéz klientll za zruSené zajezdy a nevratnymi zalohami, zaslanymi zahrani¢nim partnerim
pred zacatkem pandemie. Cestovni agentury mély nizké piijmy nebo zadné piijmy z diivodu
zruSenych zajezdl, ze kterych agentura nedostane provizi. Vlada opét vydala podpilirny
program nazvany COVID — Cestovni ruch. Dota¢ni podpora je urena pro cestovni kanceléte,

agentury a privodce v cestovnim ruchu. VySe podpory u cestovnich kancelafi je zavisla na vysi

7 VACHAL, Adam a Michaela ENDRSTOVA. Ceské hotely drti pandemie... Hospoddrské noviny [online].
20.10.2020 [cit. 2020-11-20]. Dostupné z: https://archiv.ihned.cz/c1-66833110-hotely-drti-pandemie-v-zari-byly-
obsazene-jen-z-petiny-krouzi-nad-nimi-investori-chteji-je-vyhodne-koupit

8 MINISTERSTVO PRO MISTNi ROZVOJ CR. COVID - Ubytovani. In: Ministerstvo pro mistni rozvoj
CR [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://www.mmr.cz/cs/narodni-dotace/covid-ubytovani
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planovanych trzeb z prodeje z4jezdu a z prodeje sluzeb cestovniho ruchu. U cestovnich agentur

se vyse dotace odviji od poétu zrusenych zajezdt z diivodu pandemie.®?

Jednim z preventivnich opatfeni proti Sifeni koronaviru je zdkaz provozu restauraci. Poprvé
vlada nafidila uzavieni restauraci na jare 2020. Pozd¢ji se znovu oteviely, ale jen na chvili,
nebot’ na podzim 2020 pfisla druha vina epidemie a restaurace musely opét zaviit. VéEtSina
restauraci proto zacala nabizet moznost objednat si jidlo, které si zdkaznik vyzvedne
ve vydejnim okénku restaurace nebo si ho necha dovézt domi. K rozvozu jidel zpravidla
restaurace vyuzivaji rozvazkové sluzby, ke kterym naptiklad patii Dame jidlo, Wolt ¢i Uber
Eats. Rozvazkové sluzby maji své aplikace, ve kterych si zdkaznik vybird ze seznamu
restauraci, a diky tomu mohou zakaznici objevit dalsi restaurace, a naopak restaurace ziskat

nové zdkazniky.%?

Dalsim odvétvim zasaZzenym krizi je stavebnictvi. Kvuli vyhlaSeni nouzového stavu a s tim
spojenymi preventivnimi opatfenimi, musely podniky pferusit ¢innost a pozastavit projekty.
Stavebni podniky, které mély zakizky na rtiznych mistech Ceské republiky, nemély
kde ubytovat své délniky a musely tak zkratit pracovni den o dobu cesty na pracovisté. Také
se naptiklad ztizilo dokonc¢eni a nasledné pfedani novych bytd, nebot’ provoz tfadi byl omezen,
a proto nebylo jisté, jestli se kolaudace byt uskutecni. Stavebni podniky v dob¢ koronavirové
krize piisly i o zakéazky kviili nejisté budoucnosti, coz také ptispélo k poklesu ve stavebnictvi.?

vvvvvv

Vyznamné se podili na Ceské ekonomice a zaméstnavd nékolik desitek tisic lidi. Béhem
pandemie vyrobni podniky automobilového primyslu omezily produkci a nékteré na n¢kolik
tydni zcela zastavily vyrobu. VétSina podnikd preruSila nidbor novych zaméstnanct
a v nékterych podnicich se dokonce pii omezené produkci projevil prebytek zaméstnanct. Delsi
odstavky by proto mohly mit vliv na zameéstnanost v automobilovém pramyslu,

ktery se doposud potykal s nedostatkem zaméstnanct.

82 MINISTERSTVO PRO MISTNi ROZVOJ CR. Vlada schvalila 500 milionti korun pro cestovni kancelate,
agentury a privodce. In: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR [online]. 19.10.2020 [cit. 2021-6-19]. Dostupné z:
https://mmr.cz/cs/ostatni/web/novinky/vlada-schvalila-500-milionu-korun-pro-cestovni-kan

8 UNILEVER FOOD SOLUTIONS. Restaurace v dobéach koronaviru. Jak pokragovat dal? In: Unilever Food
Solutions [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://www.unileverfoodsolutions.cz/inspirace-pro-
kuchare/COVID-19/restaurace-v-dobach-koronaviru-jak-pokracovat-dal.html
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Dopady pandemie na chemicky prumysl nejsou tak tragické jako v jinych odvétvich primyslu,
ale pfes to jsou nekteré sektory chemického primyslu zasazeny vice nez jiné. Napftiklad ropny
pramysl se potykad s nadmérnou nabidkou a malou poptavkou, kterd je zpiisobena soucasnou
koronavirovou krizi. Nevyhodou chemického primyslu je, Ze vyrobu nelze jednoduse zastavit,
coz je hlavni divod nadmérmé nabidky v ropném primyslu. Neptizniva situace je také
v sektorech, jenz jsou spojeny s automobilovym nebo elektronickym priimyslem, které jsou
zasazeny odstavkami vyroby a také malou poptavkou.® I pfes to vSak vétsina chemickych
podnikli nema v planu propousténi zaméstnancii. V porovnani s predchozimi sektory je situace
prizniveéjsi v sektoru vyrabégjici zdravotnické pomicky, a to predevSim dezinfekénich
prostiedki, 1€kt a ochrannych pomicek, které jsou dulezité pro vypotadani se s koronavirem.
Reditel Svazu chemického pramyslu (SCHP) uvadi Ze: ,,V breznu lofiského roku se diky
soucinnosti Ministerstva primyslu a obchodu, Ministerstva zdravotnictvi, Svazu chemického
priimyslu CR a jeho dceriné spolecnosti Regartis podarilo zabezpecit legislativni rdamec,
ktery umoznil 33 vyrobciim, zajistit vyrobu dezinfekce. Vétsina z nich je clenem SCHP CR. %7
Jednalo se predev§im o dezinfekci na ruce s ndzvem Anti-covid, kterd zajistila potieby statu

a obyvatel 3

wrw

S rychlym §ifenim koronaviru vlada vyhlasila nouzovy stav, béhem kterého museji byt obchody
zaviené az na nckteré vyjimky, jako jsou napiiklad obchody s potravinami, potfebami
pro zvifata, drogerie ¢i lékarny. Lidé proto zacali objednavat zboZi pfes internet a nejen to,
které si nemohli koupit v uzavienych obchodech, ale také potraviny nebo drogistické zbozi.
Internetovy prodej zacal rychle stoupat. Napiiklad prodej dezinfekcnich a hygienickych
prostiedkli pfes internet vzrostl v bieznu o 10 200 % a prodej potravin vzrostl o 450 %.
Nakupovani pfes internet je pro lidi pohodlné a bezpecné, nemuseji tak chodit do obchod,
kde je v dob¢ epidemie vétsi riziko ndkazy. Naopak, s rostoucim poctem objednavek bylo
doruceni zasilek pro dorucovaci sluzby komplikovanéjsi. Kvili nouzovému stavu doru¢ovacim
sluzbam ubyla vydejni mista, kde si zdkaznici vyzvedli své objednavky, nebot” mnoho

vydejnich mist bylo pravé v uzavienych obchodech. Dorucovaci sluzby se tak rychle musely

8 ACCENTURE. Building, Resilience, Amid Disruption: Navigating the human and business impact of COVID-
19 on the chemical industry. In: Accenture [online]. cerven 2020 [cit. 2021-6-19]. Dostupné z:
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COVID-19.pdf#zoom=40

8 JANDUSOVA, Martina. Dopad pandemie na chemicky priimysl neni tak katastrofélni jako na jina odvétvi.
In: Svaz  chemického  primyslu  CR [online]. 16. 2. 2021 [cit. 2021-6-15]. Dostupné z:
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pfizpusobit vzniklé situaci, aby si udrzely kvalitu sluzeb a spokojenost zdkaznikii. Dorucovaci
sluzba Zasilkovna se situaci rychle pfizptsobila hlavné diky digitalizaci logistickych procest,
coZ ji umoznilo okamzit¢ reagovat na vznikl¢ zmény. S mensSim poctem vydejnich mist

Zasilkovna zrychlila vydej zasilek a zacala se vice soustfedit na dorudeni na adresu.’

$ DOSTAL, Dalibor. Koronavirus zasahl doru¢ovaci sluzby: provoz jako pred Vanocemi a méné& vydejnich mist.
In: Businessinfo.cz [online]. 26.3.2020 [cit. 2021-6-19]. Dostupné Z:
https://www.businessinfo.cz/clanky/koronavirus-zasahl-dorucovaci-sluzby-provoz-jako-pred-vanocemi-a-mene-

vydejnich-mist/
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4 Prakticka cast

Prakticka ¢ast bakalatské prace se zaméfuje na trh prace v Ceské republice a jeho zmény bdhem
koronavirové epidemie. V prvni ¢asti je trh prace popsadn pomoci dat ziskanych z databaze
Utadu prace CR a Ceského statistického ufadu. Druha ¢ast se zabyva prizkumem zmén
ve vybranych chemickych podnicich, do kterych byl zasldn elektronicky dotaznik (viz
Ptiloha 1).

4.1 Projekt vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zmapovat zmény na ceském trhu prace a zmény ve vybranych

chemickych podnicich, spojené s koronavirovou pandemii.

Dil¢i cile

Ziskat informace o trhu prace z webovych stranek Utadu prace CR a Ceského statistického
ufadu.

Zjistit zmény pracovniho prostiedi v chemickych podnicich pomoci dotazovani.
Volba zdroju dat

Byla vyuzita primarni 1 sekundarni data.

Volba typu primarniho vyzkumu

Kvantitativni a kvalitativni vyzkum

Volba typu sekundarniho vyzkumu

Kvantitativni vyzkum.

Volba metody kvantitativniho vyzkumu

Primarni kvantitativni vyzkum byl proveden pomoci elektronickych dotaznikli rozeslanych do
vybranych chemickych podniki. Sekundarni kvantitativni vyzkum byl proveden

shromazd’ovanim dat z databazi Utadu prace CR a Ceského statistického utadu.
Volba metody kvalitativniho vyzkumu

Priméarni kvalitativni vyzkum byl proveden metodou fizeného rozhovoru s vedouci

personalniho oddéleni.
Volba metody vybéru vzorku respondentu

Respondenti byli vybrani na zakladé usudkového vybéru.
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Metody analyzy vysledkii vyzkumu

Sekundarni vyzkum byl vyhodnocen uspotddanim dat do tabulek a grafi a nésledny
porovnanim dat mezi roky 2019 a 2020. Primarni vyzkum byl vyhodnocen analyzou

jednotlivych odpovédi na otazky v elektronickém dotazniku.
Organizacné-technické zabezpeceni vyzkumu

Vyzkum byl proveden vlastnimi silami — Katefinou Ptackovou, studentkou Univerzity
Pardubice, Fakulty chemicko-technologické, studijniho oboru Ekonomika a management

chemickych a potravinaiskych podniki, studujici ve tietim ro¢niku.
Technické zabezpeceni

Pocita¢, MS Word, MS Excel, internet, tiskarna

4.2 Charakteristiky zkoumanych subjektii

Uiad prace Ceské republiky je spravnim Gfadem s celostatni piisobnosti, ktery byl ziizen 1.4.
2011 zakonem ¢&.73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich zdkon.
Nadtizenym spravnim tadem je Ministerstvo prace a socialnich véci. Utad prace CR je tvoien
generalnim feditelstvim, krajskymi pobockami a pobockou pro hlavni mésto Prahu
a kontaktnimi pracovisti, ktera jsou soucasti krajskych pobocek.” ,, Urad prace CR plni iikoly
v oblastech zaméstnanosti, ochrany zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele,
statni socialni podpory, davek pro osoby se zdravotnim postizenim, prispeévku na péci, pomoci
v hmotné nouzi, inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany, davek péstounské péce. “*! Utad
prace také poskytuje informace a statistiky o trhu prace v CR a Evropé, o evidenci uchazeét
0 zaméstnani a volnych pracovnich mist. Dale nabizi rekvalifika¢ni kurzy, diky kterym mohou
lidé ziskat novou kvalifikaci nebo si rozsifit a zvysit dosavadni kvalifikaci pro nové zaméstnani
nebo udrzeni stivajiciho zaméstnani.®> Od roku 2004 Utad prace nabizi sluzbu EURES

(European Employement Services), ktera usnadtiuje mobilitu pracovnich sil v rimci Evropy.”

% JRAD PRACE CR. O Utadu prace Ceské republiky. In: Urad prdce CR [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/o-uradu-prace

91 CESKO. § 4 zékona &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond. In: Zakony
pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2021 [cit. 20. 6. 2021]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-
73#p4

92 URAD PRACE CR. Rekvalifikace. In: Ufad price CR [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/rekvalifikace-1

% URAD PRACE CR, ref. 90
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Cesky statisticky tiad je ustfednim spravnim Gfadem, ktery byl ziizen 8. 1. 1969 zdkonem
¢. 2/1969 Sb., o tizeni ministerstev a jinych ustfednich organti statni spravy. Jeho piisobnost je
vymezena zidkonem &. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé. , Cesky statisticky irad
zabezpecuje ziskavani a zpracovani udajii pro statisticke ucely a poskytuje statistické informace
statnim orgdniim, organiim uzemni Samospravy, verejnosti a do zahranici. Zajistuje vzajemnou
srovnatelnost statistickych informaci ve vnitrostdtnim i mezindrodnim méritku. “** Ziskana data
a vysledky porovnani jsou zvefejnény na webovych strankach CSU ve formé analyz, ¢asovych
fad, tiskovych zprav, on-line publikacich nebo tzv. rychlych informacich. Tyto informace jsou

také dostupné v databazi evropskych statistik Eurostat.”

AGROFERT, a.s. je ¢eska firma, kterou zalozil v roce 1993 Ing. Andrej Babis. Pivodné
se spolecnost zaméfovala jen na obchod s hnojivy, pozdé€ji se postupné rozristala a dnes je
AGROFERT, a.s. matefskou spolecnosti koncernu AGROFERT. Piisobnost spolecnosti
se rozsifila i do dalSich obord, kterymi jsou chemie, zemé&délstvi, potravinafstvi, lesnictvi
a drevafstvi, pozemni technika a technologie, doprava, obnovitelné zdroje a paliva, média.
Koncern AGROFERT je dnes nadnarodni spolecnosti, pod ktery spadé vice nez 200 podnikli

7 18 zemi a zaméstnava okolo 34 tis. zamé&stnanci.”®

Vyznamnym oborem podnikéani koncernu je chemicky primysl, ktery zaméstnava 8,7 tis. lidi.
AGROFERT patii mezi piedni evropské vyrobce v oblastech kvalifikované chemie,
agrochemikalii a hnojiv. V oblasti vyroby hnojiv jsou nejvétSim vyrobcem dusikatych hnojiv
v Evropé. Mezi klicové zdkazniky chemicek koncernu AGROFERT patii firmy z oblasti
zemeédelstvi a potravinarstvi, vyrobci natérovych hmot a tiskovych barev, zpracovatelé barviv
a pigmentu pro textilni a automobilovy prumysl, farmaceutické koncerny, zbrojarské
spolecnosti, producenti kosmetiky nebo spolecnosti podnikajici v oblastech stavebniho
¢i automobilového priimysiu.’” Kromé vyroby se ve vyzkumnych tstavech zabyvaji inovacemi
a vyvojem novych vyrobki, rozvojem stavajicich vyrobkil a rozvojem sluzeb poskytované

externim zakazniktm.%®

% CESKO. § 4 zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-
2021 [cit. 20. 6. 2021]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-89#p4

95 Cesky statisticky tirad [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/domov

% AGROFERT. O AGROFERTu. In: Agrofert [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://www.agrofert.cz/o-
agrofertu

97 AGROFERT. Obor chemie. In: Agrofert [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://www.agrofert.cz/chemie
%8 AGROFERT, ref. 97
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Akciova spolecnost ORLEN Unipetrol se zabyva zpracovanim ropy a vyrobou rafinérskych
(pohonné hmoty, oleje a maziva, asfaltové vyrobky atd.) a petrochemickych produktd (plasty
a agrochemikalie). V roce 2005 se stala soucasti rafinérské a petrochemické skupiny PKN
ORLEN. Ve stiedni a vychodni Evropé¢ patfi k vyznamnym vyrobciim rafinérskych
a petrochemickych produktil. V Ceské republice je ORLEN Unipetrol jedinym zpracovatelem

ropy a jeden z nejvétsich vyrobci plastt.

4.3 Trh pracev CR

Ceskou republiku koronavirus vice zaséhl aZ v bieznu 2020, kdy v reakci na novou situaci byla
vydana vladni opatieni omezujici Sifeni infekéniho onemocnéni. Trh prace je tedy v prvnim
ctvrtleti 2020 nepoznamenan koronavirovou epidemii a vyraznéj$i zmény jsou viditelné
az v nasledujicich ¢tvrtletich. Pocet zaméstnanych klesal, a tudiz pocet uchazecti o zaméstnani

rostl, nejvice z odvétvi sluzeb a pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki.

Tabulka 1 Odpracované hodiny za tyden v hlavnim zamé&stnani'%

I. | I | OL | IV. | V. | VL. | VIL. | VIIL. | IX. | X. | XI. | XIL
2019 30,6 37,9 |38,5| 36 |35,1|37,7(30,9|32,2(37,3|37,3| 37 |31,5
2020 29,8 |37,4(34,5|28,2(32,437,2|32,2|32,2|37,2|34,7|33,3 28,2

Vyvoj trhu prace lze popsat 1 napiiklad poctem odpracovanych hodin. Primérny pocet
odpracovanych hodin zaméstnancti a podnikateli je zaznamenan v tabulce 1. V dubnu 2020
se oproti minulému roku pocet odpracovanych hodin snizil o 7,8 hodin. V kvétnu se situace
uz zlepSila a propad nebyl tak velky a v letnich mésicich se pocet odpracovanych hodin
stabilizoval. Na podzim v CR probé&hla druha vIna epidemie a v ijnu za¢ala opét platit pisngjsi
protiepidemicka opatieni a pocet odpracovanych hodin se zacal do konce roku snizovat

az na hodnotu stejnou jako v na zacatku epidemie, a to 28,2 hodin.

% ORLEN  Unipetrol: O nas. ORLEN  Unipetrol [online].  [cit. 2021-6-19]. Dostupné  z:
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/ONas/Stranky/default.aspx

100 CESKY STATISTICKY URAD. Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity - prosinec 2020.
In: Cesky statisticky urad [online]. 29. 1. 2021 [cit. 2021-6-19]. Dostupné Z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-prosinec-2020
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4.3.1 Zaméstnanost
Dopad epidemie se projevil v zaméstnanosti. V prvnim ¢tvrtleti 2021 se pocet pracujicich
mezirocné snizil o 82,4 tis. Pocet pracujicich podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO nejvice

8 1

nebo omezenim provozu podnikd poskytujicich sluzby ¢i prodej urcitych vyrobki v rdmci

vydanych vladnich preventivnich opatfenich.!%!

Tabulka 2 Mira zaméstnanosti a ekonomické aktivity v %!

Mira zaméstnanosti Mira ekonomické aktivity

celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny
2018 75,4 82,1 68,3 77,1 83,7 70,1
2019 75,3 82,4 68,0 76,8 83.8 69,6
2020 73,9 80,8 66,7 76,3 83,2 69,2

Hodnoty miry nezaméstnanosti a miry ekonomické aktivity obyvatel ve véku 15-64 let k 31.
12.2018/2019/2020 jsou zaznamenany v tabulce 2. Mira zaméstnanosti klesla v prosinci 2020
na hodnotu 73,9 %, tedy se meziro¢né sniZila o 1,4 %. Pfi porovnani Zen a muzi se pokles mezi
nimi nepatrné liSil, u muzi se mira zaméstnanosti snizila o 1,6 % na 80,8 % au Zen o 1,3 %
na 66,7 %. Hodnota miry ekonomickeé aktivity se také oproti roku 2019 snizila na 76,3 %, coz
je 0 0,5 %. Rozdil pokles mezi zenami a muzi byl nepatrny. Mira ekonomické aktivity u muzi
se snizila 0 0,6 % na 83,2 % a u zen o 0,4 % na 69,2 %. Pokles miry zaméstnanosti a miry

ekonomické aktivity obyvatel souvisel predev§im se zvySenim poc¢tu nezaméstnanych.

101 CESKY STATISTICKY URAD. Zaméstnanost a nezamé&stnanost podle vysledkis VSPS - 1. &tvrtleti 2021.
In: Cesky statisticky urad [online]. 4. 5. 2021 [cit. 2021-6-19]. Dostupné Z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-1-ctvrtleti-2021

102 CESKY STATISTICKY URAD. Nezaméstnanost, zaméstnani, ekonomicka aktivita pro osoby ve véku 15-64
let v mési¢énich udajich. In: Cesky statisticky iirad [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAMDO006&z=T&{=TABULKA &katalog=30853 &str=v467
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Tabulka 3 Zaméstnani podle tiid klasifikace zaméstnani v tis. osob!*

2019 2020
I. IL. I11. IV. I. I1. I11. IV.
tf. 1 CZ-ISCO 248 | 236,6| 236,6| 2292 2249 2183 224,1 230
tr. 2 CZ-1SCO 860,5 8494 849,7 859,2 872,1 875,3 885,4] 913,8
tf. 3 CZ-ISCO 899,5 8939 908,3 934,4| 9382 917| 914,6 896,8
tf. 4 CZ-1SCO 508.,9 506,1 502,4| 486,9| 475.6 475 484,5 481,4
té. 5 CZ-ISCO 816,7 826,8 8274 794,77 805,4| 7833 779,5 771,4
tf. 6 CZ-ISCO 68,2 66,4 65,9 64,8 62,5 63,5 60,6 61
tf. 7 CZ-I1SCO 851 858,8 840,7 847 839 843,1 836 825,1
tr. 8§ CZ-ISCO 737,7 7222 722,7 731 707,5 6933 704,9| 708,5
tf. 9 CZ-ISCO 303,1 319,7 334,9| 3358 325 316 319,1 306,7
tf. 0 CZ-ISCO 12 16,1 17,4 21,7 27,1 28 24,2 21,7
celkem 5305,50| 5295,90| 5306,20| 5304,70| 5277,40| 5212,60| 5233,30| 5216,40

tt. 2 CZ-ISCO — Specialisté

Ufednici

.7 CZ-ISCO — Remeslnici a opravaii
. 8 CZ-ISCO — Obsluha strojti a zatfizeni

tt. 1 CZ-ISCO — Zakonodareci a fidici pracovnici

. 3 CZ-ISCO — Technicti a odborni pracovnici
.4 CZ-ISCO —
.5 CZ-ISCO — Pracovnici ve sluzbach a prodeji

. 6 CZ-ISCO — Kvalifikovani délnici v zeméd¢lstvi

. 9 CZ-ISCO — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

103 CESKY STATISTICKY URAD. Zaméstnani podle tiid klasifikace zamé&stnani. In: Cesky statisticky
urad [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt-
parametry&pvo=2AMO04-

A&sp=A&skupld=646&filtr=G~F M~F Z~F R~T P~ S~ null null &pvokc=&katalog=30853&z=T
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Graf 4 Roéni priméry zaméstnanych podle tid klasifikace zaméstnani'%

V tabulce 3 jsou zaznamenany pocty zameéstnanych osob podle tfid klasifikace zaméstnani
za jednotliva Ctvrtleti roku 2019 a 2020 a také celkovy pocet zaméstnanych v jednotlivych
ctvrtletich. Graf 4 vychazi z tabulky 3 a zobrazuje ro¢ni pruméry poctu zaméstnanych v roce
2019 a 2020. Primérny celkovy pocet zaméstnanych se v roce 2020 snizil na pocet 5 234,9 tis.,
coz je o 68,1 tis. zaméstnanych osob méné nez rok piredesly. Pocet zaméstnanych klesl
ve vetsing tiid, vzrostl pouze ve tfidach 2 — specialisté (o 31,9 tis.), 3 — techni¢ti a odborni
pracovnici (o 7,6 tis.) a 0 — zamé&stnanci v ozbrojenych silach (o 8,5 tis.). Nejvétsi mezirocni
pokles byl ve tfidé 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji, kde v roce 2020 pracovalo o 31,5 tis.
zaméstnancl méné nez v predeslém roce. VEtsi pokles zaméstnanosti byl také zaznamenan

ve tfidach 8 — obsluha stroju a zatizeni (o 24,9 tis.) a 4 — ufednici (o 22 tis.).

Tabulka 4 Poéty zaméstnanych podle postaveni v hlavnim zaméstnani'®®

2018 2019 2020
vtis. |[v% vtis. |v% v tis. v %
celkem 5294 | 100,0 | 5303 | 100,0 | 5234,9 | 100,0
zameéstnanci 4396 83,0 4412 83,2 | 4350,9 | 83,1
podnikatelé se zaméstnanci 165,5 3,1 160,6 3,0 149,7 2,9
podnikatelé bez zaméstnancii 705,6 | 13,3 | 704,2 | 13,3 7059 | 13,5
pomahajici rodinni ptislu$nici 25,7 0,5 26,2 0,5 28,4 0,5

104 CESKY STATISTICKY URAD, ref.103

105 CESKY STATISTICKY URAD. Zaméstnani podle tiid klasifikace zamé&stnani. In: Cesky statisticky
urad [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt-
parametry&pvo=2AMO04-
A&sp=A&skupld=646&filtr=G~F M~F Z~F R~T P~ S~ null null &pvokc=&katalog=30853&z=T
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Tabulka 4 zobrazuje pocty a procentudlni zastoupeni zaméstnanych podle postaveni v hlavnim
zaméstnani, ktefi jsou rozdéleni na zaméstnance, podnikatele se zaméstnanci a bez zaméstnanct
a na pomahajici rodinné ptislusniky. Nejpocetnéjsi skupinou zaméstnanych tvoii zaméestnanci,
ktefi se znacn¢ podileli na poklesu celkové zaméstnanosti. V roce 2020 tvofi tato skupina 83,1
% celkového poctu zaméstnanych a jejich pocet se oproti roku 2019 snizil o 61,1 tis. Velky
rozdil byl v poklesu mezi Zenami a muzi. Pocet muzti ve skupiné zaméstnanct dosahl 2 334,4
tis., coz je o 15,2 tis. mén¢ nez v roce 2019. Pokles po¢tu zen byl vyrazné vyssi, asi trikrat.
V roce 2020 bylo 2 016 tis. zamé&stnankyn a jejich pocet se oproti minulému roku zmensil o 46

tis.

Celkovy pocet podnikateli klesl v roce 2020 0 9,2 tis. na 855,6 tis. AvSak pokles v této skuping
byl zaznamenan pouze u podnikatelii se zaméstnanci, jejichZ pocet se snizil o 10,9 tis na 149,7
tis. V této skuping€ byl opét vyssi pokles u Zen, o 8,9 tis. na 33,2 tis. a u muzti o 2 tisna 116,5
tis.. Podnikatelé¢ bez zaméstnancti dosahli poc¢tu 705,9 tis., coz je meziro¢né o 1,7 tis. vice.
Zatimco pocet podnikatell muzii bez zaméstnancti se meziro¢né snizil o 5,8 tis. na 471 tis.,

pocet Zen v této skupiné vzrostl o 7,3 tis. na celkovy pocet 234,7 tis.

Skupina pomahajicich rodinnych piislusnika vzrostla oproti roku 2019 o 2,2 tis. osob a dosahla
poctu 28,4 tis. Pibylo jak muZzd, tak i Zen, nicméné muZza pfibylo pouze 0,4 tis. a jejich celkovy
pocet v roce 2020 byl 6,4 tis. Zeny v této skupiné dosahly poétu 22 tis., coZ je o 1,8 tis. vice

nez v roce predeslém. 106

Tabulka 5 Cizi statni ptislusnici evidovani na UP v tis. osob'"’
2019 2020
stat celkem | Zeny muZi | celkem | Zeny muZzi
Slovensko 202 77,8 124,2 2043 78,8 125,5
Ukrajina 144,1 63,4 80,7 159,5 67,7 91,7
Polsko 46,4 14,9 31,6 46,6 14,8 31,8
Rumunsko 44,7 11 33,7 452 11,2 34,2
Bulharsko 35,7 11,7 24 37,2 12,1 25,1
Mad’arsko 18,9 7,1 11,9 20,4 7,6 12,8
Rusko 16,9 9,8 7,1 17,2 9,8 7,4
Vietnam 13,9 5,6 8,4 14,4 5,7 8,7

106 CESKY STATISTICKY URAD, ref. 105

107 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zamé&stnavéni cizich statnich ptislusnikt. In: Ministerstvo
prdce a socialnich véci [online]. [cit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/web/data/zamestnavani-cizich-
statnich-prislusniku
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Tabulka 5 zaznamenava nejpocetn&jsi skupiny cizich statnich p¥islusnikd, kteii pracuji v CR
a jsou evidovani na UP v prosinci 2019 a 2020. Cizi statni p¥islusnici jsou pievazné ze stati
Evropské unie, pouze tfi staty v této skupin€ nepatii do EU, a to Ukrajina, Rusko a Vietnam.
Aby obyvatelé stath mimo EU mohli pracovat na uzemi CR, potiebuji n&jaka pracovni
opravnéni, mezi kterd patii povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd karta nebo modré karta.
Zaméstnaneckd karta povoluje dlouhodoby pobyt cizinchm mimo EU, jenz chtéji pracovat
na uzemi CR. Neni omezena na typ pracovni pozice, vysi dosazeného vzdélani &i vysi mzdy.
Karta je ale vydavana na konkrétni pozici u konkrétniho zaméstnavatele na dva roky
nebo méng, jestlize je pracovni smlouva sjednand na krat$i dobu. Modra karta je opét povoleni
k dlouhodobému pobytu pro cizince ze zemi mimo EU, ale pouze pro ty, ktefi maji vyssi
odborné nebo vysokoskolské vzdélani a chtéji pracovat na pozici, kde je toto vzdélani
podminkou. Je vydana pouze na konkrétni pozici u konkrétniho zaméstnavatele, zpravidla
na dva roky. Dalsi podminkou je, Ze mzda musi byt alespon 1,5 krat vyssi primérné hrubé
mzdy. Nékteri, ale tato opravnéni nepotiebuji, protoze maji povoleny trvaly pobyt na tizemi
CR, jsou rodinnymi piislusniky ob¢anti EU, studenti (pouze denni studenti akreditovanych
obortl vysokych skol), vystudovali ¢eskou stfedni, vyssi odbornou nebo vysokou skolu, ze které

maji diplom, a nebo cizinci s povolenim k dlouhodobému pobytu za icelem slouceni rodiny.'%

Pocet cizich statnich ptislusniki se ve zvysil ze vSech statl uvedenych v tabulce. Nejpocetnéjsi
dvé skupiny jsou pfisluSnici ze Slovenska (204,3 tis.) a Ukrajiny (159,5 tis.). AvSak nejveétsi
narast byl zaznamenan u ukrajinskych ptislusniki, jejichz pocet v roce 2020 vzrostl o 15,4 tis.
Zen bylo z celkového poétu 67,7 tis. (o 4,4 tis. vice), u muzi byl p¥irastek vyrazné vétsi. Jejich
pocet se zvysil o 11 tis. na 91,7 tis. Pracovni povoleni nepotiebovalo 81,9 tis. ptisluSnikl
Ukrajiny, ostatni méli zaméstnanecké karty (43,5 tis.), povoleni k zaméstnani (33,9 tis.)
anejméné¢ modré karty (180). Nejymens$i narGst poctu cizich pfislusniki bylo
z Polska, kdese jejich pocet zvysil pouze o 137 a nariist byl zaznamenéan pouze u muzi o 229

na 31,8 tis., u Zen poklesl jejich pocet 0 92 na 14,8 tis.

4.3.2 Nezaméstnanost
Trend klesajici nezamé&stnanost, ktery trval poslednich pét let, se na konci roku 2019 zastavil

a nezaméstnanost opét zacala rist. Hlavni pfi¢inou ristu je soucasna pandemickd situace,

108 7 AMESTNAVANI CIZINCU. Volny vstup na trh prace. In: Zaméstndvani cizineii [online]. [cit. 2021-6-19].
Dostupné z: https://zamestnavanicizincu.cz/volny-vstup-na-trh-prace/
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ktera ma neptiznivé dopady nejen na zdravi lidi, ale i na soucasny trh prace. Prvni preventivni
opatieni vlada pfijala v druhé polovin¢ bfezna 2020 — vyhlaSeni nouzového stavu, zakaz akci
nad tficet osob, uzavieni vSech S$kol, uzavieni hranic, zdkaz maloobchodniho prodeje
(az na n¢kolik vyjimek), zakaz provozu restauraci atd. Pfes 1éto se situace zlepSila a tak byla
nékterd opatfeni uvolnéna, situace se ale pak opét zacala zhorSovat a pocty nakazenych
stoupaly. Postupné se predesla vydand opatieni zaCala obnovovat a od listopadu nastala stejna
situace jako v bfeznu, tedy opétovny zakaz maloobchodu a provozovani restauraci, uzavieni
Skol. Mira nezaméstnanosti k 31. 12 2020 méla hodnotu 4 %, coz je o 1,1 % vice nez rok
predesly. Celkovy pocet nezaméstnanych se zvySil o 76,5 tis. a dosahl poctu 292 tis.

nezaméstnanych.

Tabulka 6 Mési¢ni mira nezaméstnanosti (v %)'%

I. I1. . |[IV. |V. VI. |VIL. VI [IX. |X. XI. | XIIL
2019| 33 3,2 3,0 2,7 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7 2,6 2,6 2,9
2020 3,1 3,0 3,0 3,4 3,6 3,7 3,8 3,8 3,8 3,7 3,8 4,0
2021 43 4,3 4,2
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Graf 5 Vyvoj nezaméstnanosti'!

V tabulce 6 a v grafu 5 jsou zobrazeny mési¢ni miry nezaméstnanosti za rok 2019, 2020 a prvni
ctvrtleti 2021. Mira nezaméstnanosti v bfeznu 2020, kdy byla vydana prvni preventivni

opatfeni, dosdhla 3 % a je tedy stejna jako v piedeslém roce. Vliv opatieni se projevil

19 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nezaméstnanost - mési¢ni. In: Ministerstvo price a
socialnich véci [online]. [pit. 2021-6-19]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni
O MINISTERSTVOPRACE A SOCIALNICH VECI, ref.109

46



az v nasledujicich mésicich. V dubnu 2020 nezaméstnanost byla 3,4 % a meziro¢ni rozdil

vzrostl 0 0,7 %. Déle pak nezaméstnanost mési¢né stoupala o 0,1 — 0,3 % a v lednu a v unoru

2021 nezaméstnanost dosahla nejvyssi hodnoty 4,3 %. Od kvétna 2020 meziroéni rozdil

mesiénich mir nezaméstnanosti vzrostl v priméru o 1,1 %. Priméry pocet uchazeci

o zaméstnani v roce 2019 dosahl poctu 211,7 tisic osob. Jejich pocet mezirocné vzrostl 50,5 tis.

osob, tj. 0 23,8 % vice osob nez v predeslém roce. V prvnim Ctvrtleti roku 2020, kdy trh prace

doposud nebyl ovlivnén vladnimi nafizenimi, dosahl primérny pocet uchazec¢t 227,7 tisic osob.

Naésledujici rok v prvnim c¢tvrtleti se pocet uchazeci zvysil o 81,3 tis. osob, tj. 0 35,3 %.

Tabulka 7 Vé&kova struktura uchaze¢ o zaméstnani'!!

k 31.12. 2018 k 31.12. 2019 k 31.12. 2020
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
celkem 231,5 100,0 215,5 100,0 292,0 100,0
do 19 let 8,5 3,7 8,4 3,9 11,1 3,8
20-24 let 17,8 7,7 17,3 8,0 24,8 8,5
25-29 let 22,8 9,8 21,3 9,9 28,2 9,6
30-34 let 22,4 9,7 20,6 9,6 29,0 9,9
35-39 let 23,9 10,3 21,5 10,0 30,3 10,4
40-44 let 27,1 11,7 25,2 11,7 34,4 11,8
45-49 let 24,8 10,7 23,9 11,1 33,7 11,5
50-54 let 27,3 11,8 25,0 11,6 32,5 11,1
55-59 let 334 14,4 30,8 14,3 40,0 13,7
60-64 let 22,0 9,5 19,8 9,2 25,3 8,7
nad 65 let 1,7 0,7 1,8 0,8 2,7 0,9

1 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Mé&siéni statistika struktury uchaze¢ti a volnych

pracovnich mist.

In: Ministerstvo prace a socidlnich

https://www.mpsv.cz/web/cz/struktura-uchazecu
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Graf 6 Vé&kova struktura uchaze¢a''?

Pocet uchazect se v riznych vékovych kategoriich za roky 2018, 2019 a 2020 je zobrazen
v tabulce 7 a v grafu 6. Uchazeci v roce 2020 pfibyli ve vSech vékovych kategoriich, nejméné
vSak ve skuping nad 65 let, kde jejich celkovy pocet stoupl o 0,9 tis. na 2,7 tis. a ve skupiné
do 19 let se jejich pocet zvysil o 2,8 tis. na 11,1 tis. Nejvice vzrostl pocet uchazect vékovych
kategorii 45-49 let, 55-59 let a 40-44 let. Skupina 45-49 let se navysila o 9,8 tis. na 33,7 tis.
uchazect. V kategorii uchazect 55-59 let jejich pocet vzrostl 0 9,2 tis. na 40 tis., zaroveil byla
tato skupina v roce 2020 nejpocetnéjsi ze vSech ve€kovych kategorii a tvofila 13,7 % z celkového
poctu uchazecli o zaméstnani. Posledni kategorie s nejvétsim piirastkem byla kategorie 40-44

let, jejichz pocet se zvysil 0 9,1 tis. na 34,4 tis.

112 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, ref. 111
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Tabulka 8 Vzdélanostni struktura uchaze&a!!

3

k 31.12. 2018 k 31.12. 2019 k 31.12. 2020
v tis. v % v tis. v % v tis. v %

uchazedi celkem 231,5 100,0 215.5 100,0 292,0 100,0
zakladni vzd¢lani

(v€. neukong.) 70,9 30,6 65,2 30,3 84,4 28,9
vyucen 81,6 35,3 75,6 35,1 100,2 343
stfedosk. bez mat. 7,4 3,2 7,0 3,2 9,5 3,2
vyucen s mat. 10,1 44 9,6 4,5 14,2 4,9
gymnazium 6,3 2,7 6,0 2,8 9,0 3,1
SOS s mat. 35,3 15,3 33,0 15,3 48,1 16,5
vy$si odb. vzdélani 2,0 0,9 1,9 0,9 2,7 0,9
vysokoskolské vz. 17,8 7,7 17,2 8,0 24,0 8,2

V tabulce 8 jsou zobrazeny pocty uchazecii podle vzdélanostni struktury k31. 12.
2018/2019/2020. Pocet uchazecti vzrostl vroce 2020 ve vSech skupindch, nejméné vSak
u uchazec¢t s vyssim odbornym vzdé€lanim, jejichz pocet stoupl pouze o 0,8 tis. na 2,7 tis.
Nejvyssi nartist byl zaznamenan ve skupiné uchazecl, ktetfi jsou vyuceni, se zakladnim
vzdélanim (vcetné neukoncené¢ho) a se vzdélanim ze stiedni odborné Skoly s maturitou.
Vyucenych uchazecl o zaméstnani piibylo o 24,6 tis. a jejich pocet vzrostl na 100,2 tis. Skupina
se zékladnim vzdélanim vcetné neukonceného se zvysila o 19,2 tis. na 84,4 tis. uchazecu.
U skupiny s Gplnym odbornym vzdélanim byl zaznamenan (SOS s maturitou) tieti nejvyssi
nariist uchaze¢li, a to o 15,1 tis. na 48,1 tis. Pomérné zastoupeni jednotlivych skupin
na celkovém poctu uchazecli je v roce 2020 témét stejné jako rok predesly. Nejpocetnéjsi
skupinou jsou opét vyuceni uchazeci, druhou nejpocetnéjsi skupinu tvoii uchazeci se zékladnim
vzdélanim véetné neukonceného a tieti nejpocetné;si skupinou jsou uchazeci s iplnym sttednim

odbornym vzdé€lanim.

13 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, ref. 111
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Tabulka 9 Struktura uchaze&t o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti''*

k 31.12.2018 k 31.12.2019 k 31.12.2020
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchazeci celkem 231.,5 100,0 215,5 100,0 2920 100,0
do 3 mé&sict 96,2 41,6 94,0 43,6 92,6 31,7
3 - 6 mésict 42,1 18,2 44,1 20,5 65,0 22,3
6 - 9 mésicl 20,1 8,7 20,0 9,3 37,3 12,8
9 - 12 mésici 12,6 5,4 12,6 5,8 28,3 9,7
12 - 24 mé&sict 19,6 8,5 18,1 8.4 38,8 13,3
nad 24 mésice 40,9 17,7 26,7 12,4 29,9 10,2
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Graf 7 Vyvoj poétu uchazeéi podle délky nezaméstnanosti!!?

Uchazeci o zamé&stnani podle délky nezaméstnanosti jsou zaznamenani v tabulce 9 a grafu 7.
Data jsou vzdy k31. 12. 2018/2019/2020. Pocet uchazecii se mezirocné snizil pouze
u nezaméstnanych do 3 mésicti a to o 1,4 tis. na 92,6 tis., zarovei byla tato skupina v roce 2020
nejpocetnéjsi a tvotila 31,7 % celkového poctu uchazecii o zaméstnani. Druhou nejpocetné;si
skupinou byli uchazeci s délkou nezaméstnanosti 3-6 mésicti, kteti zaujimali 22,3 %, a jejich
pocet vzrostl nejvice v porovnani s ostatnimi skupinami o 20,9 tis. na 65 tis. Nepatrné¢ mensi
narast nez u predeslé skupiny byl zaznamenan u skupiny uchazect s délkou nezaméstnanosti

12-24 mésict. Jejich pocet stoupl o 20,7 tis. na 38,8 tis. a zaroven byla tfeti nejpocetnéjsi

14 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, ref. 111
115 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, ref. 111
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skupinou, coz je oproti roku 2019 velky rozdil, nebot’ v pfedeslém roce tato skupina dosahla

postu 18,1 tis. a byla tak az patou nejpocetnéjsi skupinou.

Tabulka 10 Uchazeéi o zaméstnani podle kategorie zaméstnani'!¢

2019 2020 2021
I 11 I11. IV. I I1. 111 IV. I
F. 1 CZ-ISCO 3272 2958| 3188| 3096| 3265| 3717| 4189| 4150| 4087
2CZ-ISCO | 11468| 10949| 13642| 11149| 11087| 12913| 15530| 14805| 15088

-
—

-
=

ti.3 CZ-ISCO | 15452 | 13889| 14922| 14150| 14751 17559| 19829| 19899 | 20624
tf. 4 CZ-ISCO | 27053 | 24701| 25775| 24652| 25121| 29679| 32972| 33680| 35306
ti.SCZ-ISCO | 47301| 43295| 44768| 43484| 46017| 56461| 59641| 61228 | 65767
tf. 6 CZ-1SCO 3063| 1544| 1461| 1895| 2694| 1820| 1815| 2382| 3329
ti. 7 CZ-ISCO | 27471| 17519| 16811 19261 | 25892 | 24068| 25259| 26837| 33343
ti. 8 CZ-ISCO | 23622| 18876| 19047| 20256| 24255| 26631| 28608| 28088 | 32336

-
=<

9 CZ-ISCO | 73783| 64304| 60190| 61625| 69509 | 72764| 77351| 76974| 86672

tt. 1 CZ-ISCO - Zakonodarci a tidici pracovnici

tt. 2 CZ-ISCO - Specialisté

tt. 3 CZ-ISCO - Technicti a odborni pracovnici

tt. 4 CZ-1SCO - Utednici

tt. 5 CZ-ISCO - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

tt. 6 CZ-ISCO - Kovalifikovani d€lnici v zemé&d€lstvi
tf. 7 CZ-ISCO - Remeslnici a opravaii

tt. 8 CZ-ISCO - Obsluha strojil a zatizeni

tf. 9 CZ-ISCO - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

116 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, ref. 111
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Graf 8 Uchaze¢i o zaméstnani podle CZ-ISCO!!”

Primérny pocet uchazeclti o zaméstnani ve ctvrtletich v letech 2019, 2020 a 2021 je zobrazen
v tabulce 10, uchaze¢i jsou rozdéleni podle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO). Graf 8
zobrazuje meziro¢ni rozdil po¢tu uchazect v roce 2019 a 2020. Nejvetsi zastoupeni k 31. 12.
2020 maji uchazeci o zaméstnani z tiidy 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici, jejichz podil
na celkovém poctu uchazect predstavoval 28,7 %. Pocet téchto uchazec¢ti byl meziro¢né vyssi
o 14,8 tis. a dosahl hodnoty 80,3 tis., kde se pfedevsim jednalo o profese ostatnich pomocnych
pracovniki ve vyrobé (24,7 tis.), uklizeci a pomocnikii v hotelich, administrativnich,
pramyslovych a jinych objektech (16,8 tis.), pomocnych manipulac¢nich pracovnikd kromé

vyroby (5,5 tis.), pomocnikl v kuchyni (3,2 tis.).

Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci z tiidy 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji, podil
na celkovém poctu uchazect predstavoval 22,3 %. Mezirocné€ pocet uchazect z tiidy 5 vzrostl
o 18,7 tisic a dosahl hodnoty 62,6 tisic. Narist poctu uchazect z téchto tifid by mohl byt spojen
hlavné s pfijatymi protiepidemickymi opatfenimi, do nichZ naptiklad spadalo i uzavieni
maloobchodu, restauraci, hotelli, kadetnictvi a dalSich podnikti zajist'ujici sluzby. Nejvice v této
skupiné ptibylo uchazecti s profesi prodavaci v prodejnach (19 tis.), pracovnici ostrahy
a bezpec€nostnich agentur (11,5 tis.), ¢iSnici a servirky (6,3 tis.), kuchafi (kromé Sétkuchaiii)

a pomocni kuchafi (6,3 tis.).

117 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, ref. 111
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Tteti nejvice zastoupenou skupinou jsou uchazeci ze tiidy 4 — ufednici, jejichz celkovy pocet
byl 34,2 tis. a celkovy podil 12,2 %. V porovnani s rokem 2019 vzrostl pocet uchazect z této
skupiny o0 9,5 tis. Nejvétsi pocet uchazeci tvotili uchazeci s profesi vSeobecni administrativni
pracovnici (18,2 tis.) dale pak recepcni vcetné recepcnich v hotelich a dalSich ubytovacich

zatizenich (2,8 tis.) a ufednici v oblasti ucetnictvi (1,8 tis.).

Stejny pocet uchazecu je ve tfidach 7 — femeslnici a opravari a 8 — obsluha stroji a zafizeni
a ob¢ skupiny se na celkovém poctu uchazecl podilely z 10,8 %. Pocet uchazect z ttidy 7 byl
mezirocné vyssi o 7 tis. a dosahl celkové hodnoty 30,3 tis. uchazec¢t. Jednalo se predevsim
o uchazece s profesi zednici, kamnafi, dlazdici a montéfi suchych staveb (5,9 tis.), nastrojari
a ptibuzni pracovnici (4 tis.), mechanici a opravaifi motorovych vozidel (1,9 tis.). Ttida 8
dosahla poctu 30,2 tis. uchazect, coz je o 7,6 tis. vice nez ke konci roku 2019. Nejvétsi nabidka
pracovni sily byla u zaméstnani fidi¢i osobnich a malych dodavkovych automobilt, taxikati
(10,9 tis.), obsluha vysokozdviznych vozika a jinych vozikd (5,5 tis.) a montazni délnici

ostatnich vyrobki (2,8 tis.).

V prvnim ¢tvrtleti roku 2021 méli opét nejvetsi zastoupeni uchazeci z tiidy 9 — pomocni
a nekvalifikovani pracovnici a jejich podil na celkovém poctu uchazeci predstavoval 29,2 %.
Oproti pfedchozimu roku pocet uchazecu z této skupiny vzrostl o 17,2 tis.. Ale nejveétsi narast
novych uchazecii o zaméstnani byl zaznamenan v tfid€ 5 — pracovnici ve sluzbach. Tato skupina
méla podil na celkovém poctu uchazeci 22, 2 % a jejich primérny pocet za prvni Ctvrtleti
dosahl 65,8 tis. osob, coz je ve srovnani s prvnim ¢tvrtleti v roce 2020 o 19,8 tis. osob vice.
VEtsi pocet novych uchazech pak piibyl ze tfidy 4 — Gfednici, zdroven je tato skupina 1 tieti
nejpocetnéjsi a na celkovém poctu uchazect ma podil 11, 9 %. Jejich celkovy primérny pocet

za prvni ¢tvrtleti 2021 dosahl 35,3 tis. a meziro¢ni rozdil se tedy zvysil o 10,2 tis. uchazect.
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Tabulka 11 Volna pracovni mista podle kategorie zaméstnani'!

8

2019 2020 2021
I 11 I11. IV. I I1. I11. IV. I

ti. 1 CZ-ISCO 2037| 2038| 2101| 2082| 2014| 2054| 2012| 1990| 2082
tf.2 CZ-ISCO | 16684 | 17541| 18090| 17564| 17971 18674| 17659| 16878 | 17355
ti.3 CZ-ISCO | 13409| 13516| 13770| 12754| 12705| 12527| 12089| 11445| 11768
tf. 4 CZ-1SCO 8106| 8361| 9051| 8151| 8361| 8574| 8436| 8085| 8461
ti.SCZ-ISCO | 31610| 32709| 33047| 31234| 31118 | 31158| 30771| 28108 | 26884
tf. 6 CZ-1SCO 2461 | 2559| 2684| 2913| 3460| 3920| 3996| 3922| 4135
ti. 7CZ-ISCO | 65427| 67286| 69863 | 69321| 69389 67666| 68650| 65382| 67476
tf. 8 CZ-ISCO | 105784 | 110487 | 115095 | 115930 | 117433 | 104416 | 102538 | 101564 | 109417
tf.9 CZ-ISCO | gg714| 88090| 83382| 78758| 82330| 83801| 84427| 78377| 84076
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Podle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) jsou v tabulce 11 rozdélena volnd pracovni mista

(dale jen VPM), ktera byla nahlasena zaméstnavateli na pracovistich Ufadu prace CR. V grafu

9 je zobrazen vyvoj poctu VPM za rok 2019 a 2020. Celkovy pocet nabizenych pracovnich mist

dosahl k 31. 12. 2020 poctu 318,6 tis., meziro€né se snizil o 22 tis. V porovnani s rokem 2019

se pocet VPM v roce 2020 snizil ve vSech tfidach, nejvice se v§ak nabidka mist snizila ve tfidé

8 — obsluha strojl a zatizeni.

V nabidce VPM méla nejvétsi zastoupeni mista ze tiidy 8, jejichz podil na celkovém poctu

predstavoval 32,8 %. Pocet téchto mist dosahl hodnoty 104,5 tis. a meziro¢né se snizil o 13,5

118 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECH, ref. 111
119 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, ref. 111
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tis. Pfevazovala volna mista pro montdzni délniky mechanickych, elektrickych, energetickych
a elektronickych zatizeni a ostatnich vyrobki (38,7 tis.), pro obsluhu vysokozdviznych a jinych
voziki, pro fidice nakladnich automobilii, tahaca a specialnich vozidel (26,8 tis.), pro obsluhu
strojil na vyrobu a zpracovani vyrobki z plastu, obsluhu strojti na baleni, plnéni a etiketovani,

obsluha stroji na vyrobu potravin a piibuznych vyrobku (14 tis.).

Druhou nejpocetnéjsi skupinou byla mista z tfidy 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici
s celkovym podilem VPM 24,8 %. Tato skupina dosahla na konci roku 2020 poctu 78,9 tisic
VPM, ve srovnani s pfedeslym rokem je to pouze o 624 mist méné. Nejveétsi podil v této tFide
meéla VPM pro délniky v oblasti vystavby budov (24,9 tis.), pomocné pracovniky ve vyrobe
(16,1 tis.), uklize¢e a pomocniky v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych

objektech (12,4 tis.), pomocné manipulaéni pracovniky, kromé vyroby (9,3 tis.).

Tteti skupina s nejvice nabizenymi misty spadd do tfidy 7 — femeslnici a opravafi, tvotila
20,6 % vSech VPM. Jejich pocet se v roce snizil na 65,8 tis. mist, tj. 0 3,6 méné nez v roce
2019. Nejvetsi zdjem byl o zedniky, kamnate, dlazdice a montéry suchych staveb, femeslniky
a kvalifikované pracovniky hlavni stavebni vyroby (16,6 tis.), svafeCe, fezaCe plamenem
a pajece (7,6 tis.), nastrojafe a ptibuzné pracovniky (5 tis.), sefizovace a obsluhu obrébécich

stroju (3,3 tis.).

Volna mista spadajici do tfidy 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji se na celkovém poctu
volnych mist podilela z 8,6 %. Jejich pocet se snizil o 3,3 tisic na 27,5 tis. Zaméstnavatelé
nejvice poptavali kuchate (kromé S$éfkuchait) a pomocné kuchare (8,9 tis.), prodavace
v prodejnach (2,7 tis.), ¢iSniky a servirky (2,3 tis.) a pracovniky ostrahy a bezpecnostnich

agentur (2,3 tis.).

Do pocetné menSich skupin zaméstnani také spadaji tfidy 2 a 3. Ve tfid€ 2 — specialisté bylo
16,7 tisic VPM a zajem byl piedev§im o vyvojafe softwaru, programatorech pocitacovych
aplikaci (4,2 tis.), 1€kate specialisty (1,1 tis.) a zubni 1€kate (737). Celkovy pocet nabizenych
mist ve tfidé 3 — techni¢ti a odborni pracovnici byl 11, 3 tisic. Nejvice VPM tvofila mista
pro vSeobecné sestry bez specializace (1,8 tis.), obchodni zastupce (1 tis.) a praktické sestry

(760).
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Graf 10 Pocet uchazedti o zaméstnani na 1 VPM podle kategorii zamé&stnani'?°

Pocet uchazeclti na jedno volné pracovni misto se proti roku 2019 zvysil ve vSech tfidach
zaméstnani, kromé tfidy 6 — kvalifikovani délnici v zemé&d¢lstvi, kde se jejich pocet nepatrné
zmenSil. Stejné jako vroce 2019 byl nejvySSi pievis nabidky prace nad poptavkou
po pracovnicich v roce 2020 ve tfidé 4 — Ufednici. VyS$i nabidka nad poptavkou vyznamné
vzrostla i1 ve tfidé 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji, coz je zptisobeno vétSim naristem
uchazecli o zaméstnani z této skupiny. Pievis nabidky nad poptavkou vice vzrostl i ve tfidach
1 — zdkonodareci a fidici pracovnici a 3 — technicti a odborni pracovnici. Naopak u tiid 2, 6, 7,

8 a 9 prevysuje poptavka po pracovnich nad poctem uchazec¢ti o zaméstnani.

4.4 Vyzkum v podnicich chemického primyslu

V nasledujici ¢asti bakalaiské prace je vyhodnocen vyzkum v podnicich chemického pramyslu,
ktery byl provadén prostiednictvim elektronickych dotazniki a fizenym rozhovorem s vedouci

personalniho oddéleni chemického podniku.

4.4.1 Elektronické dotazovani
Elektronické dotazniky byly rozeslany do sedmi podnikii spole¢nosti AGROFERT, a.s.
a ORLEN Unipetrol, a.s. Vyplnéné dotazniky se vratily ze Sesti podniktl, a tudiz je névratnost

120 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, ref. 111
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85,7 %. Podniky pozadovaly anonymitu vyzkumu, proto ve vyhodnoceni vyzkumu nebudou

informace pfifazené k jednotlivym podnikiim.
Otazka 1: Pozastavili jste nabor novych zaméstnanci béhem koronavirové epidemie?

Na prvni otazku 5 podnikit odpovédé€lo, ze ndbor béhem korovirové epidemie nezastavilo.

Pouze jeden podnik nabor pierusil, avsak ne po celou dobu epidemie.

Otazka 2: Zménili jste pribéh vybérového Fizeni v diisledku koronavirové epidemie, tzn.
prresun vybérového rizeni do online prostredi (predev§im u kancelarskych pracovnich

pozic)? Pokud ne, planujete tuto zménu do budoucna?

Vybérové fizeni zcela presunuli do on-line prostfedi pouze v jednom podniku a ve tfech
podnicich probihalo on-line jen zc¢asti. Zbylé dva podniky pribéh vybérového fizeni

nezménily.

Otazka 3: Propoustéli jste zaméstnance v disledku koronavirové krize? Pokud ano, kolik

zaméstnanci jste propustili a jaké pracovni pozice vykonavali?

Na otazku ohledné propousténi zaméstnancti v disledku koronavirové krize odpoveédély

vSechny podniky shodné, a to tak, Ze Zddné zaméstnance nepropustily.
Otazka 4: Vyuzili jste podpiirny program Antivirus?

Podplrny program Antivirus vyuzily ¢tyfi podniky. Dva podniky doplnily i konkrétni typ
programu jaky byl v podniku vyuZivan. Jeden podnik vyuzival Antivirus A a druhy podnik
vyuzil Antivirus II na ¢aste€nou uhradu néklada spojenych s izolaci, nikoli na feSeni ¢aste¢né

nezameéstnanosti.

Otazka 5: Jaka hygienicka opatfeni jste museli v podniku zavést a jak tato opatieni

ovlivnila chod podniku?

Standardni hygienicka opatteni, ktera zavedli ve v§ech zkoumanych podnicich, jsou pfedevs§im
noSeni rousek a respiratori na pracovisti a dostupnost desinfekce pro vSechny zaméstnance.
Mezi dalsi ¢asto zavedena opatieni patii zpfisnény rezim ¢i nova pravidla v jidelnach (naptiklad
sttidani zaméstnanct v jidelnach), testovani zaméstnanci a externich navstév, zruseni Skoleni
a hromadnych navstév, zavedeni homeoffice, ktery umoznil stfidani zaméstnancti v kancelatich
a také zmenseni obsazenosti kancelafi. Nésledujici opatieni se vyskytovala jen v jednom nebo
dvou dotazovanych podnicich. Patfi sem uskuteciiovani porad pouze pies videohovory,

omezeni ndboru zameéstnancl, externich navstév, shromazd’ovani zameéstnancii a poctu
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zaméstnancll na sménach, ale tak, aby nebyla ohrozena vyroba. Jeden podnik i uvedl,

ze zavedeni téchto opatfeni je velmi finan¢né€ narocné.

Otazka 6: UmozZnili jste zaméstnancim homeoffice, pokud to jejich pracovni pozice (napi.

administrativni pozice, IT) dovolovala?

Homeoffice byl zaméstnanctim poskytovan ve vSech podnicich. Byl vyuzit u pracovnich pozic
ucetni, IT specialisté, prodejci, ndkupci, administrativni pracovnici, pravnici, obchodnici,

auditofi, ekonomové, personalisté a manazefi.
Otazka 7: Kolik % zaméstnanci vyuZzilo homeoffice?

Odpovédi na tuto otdzku byly rozmanité. Jeden podnik odpovédél, ze pocet zaméstnanct
vyuzivajici homeoffice nelze specifikovat. Ostatni podniky odpovédély nasledovné: 4 %, 10 %

(dva podniky), 15-20 %, max. 50 %.
Otazka 8: Jak dlouho byl homeoffice vyuZivan?

Ve ctyfech podnicich zavedli homeoffice v bieznu 2020 a az doposud (kvéten 2021) je
v podnicich vyuzivan. Jeden podnik zavedl nékterym zaméstnancim homeoffice od bfezna
2020 do dubna 2021, s tim, Ze tento zpiisob prace mohou zaméstnanci v podniku individualné
vyuzivat i nadale. Dal§i podnik pak uvedl, Ze homeoffice byl vyuzivan po celou dobu

nouzoveého stavu.

Otizka 9: Zménila koronavirova situace komunikaci v podniku, tzn. omezila se osobni

komunikace a posunula se smérem k on-line komunikaci?

Osobni komunikace se posunula smérem k on-line komunikaci ve vSech dotazovanych
podnicich. V péti podnicich se osobni komunikace omezila z ¢asti, pouze v jednom podniku

se omezila zcela a vyuzivali on-line komunikaci.

Otazka 10: Pokud v predchozi otizce byla odpovéd’ ano, plinujete u on-line komunikace

zustat i po skonceni preventivnich opatienich?

Po skonceni preventivnich opatfeni planuji ¢tyfi podniky zistat u on-line komunikace, jeden
z nich uvedl, Ze ale pouze ¢astecné (naptiklad pro nektera Skoleni). Ve zbylych dvou podnicich

se vrati k osobni komunikaci.

Otazka 11: Zménilo se pracovni prostiedi a psychika zaméstnanci v diisledku omezeni

kontaktu mezi lidmi?
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Jeden podnik uvedl, Ze se psychika zaméstnanct spise nezménila. Omezeni kontaktu mezi lidmi
v ostatnich péti podnicich psychiku zaméstnanct spiSe ovlivnilo. Tti z téchto podniki uvedly,
ze homeoffice nevyhovuje kazdému a po delsi dobé se z prace z domova lidé radi vraceli zpét

do svého pracovniho prostiedi v podniku.
Otazka 12: Jaka byla nemocnost v souvislosti s covidem, kolik lidi bylo v karanténé?

Odpovédi na tuto otazku se u kazdého podniku lisily, odpovédi byly nasledujici:

Podnik 1: Cislo Ize jen odhadovat, bylo cca 160 covid pozitivnich zaméstnancii celkem,
karanténou proslo 300-350 zamé&stnancii celkem, tj. 1/3 spolecnosti.

Podnik 2: cca 16 %, pii podezieni na covid v roding, pracovnik ztistal doma do potvrzeni stavu.

Podnik 3: Procento nemocnosti se mezirocn¢ zvysilo o 1 %. Pandemie nepfinesla razantni
zménu a poctu chybégjicich zaméstnancii.

Podnik 4: V praméru 10,5 % za prvni ¢tvrtleti 2021, v karanténé (bez onemocnéni COVID-19)
za celou dobu pandemie bylo 273 osob.

Podnik 5: Cca 4,5 %, tj. meziro¢ni zvyseni o cca 1 %, nelze s presnosti urcit, protoze zejména
THP zaméstnanci v piipadé lehkého pribéhu onemocnéni neméli pracovni neschopnost,
byt byli v karanténé, ale méli homeoffice.

Podnik 6: Odhadem ke stovce zaméstnancti.
Otazka 13: Zasahla tato skutecnost do planovani pracovnich sil?

Nemocnost zaméstnancli zasahla do planovani sil ve ¢tyfech podnicich, ve dvou podnicich
velmi a ostatnich dvou méné. Ve zbylych dvou podnicich to spiSe pldnovani pracovnich sil

neovlivnilo.
Otazka 14: Jak se zménila poptavka po vaSich vyrobcich?

Odpovédi byly vyrovnané. Poptavka po vyrobcich se zvétsila ve dvou podnicich, v dalSich dvou
zlstala stejnd a u poslednich dvou podnikd se poptavka zmenSila. Jeden podnik uvedl,

Ze poptavka po palivech na cestovani se zmensila o 80 % a po ostatnich vyrobcich o 20 %.

opatienich?

Dva podniky své vyrobky do zahrani¢i nevyvazi. Pro tfi podniky byla distribuce vyrobkl

vvvvvvvvvvvv

vvvvvv
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4.4.2 Rizeny rozhovor
Rizeny rozhovor byl veden s vedouci personalniho oddéleni chemického podniku. Na piani
podniku nebude jméno podniku zvetfejnéno. Otazky byly stejné jako u elektronického

dotazovani, n¢které otazky byly rozsifeny o dopliiujici podotazky.
Otazka 1: Pozastavili jste nabor novych zaméstnanct béhem koronavirové epidemie?
Nébor novych zaméstnancti podnik nezastavil.

Otazka 2: Zménili jste pribéh vybérového fizeni v dusledku koronavirové epidemie,
tzn. pfesun vybérového Fizeni do on-line prostiedi (predevS§im u kancelarskych

pracovnich pozic)? Pokud ne, planujete tuto zménu do budoucna?

Vybérové tizeni se do on-line presunulo pouze ¢astecné.

Otazka 3: Propoustéli jste zaméstnance v diisledku koronavirové krize? Pokud ano, kolik
zaméstnanci jste propustili a jaké pracovni pozice vykonavali?

Ne, podnik zadné zaméstnance v disledku koronavirové krize nepropustil.

Otazka 4: Vyuzili jste podpiirny program Antivirus? Pokud ano, jaky typ programu a jak
dlouho byl vyuzivan?

Respondentka uvedla, ze vyuzili podplrny program Antivirus, konkrétn€ Antivirus A. Dobu,

po kterou byl vyuzivan, neuvedla.

Otazka 5: Jaka hygienicka opatfeni jste museli v podniku zavést a jak tato opatieni

ovlivnila chod podniku?

V podniku bylo povinné noSeni rousek, nasledné respiratorti, pouzivani dezinfekce a testovani
zaméstnancl. Také byl omezen vstup do jidelny. Tato opatfeni jsou velkou administrativni
zatéZzi pro podnik a 1 chod vyroby byl opatfenimi vyraznéji ovlivnén. Respondentka takeé uvedla,
ze zavedend hygienickd opatieni predstavuji dal§i ndklady pro podnik, pfedev§im pravidelné

testovani zaméstnancu.

Otazka 6: UmozZnili jste zaméstnanciim homeoffice, pokud to jejich pracovni pozice (napf.
administrativni pozice, IT) dovolovala? Pokud ano, budete umozZiovat homeoffice

i nadale, pokud by o to byl zajem, tieba i jen na par dni v tydnu?

Ano, homeoffice byl umoznén u administrativnich pozic, IT specialistli, obchodniki, nakupcich

a auditort. Dale homeoffice spise nebude umoziovan, pouze ve velmi vyjimecnych ptipadech.
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Respondentka uvedla, ze se zaméstnanci po del$i dobé vyuzivani homeoffice radi vraceli

do prostiedi podniku, kde byli opét v osobnim kontaktu se spolupracovniky.

Otazka 7: Kolik % zaméstnancii vyuZilo homeoffice?

Homeoffice vyuzilo asi 4 % zaméstnancil.

Otazka 8: Jak dlouho byl homeoffice vyuZivan?

Respondentka uvedla, ze homeoffice byl v podniku vyuzivan po dobu trvani nouzového stavu.

Otazka 9: Zménila koronavirova situace komunikaci v podniku, tzn. omezila se osobni

komunikace a posunula se smérem k on-line komunikaci?
Ano, z Casti.

Otazka 10: Pokud v predchozi otiazce byla odpovéd’ ano, planujete u on-line komunikace

zustat i po skonceni preventivnich opatienich?
Ano, ¢astecn€. Napiiklad pro néktera skoleni.

Otazka 11: Zménilo se pracovni prostiedi a psychika zaméstnanci v disledku omezeni

kontaktu mezi lidmi?
SpiSe ano.
Otazka 12: Jaka byla nemocnost v souvislosti s covidem, kolik lidi bylo v karanténé?

V priméru byla nemocnost za prvni ¢tvrtleti 2021 10,5 % a v karanténé bylo za celou dobu 273

0sob.

Otazka 13: Zasahlo to do planovani pracovnich sil?

Ano, velmi. Podnik musel ¢aste¢né€ omezit vyrobu v disledku nemocnosti zaméstnanctl.
Otazka 14: Jak se zménila poptavka po vaSich vyrobcich?

Poptavka po vyrobcich se zmenSila.

opatienich?

Ano, pfechodné i distribuce vyrobkl do zahrani¢i omezila.
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ZAVER

Vyvoj a rozsifeni informacnich technologii a rozsifeni internetu ma vyznamny podil na trh
préce, ktery se v nékolika poslednich letech méni. Digitalizaci a robotizaci ve vyrob¢ a sluzbach
se zmeéni organizace prace a zméni se pracovni napli a struktura mnoha profesi. Tim se zméni
1 pozadavky na dovednosti zaméstnancti a ovlivni to vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti
na trhu prace. Soucasti digitalizace je i sdilena ekonomika, ktera predevsim ke svému fungovani
vyuziva informacni technologie a internet. Nejvice si sdilena ekonomika ziskala oblibenost
v oblasti dopravy a kratkodobého ubytovani. Oblibenost roste také v oblasti financi, kde lidé
pijcuji lidem, tzv. peer-to-peer pljcky. Sdilet lze téZ zaméstnance nebo zaméstnani,
jenz poskytne jak zaméstnavatelim, tak zaméstnancim flexibilitu, kterou zaméstnanci

v posledni dob¢ pozaduji.

Ptichod koronavirové pandemie mél velky vliv na trh prace, a to negativni, ale i pozitivni.
Pozitivnim dopadem bylo urychleni digitalizace, protoZe se podniky musely rychle ptizpisobit
vydanym preventivnim opatfenim. K tomu vyuzily mozZnost prace z domova pro zaméstnance,
u kterych to bylo mozné, a proto bylo potieba digitalizovat praci zaméstnancti co nejvice.
Jednim z preventivnich opatfeni bylo omezeni cestovani do zahrani¢i a uzavieni mnoha
podniki jako jsou naptiklad restaurace. TudiZ negativni dopady postihly nejvice cestovni ruch
a gastronomii a podniky musely propustit n€které zaméstnance. Vlada vydala podplrny
program Antivirus, jehoZ cilem bylo zmirnit dopady koronavirové pandemie a zpomalit rist
nezameéstnanosti. Zatim tento program funguje a nezaméstnanost roste pomalu, ale az program

skonci, predpoklada se vysoky nariist nezaméstnanosti.

Cilem praktické &asti prace bylo zmapovat zmény na trhu prace CR a situaci v chemickych
podnicich béhem koronavirové epidemie. V prvni ¢ésti je popsan trh pradce pomoci dat
ziskanych z databazi Utadu prace CR a Ceského statistického wfadu. Z porovnani dat
zamestnanosti z let 2019 a 2020 vyplyva, ze mira zaméstnanosti mezirocné klesla o 1,4 %.
Na poklesu miry zaméstnanosti se piedev§sim podileli zaméstnanci, ktefi také tvoii
nejpocetnéjsi skupinu zameéstnanych. Jejich pocet se mezirocné snizil o 61,1 tis. Celkovy pocet
podnikateli se v roce 2020 snizil o 9,2 tis. Nejvetsi pokles zaméstnanych byl zaznamenan
ve tfidé 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji, ktery ¢inil 31,5 tis., a také ve tfidé 8 — obsluha
strojii a zafizeni, kde se pocet pracovnikli meziro¢né snizil o 24,9 tis. Naopak vétsi nartst

zaméstnanych byl zaznamenan ve tfid¢ 2 — specialisté, a to 0 31,9 tis.
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V prosinci 2019 dosahla mira nezaméstnanosti 2,9 %, v nésledujicim roce vzrostla o 1,1 %
na 4 %. Nezaméstnanost dale rostla i na zacatku roku 2021 a v bfeznu se zvysilana 4,2 %. Vliv
koronavirové epidemie na trh prace se projevil az v druhém Ctvrtleti 2020. Pii srovnani prvniho
Ctvrtleti 2020 a 2021 se pramérny pocet uchazect zvysil o 83,3 tis. na 227,7 tis. PocCet uchazect
o zaméstnani podle kategorie zaméstnani CZ-ISCO vzrostl ve vSech tfidach. Nejvice ptibylo
uchazect z tiidy 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji, jejichz pocet se zvysil o 18,7 tis. Nartst
se tykal ptredevs§im uchazeci s profesi prodavact v prodejnach, pracovnikii ostrahy, ¢isSnikt
a servirek, kuchait a pomocnych kuchaii. Vétsi mezirocni nartst uchazect byl také
zaznamenan ve tfidé 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Jejich pocet vzrostl o 14,8 tis.,
jednalo se predevSim o uchazeCe s profesi pomocnych pracovnikid ve vyrobé, uklizeci
a pomocnikl v hotelich, administrativnich primyslovych a jinych objektech. Pocet nabizenych
pracovnich mist se také mezirocné€ snizil ve vSech tfidach zaméstnéni, a to o 22 tis. Nejvice
se nabidka volnych pracovnich mist zmensila ve tfidé 8 — obsluha stroju a zatizeni, o 13,5 tis.
Ze zvySeni poctu uchazeci o zaméstnani a snizeni poctu nabizenych VPM vyplyva,
ze se meziro¢n¢ zvysil 1 po€et uchazecl o zaméstnani na jedno VPM. Nejvyssi previs nabidky
prace nad poptavkou po pracovnicich byl v roce 2020 ve tfidé 4 — ufednici, 4,3 uchazect

na jedno VPM.

Druhd c¢ast praktické casti se zabyva prizkumem zmén ve vybranych chemickych podnicich.
Jednalo se o chemické podniky spole¢nosti AGROFERT, a.s. a ORELN Unipetrol, a.s.
Vsechny podniky pozadovaly anonymitu, proto nejsou uvedeny konkrétni ndzvy podnikda.
Priizkum byl provadén prostrednictvim elektronického dotazovani a fizenym rozhovorem
s vedouci personalniho oddéleni jednoho chemického podniku. Elektronicky dotaznik (viz
Ptiloha 1) byl rozeslan do sedmi podnikd, vratilo Sest vyplnénych dotaznikli, navratnost je

tedy 85,7 %.

Prvni ¢ast dotazniku se zamétovala na nabor a propousténi zaméstnanct. Z pruzkumu vyplyva,
ze vétSina dotazovanych podnikd nabor béhem epidemie nepozastavila a Ctyfi podniky
realizovaly vybérova fizeni on-line. Zadny podnik béhem koronavirové krize zaméstnance
nepropoustél, coz potvrzuje predpoklad, ze vétSina podnikll neplanovala propousténi
zaméstnancl. Dals8i cast dotazniku se zabyvala zavedenymi hygienickymi opatienimi.
K nejcastéjSim opatenim patfila povinné noSeni rousek ¢i respirdtori na pracovisti, dostupnost
dezinfekce pro vSechny zaméstnance, zptisnény rezim a nova pravidla v jidelnach, testovani
zaméstnancu a externich navstév, zruSeni skoleni a zavedeni homeoffice. VSechny dotazované

podniky zavedly homeoffice od bfezna 2020. Vyuzivali ho Gcetni, IT specialisté, prodejci,
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nakupci, administrativni pracovnici, pravnici, obchodnici, auditofi, ekonomové, personalisté
a manazefti. Ne¢které podniky vsak uvedly, ze homeoffice nevyhovuje kazdému zaméstnanci.
aproto se lidé radi vratili zpét do pracovniho prostiedi podniku. Omezila se také osobni
komunikace v podnicich a uptednostiiovala se on-line komunikace. Ve ctyfech podnicich
planuji u on-line komunikace zlstat i po skonceni preventivnich opatienich. Dale byla
v dotazniku zkoumana nemocnost v souvislosti s onemocnénim COVID-19. Ctyfi podniky

uvedly, Ze nemocnost zaméstnancti ovlivnila planovani pracovnich sil.
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UP — Utad préce

VPM - volna pracovni mista
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Ptiloha 1 Elektronicky dotaznik

Dotaznik bude zpracovan pouze pro ucely bakalaiské prace na téma ,,Zmény na trhu prace

v souvislosti s pandemii COVID-19%, kterou zpracovava studentka 3. ro¢niku bakalarského

studia Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice Katefina Ptackova. Dékuji za

vyplnéni a V4s ¢as.

1. Pozastavili jste nabor novych zaméstnancii béhem koronavirové epidemie?
o Ano
o Ne

2. Zmeénili jste prabeh vybérového fizeni v disledku koronavirové epidemie, tzn. piesun
vybérového fizeni do online prostfedi (pfedevsim u kancelafskym pracovnich pozic)?
Pokud ne, planujete tuto zménu do budoucna?

|

O
O
O

Ano, zcela

Ano, ¢astecné

Ne

Zménu planujeme do budoucna
Doplnéni

3. Propoustéli jste zameéstnance v disledku koronavirové krize? Pokud ano, kolik
zaméstnanct jste propustili a jaké pracovni pozice vykonavali?

O
O

Ano
Ne

Pro ano — pocet zaméstnanci:

4. Vyuzili jste podptlirny program Antivirus?

|
|

Ano
Ne
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5. Jaké hygienicka opatieni jste museli v podniku zavést a jak tato opatfeni ovlivnila chod

podniku?

6. Umoznili jste zaméstnancim homeoffice, pokud to jejich pracovni pozice (napf.
administrativni pozice, IT) dovolovala?
0o Ano
o Ne
o Dle moznosti

Dle profesi — které: -

9. Zmeénila koronavirova situace komunikaci v podniku, tzn. omezila se osobni
komunikace a posunula se smérem k on-line komunikaci?
o Ano, zcela
O Ano, z ¢asti
o Ne

10. Pokud v ptedchozi otazce byla odpovéd’ ano, planujete u on-line komunikace ziistat i
po skonceni preventivnich opatienich?
o Ano
o Ne
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11. Zménilo se pracovni prostiedi a psychika zaméstnanct v diisledku omezeni kontaktu
mezi lidmi?
o Ano, velmi
o SpiSe ano
O SpiSe ne
o Ne

12. Jaka byla nemocnost v souvislosti s covidem, kolik lidi bylo v karanténé?

13. Zasahlo to do planovani pracovnich sil?
o Ano, velmi
O SpiSe ano
O SpiSe ne
o Ne

14. Jak se zménila poptavka po vaSich vyrobcich?
O zmenSila se
O zistala stejna
O zvétsila se

15. Byla distribuce vyrobkii do zahrani¢i obtizné&jsi v disledku pfiijatych vladnich
opattenich?
O Ano
o Ne
0 Nevyvazime do zahranici

78



