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Ing. Dalibor Gottwald, Ph.D.

Pripadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:

PfedloZena diplomova prace (DP) se zabyva problematikou personalniho marketingu ve statni organizaci Sprava
zeleznic. Autorka DP hned v Uvodu spravné a jasné definuje cil DP (s. 9), ktery je na zakladé obsahu jednotlivych
Casti prdce mozné oznacit za jednoznalné naplnény. DP je &lenéna do &tyf hlavnich kapitol, které jsou vyvazené
(z hlediska rozsahu), a které na sebe také logicky navazuji. Uvodni teoreticka ¢ast DP je zpracovana na velmi
vysoké urovni. Vzhledem k tomu, Ze problematice personalniho marketingu, respektive budovani zaméstnanecké
znacky neni v Ceském prostfedi vénovana vétsi pozornost, musela autorka pfistoupit k realizaci literarni reSerse s
vyuzitim cizojazyénych zdrojll. Na tomto misté bych rad vyzdvihnul i samotny pocet zdroju, které autorka v DP
cituje. Tento pocin umoznil autorce vystavét spravny teoreticky koncept pro naslednou analytickou c¢ast.
Naslednou Cast DP (analytickou &ast) povazuji za naprosto stéZ&jni ¢ast DP. Autorka tuto €ast vystavéla s
vyuzitim dvou metod, a sice vlastniho prizkumu a nasledné s vyuzitim hloubkového rozhovoru. Co se tyce
samotné metodologie, nemam, co bych vytknul — postup, ktery autorka v ramci realizace vlastniho prizkumu, tak
hloubkového rozhovoru zvolila, povazuji za zcela spravny. Vystupy analytické ¢asti byly respektovany v ramci treti
kapitoly, kde autorka navrhuje opatfeni ve snaze zlepSeni budovani zaméstnanecké znacky a obecné zlepSeni
personalniho marketingu ve statni organizaci Sprava Zeleznic. VeSkera autorkou navrhovana opatfeni je mozné
oznadit za vhodna a pIné implementovatelnd do struktury dané organizace. Posledni &tvrta kapitola DP pfinasi
zhodnoceni navrhovanych opatfeni. Autorkou zvoleny postup opét povazuji za spravny - u vétSiny navrhu je
zhodnoceni uvedeno prostfednictvim zminéni vyhod a nevyhod, s tim, Ze dva navrhy jsou pak zhodnoceny i
prostfednictvim predbézné kalkulace. Po formalni strance je DP prace zpracovana na velmi vysoké drovni, text je



Ctivy a soucasné je také vhodné doplnén o tabulky a obrazky, coz opét zvySuje celkovou odbornou uroven prace.
Na zakladé vySe uvedeného komentafe je zfejmé, Zze Sarka Smejdova predloZila velmi kvalitni text DP, ktery
jednoznacné spliuje pozadavky kladené na kvalifikaéni prace daného typu. Na zakladé vySe uvedeného
hodnoceni navrhuji pfedloZzenou DP hodnotit klasifikaénim stupném A - vyborné.

Diplomova prace prosla kontrolou plagiatorstvi a na zakladé vysledku je mozné konstatovat, Ze prace nevykazuje
znamky plagiatorstvi.

V ramci obhajoby prosim, aby se diplomantka vyjadfila k nasledujicimu:

1, Méla jste moznost konzultovat finalni podobu Vami navrhovanych opatfeni se zaméstnanci statni organizace
Sprava Zeleznic? Pokud ano, seznamte prosim komisi s jejich postojem k Vami narhovanym opétfenim.
2, Pokud byste méla moznost vybrat jedno z Vami navrhovanych opatfeni, které by mélo byt ve statni organizaci
Sprava Zeleznic implementovano jako prvni, které by to bylo a pro¢?

Poznamky: 100 - 91 bodl = A - vyborné 70 - 61 bodu = D - velmi dobfe minus
90 - 81 bodu = B - vyborné minus 60 - 51 bodu = E - dobfe
80 - 71 bodul = C - velmi dobfe 50 - 0 bodu =F - nesplnéno



