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ANOTACE

Bakalarska prace se zabyva Zivotni spokojenosti jedincti rané a stiedni dospélosti (od 20 do
25 az 30 let) a stiedni dospélosti (od 30 az do 45 let.) Teoreticka ¢ast se vénuje pozitivnim

i negativnim vliviim, které mohou nas zivot ovlivnit, a charakteristice obou stadii dospé&losti.

Prakticka c¢ast je zalozena na kvalitativnim a kvantitativnim vyzkumu. Vyzkumné Setieni
bude probihat prostiednictvim dotaznikového Setieni mezi jedinci rané dospélosti ve veékové

skupiné dvacet az tficet let a jedinci stiedni dospélosti ve véku tficet az Ctyticet pét let.

S vybranymi respondenty budou za uéelem prohloubeni, vysvétleni a doplnéni informaci
k tématu vedeny ¢tyfi polostrukturované rozhovory.
V zavéru budou vysledky porovnany. Cilem je zjistit, jak jsou obé& skupiny ve svém Zivoté

spokojeny, nebo nespokojeny.
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TITLE

The life satisfaction of the early and middle adulthood individuals

ANNOTATION

The bachelor thesis is dedicated the life satisfaction of individuals belonging to early (twenty
to thirty years) and middle adulthood (thirty to forty-five years) The theoretical part deals
with the positive and negative influences that can affect our lives and the characteristics of

adulthood in both stages.

The practical part is based on both qualitative and quantitative research. The research survey
will be conducted through a questionnaire survey among the individuals of early adulthood in
the age group of twenty to thirty years and the individuals of middle adulthood in the age of
thirty to forty-five years.

In addition, four semi-structured interviews with selected answers will be performed in order

to deepen, explain and complete the information on the topic.

In the end, the results will be analysed and compared. The main aim is to discover how

satisfied both groups are their lives are or are not.
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UvoD

Nase spole¢nost Zije v uspéchané dobé, kterd nas popohani kupiedu s vidinou ziskat co
nejspokojenéjsi zivot. OvSem aby tomu tak bylo, musime v zivoté délat kompromisy, jelikoz
nic neni zadarmo a pouze jedné véci se mizeme vé€novat naplno. Od jedince se ocekava, ze
dosahne urc¢itého stupné vzdélani, najde si praci, ktera ho bude dobie Zivit, a zalozi si rodinu,
o kterou se dobie postard. Diive lidé uzavirali snatek a zakladali své rodiny ve dvaceti letech,
dnes se hranice posunula k tficatému véku. Mnozi daji pfednost svému profesnimu rastu. Je

dnesni spole¢nost takto spokojend?

Téma zivotni spokojenosti jsem si vybrala, jelikoZz mé zajima, jak jsou v dneSni
spole¢nosti tyto dvé vybrané skupiny se svym zivotem spokojené, jelikoz v rane dospélosti
jedinec hleda svoji identitu a v obdobi stfedni dospélosti je jedinec v pIné vykonnosti a usiluje
o stabilitu. Hlavnim cilem préce je zjistit a komparovat, jak jsou ob¢ skupiny v dne$ni dobé
spokojené, ¢i nespokojené. Dil¢im cilem je zjistit, zda jsou jedinci rané dospélosti

spokojenéjsi nez jedinci stiedni dospélosti, nebo naopak.

Teoreticka ¢ast je rozdélena do tii kapitol. V prvni se vénuji definici pojma Zivotni
spokojenosti a jeji historii, osobni pohodé a kvalité zivota. Ve druhé kapitole jsou uvedené
a podrobn¢ popsané samotné faktory (zivotni styl, rodina a interpersonalni vztahy, sexualni
zivot, bydleni, zaméstnani, studium, finance, volny cas), které zivotni spokojenost jedinct

ovliviuji. Posledni ¢ast se vénuje charakteristice rané a stiedni dospélosti.

V praktické casti se vénuji vyzkumu zivotni spokojenosti, ktery byl proveden
prostiednictvim dotazniku a ¢étyf polostrukturovanych rozhovoru, pouzitych za ucelem
prohloubeni tohoto tématu s cilem zjistit, zda jsou jedinci rané a stifedni dospélosti spokojeni

se svym Zivotem.
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TEORETICKA CAST

1 ZIVOTNI SPOKOJENOST, OSOBNi POHODA, KVALITA
ZIVOTA A SMYSLUPLNOST ZIVOTA

Na téma zivotni spokojenosti bylo napsano mnoho dalsich zajimavych vyzkumnych
praci, jejichz cilem bylo zjistit, jak jsou lidé ve svych Zivotech spokojeni. Mezi ¢eské
vyzkumy patii napt. analyza Zivotni pohody ceskych obyvatel realizovana Ceskym
statistickym ufadem v roce 2013 a zaméfena na Setfeni zivotnich podminek, jehoz cilem bylo
zjistit, jak jsou lidé v Ceské republice spokojeni v riznych oblastech (osobni vztahy, profese,
bydleni apod.). Miru své spokojenosti vyjadiovali respondenti pomoci posuzovaci $kaly
a nasledné vyhodnoceni vysledku ukazalo, ze je ¢eské obyvatelstvo se sebou a svym Zivotem
celkove spokojené. Nejspokojenéjsi jsou v oblasti bydleni a osobnich vztahd, naopak nejméné

jsou spokojeni s financemi.t

Terminy, jako jsou zivotni spokojenost, osobni pohoda a kvalita Zivota, kterymi se
zabyvam v nasledujicich kapitolach, nelze UpIné jednoduse a jednozna¢né definovat, jelikoz

se jedna o pojmy zna¢né subjektivni, které pro kazdéeho ¢lovéka maji jiny vyznam.

V anglosaskem nazvoslovi je pojem well being (osobni pohoda) pievazné
spojovan s pojmy life saticfaction (Zivotni spokojenost) ¢i welfare (blaho). Ovsem v ¢eském
nazvoslovi se nejcastéji well being pieklada jako dusevni pohoda, zivotni blaho i mimo
odborny jazyk jako Zivotni spokojenost. OvSem jinde se tento pojem nepieklada do ¢eského

jazyka a pouziva se v ptivodni podobg. 2

Neékteti CeSti autofi, ktefi se zabyvaji timto tématem poukazuji , na nespravnost
a neadekvatnost Uplného ztotoziiovani techto pojmui, a jakkoli je ziejmé, Ze nejde o skutecna
synonyma, obsahovd blizkost a vzdjemné presahovini pojmit V realité obecného, ale

i odborného jazyka vede casto v praxi k jejich vzajemnému zastupovani a prolinani. <

Na druhou stranu prof. PhDr. Dana Hamplova ve své vyzkumné praci Zivotni

spokojenosti: prace, rodina a dalsi faktory zduraziuje, ze mezi definici Zivotni spokojenosti

1 SUSTOVA, S. Zivotni pohoda ¢eskych obyvatel. In: Czso.cz [online]. 10. 10. 2014, s. 10 [cit. 2021-01-21].
Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/20536586/16002714.pdf/0c04c6f5-37a6-4666-81cc-ba2fach
3de61?version=1.0

2 BLATNY, M. Psychosocialni souvislosti osobni pohody. Brno: Masarykova univerzita, 2005, s. 12. ISBN 80-
86633-35-7.

S BLATNY, ref. 2, s. 13.
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a subjektivni pohody jsou zna¢né rozdily, ale spole¢né maji to, ze se oba zakladaji na

subjektivnim hodnoceni (lidé jsou spokojeni, pouze pokud to tak citi, nebo to o sobé Fikaji.*
1.1 Zivotni spokojenost

Co znamena byt v zivoté spokojeny? Na tuto otazku si musi kazdy ¢lovék odpoveédet
sam, jelikoz se jedna o individualni zalezitost a kazdy mame jinak sestaveny zebii¢ek hodnot.
Napi. nékomu staci k zivotni spokojenosti, kdyz bude mit kde bydlet, pracovat a bude mit
zdravou krasnou rodinu. Jinému, kdyz vyhraje v loterii vysokou finan¢ni ¢astku apod. Diive,
nez se budu vénovat tomuto terminu, je dulezité si ujasnit definici spokojenosti. Podle
psychologického slovniku se jedna o pfijemny pocit, ktery je zptisoben dobie vykonanou
praci ¢i pozitivnimi vztahy s lidmi, ovSem ¢im déle trva, tim je pro daného jedince vice
demotivujici.® To je naprosto logické, jelikoz kdyby lidé byli v&¢ng spokojeni, byli by ze
zacatku nadSeni, ale jak uz to byva, stereotyp kazdého omrzi a ztratili by motivaci cokoliv
délat.

Zivotni spokojenost ma stejny vyznam jako spokojenost, jen vtomto piipadé se
konkrétné jednd o celkové priijemny pocit z vlastniho zivota. Neklade diraz pouze na

pozitivné emoéni zazitky, ale na rozumové otazky zivota.®
1.2 Osobni pohoda

Co si pod osobni pohodou (well being) piedstavit? Jednoduse feéeno se jedna
o jedince, ktery je se svym zivotem celkové spokojeny. Z psychologického hlediska neni
osobni pohoda sloZena jen z emocionalnich a poznavacich slozek, ale také z postojové slozky,
ktera je pro osobni pohodu diilezita, nebot’ je zde zaujiman uréity postoj.” O definici vyznamu

osobni pohody se pokusil nejeden odbornik.

Osobni  pohodé¢ se intenzivné vénoval jak ve svych vyzkumech, tak
i v odbornych publikacich vyznamny americky psycholog Martin E. P. Seligman. Vnima ji

jako vysledek rozumového a emoc¢niho posouzeni vlastniho zivota.

4 HAMPLOVA, D. Zivotni spokojenost: rodina, prace a dalsi faktory. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, 2004.
Sociologické studie. ISBN 80-7330-063-x.

5 HARTL, P. a H. HARTLOVA. Velky psychologicky slovnik. Praha: Portél, 2010, s. 544. ISBN 978-80-7367-
686-5.

8 KRIVOHLAVY, J. Psychologie pocitii stésti: soucasny stav poznani. Praha: Grada, 2013, s. 111. Psyché
(Grada). ISBN 978-80-247-4436-0.

T BLATNY, ref. 2, s.14.
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Dokonce sestavil i rovnici osobni pohody: SWB = PA — NA + LS + F, kterd je
nasledné pro lepsi pochopeni podrobné rozebrana. Subjektivni osobni pohoda (SWB —
subjective well being) zahrnuje vice pozitivnich emoci (PA — positive affect) nez téch
negativnich (NA — negative affect), zaroven obsahuje zhodnoceni, jak je jedinec se svym
zivotem celkové spokojeny (LS — life satisfaction) a jak je spokojenych v dilezitych
faktorech, které ovlivituji osobni pohodu a jimiz jsou télesnd a dusevni stranka osobnosti,

zdravi, vztahy, volny ¢as apod. (F — flourishing).®
1.3 Kvalita zivota

Kvalitu Zivota je mozné vysvétlit z psychologické, sociologické a lékaiské oblasti.
Z psychologického hlediska jde o pocit zivotniho $tésti, ve kterém je jedinec sobéstacny,
Vv jeho zivoté nechybi mira seberealizace a dusevni harmonie. Oproti tomu v sociologii jde

0 emoce a zivotni Groveti skupin, jako jsou napt. seniofi ¢i piislusnici etnickych skupin.®

Lékarstvi je tieti oblast, ktera charakterizuje kvalitu zivota podle toho, jak se jedinctim
s chronickym onemocnénim Zije, v jakém stadiu je jejich onemocnéni (zda se jedna o lehkou

¢i téz8i formu). Muze se jednat o respiracni, kardiovaskularni ¢i jiné onemocnéni omezujici

kvalitu Zivota.1°

Kvalitu Zivota lze posuzovat z objektivniho hlediska, tomu odpovidaji Zivotni
podminky jedince (napt. jaky je jeho zdravotni stav, zda se jedna o studenta ¢i pracujiciho

¢lovéka), nebo ze subjektivniho hlediska, tvofici Zivotni spokojenost jedince.!

Konkrétné ji tvoii psychicka pohoda, kterd je tvoifena emoc¢nimi a poznavacimi
oblastmi (pozitivni, negativni afektivitou, stéstim), Gctou k sobé samému, sebeuplatnénim

a osobni zvladatelnosti.*?
1.4 Smysluplnost Zivota

Co je smyslem zivota? To je otazka, na kterou si musi kazdy ¢lovék odpovédét sam,
jelikoz ho miZe nalézt vriznych vécech. Pro nékoho je smysluplny zivot vyplnény

zajimavou praci, pro jiného je to rodina ¢i laska.

8 SLEZACKOVA, A. Privvodce pozitivni psychologii: nové pristupy, aktualni poznatky, praktické aplikace.
Praha: Grada, 2012, s. 25. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-3507-8.

9 HARTL, P. a H. HARTLOVA, ref. 5, s. 277.

10 Tamtéz.

11 SLEZACKOVA, ref. 8, s. 23.

2 BLATNY, ref. 2, s.15.
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V psychologii se ¢asto objevuje slovni spojeni ,,nalezeni smyslu“, t0 znamena, ze je
skryty a kazdy ¢lovék ho musi sdm nalézt. Smysl Zivota formuje ¢i piejima od vzort (napf.
rodi¢u, blizkych, celebrit apod.), ke kterym vzhlizi a promité si je do svych postoji, nazora ¢i

aktivit. 13

Podle Kiivohlavého lze smysluplnost definovat jako uréitou hodnotu, kterou lze
prisuzovat vlastni existenci.’* Nelze vymezit, o jakou hodnotu se jedn4, jelikoz u kazdého

¢loveka jde 0 individualni zalezitost a bez ni by pro dotyéného nemél zivot smysl.

toho nazoru, ze ke smysluplnosti Zivota je potieba ¢tyf naplnénych potieb:

, 1. Potreba ucelu (purpose), jejiz podstatou je, zZe soucasné uddlosti a aktivity
nabyvaji vyznamu skrze svoje spojeni s budoucimi uddlostmi. Ucel miize mit podobu cilii nebo
pocitu naplnéni. “ ° Tuto potiebu je mozné si vysvétlit napt. tak, ze nyni studuji za Gc¢elem

nabrani zkusenosti a védomosti, abych ziskala dobte finanéné ohodnocenou praci.

,,2. Potreba hodnot (values), ktera propiijcuje Zivotu pocit dobra a pozitivity. Hodnoty

pomahaji rozlisit, co je dobré a co spatné. 18
U potieby hodnot mtize byt piikladem ndbozenstvi ¢i vira, podle které se lIze fidit.

,,3. Potreba ucinnosti (efficacy) souvisi s presvédcenim, Ze nase aktivity nevyznéji do

prazdna, ale Ze néco miizeme zménit. ol

Jednoduse se treti potieba tyka toho, ze €Elovék vidi smysl vtom, co déla. Napft.

pracujici Iékat, ktery provadi vyzkumy, aby objevil Iék.
,,4. Potieba védomi vlastni hodnoty (self — worzh) “8

Konkrétné ¢lovek vi, kym je, zna své silné a slabé stranky, se kterymi umi pracovat,
ma se rad a vazi si sdm sebe. Pokud bych tyto potieby méla shrnout, tak aby se doty¢na osoba
citila spokojené, musi vnimat, ze ¢innosti, které vykonava, maji smysl neboli jsou ucelné,
funkéni a zaroven jsou v souladu s jejimi uznavanymi hodnotami a nesnizuji vytvoreni jejiho

sebeobrazu pred druhymi lidmi.

13 51 EZACKOVA, ref. 8, s. 130.

14 HARTL, P. a H. HARTLOVA, ref. 5, s. 536.
15 5| EZACKOVA, ref. 8, s. 131.

16 Tamtéz.

7 Tamtéz.

18 Tamtéz.
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1.5 Historie Zivotni spokojenosti

Otazkou lidského blaha, kvality zivota ¢i zivotni spokojenosti se lidé zabyvali od
nepaméti (avsak pod jinymi nazvy), kterymi se prvné zabyvali filozofové, teologové.®
Kofeny této oblasti sahaji az do antické filozofie, kde se misto Kkvality zivota vénovali
prozivani eudaimonie (fecky vyraz pro blazenost). Nad touto problematikou se zamysli napf.
Aristoteles, ktery se timto pojmem zabyva ve své Etice Nikomachové a blaZenost povazuje za

hlavni cil zivota.?°

Ve stfedovéku bylo nejvétsim blahem poznani boha, coz neni nic pirekvapivého,
jelikoZ je znamo, ze stiedovek je spjat s kiest'anstvim. Hlavnimi vyznamnymi kiestanskymi
predstaviteli byli Tomas Akvinsky a Augustinus Aurelius, kteti aplikovali pojem eudaimonie

na koneény cil odusevnélého zjeveni Boha.?!

Dalsi zména vnimani blaha, spokojenosti nastala v 18. stoleti v dob& osvicenstvi, kdy
lidé zacali klast diraz sami na sebe (konkrétné na svou seberealizaci a $tésti) a zacali se
odpoutavat od boha. Spole¢nost byla vnimana jako nastroj k vytvoifeni idealnich podminek
pro zivot jedinct. Nasledné tvrzeni se projevilo v 19. stoleti v tzv. utilitaristické etice, jejimz
cilem je, aby co nejvice lidi bylo s$tastnych. Ve 20. stoleti vedly tyto nazory k pokusim

0 odstranéni socialnich neduhi.??

Témito tématy se zaCala zabyvat fada vyzkumia provadénych v novém odvétvi
psychologie — pozitivni psychologie, ktera vznikla na ptelomu 20. a 21. stoleti a jejimz

predmétem je studium pozitivnich emoci.?

Klicovou osobnosti této nové védni discipliny je americky psycholog Ed Diener, ktery
se od 80. let 20. stoleti intenzivné zabyval osobni pohodou.?* Oboru pozitivni psychologie se
v Ceské republice vénuje ve svych publikacich predeviim J. Kiivohlavy, J. Mare§, Blatny

nebo Slezackova.?®

19 KRIVOHLAVY, ref. 6, s. 9.

20 THOMPSON, M. Prehled etiky. Praha: Portal, 2004, s. 65. Filozofie (Portal). ISBN 80-7178-806-6.

21 BRUGGER, W. Filosoficky slovnik. Praha: Nase vojsko, 2006, s. 78. ISBN 80-206-0820-6.

2 HNILICA, K. Predmluva k dilu I1. In: PAYNE, Jan. Kvalita zivota a zdravi. Praha: Triton, 2005, s. 245. ISBN
80-7254-657-0.

2 5L EZACKOVA, ref. 4, s. 13.

24 SLEZACKOVA, ref. 4, s. 24.

%5 SLEZACKOVA, ref. 4, s. 18.
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2 FAKTORY OVLIVNUJICI ZIVOTNI SPOKOJENOST

Dalsi kapitola je vénovana tomu, které faktory ovliviuji zivotni spokojenost. Kromé
nize uvedenych faktord tuto oblast mize ovliviiovat nejen vék, ale i pohlavi, viz prakticka

Cast.
2.1 Zivotni styl jedince

Stav télesné a dusevni stranky se odrazi od zpusobu vedeni zivotniho stylu, ktery
ovlivituje celkovou kvalitu Zivota jedince v&etnd zdravi. Zivotni styl neni jednoduché

definovat, jelikoz se jedna o individualni termin a kazdy si pod nim piedstavi néco jiného.

., Zivotni styl zahrnuje formy dobrovolného chovani v danych Zivotnich situacich, které
jsou zaloZené na individudlnim vybéru moznosti. “?® Jednoduse by se dalo fict, ze ¢lovék se
muze rozhodnout, zda bude zit zdravée, ¢i nikoliv, ale jsou tu i dalsi rozhodujici faktory, které
mohou ovlivnit zptsob Zivota, at uz negativné, ¢i pozitivné, napt. rodina, ekonomicka

situace, socialni pozice apod.?’

Stav zivotniho stylu kazdého jedince Ize posoudit z zivotospravy, dodrzovani
hygienickych navyki, aktivniho pohybu i spanku, odbourani stresu a v neposledni fadé¢, zda
uziva omamne ¢i navykové latky (koufeni, alkohol, drogy apod.). Jak jsem vyse uvedla, je
tteba pecovat nejen o télesnou, ale i o duSevni stranku neboli psychiku prostiednictvim
dusevni hygieny jako prevence negativnich vlivi a nemoci. Tak by se jednoduse mohl

vysvétlit tento pojem.

Cesky psycholog Jaro Kiivohlavy ve své knize Psychologie zdravi, konkrétng
v kapitole o dusevni hygiené¢ pouzil pro jeji vysvétleni definici prof. PhDr Libora Micka,
CSc., ktery ji definuje jako soustavu detailn¢ propracovanych pravidel a rad, jez slouzi

K udrzeni, prohloubeni ¢i zp&tnému ziskani dusevni rovnovahy.?

Ke kvalitnimu zivotnimu stylu nepochybné patii zdravi, které lze definovat jako
absenci nemoci, kdy jedinec je po fyzické, psychické a socialni strance bez (jsou navzajem

tésné& spojené) jakychkoliv negativnich piiznak.?®

% MACHOVA, J. a D. KUBATOVA. Vychova ke zdravi. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2015, s. 16.
Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-5351-5.

27 Tamtéz.

28 KRIVOHLAVY, ref. 6, s. 143.

2 HARTL, P. a H. HARTLOVA, ref. 5, s. 691.
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Na zdravi maji vliv vn&jsi a vnitini faktory. Vngjsi faktory ovliviwujici zdravotni
strdnku jedince se déli do tii kategorii. Prvni je Zivotni styl (jak dani osoba Zije, jak se
stravuje, uzivani alkoholu ¢i jinych omamnych latek apod). Druha kategorie se nazyvé kvalita
zivotniho a pracovniho prostiedi (zde zalezi na tom, Vv jak kvalitnim prostfedi doty¢ny pracuje
¢i zije (napf. v Cistém prostiedi). Tieti kategorii jsou zdravotnické sluzby, které maji mensi
vliv na zdravotni stav jedince nez vyse uvedené skupiny.®® I kdyz je ¢lovék naprosto zdravy,
je dilezité, aby nezanedbdval své preventivni zdravotni prohlidky, které mohou vcas

diagnostikovat nemoc v rané fazi a zalécit ji.

Vnitinim faktorem je genetika, kterou ¢lovék ziskava od svych biologickych rodicu,

spadaji sem napt. dédi¢né nemoci.>!
2.2 Rodina a interpersonalni vztahy

Dalsi oblasti, ktera ovliviiuje zivotni spokojenost, je rodina a mezilidské vztahy, které
hraji vyznamnou roli v zivoté kazdého ¢loveéka. Vztahy jsou kiehké jako kvétiny, pokud se
oné Cloveék nestard, postupem c¢asu zvadnou. Mohou nam pfinést napt. potéSeni, lasku,

podporu, spole¢nost, ale i strach, stesk, stres, nenavist apod.

Rodina je prvnim a nenahraditelnym ¢initelem socializace a zaroven zakladni
jednotkou lidské spole¢nosti, se niz jedinec ptichazi do kontaktu od zacatku svého Zivota
(nejdiive s matkou v dobé t€hotenstvi a pozdéji i s ostatnimi ¢leny rodiny). Rodina mu
poskytuje zdzemi (lasku, pocit bezpec¢i apod.) a vychovava ho k plnohodnotnému Zivotu
v lidské spole¢nosti. U¢i ho porozumét dneSnimu Svétu, tradicim, zvykim, mravim

a zdkontim.*?

Rodina mize byt nuklearni (slozena z manzelského paru ¢i rodi¢u a déti), ktera je
nejcastéjsi variantou, ale mize byt také neuplna (absence jednoho z rodi¢t). Dale mizeme
rodinu délit na funkéni, kterd je charakterizovana tim, ze jeji pfisluSnici si jsou navzajem
blizci, komunikuji spolu a umi fesit problémy. Opakem je rodina afunk¢ni, ktera naopak jako
rodina nefunguje.®® V kazdém piipadé ma rodina velky vliv na to, jak ¢lovék bude vybaveny

Zivota a jak se to odrazi na jeho spokojenosti v zivoté (napi. pokud se rodi¢e rozvedou apod.)

% MACHOVA, J. a D. KUBATOVA, ref. 26, s. 13.

31 Tamtéz.

% VYROST, Jozef a lvan SLAMENIK. Socialni psychologie. 2., pieprac. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2008.
Psyché (Grada), s. 50. ISBN 978-80-247-1428-8.

33 HARTL, P. a H. HARTLOVA, ref. 5, s. 504.
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Dalsim faktorem, ktery se vztahuje k mé praci, jsou interpersonalni neboli mezilidské
vztahy. Nejcastéji jsou charakterizovany jako komunikace mezi dvéma nebo vice osobami,

které zanechavaji stopu v podobé piijemného, nebo naopak nepiijemného dojmu.3

Podrobné je lze rozdélit na neformalni vztahy osobni blizkosti a na formalni vztahy
vykonové funkéni. Za vztahy osobni blizkosti mizeme oznadit rodinné, pratelské ¢i
partnerske vztahy, které se vyznacuji piedevsim zajmem jednoho o druhého ¢lovéka (napf. je

mu oporou a sdili spolu radosti i strasti). 3

Naopak ve vykonové funkénich vztazich jde pfevazné o pracovni vztahy (jak jsou ve
své profesi vykonni), které jsou uréované hierarchii pracovnich pozic, napini prace apod.*® At
uz se celkové jedna o pozitivni, ¢i negativni vztahy, jsou nedilnou soucasti zivota ¢lovéka

a podili se na tom, zda je jeho Zivot spokojeny, ¢i nikoliv.
2.3 Sexualni zivot

Sexualita nesporné ovlivituje nejenom celkovou spokojenost samotneho ¢loveéka, ale
také je dulezitym faktorem pro spokojenost ve vztazich (v partnerstvi ¢i manzelstvi). Lidska
sexualita by se z hlediska psychologie mohla vysvétlit jako soubor projevii humanniho
chovani a citéni, které plynou z fyzickych a psychickych odlisnosti mezi pohlavimi. Diky

sexualnimu Zivotu se nejenom plni biologické reprodukéni funkce, ale ptinasi uspokojeni

télesné i dusevni strance osobnosti.®’
2.4 Zaméstnani, studium

Zaméstnani by se dala charakterizovat jako ¢innost, za kterou pravidelné pracujici
&lovek dostava mzdu. O tuto oblast se v Ceské republice stard Ministerstvo prace a socialnich
véci predevsim prostiednictvim predpisu zakoniku prace 262/2006 Sh., ktery piedevsim

upravuje pravni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a vse, co s nimi souvisi.®

3 SLAMENIK, 1. Emoce a interpersonalni vztahy. Praha: Grada, 2011, s. 99. Psyché (Grada). ISBN 978-80-
247-3311-1.

% HELUS, Zdené&k. Uvod do psychologie. 2., piepracované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2018. Psyché
(Grada), 191. ISBN 978-80-247-4675-3.

% Tamtéz.

3 HARTL, P. a H. HARTLOVA, ref. 5, s. 523.

3 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Prace a pravo. In: Mpsv.cz [online]. 26. 10. 2020 [cit.
2020-12-15]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/prace-a-pravo
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Ulrychova ve své monografii o tomto tématu zminuje fadu faktori podle klinické

psycholozky Evy Rheinwaldové, které ovliviiuji spokojenost, ¢i  nespokojenost

vV zamé&stnani:*°

1. Mira pracovni zatezZe, kde jde piedevsim o tom, jak je jedinec v pracovnim procesu
zatézovan, ale mé¢lo by se jednat o takovou zatéz, aby nebyla prekrocena lidska sila
pracujiciho ¢loveéka a nedoslo tak k jeho vy¢erpani jak po fyzické, tak po psychicke
strance. Ovsem i maléd pracovni zatéz mutze naopak vést k nadbyte¢nému Casu
a nudé v pracovni dobg.*

2. Fyzicke faktory se tykaji pfedevsim prostiedi, ve kterém se zaméstnani uskuteciuje.
Jedna se napiiklad o teplotu, hluk ¢&i stav ovzdusi.**

3. Spolecenské postaveni, kdy muze hrat roli napt. to, jaky maji k doty¢nému jedinci
ostatni zaméstnanci respekt, zména pracovni pozice (povyseni ¢i naopak sestoupeni
z vys§i pozice na nizsi). 42

4. Zodpovednost byva piedev§im zdrojem stresu, ktery mize vzniknout nadmirou
zodpovédnosti ¢i jejiho nedostatku a ¢lovék ma pocit, Ze jeho pozice nema zadny

vyznam.*3

Stejné jako u zaméstnani by se faktory daly aplikovat s ohledem k mé vyzkumné préaci

i v rdmci studia vysoké skoly.
2.5 Finance bydleni

Podle vyzkumu, ktery byl v roce 2013 proveden Ceskym statistickym ufadem, se
zjistilo, jak jsem uvedla jiz v prvni ¢asti, ze lidé byli nejspokojenéjsi s bydlenim a nejméné
spokojeni se svou finan¢ni situaci. Co se tyce bydleni, nejspokojeng;si byli lide, kteti jsou
vlastniky domu nebo bytu, protoze diky vlastnictvi maji jistotu, ze dim je jejich a mohou

S nim oproti prondjmu naloZit, jak cht&ji.**

39 ULRICHOVA, M. Clovék, stres a osobnostni prredpoklady: souvislost osobnostnich rysi a odolnosti vici
stresu. Usti nad Orlici: Oftis ve spolupréci s Pedagogickou fakultou Univerzity Hradec Kréalové, 2012, s. 36.
ISBN 978-80-7405-186-9.

0 ULRICHOVA, ref. 39, s. 36.

41 Tamtéz.

42 Tamtéz.

4 Tamtéz.

4 SUSTOVA, ref. 1, s. 10.
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2.6 Volny cas

Volny ¢as je ur¢ita doba, se kterou ¢lovék muize nalozit dle svych piedstav po Casu
straveném v praci, pé¢i o domacnost, roding ¢i fyzickych potfebach, jako je spanek.*® V této
dob¢ se jedinec vénuje svym zajmum, ale otazkou zlstava, zda ho ma tolik, aby se jim mohl
naplno vénovat? VVzhledem k tomu, Ze den ma dvacet ¢étyii hodin a cely den ¢lovék travi cas
Vv praci ¢i ve Skole, poté vétSinou dojizdi domt, musi se postarat o rodinu ¢i domacnost,

volného ¢asu zbyva malo.

4 PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. 7., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Portal,
2013, s. 341. ISBN 978-80-262-0403-9.
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3 CHARAKTERISTIKA RANE A STREDNI DOSPELOSTI

Do faktort zivotni spokojenosti bezesporu patii i vék, ktery jsem Umysiné vynechala,
jelikoz tato prace se zaméfuje na jedince rané a stiedni dospélosti, a jemuz se bude tato
kapitola vénovat. Neexistuje jedine¢na charakteristika vyvojovych stadii, mnoho autort
v n¢kterych vyvojovych stadiich Klasifikovali vékové rozmezi jinak. Z toho dtvodu jsem si
vybrala vékové vymezeni rané a stiedni dospélosti z odborné literatury Vyvojové psychologie

od Langmeiera a Krejcifové.
3.1 Vymezeni pojmu dospélosti

Dospélost muzeme jednoduse charakterizovat ,,s prihlédnutim ke trem kritériim:
k véku, k prevzeti urcitych vyvojovych ikolii a k dosazeni urcitého stupné osobni zralosti“*®.
Obecné se stava jedinec dospélym dovrsenim daného véku, jez je urceno v kazdé zemi jinak,
napt. v CR po dovrseni osmnécti let (podle vyvojové psychologie tato vékova kategorie spada
do obdobi adoscelence), kdy jedinec ziskava nejen obcanska prava, ale musi i plnit
povinnosti, které spadaji i do kritéria zralosti. Za zralého jedince je povazovan ten, ktery
mimo obcanské povinnosti, jichz nabyva dosazenim véku, je ekonomicky nezavisly na svych
rodi¢ich, ale stale s nimi udrzuje kontakt, je samostatny a ma pravoplatny vztah ke svému
Zivotnimu partnerovi ¢&i partnerce, se kterymi vychovavaji své potomky.*” Dospélost Ize

vymezit diky riznym védam.

Z biologického hlediska se jednad o jedince, ktery dosahl véku osmnacti let fyzické
zralosti, tj. je po télesné strance ptipraveny vstoupit do dospélého zivota. Z pravniho hlediska
s dosazenou plnoletosti je sdm za sebe zodpovédny a zisk&va jak prava, tak i povinnosti (napt.

pravo volit, uzavtit snatek ¢i ziskat fidi¢sky prukaz apod.).

Pedagogika dospélost vidi ptedevsim vtom, Ze jedinec bude vychovavat nejen své
déti, ale i budouci generaci a z hlediska psychologie se dospélost projevuje napi. v mysleni,

jednani apod. Sociologicka véda povazuje Clovéka za dospélého, pokud se ujal novych

% LANGMEIER, J. a D. KREJCIROVA. Vyvojova psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2006, s. 167.
Psyché (Grada). ISBN 80-247-1284-9.
4T LANGMEIER, J. a D. KREJCIROVA, ref. 46, s. 169.
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sociélnich roli, kdy poklada zalozeni rodiny a kariéru za nadfazenou ostatnim oblastem (napft.

zdbavou).*®

Tomuto nejdelsimu vyvojovym stadiem, které ke nejcastéji rozdélené do tii etap (rand
neboli ¢asnd, stfedni, pozdni dospélost) se vénuje andragogika, zabyvajici se jejich vychovou

a vzdélavanim v raznych institucich (napf. na vysoké skoly).
3.2 Rané dospélost

Rana neboli ¢asna dospélost je nejcastéji vymezovana od 20 do 30 let, tj. jedna se
0 piechodné obdobi mezi adolescenci a plnou dospélosti, jelikoz neptevzal Uplnou
odpovédnost odpovidajici jeho dospélého veéku. Z biologického hlediska se vyvoj v tomto
obdobi zpomaluje.*°

Obecné je stadium rané dospélosti charakterizovano jako obdobi, kdy si jedinec zkousi
nové socialni role odpovidajici tomuto obdobi a ujasiuje si, kym je a jaké ma zivotni cile,
osvojuje si znalosti a praktické dovednosti a musi ¢elit tkolim, které rana dospélost na né;j
klade. Ptrestava byt na rodicich zavisly, hleda stalého partnera, se kterym by pozdéji zalozil
rodinu, a poprvé nastupuje do zaméstnani. N¢ktefi jedinci ve svém zivoté se zaméfuji vice na

rodinny Zivot, jini na budovani kariéry.*

A nejen to, tyto jedince cekaji rozhodnuti, ktera mohou zménit jejich dalsi etapu
zivota, jelikoz néktera z nich se nedaji vzit zpatky (napft. rodicovstvi). Jedinci rané dospélosti
se vtomto obdobi vétsinou chovaji nerozvazné a o dopadu svého chovani nepiemysleji, ale

maji nespocet moznosti, jakym smérem se vydat a jak si sviij zivot uspoiadat.>
3.3 Sti‘edni dospélost

Stfedni dospélost nejéastéji trva v rozmezi 30 az 45 let a je charakterizovana jako
obdobi plné vykonnosti a relativni stability. Jednoduse feceno, v tomto obdobi je jedinec na

vrcholu svych sil. M jiz rodinu, déti nebo mize byt na vrcholu své kariéry.>?

48 BENES, M. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014, s. 101-102. Pedagogika (Grada).
ISBN 978-80-247-4824-5.

49  ANGMEIER, J. a D. KREJCIROVA, ref. 46, 5.167.

5 | ANGMEIER, J. a D. KREJCIROVA, ref. 46, s. 168-169.

51 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie I1.: dospélost a staii. Praha: Karolinum, 2007, s. 13. ISBN 978-80-
246-1318-5.

52| ANGMEIER, J. a D. KREJCIROVA, ref. 46, s. 172.
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Z biologického hlediska dochazi k nenapadnému snizeni atraktivity dané osoby, jez se
projevuje prevazné po psychické strance, kdy se porovnava se svym mladsim ja. Toto tvrzeni
se vice objevuje u zen, jelikoZ jsou na toto téma citlivéj$i nez muzi. Kolem ¢tyficatého véku
dochézi ke ztraté pruznosti pokozky a mohou se objevovat prvni vrasky, které mohou zménit
celkovy vzhled obliceje. Déle se zvysuje hmotnost jedince, naopak se snizuje pruznost kloubt
a patefnich plotének.>®> Ovsem vyse uvedené znaky jsou u kazdé osoby zcela individualni.
V této fazi zivota se ¢loveék ujima plné odpovédnosti za to, jakym zpisobem vede sviij Zivot,
dale se vénuje své praci ¢i své rodiné. Nejcastéji byva stiedni dospélost charakterizovana jako
faze upeviiovani, kdy jsou sledovany cile, které si doty¢ny uréil, vkladad do nich mnoho
energie a sily, ale k vétsim zménam ¢&i prelomiim v jeho Zivoté nedochéazi.> Clovek se v té
dobé zabyva sdm sebou, premysli nad minulosti a budoucnosti. Jedna se o tzv. bilancovani.®
Premysli a hodnoti své ¢iny v riznych oblastech, které v zivoté vykonal, a mize se stat, ze to,
co jeho mladsi ja povazovalo za ptitazlivé, nyni se mize zdat jako nezajimavé ¢i nudne,
a kdyby mohl vratit ¢as, udé€lal by to jinak. Naopak pfemysli o budoucnosti, ktera je zaméiena
na hledani smyslu jeho byti prostfednictvim cild, které by byly akceptovatelné v dalsich
etapach zivota. OvSem je dulezité si uvédomit realitu a omezeni, jimz je dulezité tuto vizi
piizpisobit. Dalsim faktorem, kterym je sttedni vék vyznamnym je, Ze vede kazdého jedince

ke zjisténi, Ze v této fazi je posledni moznost néco ve svém zivoté zménit.>®

Ve stitednim véku mize nastat tzv. krize stredniho véku, ktera se projevuje spiSe na
konci tohoto obdobi, kdy o sob¢ jedinec zaCne pochybovat napt. v partnerském ci

manzelském souziti nebo v zaméstnani.®’

53 SIMICKOVA-CIZKOVA, Kompendium obecné a vyvojové psychologie. Ostrava: Ostravska univerzita, 2004,
s. 95. ISBN 80-7042-364-1.

% LANGMEIER, J. a D. KREJCIROVA, ref. 46, s. 172.

%5 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie 11.: dospélost a stasi. Praha: Karolinum, 2007, s. 181. ISBN 978-
80-246-1318-5.

5 VAGNEROVA, ref. 51, s. 181.

ST LANGMEIER, J. a D. KREJCIROVA, ref. 46, s. 168.
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PRAKTICKA CAST

Bakalaiska prace se zabyva uvedenim do problematiky, ktera se tyka Zzivotni
spokojenosti jedincii rané a stiedni dospélosti. Cilem vyzkumného Setfeni je zjistit a porovnat,
jak jsou spokojeni jedinci rané a stiedni dospélosti v jednotlivych faktorech, které jsem
popsala v teoretické casti, tak i celkové. Moje prace muze ukazat, zda jsou nejen jedinci rané
dospélosti spokojenéjsi neZ jedinci stiedni dospélosti, ale také v jakych faktorech jsou nejvice

spokojenéjsi a v jaké naopak nejméng.

4 VLASTNI VYZKUMNE SETRENI

V praktické ¢asti je popsané realizované vyzkumné setfeni a podrobna metodologie,
ktera byla vtomto vyzkumu vyuzita. Dale je zde popsan postup a nasledné zhodnoceni

vyzkumného Setfeni, interpretace dat a statistické ovéteni hypotéz a analyza ¢tyf rozhovorda.
4.1 Popis metodologie

Cilem vyzkumného Setieni je zjistit a zaroven komparovat, jak jsou spokojeni, Ci
nespokojeni jedinci rané (od 20 do 30 let) a stfedni dospélosti (od 30 az 45 let). Vyzkumné
Setieni probihalo formou kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu, kdy metodou sbéru dat
byl dotaznikovy vyzkum a pro prohloubeni tohoto tématu jsem zvolila rozhovor. Kombinaci
téchto dvou metod jsem zvolila, protoze se mi zdaly jako nejvhodnéjsi vzhledem k mému

vyzkumu a pouze vyuziti dotaznikové Setieni jsem nepovazovala za dostacujici.
4.2 Cil vyzkumného Setfeni a stanoveni hypotéz

Cilem vyzkumu je zjistit a na zavér porovnat, jak jsou jedinci rané a stiedni dospé€losti
ve svém zivoté spokojeni, nebo naopak nespokojeni. Dalsim dil¢im cilem je zjistit kromé
celkové spokojenosti a porovnani jedinci obou skupin, jak jsou spokojeni i v jednotlivych
faktorech, které spokojenost ovliviiuji, napt. co se tyka rodiny a mezilidskych vztaha, zdravi,

bydleni, préaci ¢i skole.
V ramci vyzkumného Setfeni byly sestaveny tyto vyzkumné otazky:

Vyzkumna otazka €. 1: Jsou jedinci rané dospélosti se sebou a celkové se svym

zivotem spokojenéjsi nez jedinci stiedni dospéelosti?
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Vyzkumna otazka ¢&. 2: Jsou spokojenéjsi jedinci studujici vysokou skolu, nebo
pracujici?

W

Vyzkumné otdzka €. 3: Jakd je spokojenost jedinct rané a stiedni dospélosti

v dlouhotrvajicim vztahu?
a. Jaka je spokojenost jedincu rané a stfedni dospélosti v sexualnim Zivoté?

Vyzkumnd otazka ¢&. 4: Jaka je spokojenost jedinct rané a stiedni dospélosti v roli

rodica?
a. Jaka je spokojenost jedincti rané a stfedni dospélosti v profesnim zivoté?

Vyzkumnd otazka ¢&. 5: Jaké je spokojenost jedinct rané a stfedni dospé€losti se svym

volnym ¢asem?
Stanoveni hypotéz

Hypotéza €. 1: Jedinci rané dospélosti jsou se sebou spokojenéjsi nez jedinci stiedni

dospélosti.
Muzi jsou obecné Vv zivotné spokojenéjsi nez zeny.
Hypotéza €. 2: Studujici jedinci jsou spokojenéjsi nez pracujici lidé.

Hypotéza &. 3: Zeny i muzi obou vékovych skupin, ktefi Ziji ve vztahu (uréitém typu

svazku), jsou Vv zivoté spokojenéjsi nez nezadani jedinci.

Hypotéza €. 4: Rodicovstvi ma vétsi vliv na zivotni spokojenost jedinci stiedniho

véku nez vV rané dospélosti.

Hypotéza ¢. 5: Jedinci rané dospélosti maji vice volného ¢asu nez jedinci stiedni

dospélosti.
4.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Z&kladni soubor tvoti respondenti rané dospélosti (od 20 do 35 let) a stiedni dospélosti
(35 az 45 let). Vyzkumu se zacastnilo 304 respondentu, z nichz 300 jedinc nakonec vyplnilo
dotaznik, z toho 50 %, tedy 150 jedinct rané dospélosti a 50 % jedinct ze stiedni dospélosti,
rovnéz 150 osob. Jejich vybér byl uskuteénén na zakladé nahodného kvotniho vybéru. Podle
pohlavi se muzi zacastnilo 150 muzi a 150 zen. Do rozhovoru jsem vybrala cilené dva

respondenty rané dospélosti a dva stredni dospélosti.
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4.4 Metody sbéru dat

Pro tento vyzkum zivotni spokojenosti v rané a stfedni dospélosti jsem si vybrala
formu zvySeného vyzkumu, kde jsem za hlavni metodu zvolila dotaznik, abych ziskala co
nejvétsi pocet informaci od co nejvice respondentt. Dotaznik byl vytvofen a umistén na
internetové strance Vyplito.cz, skladal se z 32 otézek, které jsem vytvorila pomoci
faktografickych otézek a Likertovy skaly. Jelikoz u dotazniku je nevyhodou vysoka mira
subjektivity a zkresleni informaci, rozhodla jsem se pouzit jako dopliujici metodu
polostrukturovany rozhovoru, ktery umoznuje kromé piimého kontaktu zkoumané osoby také
se doptat na upiesnéni nékterych odpovédi. Vzhledem ktomu, Ze se jedna o dopliujici
metodu, nebylo provedeno oteviené kddovani vedouci ke stanoveni kategorii, které jsem

pfedem urcila.
4.5 Realizace vyzkumu

Nejdiive jsem vytvotila dotaznik uréeny k pifedvyzkumu s cilem odstranit jeho
piipadné nedostatky dotazniku a zaroven ho zdokonalit. Dotaznik byl umistén na internetové

strance Vyplito.cz

a poté jsem ho nasdilela na socialnich sitich, kde jsem i zminila informaci, pro koho je
dotaznik uréen, tj. pro jedince od 20 let do 45 let. Samotny sbér dat probihal od prosince 2020
do ledna 2021, za tuto dobu jsem nasbirala 315 vyplnénych dotazniki, z nichz jsem z davodu
neuplnosti odpovédi ¢i jejich zlehéeni byla nucena 15 vytadit, jelikoz nékteré odpovédi byly
nadsazkou, napi. na otazku: ,,Co by chtéli ve svém Zzivoté zménit?* jedna odpoveéd uvedla:
,Vyménit manzelku®. Jako doplaujici metodu jsem zvolila polostrukturovany rozhovor,

kterého se zacastnili dvé respondentky rané dospélosti a dvé respondentky sttedni dospélosti.
4.6 Dotaznik

4.6.1 Analyza a interpretace dat dotazniku

V této Casti jsou uvedeny vysledky vyzkumu z dotaznikového Setteni prostiednictvim
grafického znazornéni ziskanych odpovédi a komentar ke kazdé dotaznikové polozce.
Vzhledem k tomu, ze dotaznik rozdéluje jedince do urcitych skupin, rozhodla jsem se je podle

toho usporadat.
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Po dotazniku jsem vedla rozhovory s ¢étyfmi respondentkami a poté jsem je
analyzovala  prostiednictvim  otevieného  kodovani.  Celou  podobu  dotazniku

a polostrukturovaného rozhovoru je mozné nalézt v ptiloze.
Uvodni &ast dotazniku
Otazka ¢. 1 — Pohlavi

Graf ¢. 1 — Pohlavi

= Muii = Zeny

Graf 1 — Pohlavi

Vyzkumného Setfeni se zucastnilo celkem 300 respondenti. Jak mizeme vidét z grafu,
pocet muzu (150; 50 %) a zen (150; 50 %) byl shodny.
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Otazka ¢. 2 — VéK

® Rani dospélost  m Sti‘edni dospél ost

Graf 2 — Vék

Stejny vysledek se ukézal i vtomto piipadé, poclet respondentii ve véku rané
dospélosti byl 150 (50 %) a stiedni dospélosti rovnéz 150 (50 %).

Otazka €. 3 — Nejvyssi dosazené vzdélani

h

110; 36% '

u Zakladni vzdélani E Vyucen bez maturity
u Vyuden s maturitou = Stiredoskolskeé vzdélani
u Vyskoskolské vzdélavani

Graf 3 — Nejvyssi dosazené vzdélani

Otazka ¢. 3 byla zamétena na vzdélani respondent. Jak vyplyva z grafu, nejvice
respondentd dosahlo stiedoskolského vzdélani — tedy 36 %. Vysokoskolské vzdélani uvedlo

26 % respondentt. Nejméné respondentt bylo pouze se zékladnim, a to je 3 %.
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Otazka ¢&. 4 — Rodina vs. kariéra
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Rodina Kariéra Oboji Ani jedno

HRana dospélost  m Sti‘edni dospélost

Graf 4 — Rodina vs. kariéra

Ukolem ¢&tvrté otazky bylo zjistit, zda respondenti preferuji rodinu pied kariérou, &i
naopak. Zde jsou pro lepsi piehlednost respondenti rozdéleni na ranou (vyznaceni modrou

barvou) a stfedni (vyznaceni oranzovou barvou) dospélost.

Z grafu lze jasné vy¢ist, ze rodinu vice preferuji jedinci stiedni dospélosti (95), jako
nejéastéjsi diivod uvadéli, ze rodina je dilezitéjsi nez kariéra, protoze bez ni by zivot nemél
smysl a neméli by s kym sdilet radosti i strasti. Kariéru naopak preferuje vice jedinct rané
dospélosti (36), kteii svou prioritu nejc¢astéji odiavodnili tim, ze zaloZeni rodiny je neldka,

protoze bud’ nejsou dostate¢né finanéné vybaveni, nebo je pro né rodinny Zivot nezajimavy.

Otazka ¢&. 5 — Socialni role

6;2%

61;20%

u Student u Student a rodic
u Pracujici Pracujici arodi¢
# Rodi¢ na matei'ské dovolené = Nezaméstnany

Graf 5 — Socialni role

30



Cilem této otézky bylo zjistit, v jaké socialni roli se respondenti nachazeji. Nejvice
respondentd je pracujicich, které vtomto dotazniku reprezentovalo 41 % jedinct a 21 %

studentt. Naopak nejméné bylo odpovidajicich studentu, ktefi byli zaroven i rodici.
Prvni ¢ast dotazniku podle zvolenych odpovédi — pracujici respondenti

Tato ¢ast dotazniku byla urcena pro pracujici jedince a zaroven pro pracujici rodice.

Dohromady na tuto ¢ast dotazniku odpovédelo 186 respondent.

Otazka ¢. 6 — Spokojenost se svoji pracovni pozici

1;1%
4;89

= Velmi spokojen/a m Spokojen/a
= Ani spokojen/a ani nespokojen/a = Nespokojen/a
¥ Velmi nespokojen/a

Graf 6 — Spokojenost se svoji pracovni pozici

Na otazku, jak jsou respondenti spokojeni se svou pracovni pozici, odpovédélo, ze je
spokojeno, 52 % respondentti, velmi spokojeno je 25 % respondentii, ani spokojen/a ani
nespokojen/a je 14 % respondentd. Naopak nespokojeno je 8 % respondenta a velmi

nespokojeno 1 %.

Otazka ¢. 7 — Spokojenost s finanénim ohodnocenim

3;1%
18; 10%

H Velmi spokojen/a u Spokojen/a
 Ani spokojen/a ani nespokojen/a = Nespokojen/a
u Velmi nespokojen/a

Graf 7 — Spokojenost s finanénim ohodnocenim
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Na otazku, jak jsou respondenti spokojeni se svym finanénim ohodnocenim, nejvice
respondentd, tj. 47 %, odpovédeélo, ze je spokojeno, ani spokojeno, ani nespokojeno je 26 %
respondentd. Velmi spokojeno se svym finanénim ohodnocenim je 16 % respondentd.
Naopak nejméné odpovedi uvedli respondenti, ktefi jsou nespokojeni 10 % a velmi nespojeni
uvedlo 3 %.

Otézka ¢. 8 — Spokojenost se zvladanim fyzické ¢&i psychické zatéze pfi

vykonévani ¢innosti

B Velmi spokojen/a u Spokojen/a
= Ani spokojen/a ani nespokojen/a = Nespokojen/a
u Velmi nespokojen/a

Graf 8 — Spokojenost se zvladanim fyzické ¢i psychické ¢innosti pii vykonavani ¢innosti

Prostfednictvim této otazky jsem chtéla zjistit, jak jsou jedinci spokojeni se zvladanim
fyzické a psychické zatéze pii vykonavani ¢innosti. Ze ziskanych odpovédi vyplyva, ze 50 %
respondentd je se zvladanim fyzické a psychické zatéze spokojeno. Jedincu, ktefi vybrali
odpovéd ani spokojen/a, ani nespokojen/a, je 24 %. Velmi spokojenych je 13 %.

Nespokojenych je 8 % a velmi nespokojenych je 5 %.

Otézka €. 9 — Spokojenost se svymi vykony v zaméstnani

M Velmi spokojen/a u Spokojen/a

= Ani spokojen/a ani nespokojen/a Nespokojen/a

W Velmi nespokojena

Graf 9 — Spokojenost se svymi vykony v zaméstnani
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Posledni otazka z této oblasti se ptala na spokojenost s vykony v zaméstnani. Celkem
50 % respondentti je se svymi pracovnimi vykony spokojeno. Druhou odpoveédi, kterou
zvolilo 24 % respondentd, je, ze nejsou ani spokojeni, ani nespokojeni. Velmi spokojeno je
13 % respondentt, naopak 9 % je velmi nespokojeno a 4 % procenta jsou lidé, ktefi jsou
nespokojeni.

Druhd ¢ast dotazniku podle zvolenych odpovédi — studujici respondenti

Druhéa ¢ést byla urcena pro respondenty, ktefi studuji v tomto obdobi vysokou Skolu.
Tento dotaznik vyplnilo 68 respondent.

Otazka ¢. 10 — Spokojenost s vykony ve studiu

4; 6%

u Velmi spokojen/a u Spokojen/a
= Ani spokojen/a ani nespokojen/a = Nespokojen/a
u Velmi nespokojen/a

Graf 10 — Spokojenost s vykony ve studiu

Na otazku, jak jsou respondenti spokojeni svykony ve studiu, zvolilo odpoveéd
spokojen/a 55 % respondentd, ani spokojeno, ani nespokojeno je 22 % respondenti.
Nespokojeno je 10 %, velmi nespokojeno 7 %, naopak velmi spokojeno je se svymi

studijnimi vykony 6 % dotazanych.
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Otazka ¢. 11 — Spokojenost se zvladanim fyzické ¢i psychické zatéze pii studiu

3;5%

H Velmi spokojen/a = Spokojen/a
= Ani spokojen/a ani nespokojen/a - Nespokojen/a

H Velmi nespokojen/a

Graf 11 — Spokojenost se zvladanim fyzické ¢i psychické zatéze pii studiu

Z tohoto grafu, kde je ptehledné zpracovano, jak jsou studenti spokojeni se zvladanim
fyzické ¢i psychické zatéze pii studiu, at’ uz pii plnéni Ukoli ¢&i pii zkouskovém obdobi,
odpovédélo nejvice 32 %, ze nejsou ani spokojeni, ani nespokojeni.

Druhou nejcastéjsi odpoveéd uvedlo 28 % studentd, a sice ze jsou spokojeni.

Nespokojenost naopak oznacilo 25 % respondenti. Velmi se sebou je spokojeno 10 %

studentd a velmi nespokojeno je 5 %.

Otazka €. 12 — Spokojenost studenti ohledné finanéniho ohodnoceni na

&

brigadach

12;18% .

u Velmi spokojen/a u Spokojen/a
= Ani spokojen/a ani nespokojen/a = Nespokojen/a
= Velmi nespokojen/a = Nemam Zidnou brigidu

Graf 12 — Spokojenost studentii ohledné finan¢niho ohodnoceni na brigaddach

Posledni otazka, kterou jsem polozila studentiim, byla, jak jsou spokojeni s finanénim
ohodnocenim, pokud maji brigadu. Rozdil ziskanych odpovédi se lisi vice méné o nékolik
procent. Nejvice studentt, tedy 22 % odpovédélo, ze nema zadnou brigadu. Z téch, co ji
naopak maji, je 21 % velmi spokojeno, 19 % spokojeno. Naopak nespokojeno je 18 %, ani

spokojeno, ani nespokojeno je 13 % a velmi nespokojeno je 7 %.
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Treti ¢ast dotazniku uréena pro vSechny respondenty

Otézka €. 13 — Spokojenost s vlastnim vzhledem

&

H Velmi spokojen/a = Spokojen/a
= Ani spokojen/a ani nespokojen/a = NespoKkojen/a
u Velmi nespokojen/a

Graf 13 — Spokojenost s viastnim vzhledem

Na otazku odpovidalo 300 respondentt, z toho 34 % je se svym vzhledem spokojeno,
28 % je velmi spokojeno. Naopak ani spokojeno, ani nespokojeno je 27 % jedinci. Dalsich

10 % respondentd je se svym vzhledem nespokojeno a velmi nespokojeno je 20 %.

Otazka ¢. 14 — Spokojenost s vlastni povahou

B Velmi spokojen/a = Spokojen/a
= Ani spokojen/a ani nespokojen/a © Nespokojen/a
H Velmi nespokojen/a

Graf 14 — Spokojenost s vlastni povahou

Na otazku, jak jsou respondenti spokojeni se svou povahou, nejvice, tj. 43 % jedinct
je spokojeno, ani spokojeno, ani nespokojeno je 25 %. Velmi spokojenych jedincu je 16 %.
Naopak velmi nespokojenych je 10 % a nejméné — 6 % jedinct uvedlo, Ze jsou se svou

povahou nespokojeni.



Otazka ¢. 15 — Spokojenost se svym Zivotnim stylem

9; 3%

H Velmi spokojen/a = Spokojen/a
= Ani spokojen/a ani nespokojen/a - Nespokojen/a
H Velmi nespokojen/a

Graf 15 — Spokojenost se svym zivotnim stylem

Z grafu, ktery se tyka odpovédi, jak jsou respondenti spokojeni se svym zivotnim
stylem, vyplyva, ze 40 % jedinci je spokojeno. Druhou nejcastéjsi odpovédi, kterou uvedlo
27 % jedinct je, ze nejsou ani spokojeni, ani nespokojeni. DalSich 22 % jedinct je se svym
zivotnim stylem nespokojeno. Velmi spokojeno je pouze 8 % respondentt, naopak velmi
nespokojeno jsou 3 %.

Otazka ¢. 16 — Rodinny stav / Typ svazku

19;6% a8

28;
10%

= Svobodny/a
= Svobodny/a, ale v partnerském souziti
= Zenaty / Vdana

Rozvedeny/a
= Rozvedeny/a, ale v partnerské souziti

Graf 16 — Rodinny stav / typ svazku

Cilem této otazky bylo zjistit, v jakém rodinném stavu se respondent nachazi, at’ uz jde
0 jedince rang, ¢i stredni dospélosti. Nejvice vyplnovali dotaznik lide, kteti jsou svobodni, ale
v partnerském souziti, tj. 31 %. Tésné za nimi bylo 30 % svobodnych neboli nezadanych
respondentd. V manzelském Svazku zije 23 % jedinct rané a stredni dospélosti. Rozvedeni

jedinci tvoii 10 % a rozvedeni jedinci zijici v partnerském souziti tvoii 6 %.
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Ctvrta ¢ast dotazniku uréena pro nezadané respondenty

Otézka €. 17 — Spokojenost bez partnerky ¢i partnera

21518%

= Velmi spokojen/a = Spokojen/a

= Ani spokojen/a ani nespokojen/a  Nespokojen/a
u Velmi nespokojen/a

Graf 17 — Spokojenost bez partnerky ¢i partnera

Z tohoto grafu vyplyvaji odpovédi respondentdi, ktefi jsou nezadani, tj. neziji
v zadném svazku. Nejvice — 27 % respondenti neni ani spokojeno, ani nespokojeno. Dvé
vyrovnané odpovédi, tj. spokojen/a, naopak velmi nespokojen/a bez partnerky ¢i partnera,

oznacilo 20 % respondenti. Velmi spokojeno je 15 % dotazanych. Nejméné je respondent,
kteti uvedli, ze jsou nespokojeni — 18 %.

Pata ¢ast dotazniku uréena pro zadané respondenty

Otazka ¢. 18 — Spokojenost respondentu se vztahy s partnerem / partnerkou

9;5%___— 2;1%

8; 4%

® Velmi spokojen/a u Spokojen/a
= Ani spokojen/a ani nespokojen/a Nespokojen/a
® Velmi nespokojen/a

Graf 18 — Spokojenost respondentii se vztahy s partnerem / partnerkou

Tento graf ukazuje odpovédi respondenti, kteti jsou zadani, tj. Ziji v partnerskem ¢&i

manzelském svazku. Z odpovidajicich respondentt je 47 % velmi spokojeno, 42 % je
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spokojeno, nespokojeni jedinci tvoii 6 %, ani spokojeni, ani nespokojeni jsou 4 % a jedinct

velmi nespokojenych ve vztahu je pouhé 1 %.
Sesta ¢ast dotazniku uréena pro viechny respondenty
Tato ¢ast dotazniku mé za kol rozdélit respondenty na rodice a bezdétné jedince.

Otazka ¢. 19 — Rodicové vs. bezdétni respondenti

HAno mNe

Graf 19 — Rodi¢ové vs. bezdétni respondenti
Z grafu, vyplyva, ze 33 % respondentii ma déti a 67 % je bezdétnych.
Sedma ¢&ast dotazniku uréena pro bezdétné respondenty

Otazka ¢&. 20 — Planovani rodiny

mApo mNe =Nevim

Graf 20 — Planovani rodiny

Z grafu zpracovanych odpovédi lze tict, ze 69 % respondentti planuje do budoucna

déti, 13 % nevi, zda je chce, ¢i nechce, zatimco 18 % respondentti neplanuje zalozeni rodiny.
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Osma ¢ast dotazniku uréena pro respondenty majici déti

Nésledujici otdzky mély ve vztahu k hypotéze stanovit, zda ma rodi¢ovstvi vétsi vliv

na zivotni spokojenost jedinct stiedniho véku nez v rané dospélosti.

Pro vétsi prehlednost je rand dospélost vyznatend modie a stfedni dospélost

oranzovou barvou. Na tuto ¢ast dotazniku odpovédélo 93 respondenti.

Otézka ¢&. 21 — Spokojenost s pomoci vychovy déti partnera/ partnerky
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Graf 21 — Spokojenost s pomoci vychovy déti partnera/ partnerky

Otéazka se ptala, zda respondenti s détmi jsou spokojeni s pomoci partnera ¢i partnerky

ohledn¢ vychovy déti.

Z grafu lze vycist, ze 20 jedinca rané dospé€losti je s pomoci partnert/partnerck ve
vychove velmi spokojeno tuto odpoveéd zvolilo také 19 jedincu rané dospélosti. Odpoveéd, ze
jsou spokojeni, oznacilo 9 jedinct rané a 13 jedincu stfedni dospélosti. Ani spokojeni, ani
nespokojeni jsou 4 jedinci rané dospélosti a 16 jedinci stiedni dospélosti. Naopak
nespokojeni jsou 3 respondenti rané dospélosti a 2 respondenti stiedni dospélosti. Velmi

nespokojen je pouze 1 jedinec rané dospélosti a 6 jedinci stiedni dospélosti.
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Otézka ¢&. 22 — Spokojenost s vychovou svych déti
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Graf 22 — Spokojenost s vychovou

Na otazku tykajici se spokojenosti s vychovou

9 jedinct rané dospélosti a 7 jedincu sttedni dospélosti.

Otéazka ¢&. 23 — Spokojenost s vynalozenou namah

svych déti

déti odpovédélo 8 jedinct rané

dospélosti a 12 jedinca sttedni dospélosti, Ze jsou velmi spokojeni. Spokojeni jsou 3 jedinci

rané dospélosti a 28 jedincu stiedni dospélosti. Ani spokojeno, ani nespokojeno je pouze

Naopak nespokojeno s vychovou

svych déti je 5respondenti rané dospélosti a 3 respondenti stfedni dospélosti. Velmi

nespokojeno je 12 jedincu rané dospélosti a 6 jedincu stiedni dospélosti.
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Graf 23 — Spokojenost s namahou a vydaji svych déti

Z grafu, ktery se tyka odpovédi na otdzku, jak jsou respondenti, ktefi maji déti,

spokojeni s vynalozenou namahou a vydaji pro své déti.

odpoveédi na spokojenost lisi.

Velmi spokojeno je 10 jedinct rané dospélosti
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Opét mizeme vidét, Ze se pocty

a 13 jedincu stfedni dospélosti

a spokojeno je 7 jedinci rané dospélosti a 22 jedinct stfedni dospé€losti. Ani spokojen, ani

nespokojen je 1 jedinec rané dospélosti a 9 jedinct stiedni dospélosti.



Nespokojeni jsou 2 jedinci rané dospélosti a nespokojenost vyjadiilo také
27 respondentu stredni dospélosti. Velmi nespokojen je 1 jedinec rané dospélosti a 1 stiedni

dospélosti.

Otézka ¢. 24 — Spokojenost s travenim ¢asu se svymi détmi
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Graf 24 — Spokojenost s travenim ¢asu se svymi détmi

Z posledniho grafu, ktery se tyka rodicovstvi, je patrné, Ze prevysuji odpovédi jedinct
rané dospélosti. Nicméné velmi spokojeno s ¢asem travenym s détmi je 8 respondentd rané
dospélosti a 25 jedincu stiedni dospélosti. Spokojeno je 8 jedinct rané dospélosti a 23 jedinci
stiedni dospélosti. Ani spokojeno, ani nespokojeno jsou 3 jedinci rané dospélosti a 14 jedinct
stiedni dospélosti. Naopak nespokojen je pouze 1 jedinec rané a 8 jedinci stiedni dospélosti.

Velmi nespokojen je 1 jedinec rané a 2 jedinci sttedni dospélosti.

Devaté ¢ast dotazniku uréené pro vSechny respondenty

Otazka ¢. 25 — Spokojenost se sexualni pritazlivosti

5:2%

39;13%

A

H Velmi spokojen/a = Spokojen/a
= Ani spokojen/a ani nespokojen/a = Nespokojen/a
= Velmi nespokojen/a

Graf 25 — Spokojenost se sexualni ptitazlivosti
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Co se tyka spokojenosti se sexuélni ptitazlivosti, 43 % odpovidajicich je spokojeno,
29 % neni ani spokojeno, ani nespokojeno, 13 % odpovédélo, Ze jsou se sexualni piitazlivosti

nespokojeni, naopak 13 % je velmi spokojeno. Velmi nespokojeno jsou 2 % dotazanych.

Otézka €. 26 — Spokojenost se sexualnim Zivotem

9; 3%

H Velmi spokojen/a u Spokojen/a
= Ani spokojen/a ani nespokojen/a - Nespokojen/a
B Velmi nespokojen/a

Graf 26 — Spokojenost se sexualnim Zivotem

Se svym sexuélnim zivotem je spokojeno 44 % respondentt, velmi spokojeno je 23 %
respondentd, ani spokojeno, ani nespokojeno je 21 %, nespokojeno je 9 % a velmi

nespokojeni jsou 3 % respondentd.

Otéazka ¢. 27 — Spokojenost s bydlenim respondenta

16;5%_
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= Velmi spokojen/a u Spokojen/a
= Ani spokojen/a ani nespokojen/a Nespokojen/a
= Velmi nespokojen/a

Graf 27 — Spokojenost s bydlenim respondenta

Co se tyce samotného bydleni respondentt, 47 % je spokojeno, 24 % neni ani
spokojeno, ani nespokojeno, 16 % je velmi nespokojeno, 8 % je nespokojeno a 5 % je velmi

nespokojeno.
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Otazka ¢. 28 — Spokojenost respondenta s volnym ¢asem
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Graf 28 — Spokojenost respondenta s volnym ¢asem

Ze zpracovaného grafu odpovédi lze

vycist, ze 36 % respondentti je spokojeno se

svym volnym ¢asem, 30 % neni ani spokojeno, ani nespokojeno, 20 % je nespokojeno, 12 %

je velmi spokojeno a respondentti velmi nespokojenych s volnym ¢asem jsou 2 %.

Otazka ¢. 29 — Spokojenost respondentu rané a stiredni dospélosti
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Graf 29 — Spokojenost respondenta s volnym ¢asem

Z tohoto grafu lze zjistit, celkovou spokojenost rané a stiedni dospélosti. Nejvice

respondentd je spokojenych.
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Otazka ¢. 30 — Planovana zména Vv oblasti zivota respondenta
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Graf 30 — Planovana zména v oblasti zivota respondenta

Posledni a zavérecnd otdzka byla zamétena na to, co planuji respondenti ve svém
zivoté do budoucna zménit. Ziskane odpovedi jsem rozdélila do téchto podskupin, které jsou
uvedené v grafu. Jak muzeme vidét, na zacatku grafu je odpoveéd’ ,,vSechno*. To znamena, ze
jedinec zrané i stfedni dospé€losti chce kompletné zménit sviij zivot. Naopak posledni
odpoveédi je ,,nic*, tj. respondenti jsou naprosto spokojeni a nechtéji nic ve svém zivoté ménit.
Do ,télesné a dusevni stranky* jsem zafadila odpoveédi, tykajici se zmén vzhledu ¢&i povahy
napt. shozeni nadbyte¢nych Kil, nevnimat vse negativné, mluvit pravdu apod. Co se tyka
zdravi, nejvice respondenti uvadéli, ze chtéji vice chodit na preventivni prohlidky a vice se o
své zdravi starat. Do zaméstnani a studia jsem zafadila odpovédi, kde si respondenti pieji bud’
ziskat, nebo zmeénit zamé&stnani ¢i studovany obor nebo vice prohlubovat znalosti ve svém
oboru. Dalsi skupinou jsou finance a bydleni, které respondenti v odpovédich nejvice
spojovali. Rozhodné si piali vice penéz a vlastni bydleni. V rodinach a interpersonalnich

vztazich by jedinci nejéastéji chtéli vice byt se svoji rodinou, mluvit s nimi.

Co se tyka partnerstvi, bud’ by si chtéli najit partnera ¢i zapracovat na vztazich at’ uz
s rodinou, partnerem ¢i piateli. Nejcastéjsimi odpovéd'mi bylo, ze jedinci jak rané, tak
i sttedni dospé€losti cht&ji misto v praci travit vice volného ¢asu napt. se svymi prateli,
vénovat se zalibAm apod. U této otazky doslo také ke kombinaci odpovédi, napi. vice se

vénovat své rodiné a zhubnout nadbyteéna kila.
4.6.2 Statistické vyhodnoceni hypotéz

Pro statistické vyhodnoceni hypotéz byla pouzita Likertova skala, kterd byla nejprve

Ciseln¢ okddovéna (1... velmi spokojen/a az 5... velmi nespokojen/a). U kazdé vyzkumné
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otazky byl néasledné vypocitan pramér a rozptyl. Vétsi hodnota vybérového priméru znamena

vetsi miru spokojenosti.

Pokud byly porovnavéany dva ndhodné vybéry (napf. jedinci rané dospélosti s jedinci
stiedni dospélosti), pouzili jsme k potvrzeni hypotézy, Zze se lisi stfedni hodnoty obou
nahodnych vybéru (tj. ze jedinci z obou skupin nejsou stejné spokojeni), dvojparametricky
Studenttv
t-test.

Pokud byl zkoumén jen jeden nahodny wvybér, byla statistickd vyznamnost

spokojenosti, ¢i nespokojenosti urcovana jednoparametrickym Studentovym t-testem

s piedpokladanou stiedni hodnotou rovnou 3 (ani spojen/a ani nespokojen/a).

Vzhledem k dostatecnému poctu respondenti byl pouzit Studentav t-test, jelikoz na
zaklad¢ centralni limitni véty bude rozdéleni odpovédi konvergovat k normalnimu rozdéleni.

Zvolili jsme hladinu vyznamnosti 99 %.
Hypotéza ¢. 1

H 1: Jedinci rané dospélosti jsou se sebou spokojenéjsi neZ jedinci stiedni

dospélosti.
Tabulka 1 — Pozorované ¢etnosti
Velmi Spokojen/a Ani spokojen/a Nespokojen/a Velmi

spokojen/a ani nespokojen/a nespokojen/a
Rana
dospélost 13 95 30 10 2
Stredni
dospélost 15 60 42 29 4

Vybérovy pramér — rana dospélost: 3,71
Vybérovy pramér — stiedni dospélost: 3,35
Hodnota testovaciho kritéria: 3,51
Kriticka hodnota: 3,36

Hypotéza byla potvrzena, jedinci rané dospélosti jsou spokojenéjsi nez jedinci

stfedni dospélosti.
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H 1 a: MuZi jsou obecné V Zivoté spokojenéjsi nez Zeny.

Tabulka 2 — Pozorované ¢etnosti Hla —

Velmi | Spokojen/a | Ani spokojen/a | Nespokojen/a Velmi
spokojen/a ani nespokojen/a nespokojen/a
Muzi 15 73 36 24 2
Zeny 13 80 36 17 4

Vybérovy pramér — muzi: 3,5

Vybérovy prumér — Zeny: 3,54

Hodnota testovaciho kritéria: 0,38

Kriticka hodnota: 3,32

Hypotéza nebyla potvrzena, bylo potvrzeno na hladiné vyznamnosti 99 %, Ze

muzi a Zeny jsou spokojeni stejné.

HA: MuZi jsou obecné stejné spokojeni jako Zeny.

Hypotéza ¢. 2

H 2: Studujici jedinci jsou spokojenéjsi nez pracujici lidé.

Se svymi vykony ve studiu jste...

Tabulka 3 — Pozorované ¢etnosti H 2

Velmi Spokojen/a| Ani spokojen/a | Nespokojen/a Velmi
spokojen/a ani nespokojen/a nespokojen/a
Rana
dospélost 4 37 15 7 5

Vybérovy prumér: 3,4

Hodnota testovaciho kritéria: 3,32

Kritickd hodnota: 3,44 (na trovni 95 % 2,00)

Na Urovni statistické vyznamnosti 99 % nejsou studenti se svymi vykony pii studiu ani

spokojeni, ani nespokojeni (na trovni vyznamnosti 95 % jsou spokojeni).
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Co se tyce plneni studijnich povinnosti (plnéni kolii) ¢i stresové zatéZe pri

Zkouskovém obdobi jste...

Tabulka 4 — Pozorované &etnosti H 2

Velmi | Spokojen/a Ani spokojen/a Nespokojen/a Velmi

spokojen/a ani nespokojen/a nespokojen/a

Rana
dospélost 3 19 22 17 7

Vybérovy pramér: 2,91
Hodnota testovaciho kritéria: 0,65
Kritickd hodnota: 3,44

Na drovni statistické vyznamnosti 99 % nejsou studenti s plnénim studijnich
povinnosti (plnéni ukoll) ¢i stresové zatéze pii zkouSkovém obdobi ani spokojeni, ani

nespokojeni.
Pokud méte brigadu, jste s financnim ohodnocenim...

Tabulka 5 — Pozorované ¢etnosti H 2

Velmi |Spokojen/a| Ani spokojen/a | Nespokojen/a Velmi Nemam
spokojen/a ani nespokojen/a nespokojen/a | zadnou
brigadu
Rana
dospélost 14 13 9 12 5 15

Vybérovy prumeér: 3,36
Hodnota testovaciho kritéria: 1,44
Kriticka hodnota: 3,48

Na urovni statistické vyznamnosti 99 % nejsou studenti s finan¢nim ohodnocenim na

brigadé ani spokojeni, ani nespokojeni.
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Pracujici respondenti

Se svou pracovni pozici v zaméstnani jste...

Tabulka 6 — Pozorované ¢etnosti H 2

Velmi Spokojen/a | Ani spokojen/a | Nespokojen/a Velmi
spokojen/a ani nespokojen/a nespokojen/a
Rana
dospélost 47 97 27 14 1

Vybérovy prumér: 3,94

Hodnota testovaciho kritéria: 17,16

Kriticka hodnota: 3,34

Na urovni statistické vyznamnosti 99 % jsou pracujici s pozici v zaméstnani

spokojeni.

Se svym financénim ohodnocenim jste...

Tabulka 7 — Podet ¢etnosti H 2

Velmi

spokojen/a

Spokojen/a

Ani spokojen/a ani

nespokojen/a

Nespokojen/a

Velmi

nespokojen/a

47

97

27

14

1

Vybérovy pramér: 3,66

Hodnota testovaciho kritéria; 10,72

Kriticka hodnota: 3,34

Na drovni statistické vyznamnosti 99 % jsou pracujici se svym finan¢nim

ohodnocenim spokojeni.

Co se tyce plnéni pracovnich povinnosti, fyzické ¢i psychické zateze jste...

Tabulka 8 — Pozorované ¢etnosti H 2

Velmi

spokojen/a

Spokojen/a

Ani spokojen/a ani

nespokojen/a

Nespokojen/a

Velmi

nespokojen/a

25

93

44

15

9
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Vybérovy pramér: 3,59
Hodnota testovaciho kritéria: 8,34

Kriticka hodnota: 3,34

Na urovni statistické vyznamnosti 99 % jsou pracujici s pInénim pracovnich

povinnosti, fyzické ¢i psychické zatéze spokojeni.
Se svymi vykony v zaméstnani jste...

Tabulka 9 — Pozorované ¢etnosti H 2

Velmi Spokojen/a Ani spokojen/a ani Nespokojen/a Velmi

spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a

25 93 44 8 16

Vybérovy prumér: 3,55
Hodnota testovaciho kritéria: 6,72

Kriticka hodnota: 3,34

Na drovni statistické vyznamnosti 99 % jsou pracujici se svymi vykony v zaméstnani
spokojeni.

ZAVER: U studentt nebyla prokazana spokojenost ani u jedné z otazek, naopak
u pracujicich u vSech. Lze tedy hypotézu zamitnout a konstatovat, ze pracujici jsou

spokojené;jsi nez studenti.
HA: Pracujici jedinci jsou spokojenéjsi nez studenti.
Hypotéza ¢. 3

H 3: Zeny i muZi obou vékovych skupin, ktefi Ziji ve vztahu (uritém typu

svazku), jsou v zivoté spokojenéjsi nez nezadani jedinci.
Citite se spokojenejsi bez partnerky / partnera?

Tabulka 10 — Pozorované ¢etnosti H 3

Velmi Spokojen/a Ani spokojen/a ani Nespokojen/a Velmi

spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a

18 23 32 21 23
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Vybérovy prumér: 2,93
Hodnota testovaciho kritéria: 0,41
Kritickd hodnota: 3,38

Na urovni statistické vyznamnosti 99 % nejsou respondenti ani spokojenéjsi ani

nespokojengjsi bez partnera nebo partnerky.
Jste v partnerském / manzelském souziti spokojen/a?

Tabulka 11 — Pozorované &etnosti H 3

Velmi spokojen/a| Spokojen/a | Ani spokojen/aani | Nespokojen/a |Velmi nespokojen/a

nespokojen/a

87 77 8 9 2

Vybérovy pramér: 4,30
Hodnota testovaciho kritéria: 24,17

Kriticka hodnota: 3,34

Na urovni statisticke vyznamnosti 99 % jsou respondenti v partnerském souziti

spokojeni.
Zavér: Hypotéza se na zakladé statistického vypocétu prijima.
Hypotéza ¢. 4

H 4: Rodi¢ovstvi ma vétsi vliv na zivotni spokojenost jedinci stiredniho véku nez

V rané dospélosti.
Jste spokojena, jak vychovavate své ditéldeti?

Tabulka 12 — Pozorované ¢etnosti H 4

Velmi | Spokojen/a| Ani spokojen/a Nespokojen/a Velmi
spokojen/a ani nespokojen/a nespokojen/a
Rana
dospélost 8 3 9 5 12
Stiredni
dospélost 12 28 7 3 6
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Vybérovy pramér — rana dospélost: 2,73

Vybérovy pramér — stiedni dospélost: 3,66

Hodnota testovaciho kritéria: 3,27

Kritickd hodnota: 3,40

Na Urovni statistické vyznamnosti 99 % nejsou s vychovou ditéte spokojenéjsi jedinci

stiedni dospélosti nez jedinci rané dospélosti.

Jste spokojeny/a, jak Vam pomaha pri vychové partner/ partnerka?

Tabulka 13 — Pozorované &etnosti H 4

Velmi | Spokojen/a | Ani spokojen/a ani | Nespokojen/a Velmi
spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
Rana
dospélost 20 9 4 3 1
Stredni
dospélost 19 13 16 2 6

Vybérovy primér — rana dospélost: 4,19

Vybérovy pramér — stredni dospélost: 3,66

Hodnota testovaciho kritéria: 2,05

Kriticka hodnota: 3,40

Na urovni statistické vyznamnosti 99 % jsou respondenti v rané i stiedni dospé&losti

stejné spokojeni s tim, jak jim pii vychové pomaha partner (na hladin¢ vyznamnosti 95 %

jsou spokojenéjsi jedinci rané dospélosti)
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Jste spokojeny/4, Ze jste rodicem i presto, jakou ndmahu a vydaje Vase deti stoji?

Tabulka 14 — Pozorované ¢etnosti H 4

Velmi Spokojen/a |  Ani spokojen/a | Nespokojen/a Velmi
spokojen/a ani nespokojen/a nespokojen/a
Rana
dospélost 9 7 11 2 8
Stredni
dospélost 13 14 9 17 3

Vybérovy pramér — rana dospélost: 3, 19

Vybérovy pramér — stiedni dospé&lost: 3,30
Hodnota testovaciho kritéria: 0,40

Kriticka hodnota: 3,40

Na Urovni statistické vyznamnosti 99 % jsou respondenti v rané dospélosti i ve stiedni

dospélosti stejné spokojeni s tim, ze jsou rodici.
Jste spokojen/a s mnozZstvim casu, ktery stravite se svymi detmi?

Tabulka 15 — Pozorované ¢etnosti H 4

Velmi Spokojen/a | Ani spokojen/a | Nespokojen/a Velmi
spokojen/a ani nespokojen/a nespokojen/a
Rana
dospélost 8 17 3 8 1
Stredni
dospélost 15 23 12 4 2

Vybérovy pramér — rana dospélost: 3, 62
Vybérovy prumér — stiedni dospélost: 3,80
Hodnota testovaciho kritéria: 0,80
Kriticka hodnota: 3,40

Na Urovni statistické vyznamnosti 99 % jsou respondenti v rané i stiedni dospélosti
stejné spokojeni s tim, jak travi ¢as s détmi. Na Urovni statistické vyznamnosti 95 % bylo

jednou spokojenéjsich v rané dospélosti, jednou ve stiedni.
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ZAVER: Hypotéza se zamita.

HA: Rodic¢ovstvi ma stejny vliv na Zivotni spokojenost jedinci jak rané

dospélosti, tak stiredni dospélosti.

Hypotéza €. 5
H 5: Jedinci rané dospélesti maji vice volného ¢asu nez jedinci stiredni dospélosti.
Jste spokojena se svym volnym casem?

Tabulka 16 — Pozorované ¢etnosti H 5

Velmi | Spokojen/a | Ani spokojen/a | Nespokojen/a Velmi
spokojen/a ani nespokojen/a nespokojen/a
Rana
dospélost 8 17 3 8 1
Stiedni
dospélost 15 23 12 4 2

Vybérovy pramér — rana dospélost: 3,77

Vybérovy pramér — stiedni dospélost: 3,13

Hodnota testovaciho kritéria: 5,22

Kriticka hodnota: 3,32

Na urovni statistické vyznamnosti 99 % jsou respondenti v rané dospélosti
spokojengjsi a maji vice volného ¢asu nez jedinci ve stiedni dospélosti. Hypotéza se prijima.

4.7 Rozhovory

Jak jsem zminila na zacatku praktické ¢asti, rozhodla jsem se krom¢ dotaznikového
Setfeni pouzit k prohloubeni tématu i polostrukturovany rozhovor s otevienymi otazkami,
Ktery spociva vtom, ze je pro respondenta piedem piipraveny seznam otadzek, na néz lze
volng odpovidat.>® Kazdy rozhovor byl nahravan, poté zpracovan prosttednictvim transkripce.

Ziskana data byla analyzovana prostiednictvim otevieného kodovani.

%8 FERJENCIK, J. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu: jak zkoumat lidskou dusi. 2. vyd. Prelozil
Petr BAKALAR. Praha; Portal, 2010, s. 175. ISBN 978-80-7367-815-9.
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4.7.1 Vybér dotazovanych

Respondenty jsem vybirala tak, aby byly ptiméfené zastoupeny obé zkoumané
skupiny. V obou skupindch jsem vybrala jednu respondentky jak vrané, tak stiedni
dospélosti, které upiednostiiuji kariéru pied rodinnym zivotem. Ze stejnych skupin jsem
vybrala dalsi dvé respondentky, které upiednostiiuji rodinny Zivot pted kariérou.

Prvni respondentkou rané dospélosti je étyfiadvacetiletd Tereza, kteréd je studentkou
Iékaiské fakulty. Vice nez rodinny Zivot preferuje kariéru. Uz od détskych let se chce stat
Iékatkou a zachranovat lidské Zivoty. Druhou respondentkou rané dospélosti je tfiadvacetileta
Natalie, ktera je rodi¢em ro¢ni hol¢i¢ky. Preferuje rodinny zivot pied kariérou. Druhou
respondentkou stredni dospélosti je Pavlina je Sestatticetiletd pravnicka, kterad je bezdétna a
preferuje kariéru pied rodinnym Zivotem. Ctvrtou, ale zéroveii prvni respondentkou stiedni
dospélosti je pétatiicetileta Jana, ktera je aktualné¢ na mateiské dovolené a ma Ctyfi déti.

Preferuje rodinu pted kariérou.

4.7.2 Analyza a interpretace dat rozhovoru

V ramci analyzy rozhovora vznikly dvé kontrastni skupiny: zeny — matky a Zeny —
kariéristky. Zaméfime-li se na téma Zivotni spokojenosti, mizeme ho chapat jako centralni jev
¢i kategorii. Jako intervenujici proménné zde nachazime oblast volného ¢asu, spokojenost
s bydlenim a oblast vztaht. Pfi¢inou pojeti spokojenosti je zvoleny zivotni styl, ktery se pravé

odlisuje od kariérné a rodinné zamétenych zen.

.....

Ob¢ skupiny se lisi jiz v obecném pojeti spokojenosti. Zatimco u kariéristek se vaze
spokojenost na relaxaci: (respondent &. 1) ,,...kdyZ si uvaiim dobré jidlo, zrelaxuji se u knihy
apod. “ a obecné pievahu pozitivnich chvil, Zeny orientované na rodinu se odvolavaji spise na
hodnotu rodiny: (respondent ¢. 4) ,,Znamena to pro mé, e mdam okolo sebe lidi, které mam
rada. Ze jsou zdravi a spokojeni. Mame spolu hezky vztah a éSime se ze spoleéné
straveného casu;“ a je také uvadéno, ze ke stésti chybi malo: ke spokojenosti staéi malo*,
kdezto Zeny preferujici kariéru zminuji, ze S$tésti je obtizné definovat, je individudlni a

relativni.

Zivotni styl kariérné orientovanych zen je spojeny s praci, je vazany na zdravi

a zvladani stresu. Zivotni styl Zen od rodin spiSe s neomezovanim se, i zde je ale feseno
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zdravé stravovani a pohyb: (respondent ¢. 4) ,,Podle mé je hlavni, aby byl lovék §tastny, a

néjaké omezovani, to moc $tésti neudélda. Samoziejmé tim myslim pestrou stravu.

Spokojenost s bydlenim je v obou ptipadech vazana na souziti se sousedy, ktefi mohou
byt zdrojem nespokojenosti: (respondent ¢. 1) No. (Smich), tady je to horsi. Obéas mi vadi,
jak jsou hluéni, ale bohuzel si sousedy nevyberete.“ Plati ale naopak nazor: (respondent ¢.
1) ,,Vyhovuje mi utéct z rusného mésta do klidu nasi vesnice, kde jsou VSichni sousedé nasi
prdtelé.“ \ ptipadé jedné komunikaéni partnerky bylo jest€ negativné hodnoceno

vicegeneraéni souziti: (respondent ¢&. 2) ,Mam to tu rada, jediné, co mi u Zivot

zneprijemiiuje, je souZiti na kupé 3 generaci.“

Zna¢né odlisna byla v obou skupinach kategorie oblasti vztahti. Zatimco Zeny S détmi
tyto hodnotily pozitivné a vyjadiovaly silné citové pouto s manzelem: (respondent ¢. 1)
»Jsem spokojena ve svém partnerském souZiti. Jsme spolu skoro poitdd, a to je nejlepsi.“
Zeny vénujici se kariéte byly ve vztazich s muzi nespokojené stejné jako v piatelstvi, coz bylo
i davodem osamélosti: (respondent ¢. 3) ,,Jediné, co mi v Zivoté chybi, je pidtelstvi, protoZe

bez néj bych se necitila tak osamocend.

Logicky nejzasadnéjsi zmény byly v oblasti pohledu na déti a matefstvi. Zeny s détmi
uvadély, ze jsou na mateiské dovolené spokojené, kariéte se vénuje partner a pro né samotné
ma rodina piednost pred karierou: (respondent ¢. 4) ,,Ve chvili, kdy jsme si ale poiidili déti,
kariéra $la v mém pripadé stranou. Ja se naplne vénuji détem a kariéru buduje manzel. “ U
druhé skupiny Zen je tomu pfesné naopak. Dé&ti nechtéji a kariéru preferuji pied rodinou:
(respondent ¢. 1) ,,A kdyz to vidim v prdci, jak dnesni spolecnost funguje a kam spéje, tak
radéji budu bez déti. V neposledni Fadé ¢im dal vic zjist'uji, Ze moje biologické hodiny a

matei‘sky pud nékde hluboko u mé spi.

Posledni identifikovanou kategorii byl volny ¢as. | zde byly mezi obéma skupinami
7en velké rozdily. Zeny budujici si kariéru uvadély, ze trpi nedostatkem volného &asu, nebot’
stale pracuji, ale to nemusi byt dtivod nespokojenosti: (respondent &. 3) ,Volny cas travim
svoji praci a jsem takto spokojena.“ Zeny s rodinami travi volny ¢as predeviim pééi o déti a
rodinu a spoleénymi aktivitami: (respondent ¢. 2) ,,Switj volny éas vétSinou travim se svou
dcerkou a piitelem. Bud’ si s malou hraji nebo se o ni stardm anebo uklizim a chystam pro

ni plno véci. “
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4.8 Zavér vyzkumného $etfeni

Cilem vyzkumného Setteni bylo zjistit a zaroven komparovat, jak jsou jedinci rané a
stiedni dospélosti spokojeni ¢i naopak, které bylo provedeno kvalitativni a kvantitativni
metodou, kdy primérni metodou byl dotaznik, ktery vyplnilo 300 respondenti. Dopliujici,
tudiz sekundarni metodou k prohloubeni tématu byl polostrukturovany rozhovor, jehoz se

zucastnily dvé respondentky ze skupiny rané dospélosti a dvé respondentky stiedni dospélosti.

Na za¢atku samotného vyzkumu jsem stanovila 5 hypotéz, ty jsem pomoci statistiky

vyhodnotila.

Prvni hypotéza se zabyvala, tim, zda jsou jedinci rané dospélosti se sebou spokojené;jsi
nez jedinci stiedni dospélosti. Vychazela jsem z ptedpokladu, Ze jedinci rané dospélosti jsou
v dnesni dob¢ vice zavisli na rodic¢ich, nez se osamostatni a méné povinnosti nez jedinci

stiedni dospélosti. Hypotéza byla na zakladé statistického vyhodnoceni ptijata.

K prvni hypotéze se navazuje tvrzeni, kterée se tyka spokojenosti pohlavi, a je
zaméifena na to, zda jdou muzi spokojenéjsi nez Zeny. Po vyhodnoceni se hypotéza zamita

a nahrazuje ji hypotéza alternativni: Muzi jsou obecné stejné spokojeni jako zeny.

Druha hypotéza, kterou jsem stanovila, je, ze studujici jedinci jsou spokojenéjsi nez
pracujici lidé. Opét jsem vychazela z piedpokladu, Ze jedinci, Ktefi studuji vysokou $kolu,
jsou tplné ¢i ¢asteéné zavisli na rodi¢ich, tudiz na rozdil od pracujicich jedinct nestoji na
vlastnich nohou. Hypotéza byla na zakladé statistického vyhodnoceni zamitnuta a byla

nahrazena alternativni hypotézou: Pracujici jedinci jsou spokojenéjsi nez studenti.

Tieti hypotéza, ktera se zabyva vztahy, piedpoklada, ze zeny i muzi obou vékovych
skupin, ktefi ziji ve vztahu, jsou v Zivoté spokojenéjsi nez nezadani. Tuto hypotézu jsem
stanovila, protoze jedinci, ktefi maji vztah, se mohou na toho druhého spolehnout, byt si

oporou apod., naopak nezadany jedinec nikoliv. Hypotéza se potvrdila.

Ctvrta hypotéza byla zaméfena na spokojenost jedincii rané a stfedni dospélosti
ohledné rodiCovstvi a zni nasledovné: RodiCovstvi ma vétsi vliv na zivotni spokojenost
jedinci stfedniho véku nez v rané dospélosti. Tuto hypotézu jsem stanovila na zékladé toho,
ze jedinci stfedni dospélosti jsou na vrcholu vykonnosti a jsou jiz citové a finan¢né
zabezpeCeni. Hypotéza se nepotvrdila a nahradila ji alternativni hypotéza: Rodi¢ovstvi mé

stejny vliv na zivotni spokojenost jedincu jak rané, tak stfedni dospélosti.
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Paté4 a zaroven posledni hypotéza se zabyva spokojenosti s volnym ¢asem, kdy jedinci
rané dospélosti maji vice ¢asu neZ jedinci stiedni dospélosti. Tuto hypotézu vychazela
z predpokladu, Ze jedinci rané dospélosti zakladaji rodinu pozdéji, tudiz maji vice volného

Casu nez jedinci stiedni dospélosti. Hypotéza se potvrdila.

Dopliujici otazkou v dotazniku bylo, zda jedinci rané a stiedni dospélosti preferuji
kariéru ¢i rodinny Zivot, ze které vyplyvé, ze rodinu vice preferuji jedinci stiedni dospélosti a

kariéru naopak preferuje vice jedinct rané dospélosti.

Druhou vyuzitou metodou byl rozhovor, kde mizeme vidét rozdily mezi zenami —

matkami zZenami — kariéristkami obou vékovych skupin.
4.9 Diskuze

Jak jsem zminila v kapitole historie Zivotni spokojenosti, timto tématem se lidé
zabyvaji od nepaméti, i kdyz v minulosti byl zkouman pod jinymi nazvy (napt. lidské blaho).
Pod pojmem Zivotni spokojenost si kazdy z nds piedstavi néco jiného. Nékdo je spokojeny
Vv zivoté proto, Ze je zdravy jak on, tak jeho rodina a maji kde bydlet a nékdo vidi zivotni
spokojenost v ptevazujicich stastnych chvilich, které pfevazuji nad témi negativnimi.

Velmi zajimavé srovnani mi nabizi Dana Hamplova ve své vyzkumné préci s nazvem
Zivotni spokojenost: Rodina, prace a dalsi faktory, které bylo provedeno v roce 2002.
Vysledky této prace ukazaly, Zze muzi a zeny jsou spokojeni piiblizné stejné. Tato hypotéza se
potvrdila i u mého vyzkumu. Nejspise je to z toho divodu, Ze jsou si v dne$ni dobé obé
pohlavi rovny.

Dalsi hypotéza, kterd se v obou pracich potvrdila, ze s rostoucim vékem spokojenost
Klesa. Podle Hamplové je pfi¢inou napf. snizena fyzicka zdatnost, ktera nastava
s pfibyvajicim vékem. Nicméné moje vyzkumné Setieni bylo zaméfeno na jedince rané a
sttedni dospélosti, kde byla potvrzena hypotéza, Ze jedinci rané dospélosti jsou spokojenéjsi
nez jedinci stfedni dospélosti. Pfi¢innou mize byt delsi zavislost na rodi¢ich jedinct rané
dospélosti z divodu delsiho studia na vysokych $kolach nebo jesté nezalozili rodinu.

Nésledujicim zjisténim Hamplové bylo, Ze manzelsky svazek vyrazné ovliviiuje
zivotni spokojenost. V. mém vyzkumu jsem vztahy mezi jedinci pojala nejen v manzelském,
ale i partnerském pojeti, kde se mi také potvrdilo, Ze jedinci v ur¢itém typu svazku jsou
spokojengjsi nez nezadani jedinci.

Pokud bych méla porovnat vysledky mého vyzkumného Setieni s praci Hamplove,

vyrazné se neli§i, az na to, Ze jsem se detailnéji vénovala faktoram Zivotni spokojenosti.
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ZAVER

Cilem bakalarské prace bylo zjistit a porovnat, jak jsou jedinci rané dospélosti
spokojeni, ¢i nespokojeni ve svém zivoté. Ke zjisténi cile jsem pouzila jako hlavni
kvantitativni metodu, k prohloubeni vyzkumného Setreni kvalitativni metodu. Prace byla

rozd¢lena na teoretickou a praktickou cast.

Teoreticka cast se sklada ze tii kapitol. V prvni se snazim definovat a vysvétlit pojmy
zivotni spokojenosti, osobni pohody, kvality a smysluplnosti Zivota. V druhé se veénuji
faktoram, jez ovliviluji Zivotni spokojenost, jako jsou napi. zivotni styl jedince, rodina,
interpersonalni vztahy apod. V téchto faktorech se zabyvadm pozitivnimi i negativnimi vlivy,
které je mohou ovlivnit. Ve tieti kapitole se zabyvam samotnou charakteristikou rané a stedni

dospélosti.

Prakticka ¢ast se zabyvala vyzkumnym Setfenim, které bylo provedeno kvantitativni
metodou pomoci dotazniku a k prohloubeni tématu jsem vyuzila kvalitativni metodu pomoci

polostrukturovaného rozhovoru.

Vyzkumného Setieni, kterého se ztcastnilo celkem 304 respondentt vyplynulo, Ze
jedinci rané dospélosti jsou se sebou spokojenéjsi nez jedinci sttedni dospélosti. Z hlediska
obou pohlavi jsou jedinci rane a stiedni dospélosti spokojeni stejné, nejspi§ proto, ze obé

pohlavi jsou si v dne$ni dobé rovni.

Dale z vyzkumu vyplynulo, Ze pracujici lidé, ktefi dotaznik vypliovali, jsou
spokojengjsi nez studenti, nejspis proto, ze jsou samostatnéjsi, co se tyka napi. financi. Vétsi
spokojenost byla zjisténa u respondentt zijicich v partnerském ¢i manzelském souziti nez u
nezadanych jedinct. Co se tyka rodi¢ovstvi, tak ma stejny vliv na jedince rané, tak i stfedni
dospélosti. Velmi zajimavym zjisténim bylo také, Ze jedinci rané dospélosti preferuji spise
kariéru a jedinci stiedni dospélosti rodinny zivot. Nejspi§ proto, ze nejdiive Si potiebuji
vytvofit zdzemi a finanéni zabezpedeni a pozdé&ji se uchyli k zalozeni rodiny. Z rozhovort

navic vyplynulo, ze spokojenost ¢loveka zavisi na jeho zivotnim stylu.

Jak jsem se jiz v této praci zminila, pojem Zivotni spokojenost je pro kazdého ¢lovéka
individualni zalezitosti. Nelze dosahnout Uplné spokojenosti, vzdy se najde néco, co nam

bude k ni chybét, ale vyplati se na tom neustéle pracovat.
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PRILOHY

Grafické zpracovani dotazniku

Jaké je vase pohlavi?
e muz

e 7ena

Do jaké vékové kategorie patfi vas vék?
e 20-30 let
o 30-45 let

Jaké je vase nejvyse dosazené vzdélani?
e Ukoncené stiedoskolské vzdélani
e Vyucen bez maturity
e Ukoncené vysokoskolské vzdelani
e Vyucen s maturitou

e Zakladni vzdélani

Je pro vés prioritou budovani kariéry, nebo rodinny Zivot a pro¢?
Vlastni odpovéd ..........

Jaka je vase aktualni socialni role?
e Pracujici
e Student/ Pracujici student
e Pracujici a rodi¢
e Rodi¢ na mateiské dovolené
e Nezaméstnany/a
e Student a rodi¢

Prace

Se svou pracovni pozici v zaméstnani jste...
¢ Velmi spokojen/a

e Spokojen/a
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e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a
e Velmi nespokojen/a
Se svym finanénim ohodnocenim jste...
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a
e Velmi nespokojen/a
Co se ty¢e pInéni pracovnich povinnosti, fyzické ¢i psychické zatéze jste...
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a
e Velmi nespokojen/a
Se svymi vykony v zaméstnani jste...
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a

e Velmi nespokojen/a

Student

Se svymi vykony ve studiu jste...
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a

e Velmi nespokojen/a

Co se ty€e pInéni studijnich povinnosti (plnéni tkold) ¢i stresové zatéze pri zkouskovém

obdobi jste...
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e Velmi spokojen/a

e Spokojen/a

e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a

e Velmi nespokojen/a

Pokud méte brigadu, jste s finanénim ohodnocenim...
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a

e Velmi nespokojen/a

Télesna a dusevni stranka osobnosti

Se svym celkovym vzhledem jsem...
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a

e Velmi nespokojen/a

Se svou povahou jsem...
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Docela nespokojen/ a
e Nespokojen/a

e Velmi nespokojen/a
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Zdravi

Jste spokojené celkové se svym Zivotnim stylem?
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a

e Velmi nespokojen/a

Manzelstvi, partnerstvi

Jaky je vas rodinny stav (typ svazku)?
e Svobodny / Svobodna
e Svobodny / Svobodna, ale Ziji v partnerském souziti
e Zenaty/ Vdana
e Rozvedeny/ Rozvedena

e Rozvedeny rozvedend, ale Ziji v partnerském souziti

Svobodni jedinci

Citite se vice spokojenéjsi bez partnerky / partnera?
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a
e Velmi nespokojen/a

Zadani jedinci

Jste v rodinném svazku (v partnerském souziti, manzelstvi) spokojeni?
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
¢ Nespokojen/a

¢ Velmi nespokojen/a
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Déti

Mate déti?
e ANO
e Ne

Rodicovstvi

Jste spokojend, jak vychovavéte své dité / déti?
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a
e Velmi nespokojen/a
Jste spokojend, jak Vam pomaha pr¥i vychové partner/ partnerka?
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a
e Velmi nespokojen/a
Jste spokojeny/a, ze jste rodi¢em i piesto, jakou namahu a vydaje vase déti stoji?
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a
e Velmi nespokojen/a
Jste spokojeni s ¢asem, ktery stravite se svymi détmi?
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a
e Velmi nespokojen/a

Sexualita

Jste spokojen se svou sexudlni pritazlivosti?
¢ Velmi spokojen/a
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e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a
e Velmi nespokojen/a
Jste spokojeni se svym sexualnim Zivotem?
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a

e Velmi nespokojen/a

Bydleni

Jste spokojeni s tim, jak Zijete? Nap¥. v misté bydlisté, typu pribytku apod.?
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a

e Velmi nespokojen/a

Volny ¢as
Jak jste spokojen/a se svym mnozZstvim volného ¢asu?
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
e Nespokojen/a

e Velmi nespokojen/a

Citite se byt ve svém Zivoté spokojeni?
e Velmi spokojen/a
e Spokojen/a
e Ani spokojen/a ani nespokojen/a
¢ Nespokojen/a

¢ Velmi nespokojen/a
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Je néco, co byste chtél/a ve svém Zivoté zménit?

Volna odpoved .........

67



	SEZNAM ILUSTRACÍ A TABULEK
	ÚVOD
	TEORETICKÁ ČÁST
	1 Životní spokojenost, osobní pohoda, kvalita života a smysluplnost života
	1.1 Životní spokojenost
	1.2 Osobní pohoda
	1.3 Kvalita života
	1.4 Smysluplnost života
	1.5 Historie životní spokojenosti

	2  FAKTORY OVLIVŇUJÍCÍ ŽIVOTNÍ SPOKOJENOST
	2.1 Životní styl jedince
	2.2 Rodina a interpersonální vztahy
	2.3 Sexuální život
	2.4 Zaměstnání, studium
	2.5 Finance bydlení
	2.6 Volný čas

	3 CHARAKTERISTIKA RANÉ A STŘEDNÍ DOSPĚLOSTI
	3.1 Vymezení pojmu dospělosti
	3.2 Raná dospělost
	3.3 Střední dospělost

	PRAKTICKÁ ČÁST
	4 VLASTNÍ VÝZKUMNÉ ŠETŘENÍ
	4.1 Popis metodologie
	4.2 Cíl výzkumného šetření a stanovení hypotéz
	4.3 Charakteristika výzkumného souboru
	4.4 Metody sběru dat
	4.5 Realizace výzkumu
	4.6 Dotazník
	4.6.1 Analýza a interpretace dat dotazníku
	4.6.2 Statistické vyhodnocení hypotéz

	4.7 Rozhovory
	4.7.1 Výběr dotazovaných
	4.7.2 Analýza a interpretace dat rozhovorů

	4.8 Závěr výzkumného šetření
	4.9 Diskuze

	ZÁVĚR
	POUŽITÁ LITERATURA
	PŘÍLOHY

