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ANOTACE

Cilem diplomové prace je analyzovat pravni postaveni zaméstnance pii insolven¢nim fizeni
podniku. Praktickd ¢ast prace je zamétena na problematiku nevyplacenych mzdovych narokt
zaméstnance a zaroven detailné rozebirad cely pribéh insolvencniho fizeni u firem, které se
ocitly v insolvenci z divodu platebni neschopnosti. Zavér praktické ¢asti je vénovan kompa-
raci pravniho feeni tykajici se nevyplacenych mezd Ceské republiky a jinych evropskych
zemi. Prvni ¢ast prace se vénuje teorii, kterd ma ctenari pomoci 1épe pochopit souvislosti dru-
hé casti prace. Teoretickd Cast vymezuje zékladni pojmy insolvencniho fizeni, zédkoniku
prace, a to naptiklad prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, nélezitosti pracovni
smlouvy, nebo formy ukonceni pracovniho poméru. Tteti Casti teoretické ¢asti je pak kratké
predstaveni Utadu prace CR, ktera hraje dileZitou roli pro zaméstnance, kterému nebyly vy-

placeny splatné mzdové néaroky.
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TITLE

The position of employees in the insolvency proceedings of the company

ANNOTATION

The aim of the Master Thesis is to analyze the legal status of the employee in the insolvency
proceedings of the company. The practical part of the thesis is focused on the issue of unpaid
wage claims of the employee and also analyzes in detail the entire course of insolvency pro-
ceedings in companies that have found themselves in insolvency due to insolvency. The
conclusion of the practical part is devoted to a comparison of legal solutions concerning un-
paid wages of the Czech Republic and other European countries. The first part of the thesis
deals with the theory, which is to help the reader better understand the context of the second
part of the thesis. The theoretical part defines the basic concepts of insolvency proceedings,
the Labor Code, for example, the rights and obligations of employees and employers, the re-
quirements of the employment contract, or forms of termination of employment. The third
part of the theoretical part is a brief introduction to the Labor Office of the Czech Republic,

which plays an important role for employees who have not been paid their wage claims.
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UvVOoD

Problematika insolven¢niho fizeni je v této dob¢ aktualnim tématem a do budoucna
v dasledku blizici se hospodatské krize bude jesté aktualngjsi. Cim dal vice firem se dostava
do platebni neschopnosti. Potiebuji tento problém vyiesit véas, zaroven co nejrychleji a také
nejefektivnéji. Tyto firmy vSak vi, jak postupovat a na koho se obratit v pfipad¢ potieby.

Otazkou vsak je, co maji délat vetitelé téchto podniki, ktefi se sami ocitnou v platebni ne-

schopnosti tim, Ze neobdrzi splatné mzdy od svého zaméstnavatele.

V diplomové praci se mimo jiné fesi hlavné situace véfitell — zaméstnanci, ktefi neobdrzeli

jiz zminéné splatné mzdové naroky.

Hlavnim cilem prace je analyzovat pravni postaveni zaméstnance pii insolvenénim fizeni
podniku, a to jak vii¢i zaméstnavateli, tak vii¢i dalSim subjektiim (insolvencnimu spréavci, vé-
fiteli, soudu). Prace se zaméii piedevsSim na problematiku mezd zaméstnancti béhem
insolven¢niho fizeni. Bude provedena komparace pravniho feSeni ve vybranych evropskych

zemich, se zaméfenim na garanci prav zameéstnance.

Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti — Casti teoretické, kterd predstavuje literarni re-

SersSi a ¢asti praktické, kterd se zabyva jiz konkrétnimi firmami v insolvenci.

Literarni reSerSe je opét rozdélena do Casti. Prvni Cast se zabyva problematikou insolvence
jako takové. Jsou zde vysvétleny zakladni pojmy jako napiiklad co je to upadek, jaké jsou

zpisoby feSeni upadku, jaké jsou faze insolvencniho fizeni a jak takové insolvenc¢ni fizeni

zacina a kdo mize podat navrh k insolvenénimu soudu.

Druhd ¢ast literarni reSerSe se zabyva pracovnépravnimi souvislostmi. Jsou vysvétleny za-
kladni pojmy jako zavisla prace, zaméstnanec a zamé&stnavatel, naleZitosti pracovni smlouvy

a také ukonceni pracovniho poméru.

Posledni ¢asti literarni reSerSe je oddil, ktery se tyka Utadu prace CR a jeho souvislosti
s insolven¢nim fizenim a zaméstnanci. Tato ¢ast popisuje ¢innosti tfadu prace a také podrob-
ny popis postupu zaméstnance, kdyz chce zazadat o vyplaceni mzdovych néarokl. Tato tfeti

¢ast odhaluje samotnou podstatu ¢asti praktické.

Cast prakticka se zaobird konkrétnimi podniky v insolvenci, jejich zékladni charakteristikou
a diivody proc€ se do insolvence dostaly. V ramci téchto podnikli bude autorka také podrobné
rozebirat rozhodné obdobi, mzdové naroky a nastini moZny postup zaméstnance (zadatele) pfi

zadosti o upokojeni nevyplacenych splatnych mzdovych narokli. Za kazdou analyzovanou



firmou je pak uvedeno shrnuti dané analyzované firmy, kde jsou popsany nejpodstatnéjsi zjis-
téné informace o podniku v insolvenci. Celkové je tato kapitola zakoncena dil¢im zavérem,
kde jsou popsany spolecné rysy charakteristik podnika a doporuceni z této problematiky vy-
plyvajici.

Posledni kapitolou praktické ¢asti je pak komparace pravniho feSeni vybranych statt Evropy.
Autorka zvolila komparaci Ceské republiky se Slovenskem a Némeckem. V ramci této kom-
parace byly porovnavany vzdy dvé oblasti pravniho feSeni — problematika insolven¢niho

fizeni a problematika zaméfena na splatné nevyplacené mzdové naroky zaméstnancil.

Motivaci vybéru tohoto tématu je autorCin zdjem o nezaméstnanost a o problematiku zamést-
nanci jako celku. Autorka se chtéla dozvédét vice o problematice nevyplaceni mezd

zaméstnavatelem a co takova situace obnasi nejen pro zaméstnance.



LITERARNI RESERSE

Kapitola se zabyva objasnénim zakladnich pojmu, které je tfeba vysvétlit pro dalsi pochopeni
diplomové prace, a to konkrétné praktické ¢asti. Tato prvni kapitola je rozdélena do tii Casti.
Kazda ¢ast se tyka jiné problematiky, které ale v celku se sebou souvisi a davaji tak zéklad

pro praktickou ¢ast.

Prvni podkapitola je veénovana problematice insolvencniho fizeni, kde jsou vyjasnény
napt. pojmy co je to upadek a jak se tesi, kdo jsou hlavni subjekty insolven¢niho feseni, jaké

faze ma insolvencni fizeni, nebo také co je smyslem a cilem insolvenc¢niho fizeni.

Cast druha se opira o zakonik prace a fesi pracovnépravni souvislosti, které jsou potieba ob-
jasnit pro dal$i navaznost. Ctenai zde nalezne vysvétleni pojmu pracovni smlouva, jaké ma
nalezitosti, kdo je to zamé&stnanec a zaméstnavatel, co je to mzda ¢i plat, nebo také definici

pojmu vypoveéd’ z pracovniho poméru a jeji nalezitosti.

Treti ¢ast prace pak plni funkci tvodni kapitoly pro praktickou ¢ast. Ma za cil uvést a shrnout
poznatky pro nésledujici nejpodstatnéjsi ¢ast prace. Tato podkapitola nabizi vysvétleni funkce
Gifadu prace pii insolvenénim fizeni a dale pak postup, ktery Uiad prace v CR plni pii jednani

se zamg&stnancem, kterému nebyla vyplacena mzda zaméstnavatelem.



1  Problematika insolvencéniho Fizeni
Pro zahajeni insolvenéniho fizeni v CR existuji dva hlavni diivody. Jednim z nich je skuteé-
nost, ze spolecnost ma zavazky vice nez 30 dnd po splatnosti a neni schopna tyto zavazky
splacet. Druhym diivodem, je situace, kdy je spolecnost predluzena. Jedna se o stav, kdy cel-
kové zavazky spolecnosti piesahuji hodnotu majetku téze spoleCnosti. Insolvencni fizeni je
ptikladem kolektivniho vymahani, coz je podlozeno tim, ze spole¢nosti musi mit nejméné dva

vétitele viz podkapitola 1.2 [19].

V ramci problematiky insolven¢niho fizeni autorka narazi na pojem lex COVID, proto je
vhodné si tento pojem objasnit hned v prvopocatku. Tento pojem objasiiuje zdkon ¢. 191/2020
Sb. zékon ¢. 191/2020 Sb. Tento zdkon upravuje zvlastni opatieni v rdmci insolvencniho pra-
va, vykonu rozhodnuti a exekucim — tzv. lex COVID. Vznikl z divodu pomoci zmirnit
dopady epidemie coronaviru, ktery se v CR projevil v roce 2020. Lex COVID pak poskytuje
urcity stupent ochrany pro dluzniky, na které byl podan véfitelsky insolvenéni navrh. Pokud
byl navrh podan vétitelem, a to v obdobi ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona az do 31.
srpna 2020, pfihlizi se na tento navrh jako na navrh, ktery viilbec nebyl ucinén. Véfitel pak
muze novy navrh podat po 31. srpnu 2020. Lex COVID se vSak nevztahuje na insolvenéni
navrhy, které byly podany samotnym dluznikem i kdyz se jedna o navrh podany vlivem putso-

beni coronavirové epidemie [22].

1.1 Upadek
niho fizeni a tim je pojem uUpadek. Nezbytny ptedpoklad, ktery definuje upadek je pak
existence nejméné dvou véfitell, které dany dluznik ma. Pokud nastane situace, kdy dluznik
ma pouze jednoto véfitele, nejedna se o ipadek. Neni zde podstatna vyse zavazku vici vétite-
li, jako samotny pocet véftitel. Neni potieba, aby dané zdvazky byly na jisto postaveny,
tj. aby byly pfesné¢ vycisleny a zarovenl neni potieba, aby zavazky byly vykonatelné

(=ptiznané pravomocnym rozhodnutim soudu nebo jinym spravnim organem) [1, str. 38].

1.2 Formy upadku

1. O upadku ve form¢ platebni neschopnosti (insolvence) hovoiime, pokud ma dluznik

vice véfitelil, a jehoz penézité zavazky jsou vice jak 30 dni po 1hité splatnosti a zaro-

ven dluznik neni schopen dostat svym zavazktm [2, str. 208].



2. Dluznik, ktery je PO ¢i FO (=podnikatel) se nachazi ve form¢ ptedluzeni, kdyz ma vi-
ce vertiteld, opét nejméne dva véfitele a kdyz suma jeho zadvazki je vyssi jak celkova

hodnota jeho majetku [2, str. 210].

3. O hrozicim upadku hovotime tehdy, lze-1i diivodné predpokladat, Zze dluznik nebude

schopen plnit fadné a véas své zavazky. V této situaci je dluznikovi umoznéno feseni
své majetkové situace pomoci insolvencniho fizeni. Toto insolvencni fizeni vSak ne-
musi nutné¢ obsahovat uplné znaky upadku. Mlze se jednat o situaci, kdy odbératel
zminéného dluznika je v upadku a tato negativni situace se promitne u dluznika

[2, str. 210].
Majetkova podstata a jeji zpenéZeni

Majetkovou podstatou se rozumi majetek dluznika, diky kterému dojde k uspokojeni dluzni-
kovych véritel. Dle § 206 insolvenéniho zakona, patii zejména do majetkové podstaty
penézni prostiedky, véci movité a nemovité, podnik, vkladni knizky, vkladni listy, akcie,

sménky, Seky, jiné cenné papiry, atd...

Rozsah majetkové podstaty z hlediska ¢asu je ddn dvéma situacemi. Prvni situace nastava,
kdyz insolven¢ni navrh podal sam dluznik. V tomto ptipadé se majetkova podstata sklada
z majetku, ktery dluznik vlastnil ke dni zah4jeni insolven¢niho fizeni a dale pak 1 majetek,

ktery dluznik nabyl v priibé¢hu insolvenéniho procesu.

Poda-li vSak navrh véftitel, do majetkové podstaty patii majetek, ktery dluznikovi patiil
v okamziku, kdy insolven¢ni soud nafidil tzv. pfedbéZné opatieni (=omezeni prava dluznika,
jakkoliv nakladat s jeho majetkem). Do této majetkové podstaty se také zahrne majetek, ktery
op¢t vlastni dluznik v okamziku rozhodnuti o tipadku dluZznika a také majetek, ktery dluznik

nabyl v priibéhu insolvenéniho fizeni.

Majetek, ktery spada do majetkové podstaty vybird insolvenéni spravce. Insolvenéni spravce
také musi dany majetek ocenit a vy¢€islit. Majetkovou podstatu pak insolven¢ni spravce zpe-

nézi a vyporada se tak s véfiteli.

Vytézek ze zpenézeni majetkové podstaty pak jde na uspokojeni pohledavek dluznikovych

vetitell podle nésledujicich zésad a principti:

e Jako prvni se musi uspokojit pohledavky za majetkovou podstatou, témi jsou napfi-

klad: nédklady na prodej majetkové podstaty, anebo odména insolvencniho spravce.



e Druhymi jsou pohledavky postavené na roven pohlediavkam za majetkovou pod-

statou.
e Dalsi na fad¢ jsou pohledavky zajisténého véritele,
e Pohledavky nezajisténého véritele.

e Po vyplaceni vSech vyse uvedenych skupin pfichdzeji na fadu vlastnici dluznika. Tato

situace se stava velice zfidka.

1.3 Zpisob feSeni upadku
Dle § 4 odst. 1 insolvenéniho zékona je zplisob feseni upadku nebo hroziciho tpadku mozny

témito zplsoby:

1.3.1 Konkurz
Konkurz jako likvida¢ni forma za situace, kdy dluznik jiz fakticky nepodnika, a v jehoz ramci

se veritelé uspokojuji z vytézku zpenézeni majetkové podstaty dluznika [2, str. 211].

Podstatou konkurzu je pomérné upokojeni zajisténych pohledavek vétitela dluznika z vynosu,
ktery vznikne po prodeji majetkové podstaty dluznika. Neuspokojené pohledavky nebo jejich
casti vSak nezanikaji. S tim souvisi i povinnost insolven¢niho spravce, ktery musi co nejrych-
leji, a hlavné nejefektivnéji zpenézit celou majetkovou podstatu dluznika. Insolvenéni spravce
ma také pravomoc rozhodnout, jakou formu ke zpenéZeni majetkové podstaty dojde. Nabizi

s€ moznosti:
a) Vetejné drazby.
b) (Soudni) prodej movitych véci a nemovitosti.
¢) Prodej majetku mimo drazbu.

Vybér insolvencniho spravce pak musi projit kontrolou a schvélenim vétitelského organu (veé-
fitelského vyboru v situaci, kdy je vice vétitell, tj. 3—7, nebo zastupce vétiteli v pripadé, kdy

vetitelé jsou tfi a méng) a insolvencniho soudu [6, str. 81-82].

1.3.2 Reorganizace
Zpusob feSeni upadku tykajici se podniku, ktery musi existovat a byt v provozu. Jedna se
o0 tzv. sanacni typ feseni upadku. Insolvencni zdakon definuje reorganizaci jako postupné uspo-
kojovani pohledavek veriteli pri zachovani provozu dluznikova podniku [6, str. 78]. Naroku

na reorganizaci mohou vyuzit zdkonné ekonomicky vyznamnéjsi podniky (v padku), které za



posledni tcetni obdobi dosahly obratu alespoii 50 000 000 K¢ a maji vice nez 50 zaméstnanc
v pracovnim pomeéru. Pro mensi dluzniky, ktefi nespliiuji podminky viz vySe je zde moznost

tzv. predbalené reorganizace.

V ramci reorganizace se musi pfipravit a nasledné plnit reorganizacni plan, ktery ma za cil
nastavit pravidla feSeni Upadku. Plan musi dluznik zpracovat do 120 dni. V ptipadé neplnéni
reorganizacniho planu, ktery se musi sestavit, se reorganizace muize pietransformovat na kon-

kurz.

Podminkou reorganizace je schopnost nabidnout véfitelim vyssiho uspokojeni pohledavek,
nez by ptinesl konkurz. Urceni, zda tomu tak opravdu je, nam pomiize znalecky posudek,
ktery se musi v pfipad¢ reorganizace uskutecnit. Plati, Ze reorganizace je jakousi optimistic-
kou variantou feseni, pfi kterém dany podnik dluznika miZze ptezit a byt zachovan [6 str. 78-

79].

1.3.3 OddluZeni
Oddluzeni je zpiisob feseni ipadku pro nepodnikatele. Miize se jednat o fyzickou ¢i pravnic-

kou osobu, nicméné v praxi se s oddluzenim nepodnikajicich pravnickych osob nesetkdme.

V piipad¢ fyzické osoby nepodnikatele, ptfedstavme si klasického obcana, hovoiime
o tzv. osobnim bankrotu. Osobni bankrot je situace, kdy je osob& nabidnuta moznost zvladnuti
nekonecné spiraly dluhii. Osobni bankrot se pak d4 fesit pomoci splatkového kalendére, coz je

v praxi nejcastéjsi feSeni, nebo pak zpenézeni majetkové podstaty.

14 Insolvenéni proces

1.4.1 Procesni subjekty
Mezi hlavni procesni subjekty, ktefi vystupuji v ramci insolvenéniho fizeni se fadi insolvenc-
ni soud, dluznik, véfitelé a insolvencni spravece. DalSim subjektem, méné dulezitym z hlediska

insolven¢niho fizeni je pak odborova organizace.

Insolvenc¢ni soud

romr

Jedna se o soud, u kterého probiha insolvencni fizeni. O konkrétni typ insolven¢niho soudu se

vZdy rozhoduje podle formy dluZnika, tj. dluznik FO nepodnikajici, s. r. 0. apod.

Pokud se jedna o dluznika fyzické osoby ale nepodnikatele — jednd se o insolven¢ni soud
v ramci prvniho stupné — krajsky soud v jehoZ obvodu ma tento dluznik trvalé bydlisté, nebo

ma v imyslu se v tomto misté zdrZovat trvale.



V ptipad¢ dluznika fyzické osoby podnikatele — jedna se taktéz o soud v rdmci prvniho stupné
— krajsky soud. V obvodu tohoto krajského soudu vsak dluznik musi mit misto podnikani,

nema-li dluznik stanovené misto podnikani, bere se poté misto jeho trvalého bydliste.

Poslednim typem je pak dluznik pravnicka osoba. V tomto ptipad¢ je urcujici sidlo pravnické
osoby. Insolven¢nim soudem je pak vrchni soud v piipadé odvolani, Nejvyssi soud CR

v ptipad¢ dovolani v insolvencni zalezitosti [1, str. 13].
Véritelé/ véritelské organy

Jedna se o osoby v insolvencnim procesu, které uplatnuji pohledavky vici dluznikovi. Mohou
také vystupovat jako insolven¢ni navrhovatelé (osoby, které podaji insolvencni névrh

k ptislusnému insolven¢nimu soudu).
Odborova organizace

Dle § 20 odst. 2 insolven¢niho zakona je pozice odborové organizace nasledujici. Odborova
organizace miize v insolvencnim vizeni a v incidencnich sporech zastupovat dluznikova za-

méstnance, jde-li o uplatnovani jeho pracovnépravnich pohledavek [3].
Insolvenéni spravce — jeho postaveni a povinnosti

Insolven¢nim spravcem (IS) muize byt fyzickd nebo pravnickd osoba, opravnéna k vykonu
funkce na zaklad€ povoleni. Je urcen pro kazdé insolvenéni fizeni v rozhodnuti o tpadku.
Insolven¢niho spravce vybird pfedseda soudu ze seznamu insolven¢nich spravcl. Jedna se
o klicovou osobu, kterd dohliZi na priibéh celého insolvenéniho fizeni. Zapisuji se do jiZ zmi-
nén¢ho seznamu insolvenc¢nich spravcii vedeného Ministerstvem spravedlnosti. Seznam je
volné pfistupny Siroké vefejnosti na strankdch ministerstva — konkrétné na strankach

WWW. justice.cz.

Insolven¢ni spravce provadi Cinnosti, které mu uklada zakon, zvlastni piedpisy, nebo rozhod-
nuti insolven¢niho soudu. Pii vykonu sluzby odpovidd dluznikovi, véfitelim dluznika
a pfipadné jinym osobam za Skodu, kterd muze vyplynout pifi Spatnému plnéni povinnosti
insolven¢niho spravce. Z tohoto diivodu uzavird insolvencni spravce na vlastni ndklady
smlouvu o pojisténi odpoveédnosti za Skodu, kterd by mohla vzniknout pfi vykonu jeho Cin-

nosti.

rwr .

Insolvenéni spravce musi pii vykonu postupovat svédomité a s odbornou péci, je povinen

vyvinout veskeré usili, které vynaloZi pro to, aby véfitelé byli v co nejvyssi mife uspokojeni.



Ma také povinnost soucinnosti s véfitelskym organem a spoluprace s insolvenénim soudem

zejména prostiednictvim pravidelnych zprav o ¢innostech, které dluznik plni.
Insolvenéni rejstrik

Insolvenéni rejstifk se spravovan Ministerstvem spravedlnosti CR a je to seznam dluznik?,
ktery je k dispozici na webovych strankach justice.cz. Jednd se o pfistupnou databazi pro
vSechny a vyhledavani je mozné dle ndzvu spolecnosti ¢i identifikaéniho ¢isla nebo také rod-
ného Cisla v ptipadé kdy se jedna o nepodnikajici osobu. Autorka bude vyuzivat vyhledavani
pomoci identifika¢niho Cisla. Dale je mozné vyhledavat i podle spisové znacky, pokud je
zndma. Samotny rejstiik obsahuje informace o probihajicich 1 ukon¢enych insolvencnich fi-

zenich a umoznuje osobam sledovat jejich prubéeh [5].

1.4.2 Zasady insolven¢niho Fizeni
Insolvenéni tizeni je pak proces, ktery probihd za ptfitomnosti insolven¢niho soudu. Pfedmé-
tem tohoto procesu je pak upadek ¢i hrozici upadek dluznika. Cilem fizeni je dosazeni

majetkového usporadani dluznika a jeho véfitell.

Ucel insolvenéniho fizeni je dle §1 1Z dosaZeni co nejvysiiho uspokojeni dluznikovych véfi-
tell. Insolvenéni fizeni ma pak smysl, pokud velikost majetkové podstaty dluznika je

dostate¢na k alespon ¢aste¢nému uspokojeni vétitela.
Dle Schonfeld (2018) se insolvenéni fizeni odehravé za pomoci nékolika zasad:

1. Zasada spravedlivosti a hospodarnosti (insolvenc¢ni fizeni by mélo byt vedeno tak, aby
nedoslo k nespravedlnosti viici jakémukoliv ti¢astniku fizeni a zaroven aby se dosahlo

vV

rychlého, hospodarného a co nejvyssiho uspokojeni vetitell).

2. Zasada rovnosti (vSichni véfitelé maji rovné postaveni a moznosti v piipadé, kdy maji

stejné €1 obdobné postaveni dle insolven¢niho zdkona).

3. Zasada dobré viry (véfiteli se nesmi omezit prava, kterd nabyl pfed zah4jenim insol-

vencniho fizeni ani je omezit rozhodnutim soudu ani postupy insolvencniho spravce).

4. Zasada kolektivnosti (vétitelé nemohou jednat zplisobem, ktery by vedl k uspokojeni

jejich pohledavek mimo insolvencni fizeni, ledaze to dovoluje zékon).

5. Zasada dispozicni (insolvenéni fizeni je zah4jeno pouze na podkladu insolvencniho

navrhu, ktery je podany bud’ dluznikem, nebo véfitelem).



6. Zasada publicity a verejnosti jednani (insolvenéni fizeni probihd zejména pisemné
a prostfednictvim vefejné piistupného insolvenéniho rejstiiku z diivodu, aby doslo

k rychlosti a hospodarnosti jednani).

1.4.3 Podani insolven¢niho navrhu
Insolvenc¢ni navrh je pocatecnim aktem, ktery spusti insolvencni fizeni podniku. Insolvencni
navrh mize podat bud’ sam dluznik nebo kterykoliv z véfiteli, pokud k tomu ma padny du-
vod. Tento navrh je potieba zaslat bud’ elektronicky, datovou schrankou, nebo ho fyzicky
adresovat na mistné¢ ptisluSny insolvencni soud. V ptipad¢ fyzické adresace insolven¢niho
navrhu je nezbytné tento navrh potvrdit Gfedné ovétenymi podpisy. V piipad¢ elektronického
podani pak zaruenym podpisem. V piipad¢ poddni pomoci datové schranky pak tato povin-

nost zaru¢eného podpisu neplati [1, str. 12].

Insolvenéni navrh musi obsahovat nutné naleZitosti, kterymi jsou oznaceni insolven¢niho na-
vrhovatele a oznaceni dluznika. V ptipadé FO musi byt uvedeno jméno, ptijmeni a bydliste.
V ptipadé PO pak musi byt v insolvenénim navrhu uvedena obchodni firma ndzvem, sidlem

a identifika¢ni &islem (IC).

Mimo nélezitosti vySe musi byt uvedeny také rozhodujici skute¢nosti, které potvrzuji ipadek
dluznika nebo jeho hrozici upadek. Jinymi slovy musi byt uvedeny diikazy o tom, zda dluznik
je opravdu v upadku. Pokud insolven¢ni navrh podava véfitel, je povinen dolozit, Ze ma proti

dluznikovi splatnou pohledavku a k navrhu pfipojit jeji ptihlasku [3].

Pokud insolvencni navrh byl bezvadny a zptisobily, kterému soud vyhovél a rozhodl tak

o upadku spolecnosti, zacalo insolvencni fizeni.

1.4.4 Faze insolven¢niho Fizeni
Insolvenéni fizeni prochdzi 3 fadzemi viz Obrazek 1. Prvni faze téZ faze navrhovaci
a zjistovaci, trva od podani insolven¢niho navrhu az po vydani rozhodnuti o upadku soudem.
V tomto trvani insolven¢ni soud urcuje, zda je dluznik opravdu v upadku. Po tomto zjisténi

také soud urci insolvencniho spravce.

Druha faze (faze rozhodnuti o zptsobu fizeni) je ¢asové vymezena od rozhodnuti o padku
a naslednym rozhodnutim o zptsobu feseni upadku. Tato faze je nejcastéji zapocata prihlase-

nim pohledavek vétiteld a dochéazi k rozhodnuti, jakym zplisobem bude insolvence feSena.

V ramci pirezkoumévani pfihlaSenych pohledavek véfiteli dochézi k tzv. prezkumnému jedna-

ni. To ma za cil pfezkoumat tyto pohledavky a potvrdit ¢i vyvratit jejich pravost. Tuto
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moznost vyvracet i potvrzovat dané skutec¢nosti pohledavky maji v moci jak ptihlaseny véfi-
tel, tak dluznik tak i insolven¢ni spravce. V piipadé, ze ptihlasend pohledavka bude v poradku

stava se zjisténou pohledavkou.

Po pfezkumném jednani nésleduje schiize vétitell, kde se sejdou vSichni véritelé a diskutuji
a rozhoduji o zptisobu feseni upadku, o slozeni vétitelského vyboru nebo o ptipadném odvo-

lani insolven¢niho spravce a nasledné pak o jmenovani jiného insolvencniho spravce.

Nejcastéjsi metodou feSeni insolvence je konkurz. Tato volba je v kompetenci véfitelt, ale ve
zjevnych piipadech miize o metod¢ feseni rozhodnout i insolvencni soud, a to uz pii rozhod-
nuti o zjisténi upadku.

Treti faze (realiza¢ni a ukoncovaci) se pocita od doby co doslo k rozhodnuti o metod¢ feseni

upadku podniku do doby kdy dojde k ukonceni insolvenéniho fizeni.

V ramci této faze pak dochazi ke zpenézeni majetku dluznika (=majetkové podstaty) insol-
venénim spravcem a k naslednému vyporadani se s véfiteli nebo k sestaveni, schvaleni

a provedeni reorganizacniho planu.

Podani insolven¢niho névrhu (dluzni-
kem; vefitelem) = zahajeni
1. faze insolvenéniho Fizeni

U

Rozhodnuti o insolvenénim navrhu
Podéni prihlasek veétiteli

2. faze
Rozhodnuti véfitelského vyboru o
3. faze zpusobu feSeni upadku
KONKURZ REORGANIZACE ODDLUZENI
Obrazek 1 — Faze insolvencniho rizeni Zdroj: Vlastni zpracovani dle [4]
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2 Pracovnépravni souvislosti
Tato kapitola pojednava o zakladnich pojmech z oblasti pracovniho prava. Vsechny vydefi-
nované pojmy jsou klicové pro rozbor podnikli v insolvenci v praktické casti. Mimo jiné
kapitola definuje 1 moznosti ukonceni pracovniho poméru, konkrétné ukonceni pracovniho

pomért vypovedi ¢i okamzitym zruSenim pracovniho poméru.

2.1 Hlavni pojmy zakoniku prace
Velice dulezitym pojmem, ktery bude hojné vyuzivan v textu je pojem zaméstnanec

a zaméstnavatel.

Zaméstnancem dle § 6 zakoniku prace (ZP), je fyzickd osoba, kterd se zavézala k vykonu

zavislé ¢innosti u zameéstnavatele.

Pojem zaméstnavatel vymezuje § 7 ZP jako osobu, pro kterou se fyzicka osoba zavazala

k vykonu zavislé prace.

Zavislou praci se pak rozumi préace, kterou musi zaméstnanec vykonavat v pozici podfize-
nosti pro zaméstnavatele, ktery je zde v roli nadfizeného. Zaméstnanec musi zastavat urenou
praci osobné, jménem zaméstnavatele a podle jeho pokynl. Zaméstnanci musi byt vyplacena
mzda, plat, ¢i odména za vykon zavislé Cinnosti. Zaméstnanec praci vykonava na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob€ a na pracovisti zaméstnavatele, popiipad€ na

jiném sjednaném miste.

2.2 Zakladni prava a povinnosti zaméstnavatele

e Zaméstnavatel je povinen piidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, za tu-
to praci mu vyplacet mzdu ¢i plat a vytvafet tak vhodné podminky pro plnéni

pracovnich ukold.
e Zaméstnavatel mize zaméstnance prevést na jinou pracovni pozici v piipade, kdy:

o zameéstnanec pozbyl docCasné predpoklady stanovené zvlastnimi predpi-

sy pro vykon sjednané prace, nejdéle vSak po dobu 30 kalendéinich dni.

o Zameéstnavatel dal zaméstnanci vypoveéd z divodi uvedenych v § 52

pism. f) a g) ZP.

e Zamg¢stnavatel ma povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi svym zaméstnanctim

pfi préaci s ohledem na mozna rizika, kterd mohou vzniknout pii vykonu zaméstnani.
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Néklady spojené s timto zajiSténim bezpec€nosti jsou vyhradné na zaméstnavateli a ten

nesmi zadnym zpisobem ptenaset tyto naklady v jakékoliv form¢ na své zaméstnance.

e Zamg¢stnavatel musi umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera se tyka daného

zamestnance v souvislosti se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Zikladni prava a povinnosti zaméstnance

e Zamg¢stnanec ma pravo na piidélovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni do-

by s vyjimkou konta pracovni doby.

e Zamgéstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu prace
a zaroven také ziskavat informace zaméstnavatele o rizicich jeho prace a opatfenich

tykajici se ochrany pted riziky.

e Zaméstnanec ma pravo odmitnout vykon prace, v piipad¢, kdy ma zato, ze vykon této

pracovni ¢innosti vyrazné ohrozi jeho Zivot ¢i zdravi.

e Zaméstnanec ma pravo za vykonanou praci obdrzet mzdu, plat ¢i odménu za podmi-

nek stanovenych v ZP, nestanovi-li tento zakon jinak.

e Kazdy zaméstnanec je povinny dbat na svoji vlastni bezpecnost, o své zdravi a také

bezpecnost a zdravi osob, kterych se tykd zaméstnancovo bezprostiedni jednani.
e Zamg¢stnanec je dale povinen:
o Ucastnit se na 8koleni, které potada zaméstnavatel,
o Podrobit se Iékatské prohlidce, vysetieni ¢i o¢kovani,

o Podrobit se na pokyn vedouciho zaméstnance, pifi pisemném dolozeni pokynu

zaméstnavatele zjiSténi, zda neni pod vlivem navykovych latek, nebo alkoholu

[9].

2.3 Pracovni pomér
Pracovni pomér vznika mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzavienim pracovni smlouvy.
Nalezitosti, kterymi se bude autorka zabyvat pozdéji upravuje zédkonik prace. Mimo klasicky
pracovni pomé&r vznikaji 1 jiné pracovnépravni vztahy. Jedna se o dohodu o provedeni prace

a dohodu o pracovni ¢innosti.
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Prvnim krokem, ktery se uskuteéni pted samotnym vznikem pracovniho poméru je faze vybe-
ru zaméstnanci. Dle § 30 odst. 1 ZP je vybér zaméstnancii v plisobnosti zaméstnavatele. Tim
je mysleno, Ze uchazeci o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavka ¢i zvlast-
nich schopnosti jsou vybirani podle toho, co dany zaméstnavatel o¢ekava od uchazece a jaké

ma na uchazece pozadavky.

Otazkou vsak zlstava, co zaméstnavatel pii posuzovani uchazecli o zaméstnani mize a nemil-
ze brat v potaz. Zameéstnavatel by mél brat v potaz informace uchazece o kritériich, ktera se
vztahuji k vykonu prace napt. zda mé stiedoSkolské vzdelani z oboru strojirenstvi, pokud se
ma stat technologem urcité dilny, nebo zda umi plynule mluvit cizim jazykem. Také se za-
meéstnavatel miZze uchazeCe zeptat a nasledné si ovéfit, zda je uchazeC trestné beztthonny,
pokud je to jeden z pozadavkil na obsazeni pracovniho mista. Toto v§echno jsou informace,
které mize zaméstnavatel vyzadovat v souvislosti s jednanim pted vznikem pracovniho po-

meéru.

Povinnostmi, které budouci zaméstnanec musi splnit — potom co prosel vybérovym fizenim
u zameéstnavatele, je sezndmeni se s pracovnimi podminkami, pravy a povinnostmi a také

podminkami odménovani.

Dle § 32 ZP je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se uchaze¢ — budouci zaméstnanec podrob-

il vstupni lékatské prohlidce. Tuto zdravotni prohlidku si v§ak uchaze¢ plati sam.

2.3.1 Pracovni smlouva
Pomoci pracovni smlouvy se zakladd pracovni pomér mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Pracovni pomér vznikd dne, ktery byl sjednany v pracovni smlouvé.

Smlouva musi obsahovat:

e Druh prace

e Misto vykonu prace

e Den nastupu do préace
Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné a v ptipad¢, kdy zaméstnanec nenastoupi ve
sjednany den do préce, aniz by mu v tom branila piekdzka v préci, nebo se zaméstnavatel ne-
dozvi o piekdzce do tydne, mlize zaméstnavatel odstoupit od pracovni smlouvy a dany
pracovni pomér tak nevznikne. Kazda ze smluvnich stran musi obdrZet jedno vyhotoveni této

pracovni smlouvy.
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Od pracovni smlouvy lze odstoupit, a to pisemné, pouze tehdy, kdyZz zaméstnanec nenastoupil

do préce.

Pracovni pomér trva na dobu neurcitou, pokud to neni v pracovni smlouvé sjednano jinak.
Doba urcita mtze byt az dvakrat prodlouzena a celkové trvani doby ur¢ité miize byt maxi-

malné 3 roky.

Zkusebni doba je-li sjednana (pisemn¢) nesmi byt delsi jak 3 mésice po sobé jdoucich ode dne
vzniku pracovniho poméru. V piipadé vedoucich zaméstnanct to pak mtize byt az 6 mésict
ode dne vzniku pracovniho poméru. Zkusebni doba se nesmi dodate¢né prodluzovat, coz ale
neplati v pfipadé, kdy si zaméstnanec ve zkuSebni dob& vezme naptiklad den dovolené.
V tomto pripadé¢ se zkusebni doma muze prodlouzit o dny, které odpovidaji vybrané dovole-

neé.

2.3.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o pracovni ¢innosti

Jedna se o jiny typ pracovnépravniho vztahu. Dohodu o pracovni ¢innosti uzavird zaméstna-
vatel s fyzickou osobu i1 v pfipad¢, kdy FO odpracuje u zaméstnavatele méné jak 300 hodin za
rok. V ptipadé této dohody, nesmi FO odpracovat vice jak polovinu tydenniho zavazku, ktera
odpovida tydenni pracovni doby u zaméstnance na pracovni pomér. Toto plati po celé obdobi,

na kterou je dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle v§ak na dobu 52 tydnti [6].

Pfi uzavirani této dohody je nutné dodrzet nalezitosti, které tato dohoda vyzaduje. Jedna se

o nutné naleZitosti:
e Urceni sjednané prace
e Rozsah pracovni doby
e Doba, na kterou se dohoda uzavira

V souvislosti s touto dohodou se naskyta otazka, jak je to s platbou zdravotniho a socidlniho
pojisténi. Kdyz si fyzicka osoba na DPC vydéla vice jak 3000 K& mési¢né, odvod na zdravot-
ni a socialni pojisténi, plati sdm zaméstnavatel za danou FO. V pfipadé¢, kdy si FO vyd¢la
méné jak 3000 K¢ mésicné, ma za povinnost odvadet zdravotni pojisténi sam za sebe, a to

v minimalni vysi, kterd je pro rok 2020 stanovena na 1 971 K¢& mési¢né.
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Dohoda o provedeni prace
Jedna se o vhodnou formu pracovnépravniho vztahu pro kratkodobé vypomoci a brigady.

Dle § 75 ZP rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavird, nesmi byt vetsi nez
300 hodin v kalendairnim roce [7]. Do této doby se zapocitava i ¢as, ktery odpovida jiné uza-
viené DPP mezi stejnymi UcCastniky v témze kalendainim roce. Nicméné se do této doby

nezapocitava odpracovany ¢as u jiného zaméstnavatele na DPP.

Na rozdil od DPC se zde bere v Givahu vypovédni doba. Ta je stanovena na 15 kalendainich
dnii, pokud se v dohodé& nestanovi jinak. Zdravotni a socialni pojisténi se strhava az v ptipade,
kdy vydélek je vyssi jak 10 000 K¢ mésicné. Pokud je vSak DPP jedinym zdrojem piijma FO,

ma povinnost odvadét zdravotni pojisténi, a to v minimalni vysi.

24 Zanik pracovniho poméru
Pracovni pomér mize byt rozvazan ze strany zameéstnance i ze strany zameéstnavatele, a to

v téchto formach:

e Dohodou

e  Vypovédi

e Okamzitym zruSenim

e ZruSenim ve zkuSebni dobé
Pokud skonc¢i doba urcend sjednané v pracovni smlouvé, jde také u ukonceni pracovniho po-
méru. V pfipadé, kdy se dand doba prodlouzi, ptfipadné¢ se doba urena zméni na dobu

neurcitou pracovni pomér dal trva.
Pracovni pomér také miiZze skoncit, pokud zaméstnanec zemfe.

Pro potteby diplomové prace autorka dale rozebere pouze 2 formy ukonceni pracovniho po-

méru a témi jsou vypoveéd’ a okamZzité zruseni pracovniho poméru.

2.4.1 Ukon¢eni pracovniho poméru vypovédi
Prvnim dilezitym pravidlem pfi ukoncovani pracovniho poméru vypovedi je, ze vypoved
musi byt pisemnd, jinak se k ni nepfihlizi. Vypovéd mize podat zaméstnanec a zaroven

1 zaméstnavatel, ale pouze v ptipadech, které jsou popsany v § 52 ZP.
V jakych ptipadech mlze zaméstnavatel dat zaméstnanci vypoved™:

o 'V pfipadg, rusi-li se cely zaméstnavatel nebo jeho ¢ést,
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o Z dtivodu, ptfemist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ést,
o Stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym (organizacni divody),

o V piipad¢, kdy zaméstnanec nesmi dale vykonavat danou praci podle 1€¢katského po-

sudku, pro pracovni uraz, onemocnéni z povolani, ohrozenim danym onemocnénim,

o Pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé Iékatskou

zpusobilost,

o Pokud zaméstnanec porusi zvlast’ hrubym zptsobem jinou povinnost zaméstnance sta-

novenou v § 301a ZP (povinnosti zaméstnance pii docasné pracovni neschopnosti).

Pokud da zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’ musi divod skutkové vymezit ve vypovédi,
a to takovym zptisobem, kdy ho nebude mozno zaménit s divodem jinym ani ho nelze ménit

dodate¢né.

Zaméstnanec vSak mize podat vypoveéd zaméstnavateli z jakéhokoliv diivodu, nebo také bez

udani duvodu.

Vypovéd je jednostrannym aktem. Pfi ukonceni pracovniho poméru vznikd vypovédni doba,
ktera muize trvat nejméné 2 mésice. V piipadé potteby muze byt prodlouzena ale pouze se
souhlasem obou stran, a to formou smlouvy. Vypovédni doba za¢in4 prvnim dnem kalendéai-

niho mésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi.

2.4.2 OkamZzité zruSeni pracovniho poméru
K okamzitému zruSeni pracovniho poméru mize dojit jak ze strany zaméstnavatele, tak i ze

strany zamé&stnance.
Zamgéstnavatel mize okamzité zrusSit pracovni pomér ve dvou situacich.

1) Pokud zaméstnanec byl pravomocné odsouzen za trestny ¢in, jehoz nésledkem je od-

néti svobody na vice jak 1 rok nepodminéné.

2) Porusi-li zaméstnance zvlast hrubym zpiisobem povinnosti vyplyvajici z pravnich

ptedpist.

Existuji vSak 1 situace, kdy zaméstnavatel nesmi okamzité zrusSit pracovni pomér. Jedna se
o situaci, kdy je zaméstnankyni t€hotna Zena, Zena na matetské dovolené, nebo zaméstnanec

cerpajici rodicovskou dovolenou.
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V ptipad¢ zaméstnance mize dojit k okamzitému zruSeni pracovniho poméru za nésledujicich

situaci:

1) Podle 1ékatrského posudku, ktery fika, ze zaméstnanec jiz dale nemtize vykonavat praci
bez vazného ohrozeni Zivota, a zaméstnavatel mu nenabidl jiné vhodné misto do

15 dni od ptedlozeni 1ékatského posudku.

2) Zameéstnanci nebyla vyplacena mzda, plat nebo ndhrada mzdy nebo platu, nebo jaka-

koliv ¢ast a do to 15 dni od uplynuti doby splatnosti mzdy, platu, odmény, ...

Pokud zaméstnanec okamzité zrusi pracovni pomér ma narok na nahradu mzdy nebo platu
od zaméstnavatele, a to ve vysi prumérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypoveédni

doby, nejcastéji v délce dvou mésict.

2.4.3 Zapoctovy list
Pii ukonceni pracovniho poméru ma zaméstnavatel povinnost vystavit zaméstnanci
tzv. potvrzeni o zaméstnani (= zapoctovy list). Toto potvrzeni by mél zaméstnavatel vydat
zaméstnanci okamzikem skonceni pracovniho poméru. Jedna se o den skonceni pracovniho

pomgeru.

Z hlediska doruceni zapoctového listu se dbd na to, aby doruceni probéhlo nejjednoduseji
a nejrychleji. Vhodny je proto zplisob osobniho piedani, ptipadné pomoci poStovniho doruco-
vatele, formou — do vlastnich rukou adresata. Dle novely zdkoniku prace zroku 2020 je

umoznéno dorucovani zapisoveho listu i pomoci datové schranky.

Dtlezitymi naleZitostmi tohoto dokumentu jsou naptiklad udaje o zaméstnani, tidaje o druhu
konanych ¢innosti, dosazend kvalifikace, odpracovand doba, informace o dalSich srazkach
zaméstnancovi mzdy (napf. exekuce) a udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani pro ucely di-

chodového pojisténi [16].

2.5 Mzda, plat a odména z dohody
Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci mzda, plat ¢i odména za praci. Je vSak dulezité si
uvédomit, Ze narok na mzdu, plat ¢i odménu za praci nendlezi zaméstnanci pouhou existenci
pracovnépravniho vztahu, tzn., Ze vznik pracovni smlouvy automaticky nezarucuje narok na

mzdu. Mzda je podminéna skutecnym vykonem dané sjednané prace.

Mzdou je pak chapano penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem svému zaméstnanci za

vykonanou praci.
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Penézni plnéni ve form¢é mzdy miize mit vice podob. Tim jsou myslena rlizna stadia vysi
mezd. Zékladni mzda je mzdou, kterou mizeme vidét naptiklad v pracovni smlouvé ¢i na
mzdovém vymeéru. Tuto mzdu si uchaze¢ sjednd pii pohovoru a od této vySe se odviji dalsi

druhy mezd.

2.5.1 Hruba mzda (HM)
Hrub4 mzda mutze byt stejna mzd¢ zakladni. Ve vétsing€ pripadi vsak hruba mzda predstavuje
soucet zakladni mzdy a slozek navic jako napf. osobni ohodnoceni, prémie, piiplatky nebo
odmény. Ze sumy vsech téchto polozek, tj. z hrubé mzdy se pak plati zdravotni a socialni po-

jisténi. Do hrubé mzdy se také zapocitavaji i nahrady mzdy.

2.5.2 Superhruba mzda
Superhruba mzda se ¢asto nazyva téz danovy zaklad. Jedna se o nejvyssi ze vSech uvedenych
druhli mezd. Superhruba mzda se sklada z hrubé mzdy a z odvodii socidlniho a zdravotniho
pojisténi, které vSak plati zaméstnavatel. Dle [15] je sazba za rok 2020 zdravotniho pojisténi
za zamé&stnance 4,5 % a sazba socialniho pojisténi (SP) 6,5 %. Za zaméstnavatele je to pak
zdravotni pojisténi (ZDRP) 9 % a socidlni pojisténi 24,8 %. Od superhrubé mzdy se také mu-

si odecist 15 % coz predstavuje dan z ptijmu fyzickych osob.
Od roku 2021 se vsak pro vypocet Cisté mzdy jiz nevyuziva superhruba mzda, byla zruSena.

2.5.3 Cista mzda
Piedstavuje mzdu, kterou zaméstnanec skute¢né obdrzi. V nékterych ptipadech se o této mzdy

mohou srazit jesté nékteré ¢astky jako naptiklad suma za stravenky.

Plat je pak obdobné penéZité plnéni, nicméné zaméstnavatel zde figuruje v nasledujicich for-

mach, kdy je zamé&stnavatelem:
a. Stat,
b. Uzemni samospravny celek,
c. Statni fond,
d. Prispévkova organizace,
e. Skolské pravnické osoby ziizené Ministerstvem $kolstvi,

f. Regionalni rada regionu soudrZnosti.
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Odmeéna z dohody je taktéZz penézité plnéni, které vznikne ze vzniku dohody o pracovni €in-

nosti ¢i dohody o provedeni prace.

2.5.4 Dokumenty tykajici se odmén za vykonanou praci

Mzdovy vymér

Pted vznikem pracovniho poméru mé FO (uchazec) narok védét, jakou mzdu, ¢i plat obdrzi
kazdy mésic od svého zaméstnavatele. Tuto informace mulze zjistit z pracovni smlouvy,
nicméné se nejedna o povinnou nalezitost, kterou smlouva musi obsahovat. V mnoha pfipa-
dech se miize stat, ze dana Castka neni napsana v pracovni smlouvé, ale je zde pouze uvedeno,

ze vySe mzdy bude uvedena dle mzdového vyméru.

Jedna se o dokument, ktery je v tomto pfipad¢ jednostranny a predstavuje doplnék k pracovni
smlouvé. Musi mit jisté nalezitosti, které zarucuji spravnost dokumentu. Mzdovy vymér musi
byt sepsan pisemné, vydava se ve dvou vyhotovenich a doru€uje se zaméstnanci do vlastnich
rukou, elektronicky ¢i postou. Pokud dany dokument zaméstnanec odmitne, neni to divod

k tomu, aby se mzdovy vymér stal neplatnym.

Musi obsahovat osobni udaje zaméstnance, stanovenou vysi mzdy (coz je hlavni informaci
tohoto dokumentu), datum vystaveni mzdového vymeéru a podpis pracovnika, ktery zastupuje
stranu zamé&stnavatele. Také se zde miize objevit misto pro podpis zaméstnance, ktery stvrzuje
pfevzeti daného dokumentu, nikoliv souhlas s vyplnénymi udaji na mzdovém vymeéru.
V ptipadé€, Ze pracovni smlouva neobsahuje informace o terminu a vyplatnim mist¢ mzdy
a zpusobu odménovani, mohou tyto informace byt zapsany ve vnitinim predpisu zaméstnava-

tele.

Jedna se o nastroj, ktery je vyhodnym spi§ pro zamé&stnavatele. Dava mu mozZnost vétsi flexi-

bility v oblasti mzdové politiky [12].
Platovy vymér

Platovy vymér je vesmeés stejny dokument jako mzdovy vymér, ale zaméstnavatelem je zde

stat, a proto vyplaci zaméstnanci plat.

Jedna se také o dokument, ktery vSak obsahuje udaje o platové ttide, platovém stupni, o vysi
tarifu a také informace o vyplatnim dni a misté. Pokud mé zaméstnanec platovy vymér, za-
méstnavatel ma pravo ménit vysi platu. To zaméstnavatel mize udélat, ale musi vzdy uvést
divod této zmény a musi tuto skutecnost oznamit zamé&stnanci, a to nejpozdéji v den, kdy
dana zména pfichézi v platnost.
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V souvislosti se stanovenim platu zaméstnanci se také vyuziva ,,metoda‘“ — smluvné dany plat.
Tato situace je pro zaméstnance vyhodnéjsi nez platovy vymér. Smluvné dany plat se totiz

neda libovolné ménit [13].
Vyplatni paska

Vyplatni paska je pisemny doklad, ktery zaméstnavatel kazdy mésic vystavuje svym zamest-
nancim. Na vyplatni pasce je uvedena vyse platu ¢i mzdy a nésledné jeji jednotlivé slozky
a odvody. Vyplatni pasku obdrzi vsichni, ktefi jsou zaméstnani na trvaly pracovni pomér,

nebo pracuji u zaméstnavatele na DPC, nebo DPP.

Z této vyplatni pasky se da zjistit spousta podstatnych informaci o mzdé zaméstnance. Jedna
se naptiklad o jednotlivé slozky mzdy, kolik penéz obdrzi zaméstnanec za dany meésic, infor-
mace o pracovnim zafazeni zameéstnance, kolik penéz zaplati zaméstnanec na danich,

socialnim a zdravotnim pojisténi, nebo také kolik dnli dovolené zaméstnanci zbyva.

Zameéstnavatel ma povinnost vystavit vyplatni pasku svému zaméstnanci. Vyplatni paska pro-

to mize mit formu papirového dokladu nebo formu elektronickou [14].

21



3 Urad prdce p¥i insolvenénim vizeni
Tato kapitola se zabyva postavenim Utadu prace CR pii insolvenénim Fizeni. Vysvétluje, jak
se urad prace podili na celkové problematice insolven¢niho fizeni a ¢im se celkové tato insti-

tuce zaobira.

Jsou zde vysvétleny zakladni pojmy opirajici se o zdkon ¢. 118/2000 Sb. o ochran¢ zamést-
nancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakont. Soucasné tato
kapitola ptredstavuje urcity navod, jaké kroky miize zaméstnanec vykonat v ptfipad€, ze mu
zaméstnavatel vyplatil mzdu a jaké ma zaméstnanec uskutecnit kroky k tomu, aby ziskal

mzdu, ktera mu nalezi.

3.1 Uiad prace CR
Utad prace CR je spravnim ufadem, ktery spada pod Ministerstvo prace a socialnich véci. Plni
ukoly spojené s oblasti zaméstnanosti, ochranou zaméstnancl pfi platebni neschopnosti za-
méstnavatele dale pak v oblasti statni socialni podpory. V Ceské republice je jedno generalni
feditelstvi se sidlem v Praze, dale pak existuji krajské pobocky tufadu prace,
napt. v Pardubicich, ¢i Hradci Kralové a v neposledni fadé také kontaktni pracovisté (KoP).

Kontaktnimi pracovisti jsou chapany pobocky ve méstech a okresnich méstech.
Utad prace (UP) pomaha:

e VSem obcanlim, a zvlasté pak obfanlim se zdravotnim postiZzenim,

o Uchaze¢im o zaméstnani,

e Zijemclim o zamé&stnani,

e Zameéstnavatelim,

e (Cizinciim.

3.1.1 Obcané
V ramci pomoci obanim konkrétné poskytuje informacni sluzby v oblasti pracovnich pfile-
zitosti. Pravideln& aktualizuje a vyvé&Suje volna pracovni mista v Ceské republice a zemich
EU, informuje nejen obCany o situaci na trhu prace, nebo podminkach zaméstnavani
v zahrani¢i a také o moznostech dalSiho vzdélavani — napt. rekvalifikaéni kurzy. Také posky-
tuje poradenskou c¢innost pro volbu povolani a radi ohledné zprosttedkovani vhodného

zaméestnani.
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Dal8imi osobami, pro které je tfad prace vyznamnou instituci jsou osoby se zdravotnim posti-
7enim. Témto osobam UP poskytuje poradenské sluzby v oblasti ziskani prace pro tyto osoby
a zaroven jim pomaha ziskat a udrzet si vybrané pracovni misto. Je jim schopny poskytnout
prispevek na vytvofeni a provoz chranéného pracovniho mista v pfipadé, ze se tato osoba roz-

hodne pro samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

3.1.2 Uchazeci o zaméstnani
UchazeCem o zaméstnani se rozumi osoba, ktera si osobné pozadé o zprostiedkovani zameést-
nani pfislusny urad prace. Vysledkem zadosti o zprostfedkovani zaméstnani pfi splnéni

zakonnych podminek se uchaze¢ stdva zaevidovanou osobou na fadu préce.

Témto uchaze¢lim o zaméstnani poskytuje ufad sluzby spojené se zprostiedkovanim vhodné-
ho pracovniho mista, vyplaci mu podporu v nezaméstnanosti, v ptipadé, kdy na ni ma narok

a stejné tak podporu pii rekvalifikaci.

3.1.3 Zaméstnavatelé
Zaméstnavatelim je pak UP schopny vyhledat vhodné kandidaty na obsazeni jejich volnych
pracovnich pozic. Poskytuje pfispévek na podporu v zaméstndvani osob se zdravotnim posti-
Zzenim a spolupracuje na vytvofeni mist pro tyto osoby. V ramci aktivni politiky
zameéstnanosti pak poskytuje napt. ptispévek na zapracovani, ptispévek na vytvoreni chrané-
ného pracovniho mista, tthradu nakladu na rekvalifikace, ptispévek na spolecensky ucelna

pracovni mista a jiné.

3.1.4 Ostatni ¢innosti uiadu prace Ceské republiky
Mezi dalsi ¢innosti, které ufad prace vykonava je napiiklad kontrolni ¢innost na useku za-
méstnanosti, sleduje zaméstnavatele, jak povinné zaméstnavaji osoby se zdravotnim
pojisténim, pfijima a vyfizuje stiznosti ob¢anli souvisejici s naplni Cinnosti Ufadu prace
a v neposledni fadé zabezpeCuje mzdové naroky zaméstnancli pii platebni neschopnosti za-

méstnavatele.
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3.2 Zakon ¢. 118/2000 Sb. o ochrané zaméstnanci pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele

Zakon vymezuje pravidla, za ma zaméstnanec pravo uspokojit své splatné mzdové naroky,

které mu zaméstnavatel nevyplatil, protoze je v platebni neschopnosti. Definuje také pojmy

a postupy, které jsou k tomuto feSeni potieba.

Pro ucely tohoto zakona § 3 odst. a) fikd, ze zaméstnancem se rozumi FO, s niz zaméstnavatel
uzaviel pracovni pomér pomoci pracovni smlouvy, nebo pomoci jedné z dohod (DPP, DPC)
viz Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pii vzniku tohoto pracovniho vztahu

zamestnanci vznikl v rozhodném obdobi mzdovy narok nevyplaceny zaméstnavatelem.

Zakon se vsak nevztahuje na pracovniky agentur prace, protoze tito zaméstnanci maji své
mzdové naroky (v pfipadé, kdy zaméstnavatel je v platebni neschopnosti) vyplacené
z pojisténi agentury prace. Zaroven se zakon také nevztahuje za zaméstnance zaméstnavatele,
ktery je bud’ samospravnim tizemnim celkem (napt. Mésto Nachod), nebo je zaméstnavatelem
pravnicka osoba ziizend zakonem, za predpokladu, ze stat prevzal dluhy této PO, nebo se za

né zarudil.
Rozhodné obdobi a moratorium

Rozhodnym obdobim se rozumi kalendaini mésic, ve kterém bylo vyhlaseno tzv. moratorium.
Moratoriem se pak rozumi ochrana dluznika pted véfiteli, o kterou miize pozadat dluznik in-
solvencni soud. Jedna se o délku az 3 mésicti a ma smysl v pfipadé, kdy je dluznik schopny
prokézat, Ze bude po uplynuti doby (maximaln¢ tfech mésicit) bude schopen opét plnit své

zavazky [42].
Rozhodnym obdobim je délka tfi mésict pred jiz zminénym kalendainim mésicem tak i délka
tff mésic po zminéném kalendarnim mésici. Celkova délka rozhodného obdobi je 7 mésici.

V nékterych odivodnénych piipadech mize vladda nafizenim prodlouzit délku rozhodného

obdobi.
Mzdové naroky

Mzdové naroky se skladdaji z nevyplacené mzdy (platu), jeji ndhrady a odstupného (tvofi hru-
bou mzdu). Nékdy se mzdovymi ndroky rozumi nevyplacené mzdy bez nahrad. V ptipadé

DPP & DPC se mzdové naroky skladaji z odmény, kterou zaméstnavatel nevyplatil.
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Tyto mzdové naroky vSak zaméstnanec miize uplatnit nejvyse v rozsahu odpovidajicim splat-

nym mzdovym ndrokim nejvyse za tii mésice.

Celkova vyplacena ¢astka zaméstnanci nesmi presahnout za jeden mésic jeden a pul nasobek
rozhodné castky. Rozhodnou ¢astku pak stanovuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve
sbirce zakont. Je vzdy stanovena na rok, a to konkrétn€ od 1. kvétna roku do 30. dubna na-
sledujiciho roku. Pro rok 2019/2020 byla rozhodna ¢astka 31 855 K¢&. Pro rok 2020 a 2021
tj. od 1. kvétna 2020 do 30. dubna 2021 je rozhodna ¢éstka stanovena na 34 125 K¢.

Mzdové naroky muze zaméstnanec uplatnit do urcitého data od zvefejnéni, tj. do 5 mésici
a 15 kalendainich dnii ode dne, kdy tfad prace zvefejni na své tiedni desce informace o za-
meéstnavateli, ktery je v platebni neschopnosti. V ramci téchto informaci, také musi zvetejnit
UP na své uiedni desce informace o 1hiitg, ve které zaméstnanci zaméstnavatele mohou uplat-

nit své mzdové naroky.

Rozhodna ¢astka, kterd je pouzita pro posouzeni vyplaty zaméstnanci/zadateli je pak platna
v den vyhlaSeni moratoria, nebo zahdjenim insolven¢niho fizeni, nebo také podanim insol-

vencéniho navrhu.

33 Problematika nevyplacenych mezd zaméstnavatelem
Zaméstnanec smi pozadat o vypotfddani mzdovych narokid u krajské pobocky ufadu prace
nebo kontaktniho pracovisté krajské pobocky, a to pisemnymi Zadostmi viz piilohy prace.
Jedna o formulafe Dolozeni mzdovych narokii zaméstnance a Zadost o uspokojeni mzdovych
narokli zaméstnance. Je nutné v zadosti vyplnit identifika¢ni udaje zaméstnance jakou jsou
jméno a ptijmeni, rodné ¢islo, datum narozeni, adresu bydlisté, a identifikacni udaje zamést-

navatele a vysi uplatiovanych mzdovych narokd.

Dals$imi nalezitostmi, které musi zaméstnanec vyplnit jsou tdaje potfebné pro vypocet dané
z pfijml a vyplnéni kalendarnich mésicli rozhodného obdobi, za které uplatiiuje mzdové na-
roky a zpusob jejich vyplaty — pfes posStovni poukazku nebo vyplatu pies bankovni ucet. Musi
uveést oznacCeni zdravotni pojiStovny v ramci které jsou odvadény jeho srazky z pfijmi —

zdravotni pojisténi.

Velice dillezitou polozkou, kterou musi zaméstnanec doloZit, jsou dokumenty potvrzujici na-
rok na mzdové naroky a stejné tak zaméstnanec musi dolozit, Ze byl opravdu zaméstnanec

daného zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti.
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Postup uradu prace

Po obdrzeni vyplnénych formulédii zaméstnancem ovéri pracovnik Gradu prace, zda je skutec-
né zaméstnavatel v platebni neschopnosti. V piipadé, Ze skuteéné je, pisemné vyzve UP
dané¢ho zaméstnavatele, aby nejpozdéji do 7 dnti od doruceni vyzvy predlozil pisemny seznam
dluznych mzdovych narokti v§ech svych zaméstnanct za rozhodné obdobi. Zaméstnavatel ma
povinnost vyhovét této zadosti a zaroven uvést, zda za tyto zaméstnance odvedl zakonné

srazky ze mzdy — zdravotni a socialni pojisténi.

V piipadé, kdy vSechny dané skutecnosti — informace o mzdovych narocich a zvoleném ob-
dobi zaméstnance a informace podané zameéstnavatelem souhlasi, oznami ufad prace

zameéstnanci termin a zpuisob uspokojeni mzdovych naroki.

Po vyplaceni mzdovych narokd zaméstnanci musi né€kdo tyto naklady uhradit ufadu préce.
Dle § 12 zékona €. 118/2000 Sb. o ochrané zaméstnancti pfi platebni neschopnosti zaméstna-
vatele zanikd povinnost zaméstnavatele uhradit Gradu prace financni prostfedky vyplacené
zameéstnanci a ¢astky odpovidajici zdravotnimu a socialnimu pojisténi, pokud nenastanou na-

sledujici situace.

Zaméstnavatel je povinen uhradit finanéni prostiedky Utadu prace CR tehdy, kdy insolvenéni

soud pravomocng:
1. Rozhodl o insolven¢nim navrhu jinak neZ vydanim rozhodnuti o upadku,
2. Rozhodl o tom, Ze zaméstnavatel neni v tpadku,
3. Rozhodl o zruseni konkurzu.

V ptipadé, kdy zaméstnavatel mél uhradit dluzné finanéni prostfedky ufadu prace a neuhradil

je ve sjednanou dobu, je v prodleni a je povinen uhradit i Groky z prodleni.

34 Podrobny postup podani Zadosti pri nevyplaceni mzdy
Zaméstnanci nebyla vyplacena mzda za bfezen roku 2019. Vyplata mzdy se méla uskutecnit
v mésici dubnu. Zaméstnavatel vSak do konce dubna danou mzdu zaméstnanci nevyplatil
a k prvnimu kvétnu se zaméstnanec stava véfitelem zaméstnavatele. Insolvencni fizeni zacalo

v Cervnu 2019.

Zamgéstnanec by se mél obratit na nejblizsi pobocku ufadu prace. Tam pozada jednou zadosti
o maximalné 3 mésice splatnych dluznych narokt. V naSem ptipad¢ zaméstnanec pozada

o0 jeden mésic dluznych narokd v jedné zadosti.
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Pracovnik UP zjisti na portale justici.cz, zda dany zaméstnavatel, je v insolvenénim fizeni
a stanovi rozhodné obdobi 3 mésice pred a 3 mésice po situaci, kdy na zaméstnavatele bylo
vyhlaseno insolvencni fizeni. Rozhodné obdobi tedy trva 7 meésicti od bfezna 2019 do zaii

roku 2019 (v ¢ervnu byl podan insolven¢ni navrh).

Je dulezité, aby s sebou zaméstnanec ptinesl dokumenty, které potvrdi zaméstnancovi mzdové
naroky. Jednd se o pracovni smlouvu, ktera dokazuje Ze mezi zaméstnancem
a zamestnavatelem byl pracovni pomér, mzdovy nebo platovy vymeér, doklad o ukonceni pra-
covniho poméru — nejcastéji se jednd o okamzité ukonceni pracovniho poméru ze strany

zaméstnance, vyplatni pasky, zépoctovy list €i jind potvrzeni.

Zaméstnanec vyplni dvé zadosti viz prilohy A, B, prace a rozhodne se, které 3 meésice
z rozhodného obdobi vyuzije — vétSinou ty mésice, kde ma nejvétsi mzdové naroky (v praxi to
odpovida posledni nejvyssi mzd¢, kterd je navySena o nahrady). V nasem piipad¢ se jedna
pouze o jeden mésic mzdovych néarokl. Z vyplatnich pasek se pak doplni hruba mzda, super-
hruba mzda a ostatni informace. Také musi sdélit pracovnikovi UP, jakym zptisobem si pieje

zadatel obdrzet mzdové naroky.
Zadatel/zaméstnanec také musi podepsat Zakladni pouceni ucastnika spravniho fizeni.

Vysledna ¢astka ze Zadosti A se vepiSe do zaddosti B a Zadatel podepiSe dan¢ formuléate. Tim

je proces ze strany zameéstnance/Zadatele hotov.

Urad prace si pak od zaméstnavatele vyzada vysi nesplacenych mzdovych narokt vSech za-

méstnanct a fesi pak danou zddost zaméstnance subjektivné dle potieb.

Detailnéjsi rozbor daného procesu bude popsan v praktické c¢asti prace u dvou podniki

v insolvenci.
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PRAKTICKA CAST

Prakticka cast predstavuje rozsahlejsi ¢ast diplomové prace. Zabyva se analyzou vybranych
podniki, na které byl podan navrh na insolvencni fizeni. Jak jiz bylo zminéno v piedeslé ¢asti,
navrh na insolvenc¢ni fizeni mize byt podan jak dluznikem, tj. osobou, kterd poda navrh sama
na sebe — na svoji firmu, tak podany vétitelem, jedna se naptiklad o zaméstnance, banku, po-
jistovnu atd. V ptipad¢ této prace se bude autorka zajimat o dva navrhy na insolvencni fizeni
podanymi véfiteli, a to konkrétné zaméstnanci, kterym nebyla vyplacena splatnd mzda. To

pak bylo podnétem k podani jiz zminénych insolven¢nich navrhi.

Podrobné;ji bude analyzovana situace firmy Ing. Jaromir Kiiz — CROSS se sidlem v Polici nad

Metuji a dale pak firmy Kofein Café s. r. 0. se sidlem v Praze 4 — Nusle.

Uvod této &asti je vénovan vyvoji poétu insolvenci v CR a také objasnénim, &¢im byl dany
vyvoj ovlivnén. Posledni &ast prace se pak obsahuje komparaci Ceské republiky se Spolkovou
republikou Némecko a Slovenskou republikou. Budou nalezeny rozdily v hlavnich pojmech
problematiky nevyplacenych mezd pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a také v hlavnich

pojmech insolvencniho fizeni.
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4  Vyvojinsolvence v CR a jinych stitech
Dle Strakové (2021), bylo v roce 2020 podano za cely rok nejméné insolvencnich navrhi
ochrénila dluzniky pied ekonomickymi dopady pandemie Covid-19. Tato skute¢nost pretrva-
vala az do prosince 2020, kdy se zacal projevovat propad ekonomiky v disledku pandemie.

Pocet insolvencénich navrhii stoupl.

Nejvice zasazenymi odvétvimi ekonomiky z hlediska poctu navrhli na insolvenci jsou podni-
ky z oblasti cestovniho ruchu, silni¢ni dopravy, pohostinstvi a ubytovani. Také se insolvence

dotkla i nékterych prodejcti mody. [20]

Vyvoj insolvenénich izeni v Ceské republice v letech 2017-2020

Mésic/Rok 2017 2018 2019 2020
Leden 122 86 95 79
Unor 138 90 83 83
Brezen 129 100 94 90
Duben 135 103 78 93
Kvéten 134 92 109 51
Cerven 211 82 92 53
Cervenec 69 92 103 54
Srpen 85 82 77 52
Zari 78 72 90 89
Rijen 111 89 97 117
Listopad 83 103 79 98
Prosinec 78 84 84 120
CELKEM 1373 1075 1081 979
Tabulka 1 — Vyvoj insolvencnich rizeni v CR 2017-2020 Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z [21]

Tabulka 1 ukazuje jednotlivé poéty insolvenénich navrhii v letech 2017-2020 v Ceské repub-
lice pro jednotlivé mésice rokl. V tabulce jsou uvedeny pocty navrhli na insolvenéni fizeni
bez toho, zda navrh byl odmitnut, nebo se dale pokracovalo v insolvencnim fizeni. Celkové
soucty podanych navrhl za roky jsou nésledujici. V roce 2017 doslo celkem k podani 1 373
navrhi, v roce 2018 pak 1 075, 2019 1 081 a v roce 2020 k 979 navrht. Jak jiz bylo zminéno
vyse, v roce 2020 byla ekonomika CR ovlivnéna pandemii, ktera zaroveti silné ovlivnila pod-
nikatelské aktivity ¢eskych podnikii. Piesto pocet navrhu na insolvencni fizeni bylo nejnizsi

za sledované 4 roky.

V rdmci poslednich ctvrtleti (4Q) analyzovanych let, je pak nejvyssi pocet navrhli ptifazen

Mrwe

(2021) jako vyuziti moznosti moratoria v ramci lex COVID.
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Stale v8ak plati, Ze nejvice insolvencnich navrhti se podalo v roce 2017. V roce 2018 se pocet
snizil na 1 075 névrht, coz ptedstavuje pokles o 298 navrhli procentualné pak 21,7 %. V roce

2019 doslo oproti pfedeslému roku k navySeni o 6 navrha.

Pro lepsi ptehlednost byla Tabulka 1 ptevedena do grafického znadzornéni viz Graf 1.

Insolvencninavrhy v letech 2017 - 2020
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Graf 1 — Insolvencni navrhy 2017-2020 Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [21]

Na Graf 1 je patrné, Ze nejvyssi pocet navrhil na insolvenéni fizeni nastal v roce 2017, kon-
krétné v mésici Cerven. V mésici Cervenec miizeme naopak vidét rapidni pokles na hodnotu
69. Tento pokles byl zifejmé¢ zplisoben novelou insolven¢niho zdkona, kterda vstoupila

v ucinnostk 1. 7. 2017.

Celkové€ nejnizsi pocet podanych navrhl byl v roce 2020 v mésici kvétnu a zaroven v tomto
roce byl také nejvyssi pocet podanych navrhil, a to v mésici prosinci. Od mésice srpna, kdy
doslo ke konci lhiuty lex COVID (trval do 31. srpna 2020), je z grafu zfejmy rostouci trend
poctu podanych insolvenénich navrhli az do zminéného maxima roku 2020 (zluté kiivka gra-

fun).

Analyza dle [30], kterd se zamé&fila na obdobi od roku 2015 az 2019 a to konkrétné na staty
stiedni a vychodni Evropy poukazala na meziro¢ni zménu mezi roky 2018 a 2019, ve ¢tyfech
hlavnich odvétvich ekonomiky. Jedna se o odvétvi vyrobni, stavebni, maloobchodni a oblast
sluzeb. V nasledujici tabulce je vidét meziro&ni zména ve vybranych statech Evropy. Udaje

v tabulce jsou v %.
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2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Ceska republika 11,8 14,9 10,7 14,4 44,4 38,9 33,1 31,8
LotySsko 18,0 17,4 16,3 14,0 44,6 41,6 21,1 27,1
Litva 11,5 10,5 15,2 14,6 44,2 47,0 29,0 27,9
Polsko 23,0 24,8 15,6 15,9 29,5 27,2 31,9 32,0
Rumunsko 19,2 18,3 15,2 16,8 49,7 48,8 15,9 16,0
Turecko 17,0 17,7 17,0 16,8 41,3 40,1 24,7 25,4

Tabulka 2 - Pocet insolvenci z hlediska odvétvi ve vybranych statech Evropy Zdroj: vlastni zpracovani dle [30]

V Tabulka 2 je patrné, ze v roce 2019 ptedstavuje nejvétsi procentualni podil v odvétvi malo-
obchodu, a to konkrétné¢ v Rumunsku v hodnoté 49,7 %. Naopak nejmén¢ insolvenci méla

Ceska republika, a to konkrétné v odvétvi sluzeb.

V roce 2018 bylo pak procentudlné nejméné insolvenci v Litvé v oblasti vyroby. Nejvétsi
procentudlni pocet insolvenci v roce 2018 pak zaznamenalo Rumunsko s 48,8 % v odvétvi

maloobchodu.

Pokud si blize analyzujeme Ceskou republiku v roce 2019, vidime z Graf 2, Ze z celkového
poctu insolvenci bylo nejvice uskutecnénych insolvenci v odvétvi maloobchodu 44,4 %, dale
pak v odvétvi sluzeb 33,1 %, poté v odvétvi vyroby 11,8 % a nejméné pak v odvétvi staveb-

nictvi 10,7 %.

Insolvence firem v jednotlivych
odvétvich roku 2019

W Vyroba Stavebnictvi ™ Maloobchod M Sluzby

Graf 2 - Insolvence firem CR v odvétvich Zdroj: vlastni zpracovani dle [30]
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5  Analyza podnikii v insolvenci
5.1 Ing. Jaromir K¥#iz — CROSS

Jedna o Cesky podnik, ktery se primarné zameétuje na kvalifikovanou strojirenskou vyrobu.
V ramci této vyroby opracovava nerezovou ocel, kterou pak dale vyuziva k vyrobé kovovych
hrac¢ek znamych po nazvem Merkur. Ke své vyrobé vyuzivaji stroje pro CNC zpracovani ple-
cht, vyuzivaji primyslovych list, kterymi pak stfihaji a ohybaji materidly vhodné k vyrob¢,

a v neposledni fad€ vyuzivaji i technologii svafovani a soustruzeni [25].

Firma sidli v Polici nad Metuji na adrese Nadrazni 289. Police nad Metuji se nachazi
v Kralovéhradeckém kraji v okrese Nachod. Proto je zde vystupujicim ufadem prace Kon-

taktni pracovisté Nachod [25].

5.1.1 Zakladni informace o firmé:

Nazev: Ing. Jaromir Ki¥iZ — CROSS

Sidlo: Nadrazni 289, Police nad Metuji

IC: 12346373

DIC: CZ520603096

Pravni forma spole¢nosti: podnikatel (FO) se zivnostenskym opravnénim
Majitel podniku: Ing. Jaromir Ktiz

Pocet zaméstnancu: 26 — 100

Ro¢éni obrat: 10 — 50 mil. K¢

Dle Novakové (2019) se v ramci poctu zaméstnanct se tento podnik fadi mezi malé podniky,
avsak dle velikosti rocniho obratu firmy by se dala firma zatadit do tfidy stfednich podnika

[24].
WEB: www.cross.merkurtoys.cz

Kontaktni udaje: jaromir.krizst@merkurtoys.cz, tel: 491 541 227
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5.1.2 Insolvenéni Fizeni spole¢nosti Ing. Jaromir K¥iz — CROSS

Navrh na zah4jeni insolven¢niho fizeni v tomto podniku prob¢ehl celkem dvakrat v roce 2020.

Prvni navrh byl podan dne 23. biezna 2020 ze strany vétitele. Druhym névrhem, ktery byl
rovnéz podan v roce 2020 jinymi véfiteli, se autorka zabyvat nebude. Prvni navrh na insol-

ven¢ni fizeni firmy CROSS podali 2 zaméstnanci:
1) Veronika Hurdalkova Kolafova
2) Vladimir Kolafa

Tito dva véftitelé podali navrh na zahajeni insolvencniho fizeni z divodu platebni neschopnos-
ti zaméstnavatele. Podnétem bylo nevyplaceni splatnych mzdovych narokii zaméstnavatelem
— firmou CROSS. Navrh véfitelé sepsali a zaslali na Krajsky soud v Hradci Kralové, ktery se
mistné zabyva danym ndvrhem. Navrh ozna¢eny KSHK 40 INS 75/72/2020 pak dale rozebira

dany problém nésledovné.

Navrhovatel €. 1 (véritel, zaméstnanec), pani Kolafova, pracovala na pozici mzdové ucetni
a také na pozici asistentky feditele. Dle pracovni smlouvy, kterou uzavtela s firmou CROSS
ze dne 13.4.2017 trval jeji pracovni pomér v dané firmé vice jak 3 roky. Byla zaméstnana na
dobu neurcitou. Pracovni pozice stanovena dle pracovni smlouvy z 13.4.2017 pak byla Admi-
nistrativni pracovnik. Dle pracovni smlouvy je pracovni doba stanovena na 40 hodin tydné¢,
ato od pondéli do patku vcetné. V pribéhu vykonu zaméstnani byla zhotovena dohoda
o zmeén¢ pracovni smlouvy, ve které se pozice zmeénila z administrativniho pracovnika na
mzdovou ucetni a asistentku feditele. Tato dohoda byla uzaviena dne 2.1.2018. Jiné zmény

nebyly provedeny.

Dutlezitou informaci pro tuto diplomovou praci je fakt, ze vyplatni den mezd je dle pracovni
smlouvy stanoven pro pani Kolafovou na 20. den v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém

zaméstnankyni vzniklo pravo na mzdu.

Dle prvni dohody o zmén¢é mzdového vymeéru ze dne 2.1.2018 se mzdovy narok zaméstnan-
kyné Kolafové zménil na 16 400 K¢&/mésic. K tomu se pficita osobni ohodnoceni v ¢astce
3 600 K¢, které se odviji podle vykonnosti, iniciativy a ochoty plnit zadané tikoly. Mésicni

mzda by potom zaméstnankyni mohla byt stanovena na 20 000 K¢ mési¢né.

V ramci setrvani zaméstnankyné na stejné pracovni pozici doslo k vytvofeni druhé dohody

o zmén¢ mzdového vymeéru. Dohoda byla sepsana 2.1.2020 a nahrazuje ptedchozi dohodu
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z2.1.2018. V ramci této dohody se mzdovy vymeér zvysil na 21 700 K¢/mésic + 2000 K¢ jako

osobni ohodnoceni. Mési¢ni mzda by potom mohla byt az 23 700 K¢ mési¢né.

Navrhovatel ¢. 2, pan Kolafa, byl zaméstnancem firmy CROSS od 1. 4. 2015. Pracovni
smlouva byla sjednana na dobu neurcitou a zaméstnanec zastaval pozici vedouciho provozu.
Misto vykonu povolani bylo sidlo podniku a také adresa Husova 363, Police nad Metuji. Tato

adresa predstavuje sidlo firmy Merkur Toys s. r. 0.

Pracovni doba je stanovena rovnéz na 40 hodin tydné a mzda je stanovena dle mzdového vy-
méru. Ve mzdovém vymeéru je zaméstnanci stanovena mésicni mzda v ¢astce 18 500 K.
Zameéstnanci je mozné vyplatit osobni ohodnoceni v rozmezi 0 — 4 500 K¢. Vyplatni den
mezd je stanoven na 20. den v mésici, ktery nésleduje po mésici, ve kterém vzniklo pravo na

mzdu.
Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Oba navrhovatelé vyuzili moznosti a okamzité¢ zrusili pracovni pomér svému zaméstnavateli
z diivodu, Ze jim nevyplatil splatné mzdy. Coz byl také podnét k podani navrhu na insolvenc-
ni fizeni podniku CROSS. Prvnim, kdo podal toto ukonéeni pracovniho poméru byla pani
Kolafova, dne 28. 2. 2020. V tomto dokumentu uvadi, ze ji zamé&stnavatel nevyplatil mzdu za
mésic prosinec roku 2019. Zaméstnavatel mel povinnost vyplatit zaméstnankyni mzdu za pro-
sinec 2019 a to nejdéle 20. ledna 2020. V dobé, kdy okamZité zruSeni pracovniho poméru

zaméstnankyné podala jiZ byla dand mzda vice jak mésic po splatnosti.

V rdmci toho, zaméstnankyné mé narok na vyplaceni nahrady mzdy ve vysi primérného vy-

délku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby.

Navrhoval €. 2, pan Kolafa, reagoval stejné na nevyplaceni mzdy zaméstnavatelem. V jeho
dokumentu o okamzitém zruSeni pracovniho poméru $lo taktéz o nevyplacenou mzdu za mé-
sic prosinec 2019. Stejné€ jako zaméstnankyni Kolafové nebyla mzda vyplacena 20. ledna

2020.
Podani navrhu na insolven¢ni fizeni firmy CROSS

Podéani navrhu na insolvenc¢ni fizeni podniku Ing. Jaromir Kt#iZ — CROSS je zvefejnéno na
strankach justice.cz, kde jsou uvedeny podrobnosti k navrhu véetné ptiloh k ndvrhu. Navrh
byl podan 23. 3. 2020. Mimo jiné je v dokumentu uvedena ¢astka, kterou zamestnavatel ne-

vyplatil svym zaméstnanctim.
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Navrhovatelka ¢. 1 uvadi, ze ma za firmou CROSS pohledavku v celkové vysi 32 920 K¢.
Tato Castka se sklada ze dvou nevyplacenych mezd — prosinec 2019 (13 149 K¢) a leden 2020
(19 771 K¢).

Navrhovatel €. 2 vy¢islil svou pohledavku na 43 507 K¢&. Tato ¢astka se sklada z nevyplacené
mzdy za mésic prosinec roku 2019 celkem 16 112 K¢& a nevyplacené mzdy za leden roku

2020 v ¢astce 27 395 K¢.

Dne 23. 3. 2020 byla zvetejnéna Vyhlaska na portéle justice.cz. Ve VyhlaSce je oznameno, ze
bylo zahéjeno insolvenc¢ni fizeni k ndvrhu véfitelt pan Kolafy a pani Kolafové. Nicméné tato
Vyhlaska ma pouze informativni charakter a neni tak rozhodnutim o tom, zda podany navrh je

davodny ¢i nikoliv.

Po zvefejnéni Vyhlasky, ktera méla informativni charakter se zvetejnil dalsi velice dalezity
dokument — Zaznam o pfedbézném posouzeni insolvencniho navrhu. V tomto zdznamu je
uvedeno, ze insolven¢ni soud neshledal divody pro to, aby bylo vyhovéno navrhu podaného

veétiteli.

Dne 26. 6. 2020 bylo zvetfejnéno Usneseni s ¢islem jednacim KSHK 40 INS 7572/2020-A-39

s verdiktem zamitnuti ndvrhu véfiteld Veroniky Hurdalkové Kolafové a Vladimira Kolafy.
Diivod zamitnuti

Dtivodem zamitnuti byl fakt, Ze Gifad prace v souladu se zadkonem ¢. 118/2000 Sb. o ochrané
zamé&stnanc v platebni neschopnosti uhradil mzdové naroky jak navrhovatelim, tak
1 ostatnim zaméstnanclim, kterym nebyly vyplaceny mzdy a ti své mzdové naroky piihlasili
mistnimu ufadu prace. Dlvod zamitnuti ndvrhu na insolvenc¢ni fizeni firmy CROSS je dale
v Usneseni detailné odiivodnén tim, Ze navrh je insolvenénim soudem zamitnut v ptipadé€, Ze
nebylo osvédéeno, Ze insolvenéni navrhovatel (Kolafova a Kolafa) a nejméné jedna dalsi oso-
ba ma proti dluZzniku splatnou pohledavku. Navrhovatelé ztratili aktivni legitimaci pro podani
insolven¢niho névrhu, a to z divodu, Ze doslo na vyplaceni mzdovych splatnych pohledavek,

které méli za zaméstnavatelem (=dluZnikem).

Dle Usneseni KSHK 40 INS 7572/2020 bylo navrhovatelce ¢. 1 celkem vyplaceno prostied-
nictvim ufadu prace 76 055 K¢ a navrhovateli €. 2 bylo vyplaceno celkem 72 517 K¢. Jedna

se o ¢astky obsahujici nevyplacené mzdy a zaroven také nahrady mzdy.

V ptilohach zvetejnénych na portale justice.cz nebyly uvedeny konkrétni vySe nahrad pfipa-
dajici zaméstnanciim za dobu vypovédni lhity, kterd je stanovena na 2 mésice dle ZP. To
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z diivodu, Ze Krajsky soud v Hradci Kralové a Kontaktni pracovisté Nachod jsou dvé rozdilné
instituce. Kazdd ztéchto instituci pracuje s jinymi informace od navrhovateli/zadateld.
V piipadé zadosti o uspokojeni mzdovych narokt na UP by Zadatelé dolozili dokumenty (vy-
platni pasky) obsahujici v posledni nevyplacené mzd¢ i ndhrady. VétSinou tato posledni mzda,
kterou ve vétsing ptipadu kazdy zadatel uplatni do naroku, je zhruba trojndsobné vyssi nez
standartni mzdy predeslé. V ramci této posledni extra velké mzdy se pak uplatiiuje posouzeni

s rozhodnou ¢astkou.
Vyuziti ufadu prace ve véci nevyplacenych mezd zaméstnavatelem

5.1.3 Situace pani Kolafové
Pani Kolafovd ma nevyplacenou mzdu za prosinec 2019 a leden 2020. Splatnd mzda ¢ini za
mésic prosinec 2019 13 149 K¢ a za leden 2020 19 771 K¢. Zaméstnavatel ji nevyplatil, pro-
toze se ocitl v platebni neschopnosti. Pani Kolafova ukoncila okamzité pracovni pomér
s firmou CROSS a obratila se na mistni Gfad prace. PfisluSny mistni ufad prace je v tomto

pripadé Kontaktni pracovisté Nachod.
Dokumenty, které je tfeba dolozit k Zadosti

Zadatelka musi ptedlozit zaméstnanci UP ob¢ansky prikaz a prikazku zdravotni pojistovny.
Pracovni smlouvu, Mzdovy vymér, dokument o ukonceni pracovniho poméru, vyplatni pasky
za mésice, ve kterych ji nebyla vyplacena mzda. Zaméstnanec UP zjisti na webovych stran-
kach justice.cz zda byl na zaméstnavatele podan insolven¢ni navrh, nebo zda na néj byl

vyhlasen konkurz. Pokud tomu tak je, stanovi zaméstnanec UP tzv. rozhodné obdobi.
Stanoveni rozhodného obdobi

Zadatelka mé pohledavku v celkové vysi 32 920 K&. Prosincova mzda splatna k 20. 1. 2020
a lednova mzda splatna k 20. 2. 2020. Insolven¢ni navrh podala sama Zadatelka spolu s panem
Kolafou dne 23. 3. 2020. Rozhodné obdobi trva od 23. prosince 2019 do 23. ¢ervna 2020,
tj. 7 mésicii. Jednd o dobu, kterd odpovida kalendainimu mésici kdy byl podan navrh na in-
solvenc¢ni fizeni (bfezen) + 3 mésice predchazejici tomuto mésici (prosinec) + 3 meésice
nadchazejici po kalendainim mésici podani nédvrhu (¢erven). V rozhodném obdobi mlZe zada-
telka jednou Zadosti pozaddat maximalné o 3 mésice splatnych dluznych mzdovych narokt

(v naSem piipad¢ ma Zadatelka pouze dva mésice dluznych mzdovych néaroku).

Zadatelka vyplni dva formulafe. Prvnim je Zadost o uspokojeni mzdovych narokii (A) a druhy

je Dolozeni mzdovych narokd zaméstnance (B).
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Do formuléie A se vyplni udaje o zadateli a také o zaméstnavateli. Uvede se zdravotni pojis-
tovna zaméstnance. Dale se vyplni obdobi a vySe mzdovych dluznych narokti u pani
Kolafové by to odpovidalo obdobi 12/2019 v ¢astce hrubych mezd 13 971 K& a 1/2020
21 503 K¢.

Do ¢asti E v zadosti se vypiSe délka trvani pracovniho poméru tj. 13.4.2017 — 28.2.2020. dalsi
¢ast se pak zabyva pozadovanym zplsobem vyplaty mzdovych naroki. Nakonec zadatel for-

mulaf podepise.

Formuléat B zabyvajici se dolozenim mzdovych narokl predstavuje slozitéjsi zadost na vypl-
néni. Zde je potieba znat zakladni pojmy z oblasti dani z pfijmu napt. co je superhrubd mzda,

jaka sazba je pro zdravotni a socialni pojisténi apod.

Naésledujici tabulka prezentuje polozky mzdovych narokl zadatele, které by uvedl v zadosti

B.

Obdobi (mésic a rok) 12/2019| 1/2020

Hruba mzda (K¢) 13971 | 21503

Vymeérovaci zaklad pro socidlni pojisténi 13971 | 21503

Socialni pojisténi 909 1398

Dlchodové sporeni

Vymérovaci zdklad pro zdravotni pojisténi 13971 | 21503

Zdravotni pojisténi 629 968

Zaklad dané (superhruba mzda) 18694 28771

Solidarni dan

Sleva na dani 2070 2070

Danové zvyhodnéni 735 2250

Zaloha na dan z ptijmU 0 0

Nahrada mzdy za pracovni neschopnost 3567 0

Celkova vyse mzdovych naroku (K¢) 18149 | 19771
z toho vyplaceno 5 000 0

Zbyva doplatit 13149 | 19771
z toho exekuce

Pozndmka

Tabulka 3 - Vypocet mzdovych narokii Zadatelky Kolafové Zdroj: vlastni zpracovani dle [26]

Pani Kolafova v navrhu uvadi, Ze ji nebyla vyplacena mzda za dva mésice (m& moZnost zaza-

dat jednou zadosti az o 3 mésice).

Postup vypoctu ¢astky k vyplaté tj. 13 149 K& a 19 771 K¢ je nasledujici.
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12/2019

Hrub4 mzda dle vyplatni pasky je stanovena na 13 971 K¢. Mzdovy tarif je dle mzdového
vyméru 16 400 K¢. Hruba mzda se spocitala jako zakladni mzda 5 219 K¢ + osobni ohodno-
ceni 1146 K¢ + odména 1000 K¢ + ndhrada mzdy za dovolenou 3 775 K& + nédhrada
zasvatek 2 831 K¢. Celkem potom 13 971 K¢€ (informace nalezeny ve vyplatni pasce

12/2019) [26].

Z hrubé mzdy se pak musi vypocitat zdravotni a socialni pojisténi za zaméstnance. To musi
zameéstnavatel povinné odvadét za své zaméstnance. Sazba socialniho pojiSténi za zaméstnan-

ce je pak 4,5 % socidlni je pak 6,5 % z hrubé mzdy.
Socialni pojisténi: 13 971 * 0,065 = 908, 115 =909 K¢
Zdravotni pojisténi: 13 971 * 0,045 = 628, 695 = 629 K¢

DalSim krokem je vypocet superhrubé mzdy v tabulce jako polozka Zaklad dané. Od roku
2021 se jiz se superhrubou mzdou nepocitd. Superhrubd mzda se vypocita jako 13 971 * 9 %
za zdravotni poji$téni za zaméstnavatele a také krat 24,8 % za socialni pojiSténi za zamé&stna-
vatele. Hruba mzda se tedy celkové zvysi o 33,8 %. Dle vyplatni pasky je pak superhruba
mzda ve vySi 18 694 K¢ (13971 * 1,338). Ta se pak zaokrouhli na celé 100 nahoru na
18 700 K¢. Ze superhrubé mzdy se vypocita dail pied slevou a to 15 % z ¢astky 18 700 K¢,
tj. 2 805 K¢.

Dan pied slevou je dale potieba upravit o slevy na dani. Pani Kolafova podepsala prohlaseni
k dani a tim je ji kazdy mésic z dan¢ pied slevou odecteno 2 070 K¢&. V roce 2021 se pak tato

Castka zvysila na mésicni vysi 2 320 K¢. Za cely rok je to ¢astka 27 840 K¢.

Dan pted slevami je potfeba poniZit o slevu na poplatnika tj. 2 805 — 2070 = 735 K¢&. Sleva na
dani za dvé déti by méla byt mési¢né vysoka 2 884 K¢, nicméné zde mize byt vysokd maxi-
maln¢ do vySe dané pted slevami po odecteni slevy na poplatnika tj. 735 K¢&. Danovy bonus

potom je 2 884 — 735 =2 149 K¢.

Danovy bonus je vypocitan jako sleva na jedno dité 1 267 K¢ + sleva na druhé dit¢ 1 617 K¢
=2 884 K¢.

Celkova vySe mzdovych néarok je tedy 18 149 K¢&. Tato ¢astka se pak vypocitala takto:
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13 971 (hruba mzda) — 909 (socialni pojiSténi) — 629 (zdravotni pojiSténi) — 2 805 (dan
pred slevami) + 2070 (sleva na poplatnika) + 2 149 (dafiovy bonus) + 3 567 (nahrada

mzdy za pracovni neschopnost) + 735 (daniové zvyhodnéni na déti) = 18 149 K¢.

V nédvrhu na insolven¢ni fizeni v§ak bylo zminéno, Ze zaméstnavatel zaméstnankyni jiz vypla-
til 5000 K¢&. Proto se od ¢astky 18 149 K& odecte 5 000 K& a dostaneme se k Castce
13 149 K¢.

1/2020

Tabulka 3 zobrazuje i informace k vypo¢tu mzdovych narokt za leden 2020. Hruba mzda je
stanovena na 21 503 K¢. Dle mzdového vymeéru je tarif stanoven na 21 700 K¢&. Hrub4a mzda
se tedy spocita ze zékladni mzdy 17 864 K¢ + osobni ohodnoceni 1 647 K¢ + jiné nadhrady
mzdy 1 028 K¢ a také nahrady mzdy za svatek + 964 K¢ [26].

Z hrubé mzdy se opét vypocita zdravotni a socialni pojisténi za zaméstnance 6,5 % a 4,5 %.
Socialni pojisténi: 21 503 * 0,065 =1 397, 69 K¢ =1 398 K¢
Zdravotni pojisténi: 21 503 * 0,045 = 967, 64 = 968 K¢.

Dale se vypocita zaklad dané coZ je hrub4d mzda zvySena o 33,8 %. Celkem 28 771 K¢. Su-

perhruba mzda se zaokrouhli na 100 nahoru kviili vypoctu dané pted slevou, tj. 28 800 K¢.
Dan pted slevami je vypocitana takto 28 800 * 0,15 = 4 320 K¢.

Od dané se odecte sleva na poplatnika, ta ¢ini 2070 K¢ = 4 320 — 2070 = 2 250 K¢. Zbyva
vSak jeste uplatit slevu na déti. Sleva na prvni dit€ mési¢né je 1 267 K¢ na druhé pak 1 617
K¢, celkem pak 2 884 K¢&. Sleva na déti pak bude 2 250 K¢ (do vySe dané pied slevou, vse
nad tuto Castku do mési¢nich 2 884 je pak danovym bonusem. Mizeme vSak pouzit pouze

2 250 K¢ (2 884 — 2 250) = 634 K¢, coz piedstavuje danovy bonus.

Celkova vySe mzdovych naroki pak je 19 771 K¢. (Hruba mzda) 21 503 — 1 398 (SP) —
968 (ZP) — 4 320 (dan pred slevami) + 2070 (sleva na poplatnika) + 2250 (sleva na déti) +
634 (danovy bonus) = 19 771 K¢. Dle navrhu nebylo zjisténo, zda zaméstnavatel vyplatil

urcitou ¢ast nevyplacené mzdy, proto se bere celd ¢astka.

Pani Hurdalkové Kolafové se vyplati celkem 32 920 K¢&.
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5.1.4 Situace pana Kolafy
Pan Kolafa mé pohledavku za svym byvalym zaméstnavatelem firmou Ing. Jaromir Kiiz —
CROSS. Jedna se o nevyplacené mzdy za prosinec 2019 a leden 2020 stejné, jako tomu bylo

u pani Kolafové.

Pan Kolafa dne 1.4.2015 uzaviel se svym zameéstnavatelem pracovni smlouvu a dne
28.2.2020 doslo k okamzitému zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance z divodu

nevyplacené splatné mzdy za dva zminéné mésice.

Mzda méla byt splatna 20. ledna 2020 za prosincovou mzdu a také 20. tinora za mzdu ledno-
vou. Ke dni ukonéeni pracovniho poméru byly mzdy jiz nékolik dni po splatnosti.
Zaméstnavatel tak dluzil panu Kolafovi celkem 54 507 K¢. Tato ¢astka se sklada ze prosinco-

vé mzdy 27 112 K¢ a z lednové mzdy 27 395 K¢&.
Pan Kolafa se proto obratil na KoP Néchod, kde podal Zadost o vyplaceni mzdovych naroki.

Dokumenty, které¢ musel pan Kolafa dolozit, byly stejné jako u pani Kolafové, tj. pracovni
smlouvy, dokument o ukonceni pracovniho poméru, mzdovy vymér, vyplatni pasky,

a samoziejme obcCansky prikaz a karticku zdravotni pojistovny.
Stanoveni rozhodného obdobi

Postup u pana Kolafy je obdobny jako u pani Kolafové. Zadatel se musi dostavit na ifad pra-
ce kde vyplni dvé Zadosti A, B. Zaméstnavatel UP opét ovéii, zda je zaméstnavatel
v insolven¢nim fizeni a d4 Zadateli k vyplnéni prvni tiskopis. Tam Zadatel uvede svoje identi-
fikacni tidaje a idaje o zamé&stnavateli a také nazev zdravotni pojistovny. Stanovi se rozhodné

obdobi a Zadatel se rozhodne, za jaké tf1 mésice (maximaln¢) bude uplatiovat mzdové naroky.

Rozhodné obdobi bude obdobné jako u pani Kolafové. K mésici, ve kterém doslo k navrhu na
insolvenc¢ni fizeni se pfictou 3 mésice pred timto mésicem a 3 mésice po tomto mésici. Cel-
kem opét 7 mésicl. Navrh byl podan 23.3.2020, tj. rozhodné obdobi je proto stanoveno od 23.
prosince 2019 do 23. ¢ervna 2020. V tomto obdobi si zadatel muze opét vybrat které ty uplat-
fované mesice pro n¢j budou nejvyhodnéjsi, tj. ve kterych budou mzdové naroky nejvyssi.
Toto ovSem plati, kdyZz ma Zadatel na vybér z vice jak 3 mésicii uplatiovanych mzdovych

naroku.

Panu Kolafovi v§ak nebyly vyplaceny mzdy pouze za 2 mésice, proto zde na vybér nemé. Do
zadosti A tedy vepiSe obdobi 12/2019 v ¢astce hrubé mzdy 28 176 K¢ a 1/2020 v ¢astce
28 969 K¢.
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Do casti E tiskopisu A se musi zaznamenat délka pracovniho poméru zaméstnance Kolafy.

Pracovni pomér trval od 1. 4. 2015 — 28. 2. 2020.

Cast F je pak vénovana informacim o zptisobu vyplaty mzdovych naroki. Je zde moZnost
vyplaceni béznym uétem — coz zpravidla byva nejcastéjsi zptisob vyplaty ¢i postovnim pou-
kazem. V ptipad¢ bézného uctu musi zadatel vyplnit ¢islo uctu, kod banky a specificky

symbol. Specificky symbol se vypliiuje pouze v piipadé, kdy Zadatel ma bézny ucet u CSOB.

Do tiskopisu B — Dolozeni mzdovych nérokt zaméstnance Zadatel vypiSe opét své identifi-
kacni udaje a udaje o zaméstnavateli. Druha strana tiskopisu je pak vénovana vyplnéni

tabulky uplatiovanych mzdovych nérok.

Vyplnéna druha strana tiskopisu B by vypadala nasledovné viz Tabulka 4

Obdobi (mésic a rok) 12/2019] 1/2020
Hruba mzda (K¢) 28176 28 969
Vymérovaci zdklad pro socialni pojisténi 28176 | 28969
Socialni pojisténi 1832 1883
Dlchodové sporeni
Vymeérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi 28179 | 28969
Zdravotni pojisténi 1268 1304
Zaklad dané (superhruba mzda) 37700 | 38761
Solidarni dan
Sleva na dani 2 070 2070
Danové zvyhodnéni 3585 3750
Zaloha na dan z pfijm0 0
Nahrada mzdy za pracovni neschopnost
Celkova vyse mzdovych naroka (K¢) 27112 | 27395
z toho vyplaceno
Zbyva doplatit 27112 | 27395
z toho exekuce
Poznamka
Tabulka 4 — Tabulka mzdovych narokit pana Kolafy Zdroj: vlastni zpracovani dle [26]
12/2019

Tarif zaméstnance Kolafy je 18 500 K¢. Hruba mzda se vypocita jako suma nasledujicich
polozek vyplatni pasky. 28 176 K& = 12 614 zékladni mzda + 3 069 K¢ osobni ohodnoceni
+4 000 K¢ odména + 4 853 K¢ nadhrada mzdy za dovolenou + 3 640 K¢ nahrada mzdy za
svatek [26].

Vymétovaci zaklad pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnance je

28 176 K¢ — hruba mzda zaméstnance.
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Socialni pojisténi: 28 176 * 0,065 =1 832 K¢&
Zdravotni pojisténi: 28 176 * 0,045 =1 268 K¢

Superhruba mzda je 37 700 K¢ - 28 176 * 1,338 = 37 699,48 = 37 700 K¢ vice jiz nezao-

krouhlujeme.

Dan pied slevami je 15 % ze superhrubé mzdy = 37 700 * 0,15 = 5§ 655 K¢. Sleva na poplat-
nika 2070 sleva na déti je ve vysi 3 585 K¢ (5 655 — 2070 = 3 585 K<¢). Danovy bonus dle
vyplatni pasky ¢ini 2 466 K¢.

Celkova vySe mzdovych nérokd:

28 176 (hruba mzda) — 1 832 (SP) — 1 268 (ZDRP) — 5 655 (dan pied slevami) + 2 070
(sleva na poplatnika) + 3 585 (sleva na déti) + 2 466 (danovy bonus) — 430 (srazka

za obédy zaméstnance) =27 112 K¢.
1/2020

Mzdovy tarif je stanoven na 18 500 K¢&. Hrub4a mzda se tedy odviji od tohoto tarifu. V mésici
leden roku 2020 byla hruba mzda stanovena jako soucet nasledujicich polozek. Zakladni
mzda 15 283 K¢, osobni ohodnoceni 3 718 K¢, odména 5 000 K¢, ndhrada mzdy za dovole-
nou 3 726 K¢, ndhrada mzdy za svatek 1242 K& Hrubd mzda je stanovena v Castce

28 969 K¢ [26].

Vymétovaci zaklad pro socidlni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance je hrubd mzda

28 969 K¢.
Sociélni pojisténi: 28 969 * 0,065 =1 883 K¢
Zdravotni pojisténi: 28 969 * 0,045 =1 304 K¢.

Superhruba mzda se vypocita stejnym zplsobem jako v piedchozim pitipadé, a to vynasobe-

nim hrubé mzdy ¢islem 1,338 tj. 28 969 * 1,338 =38 761 K¢ zaokrouhleno na 38 800 K¢.

Dan pred vSsemi slevami je 15 % ze superhrubé mzdy coz odpovida castce 5 820 K¢. Poté

opét odecteme slevu na poplatnika 2 070 K¢ a slevu na déti.

5820 — 2070 = 3 750 K¢, coz je Castka, kterd odpovida slevé na déti. Vznikne nam dailovy
bonus ve vysi 2 301 K¢&. Zaméstnanci se bude srazet ¢astka vynaloZend na zaméstnancovi

obédy ve vysi 688 K¢.
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Celkova vyse mzdovych naroki je nasledujici:

Hruba mzda 28 969 — (SP) 1 883 K¢ — (ZDRP) 1 304 K¢ — (dan pred slevami) 5 820 K¢ +
(sleva na poplatnika) 2 070 K¢ + (sleva na déti) 3 750 K¢ + (danovy bonus) 2 301 K¢ —
(obédy) 688 K¢. Celkem zaméstnanci nalezi mzdovy narok 27 395 K¢.

Celkova vySe mzdovych narokt, které budou vyplaceny zadateli Kolafovi jsou v hodnoté

54 507 K¢.

5.1.5 Shrnuti situace firmy Ing. Jaromir K¥iz — CROSS
Zameéstnanci firmy CROSS pan Kolafa a pani Hurdalkova Kolafova neobdrzeli splatné
mzdové naroky za 2 meésice, tj. za prosinec 2019 a leden roku 2020. Z tohoto divodu okamzi-
t¢ zru$ili pracovni pomér ze strany zaméstnance a podali ndvrh na insolvenéni fizeni firmy
CROSS ke Krajskému insolvenénimu soudu v Hradci Kralové z diivodu platebni neschopnos-
ti zaméstnavatele. Poté se obratili na Utad prace v Nachod¢, kde s pomoci zaméstnance UP
zazadali jednou zadosti o vyplaceni maximalné tfi mesicti mzdovych naroki, které neobdrzeli
od svého v tuto chvili byvalého zaméstnavatele. Zadatelé méli povinnost dolozit dokumenty
tykajici se pracovniho pomeéru. S pomoci téchto dokumentl, konkrétné vyplatnich pasek
a pracovni smlouvy byli schopni vyplnit Zadosti A a B a oficidln¢ zazadat o vyplaceni mzdo-
vych narokii ufadem prace. Celkova vyse mzdovych néarokt zadatele v jednotlivych mésicich
je detailné vypocitana vyse. Je dllezité si uvédomit, Ze metodika vypoctu byla v roce 2020
(v dob¢, kdy probihalo insolven¢ni fizeni firmy CROSS) jina neZ v roce 2021, kdy se jiZ ne-
pocita s polozkou superhrubé mzdy. Vypocet mzdovych narokii by proto v roce 2021 byl jiny

a celkova vySe mzdovych naroki by pak byla zfejmé vyssi.

V ptipadé, kdy by Zadatelé méli vice jak 3 mésice nevyplacenych mezd, museli by volit mezi
vSemi mésici tii konkrétni mésice, které by pro n€ byly nejvyhodné;jsi z hlediska nejvyssich

mzdovych narokt. Tento fakt vSak v této situaci nenastal.

Po vyplnéni zddosti a oficidlniho zazidani, Utad prace v Nachod¢ zacina zadost feSit
a dochazi k vyplaceni vypocitanych a pfiznanych mzdovych narokti Zadatelim nejcastéji pres

bankovni ucet.

Insolvencni fizeni tykajici se této firmy vSak zapocalo jesté pied samotnou coronavirovou
pandemii, ktera pozdé&ji zptsobila problémy mnoha firmam, a to pfiblizn€ od 1éta roku 2020.
v tomto piipadé coronavirova pandemie vSak nebyla pfi¢innou pocatku insolven¢niho fizeni

tohoto podniku. Vyskytly se jiné dileZité problémy, které vyvolaly insolvenci firmy CROSS.
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Na zacatku charakteristiky této firmy vSak byla zminka o podédni celkem dvou insolven¢nich
navrhll na tuto firmu. Druhy navrh byl podan v fijnu roku 2020. Ani v tomto insolven¢ni, na-
vrhu, ktery podalo vice vétiteltl najednou (véetné pana Kolafy a pani Hurdalkové Kolafové),

se nejednalo o insolvencni navrh, ktery by byl zplisoben vlivem coronavirovych opatieni.

Dutikazem, ze prvni navrh roku 2020 na firmu CROSS nesouvisel nijak s coronavirovou krizi
je takovy, ze nevyplacené mzdy byly jiz v roce 2019 a to konkrétn€ v prosinci jesté pied sa-
motnym vypuknutim Covid-19. Dale pak 1 fakt, ze hrubé mzdy navrhovateli dosahovaly
vysSich ¢astek, nez tomu bude v nasledujici firmé Kofein Café, kterd byla siln¢ zasaZena

coronavirovymi omezenimi.

V tomto piipadé (u firmy CROSS), se jednd o jiz ukondené insolvenéni fizeni. Rizeni pak
ukoncilo Usneseni (KSHK 40 INS 7572/2020-A-39) z 26. 6. 2020, ktery zamitl navrh na in-
solvencni fizeni podany navrhovateli — pani Hurdalkovou Kolafovou a panem Kolafou

s divodem, Ze pominuly ditvody pro dalsi pokracovani insolvencniho fizeni.

Navrhovatelce ¢. 1, pani Kolafové, bylo Krajskou pobo¢kou UP (Hradec Kralové) vyplaceno
celkem 32 920 K¢. Za jeden mésic méa narok na plnéni od ufadu prace na maximalné jeden
a pul nasobek rozhodné ¢astky, kterd je stanovena pro rok 2019/2020 na 31 855 K¢ (to by
odpovidalo ¢astce 47 783 K¢/ mésic). Rozhodna ¢éstka se stanovila ke dni podani insolvenc-

niho navrhu, tj. k 20.3.2020.

Navrhovateli €. 2, panu Kolafovi, bylo vyplaceno celkem ufadem prace (Krajskou pobockou
UP Hradec Kralové) 54 507 K¢&. Byla mu vyplacena cela tato astka, protoZe i on se mési¢né

veSel do rozhodné ¢astky 31 885 K&.
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5.2 Kofein Café s. r. o.
Jedna se o restauraci sidlici v Praze 4. Jednatelem je pan Jaromir Hejhal. Obchodni firma
podnika v ramci pfedmétu podnikani vyroby, obchodu a sluzeb neuvedenych v ptilohach
1-3 zivnostenského zakona. Jedna se o druh Zivnosti ohlasovaci volnou a z hlediska obort

¢innosti se jednd o hostinskou ¢innost. [28]

5.2.1 Zakladni informace o Kofein Café s. r. o.

Nazev: Kofein Café s. 1. 0.

Sidlo: Zaborska 847/15 Praha 4 — Nusle, 140 00 Praha
Datum vzniku: 14.4.2010

IC: 29059968

DIC: CZ29059968

Pravni forma: Spolecnost s ru¢enim omezenim (s. r. 0.)
Majitel podniku: Jaromir Hejhal — jednatel

Pocet zaméstnanci: 1 — 5

Z hlediska poctu zaméstnancti by se tento podnik fadil mezi mikropodniky. Z hlediska obratu

nelze dale vice specifikovat zafazeni, protoZe tidaj o obratu spole¢nosti neni k dispozici.

Zakladni kapital: 200 000 K¢
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5.2.2 Insolvenéni Fizeni spolecnosti Kofein Café s. r. o.
Firma Kofein Café s. r. o. je restauraci, kterd sidli v Praze 4. M4 celkem 5 zaméstnanci,
z toho 3 servirky a 2 kuchare. VSech 5 téchto zaméstnancti podalo navrh na insolvencni fizeni
podniku ve kterém pracovali. Diivodem byla platebni neschopnost zaméstnavatele, a to kon-
krétn€ nevyplaceni splatnych mzdovych ndrokd. VSech téchto 5 zaméstnancl zastupuje
advokat Mgr. Karel Kadlec v ramci jeho advokétni kancelafe. Jedna se tedy o insolvenéni

navrh podany vétiteli — zaméstnanci Kofein Café s. 1. o.
Insolvenéni navrh podalo téchto pét navrhovateli:

e Navrhovatelka ¢. 1: Jana Rotschkova
e Navrhovatelka ¢&. 2: Eligka Srejberova
e Navrhovatelka ¢. 3: Barbora Lupinkova
e Navrhovatel ¢. 4: Jan Uhlif
e Navrhovatel ¢. 5: Ivan Rogal
V ramci dal§iho rozboru splatnych mzdovych narokii zaméstnancii autorka vybrala 3 z 5 na-

vrhovatelll a u nich provede analyzu jejich problému. Pro dal$i analyzu byli vybrani tito

navrhovatelé — Rotschkova, Lupinkova a Rogal.

Insolven¢ni navrh byl podéan 29. 9. 2020 Méstskému soudu v Praze. Navrh byl sepsan a zaslan
prostfednictvim advokatni kancelafe. Oznaceni tohoto insolven¢niho navrhu je MSPH 90

INS 20461/2020-A-1 a je dale rozebiran nasledovné.

Navrhovatelka €. 1 — pani Rotschkova je jiz byvalou zaméstnankyni dluznika. V ramci jejiho
zaméstnaneckého poméru pracovala na pozici servirky. Se zaméstnavatelem uzaviela pracov-
ni smlouvu 10.2.2012. Pracovni smlouva je uzaviena na jméno Jana Sekova, coZ je
navrhovatel¢ino rodné pfijmeni. Dle pracovni smlouvy je misto vykonu price provozovna
restaurace Kofein Café s. r. 0. Rozsah pracovni doby je sniZzeny a to na 37,5 hodiny tydné.
Pracovni pomér byl sjedndn na dobu neurcitou. Mzda bude vyplacena zpétné a to kazdy

15. den v mésici. Délka dovolené stanovena na zakonné 4 tydny (= 20 dni dovolené).

V pracovni smlouvé nebyla stanovena méesi¢ni mzda, proto vySe mési¢ni mzdy musi byt sta-
novena jinym piedpisem. S pani Rotschkovou proto byla sepsana smlouva o mzdé. Mzda se
podle smlouvy skladéa ze zakladni mzdy a pohyblivé slozky mzdy, ktera tvoii 40 %. Zakladni
pevna mzda je stanovena ve vysSi 10 000 K¢ mésicné a osobni ohodnoceni (=pohybliva slozka

mzdy) miize byt vyplacena az do vyse 40 % ze zdkladni mzdy.
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OkamZité zruSeni pracovniho poméru

Zaméstnankyni nebyly vyplaceny splatné mzdy za mésic duben roku 2020. Z tohoto diivodu
navrhovatelka ukoncila okamzité¢ pracovni pomér ze strany zaméstnance dopisem, ktery zasla-

la dluznikovi dne 16.6.2020. Dluznik dany dopis obdrzel dne 18.6.2020.

V dopise je uvedeno, ze dosud zaméstnavatel nevyplatil zaméstnankyni mzdu za mésic duben
2020, ktera dle pracovni smlouvy méla byt vyplacena 15. kvétna 2020. Z tohoto diivodu na-
vrhovatelka pozaduje vyplaceni splatné mzdy, nahrady mzdy za nevycerpanou dovolenou
a také ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida vypoveédni dobé.
Navrhovatelka dale uvadi, ze vSechny dluzné castky maji byt zaplaceny do 30.6.2020
a zéroven zada o doruceni potvrzeni o zaméstnani a evidencnich listd dichodového pojisténi

za roky 2015-2019 a také ¢asti roku 2020.

Celkové dluznik navrhovatelce €. 1 nevyplatil mzdy a také ndhrady mzdy za piekazky na
stran¢ zaméstnavatele za mésic duben, kvéten a ¢erven 2020 a zaroven také ndhrady mzdy ve

vys$i primérného vydélku za dobu, kterd odpovidala délce vypovédni doby tj. 2 mésice.

Nevyplacend mzda za mésic duben je ve vysi 18 329 K& (HM), za mésic kvéten je ve vysi
17 496 K¢ (HM) a za mésic ¢erven ve vysi 11 664 K¢ (HM). Nahrada mzdy, kterd odpovida
délce vypovédni doby je ve vysi 36 658 K¢, tj. 18 329 K¢ za mésic. Navrhovatelka ¢. 1 dale
méla narok na proplaceni nevycerpané dovolené za roky 2019 a 2020 ve vysi 33 325 K¢&.

Dluznik tedy celkové dluzi navrhovatelce €. 1 ¢astku 117 472 K¢.

Navrhovatelka vyzvala dluznika pfedzalobni upominkou ke splaceni vyse uvedenych dluh,

nicméné dluznik nepifevzal doporucenou zasilku a ta se vratila zpét navrhovatelce.

Navrhovatelka ¢. 3 — pani Lupinkova byla taktéz zaméstnankyni dluznika. Pracovni smlouvu
uzaviela s dluznikem dne 1.4.2015. Pracovala na pozici servirky. V dané restauraci pracovala
vice nezZ 4 roky. Pracovni smlouva byla sjednana na dobu neurcitou. Misto vykonu prace bylo
v misté restaurace Kofein restaurant. Tydenni pracovni doba byla stanovena na 40 hodin tyd-

n¢ a délka dovolené byla vymezena na 4 tydny (=20 dni dovolené).

Mzda je vyplacena pozadu a to kazdy 15. den v mésici, kterd nasleduje po mésici, ve kterém
vznikl narok na vyplatu mzdy. Stejné€ jako u navrhovatelky €. 1 byla sepsdna smlouva o mzdé,
ktera obsahuje stejné mzdové podminky jako u navrhovatelky €. 1. Zékladni mzda 10 000 K¢

a osobni ohodnoceni v maximalni vysi 40 % ze zdkladni mzdy.

47



OkamZité zruSeni pracovniho poméru

Navrhovatelce ¢. 3 nebyly rovnéz vyplaceny splatné mzdové naroky, a to za mésice duben,
kvéten a Cerven roku 2020. Navrhovatelka se proto rozhodla okamzité¢ ukoncit pracovni po-
mér ze strany zaméstnance a zruSeni pracovniho poméru zaslala dluznikovi doporuc¢enou
postou 21.8.2020. K doruceni dopisu doslo 24.8.2020. Posledni splatnd mzda za mésic Cerven
méla byt vyplacena nejpozdéji 15. 7. 2020. Navrhovatelka ¢. 3 pozadovala stejné jako navr-
hovatelka ¢. 1 ndhrady mzdy a nevyplacené mzdy jako takové. Dluznik dle okamzitého
zruseni pracovniho poméru mél do konce srpna poukazat na bankovni ucet navrhovatelky
mzdové naroky véetné nahrad. Zaroven od zaméstnavatele pozadovala dokumenty tykajici se
navrhovatel¢inych mezd — listy dichodového pojisténi, vyplatni pasky za roky 2014-2019

a potvrzeni o zaméstnani.

Zameéstnavatel nevyplatil navrhovatelce ¢. 3 dluznou mzdu za mésic duben, kvéten, Cerven,
cervenec a srpen roku 2020. Mimo jiné také nevyplatil ndhradu mzdy ve vysi primérného
vydelku za dobu vypovédni lhity, dale ndhradu mzdy za nevycerpanou dovolenou za roky
2019 a 2020. Jednotlivé ¢astky za tyto nevyplacené polozky jsou nasledujici. Celkem zamést-

navatel dluzi navrhovatelce ¢. 3 172250 K¢. Nevyplacené mzdy jsou hrubé mzdy

zaméstnankyng.

Nevyplacena mzda za duben 2020 — 18 264 K¢

Nevyplacena mzda za kvéten 2020 — 17 434 K¢

Nevyplacena mzda za cerven 2020 — 18 265 K¢

Nevyplacena mzda za ¢ervenec 2020 — 18 849 K¢

Nevyplacena mzda za srpen 2020 — 17 252 K¢.

Néhrada mzdy za nevycerpanou dovolenou (2019 a 2020) v ¢astce 45 659 K¢&
Néhrada mzdy ve vysi primérného vydélku v €astce 36 527 K¢, tj. 18 264 K¢ /mésic.

W

Navrhovatel €. 5 — pan Rogal. Pan Rogal pracoval na zakladé¢ pracovni smlouvy
u zamestnavatele na pozici kuchat. Pracovni smlouva vznikla k 1. 9. 2018. Pan Rogal praco-
val vrestauraci necelé 2 roky. Délka dovolené odpovida stejné délce jako u ostatnich
zaméstnancl a to zdkonné 4 tydny dovolené (=20 dni dovolené). Misto vykonu je restaurace
Kofein. Sjednany rozsah tydenniho pracovniho tvazku je 40 hodin. Termin vyplaty mzdy je

kazdého 15. v mésici, ktery nésleduje po mésici, ve kterém vzniklo pravo na mzdu.

V ramci jeho pracovni smlouvy, ktera byla sjednana na dobu urcitou a to do 30. 8. 2019. Ne-

doslo vSak k jejimu prodlouzeni ale ani k ukoneni pracovniho poméru, a z tohoto divodu
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zaméstnanec pan Rogal déle setrval na pozici kuchate v restauraci. Pracovni smlouva se sa-

movoln¢ ze smlouvy urcité stala smlouvou na dobu neurcitou.
Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Z diavodu nevyplaceni mzdy, respektive nevyplaceni mzdy v podobé nahrady mzdy z divodu
piekazky na stran¢ zaméstnavatele, podal navrhovatel ¢. 5 okamzité zruSeni pracovniho po-
méru ze strany zaméstnance doporucenou zésilkou dne 4.8.2020, dorucenou dne 5. 8. 2020.
Nevyplacena mzda se tykala mésice dubna 2020 a kvétna roku 2020, coz bylo podnétem pro
ukonceni pracovniho poméru. Mimo nevyplacenych mezd nebylo taktéz vyplaceno plnéni
tykajici se nevycCerpané dovolené a také nadhradu mzdy v hodnot€ primérného vydélku za do-
bu, kterd odpovida vypoveédni dobé. Navrhovatel €. 5 pak pozadoval splaceni celkového dluhu
dluznikem a to do 25.8.2020 formou ptfevodu na bankovni ucet. Navrhovatel také zazadal

o evidencni list diichodového pojisténi za roky 2018, 2019 a ¢ast roku 2020.

V ramci téchto nevyplacenych zavazki dluznika se jednalo o nasledujici castky (jedna se

o0 hrubé mzdy):

Nevyplacena mzda za mésic duben 2020 — 18 382 K¢

Nevyplacena mzda za mésic kvéten 2020 — 17 546 K¢

Nevyplacena mzda za mésic ¢erven 2020 — 18 382 K¢

Nevyplacena mzda za mésic cervenec 2020 — 18 895 K¢

Nevyplacena ndhrada na nevycerpanou dovolenou (2019,2020) — 24 230 K¢
Naéhrada mzdy ve vysi praimérného vydelku — 35 092 K&, tj, 17 546 K¢ / mésic.

Celkovy dluh zaméstnavatele vici panu Rogalovi je ve vysi 132 527 K¢
Podani navrhu na insolvencni Fizeni spolec¢nosti Kofein Café s. r. o.

Jak jiZ bylo zminéno vySe, navrh na insolven¢ni fizeni spolecnosti byl podan 29. 9. 2020. Na-
vrh podalo celkem 5 navrhovatelli, kteti byli zastupovani advokatni kancelafi. Navrh byl
podan z diivodu platebni neschopnosti zaméstnavatele, a to konkrétné firmy Kofein Café
s. 1. 0. Zamé&stnavatel/dluznik dluzi celkem 677 503 K& na mzdach svych jiz byvalych za-
méstnancli a ndhraddch mezd. Nasledujici Tabulka 5 ukazuje vysi jednotlivych pohledavek

navrhovateld za dané mésice véetné ndhrad mezd. Tabulka je uvedena v K¢.
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Nahrada mzdy za | Nahrada mzdy ve vysi
Navrhovatel/mésic/nahrady mzdy| duben | kvéten | Cerven | Cervenec | srpen | nevycerpanou 2nasobku Celkem
dovolenou | primérného vydélku
Navrhovatelka ¢. 1- Rotschkova | 18329 | 17496 | 11664 / / 33325 36658 117472
Navrhovatelka ¢. 2 - Srejberova 18303 | 17471 | 13311 / / 27037 36 604 112726
Navrhovatelka ¢. 2 - Lupinkova 18264 | 17434 | 18265 | 18849 | 17252 45659 36527 172250
Navrhovatel ¢. 4 - Uhlif / / 19343 | 20054 | 13013 51433 38685 142528
Navrhovatel ¢. 5 - Rogal 18382 | 17546 | 18382 | 18895 / 24230 35092 132527
Celkem 73278 | 69947 | 80965 | 57798 | 30265 181684 183 566 677 503
Tabulka 5 - Tabulka splatnych nevyplacenych mezd a nahrad navrhovatelii Zdroj: vlastni zpracovani dle [29]

Poukazem na vySe vypsané souvislosti a také dolozenim pfiloh (vyplatnich pasek, ukonceni
pracovniho poméru a pracovnich smluv) k danému insolven¢nimu navrhu navrhovatelé navr-

huji, aby soud vydal usneseni o zajiSténi ipadku dluznika — firmy Kofein Café s. r. o.

Vyhlaskou zvefejnénou na justici.cz se oznamuje, ze bylo zahajeno insolvenéni fizeni dne
29.9.2020. Vyhlaska také vyzyva vSechny véfitele, aby vcas piihlasili své pohledavky

ke zdejSimu soudu ve lhité do rozhodnuti soudu o tpadku dluznika.
Usneseni tykajici se navrhu na insolven¢ni Fizeni

Usnesenim ze dne 4.11. 2020 s ¢islem jednacim MSPH 90 INS 20461/2020-A-1 dostupného
na justici.cz se rozhodlo ve véci insolvenéniho fizeni firmy Kofein Café s. r. o.
o insolven¢nim navrhu navrhovateli, Ze byl zjistén upadek vySe zminéné¢ho podniku
a zéroven na majetek dluZznika se prohlasuje konkurz, ktery vSak bude posuzovan jako nepatr-
ny. Divodem pro prohlaSeni upadku dluZnika je skutecnost, ze dluznik ma vice jak dva
vétitele a zaroven ma penézité zavazky po dobu delsi jak 30 dnti po splatnost a neni schopen
tyto zavazky plnit. Mimo zdvazky viéi svym byvalym zaméstnancim ma také zavazky
z titulu nesplacené¢ho najemného v celkové vysi 175 000 K¢, a to za obdobi bfezen—srpen

2020.
Vyuziti Garadu prace pri nevyplacenych mzdach

V ramci vyuZiti sluzeb ufadu prace mizou vSichni vétitelé, tim je mysleno zaméstnanci stava-
jici 1 zaméstnanci byvali zazéddat o vyplaceni splatnych mzdovych narokt jako tomu bylo
u firmy CROSS. Nutné dokumenty a podminky ziistavaji stejné. Zadatelé musi dolozit doku-
menty tykajici se pracovnépravnich vztaht, tj. pracovni smlouva, vyplatni pasky, mzdové

vymeéry a v ptipad¢, Ze maji ukonceny pracovni pomér tak i dokument tykajici se jeho ukon-
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¢eni (okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance, ukonceni pracovniho po-

méru dohodou, ...).
Stanoveni rozhodného obdobi

Vsichni navrhovatelé, ktefi pfisli zazadat o uspokojeni mzdovych narokit maji stejné rozhod-
né¢ obdobi, do kterého musi spadat splatné nevyplacené¢ mzdy. V pfipad¢ zvolenych tfech
navrhovateld, konkrétné pani Rotschkova, pani Lupinkové a pana Rogala se jedna o rozhodné

obdobi dle zakona ¢. 118/2000 Sb. v délce 7 mésicu.

Navrh na insolvencni fizeni byl podan 29. 9. 2020, coz odpovida mésici zafi a pro stanoveni
rozhodného obdobi se berou 3 mésice pred mésicem navrh a tfi mésice po mésici navrhu. To

odpovida ¢ervnu az prosinci roku 2020, piresnéji 29. ¢ervna — 29. prosince 2020.

5.2.3 Situace pani Rotschkové — navrhovatelka ¢. 1
Navrhovatelka ¢. 1, pani Rotschkova ma splatné nevyplacené mzdy za duben, kvéten a Cerven
roku 2020. V jejim piipadé vSak nemuize zadat o 3 meésice splatnych nevyplacenych mzdo-
vych nérokl, protoZe nevyplacené mzdy za mésic duben a kvéten nespadaji do rozhodného
obdobi. V tomto ptipadé bude navrhovatelka z4dat jednou z&dosti pouze o jeden mésic (Cer-
ven) mzdovych néarokl. V ramci téchto mzdovych néaroki bude zadatelka uplatiiovat

1 nahrady mezd, které jsou v tomto ptipad¢ znamy z podkladi na strankéch justice.

Zazadani by bylo obdobné jako u Zadatel pani Kolafové a pana Kolafy. Navrhovatelka miZe
zazadat na kterékoliv krajské pobocce ufadu prace nebo na kterémkoli kontaktnim pracovisti

krajské pobocky Ufadu prace.

Zadatelka musi predlozit zaméstnanci ob¢ansky priikaz pro ovéfeni totoznosti zadatelky
a karticku zdravotni pojiStovny pro potieby vyplnéni zadosti. Také musi dolozit pracovni
smlouvu, vyplatni pasky, dokument tykajici se ukonceni pracovniho poméru a dalsi. Zamést-
nanec UP si udéla kopii téchto dokumentl. Dale zaméstnanec UP musi ovéfit, zda na
zaméstnavatele, ktery nevyplatil mzdy, je podan insolvenéni navrh. To udéld pomoci stranek

justice.cz, kde vyhledava pomoci jména zaméstnavatele nebo identifikaéniho ¢&isla (IC).

Pani Rotschkova opét vyplni dva tiskopisy. Jedna se o tiskopisy A a B, které jsou pfiloZeny

v ptilohach diplomové prace.

V ramci tiskopisu A uvedené své identifika¢ni idaje, dle pak informace o zdravotni pojistov-

né a udaje o zaméstnavateli. Pokracuje vyplnénim c¢éasti D, kam vepiSe zvolend obdobi,
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v ramci kterych chce uspokojit své mzdové naroky, (musi spadat do rozhodného obdobi)

a jejich vysi — Castka hrubé mzdy za dany mésic.

Cast E je vénovéna délce pracovniho poméru, tj. uvedeni zacatku a konce pracovniho poméru.
V sekci F pak doplni informace o zptsobu vyplaty mzdovych naroka — zalezi dle preference

zadatele.

Jednou z povinnosti zadatele je také podepsani Prohldseni zadatele, tykajici se pravdivosti
udaju a také srozumeéni s ptipadnymi nasledky, které by vznikly pfi nepravdivosti udaji. Dru-
hou povinnosti pak je podepsani Zakladniho pouceni tcastnika spravniho fizeni, ve kterém

jsou uvedeny zakladni prava a povinnosti ucastnika spravniho fizeni.

V ramci tiskopisu B se pak vypliiuji obdobné udaje jako v tiskopisu A, nicméné se tento tis-

kopis zamétuje na vypocet mzdovych narokli zaméstnance viz Tabulka 6.

Obdobi (mésic a rok) 6/2020

Hruba mzda (K¢) 81 647

Vymeérovaci zaklad pro socidlni pojisténi 81647

Socialni pojisténi 5307

Dlchodové sporeni

Vymeérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi 81 647

Zdravotni pojisténi 3675

Zaklad dané (superhruba mzda) 109 244

Soliddrni dan

Sleva na dani 2070

Danlové zvyhodnéni

Zaloha na dan z pfijmU 14 325

Nahrada mzdy za pracovni neschopnost

Celkova vyse mzdovych narokd (K¢) 58 340
z toho vyplaceno

Zbyva doplatit 58 340
z toho exekuce

Poznamka

Tabulka 6 - Tabulka mzdovych narokii pani Rotschkove Zdroj: vlastni zpracovani dle [29]

6/2020

Zadatelka uplatila pouze jeden mésic mzdovych naroki, ostatni nespadaji do rozhodného ob-
dobi cerven—prosinec 2020. V ramci mzdovych naroki uplatiiuje Zadatelka nejen mzdu za
mésic Cerven ale také 1 ndhrady mezd o kterych bylo psano vySe. ProtoZze v podkladech ze

stranek justice.cz se dala vy¢ist celkova hodnota téchto ndhrad, je mozné vycislit skute¢nou
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¢astku kterou zadatelka obdrzi pfi vyplaté ufadem prace. Jelikoz navrhovatelka €. 1 ukoncila

pracovni pomér v ¢ervnu ma v ramci této mzdy narok na tyto nahrady.

Hrubéd mzda dle vyplatni pasky (a zaroven dle smlouvy o mzd¢) je ve vysi 11 664 K¢. Hruba
mzda je sloZena ze zakladni pevné mzdy v hodnoté 10 000 K¢ a casti pohyblivé slozky
v Castce 1 664 K¢. Do hrubé mzdy se zapocita dle Tabulka 5 i ndhrady mzdy 33 325 K¢
a 36 658 K¢. Celkem pak 81 647 K¢ [29].

Hruba mzda tvoii vyméfovani zéklad pro socialni pojisténi.
Socialni pojisténi za zamé&stnance v sazbé 6,5 % 2> 81 647 * 0,065 =5 307 K¢
Zdravotni pojisténi za zaméstnance v sazbé 4,5 % > 81 647 * 0,045 =3 675 K&.

V roce 2020 se k vypoctu Cisté mzdy pouziva superhruba mzda, kterd tvoii zdklad dang.
81 647 + (33,8 % * 81 647) = 109 244 K¢&. Superhruba mzda se zaokrouhli na celé stokoruny
nahoru, tj. 109 300 K&.

Se superhrubé mzdy se vypocita dan 15 % coz, predstavuje dan z piijmt fyzickych osob.

109 300 * 0,15 =16 395 K¢&.
Od dané se odecte sleva na poplatnika v ¢astce 2 070 Ké&/meésic. 16 395 — 2070 = 14 325 K¢.
Castka 14 325 K& piedstavuje zalohu na dafi z pi{jma fyzickych osob.

Celkova vySe mzdovy naroki se vypocita: 81 647 — 5307 — 3675 + 2070 — 16 395 =
58 340 K¢.

Uiad prace viak bude vyplacet Zadatelce Rotschkové pouze 51 188 K¢, protoZze mésiéni
vyplacené mzdové naroky nesmi presahnout jeden a piil niasobek rozhodné castky, tj.

34125+ (34 125/2) =51 188 K¢.

5.2.4 Situace pani Lupinkové — navrhovatelka ¢. 3
Pani Lupinkova ma pohledavku vic¢i svému byvalému zaméstnavateli Kofein Café s. r. o.
ve vy$i 90 064 K¢ za nevyplacené mzdy a nahrady, a to za mésice duben, kvéten, ¢erven, Cer-
venec asrpen roku 2020. Vramci rozhodného obdobi, které je stejné pro vSechny
navrhovatele miiZe jednou Zadosti uplatnit az 3 mésice mzdovych narokt rozhodného obdobi.
Proto pani Lupinkova mize zaZzadat o nasledujici 3 mésice — Cerven, cervenec a srpen 2020,

které spadaji do rozhodného obdobi. VySe mzdovych narokil za tyto tfi mésice jsou ve vysi
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54 366 K¢. Ani v tomto piipadé¢ si zadatelka nemiize sama zvolit jaké 3 mésice pro ni nejvy-

hodné;jsi do zadosti (B) zapsat.

V piipadé, kdyby se rozhodné obdobi stanovilo jiné, napt. duben az fijen (navrh na insolvenci
by se podal v ¢ervenci 2020), mohla by si zadatelka pani Lupinkova vybrat ze vSech 5 mésict

ve kterych neobdrZela splatnou mzdu.

Navstéva ufadu prace za cilem zazaddani o uspokojeni mzdovych nédrokd by byla stejné jako
v predchozich ptipadech. Piinesla by dokumenty tykajici se pracovnépravnich vztahii, ob¢an-

sky prikaz a karticku zdravotni pojistovny. Vyplnila by formulaie A a B.

V ramci formulafe B by pani Lupinkova postupovala nasledovné viz Tabulka 7.

Obdobi (mésic a rok) 6/2020 7/2020 8/2020

Hruba mzda (Kc¢) 18 265 18 849 99 438

Vymeérovaci zaklad pro socidlni pojisténi 18 265 18 849 99 438

Socialni pojisténi 1188 1226 6 464

Dichodové sporeni

Vymeérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi 18 265 18 849 99 438

Zdravotni pojisténi 822 849 4 475

Zaklad dané (superhruba mzda) 24 439 25220 133 048

Soliddrni dan

Sleva na dani 2070 2070 2070

Danlové zvyhodnéni

Zaloha na dan z pfijmU 1605 1725 17 895

Nahrada mzdy za pracovni neschopnost

Celkova vyse mzdovych narokd (K¢) 14 650 15 049 70 604
z toho vyplaceno

Zbyva doplatit 14 650 15 049 70 604
z toho exekuce

Poznamka

Tabulka 7 - Tabulka mzdovych narokii pani Lupinkove Zdroj: vlastni zpracovani dle [29]

6/2020

Pani Lupinkovéa méla hrubou mzdu v mésici ¢ervnu ve vysi 18 265 K¢. Tato hruba mzda byla
slozena z ndhrady mzdy z diivodu piekdzky na stran¢ zaméstnavatele ve vysi 12 038 K¢. To
bylo zptisobeno coronavirovou pandemii, kterd nejen v ¢ervnu zasahla velkou ¢ast podnikate-
11 CR. Diky piekdzce na strané zaméstnavatele nechodila pani Lupinkova do zaméstnani.
Druhou slozkou, co utvotila hrubou mzdu zaméstnankyné je proplaceni 7 a ptl dne dovolené

pani Lupinkové v €astce 6 227 K¢ [29].
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Stanovend hruba mzda tvofi vymétovaci zaklad pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisté-

ni za zaméstnance.
Socialni pojisténi 6,5 %= 18 265 * 0,065 =1 188 K¢.
Zdravotni pojisténi 4,5 % = 18 265 * 0,045 = 822 K¢.

Po vypoctu odvodu za pojisténi je tieba vycislit hodnotu superhrubé mzdy. Coz znamena vy-
pocet 18 265 * 1,338 =24 439 K&. Je opét potieba zaokrouhlit superhrubou mzdu pro vypocet
dané 15 %. 24 500 * 0,15 =3 675 K¢.

Pani Lupinkovéa m¢la u zaméstnavatele podepsané prohlaseni k dani, tj. od vypoctené dané se
odecte mési¢ni sleva na poplatnika (2 070 K&/ mésic) 2 3 675 — 2 070 = 1 605 K¢&. Castka
1 605 K¢ predstavuje zalohu na dan z pfijmt FO.

Pani Lupinkova neuplatituje slevu na dité/deti ani se ji nestrhdvaji ¢astky napf. na stravu, ¢i

z duvodu exekuce.

Celkova vySe mzdovych narokii v mésici ¢erven roku 2020, které zadatelka obdrzi od ufadu

prace v ramci zazadani o uspokojeni mzdovych narok:

18 265,- (hruba mzda) — 1 188,- (socialni pojiSténi za zaméstnance) — 822,- (zdravotni
pojisténi za zaméstnance) + 2 070,- (sleva na poplatnika) — 3 675,- (dan z pFrijmi FO) =
14 650 K¢.

7/2020

Vramci Z&dosti B uplatnila pani Lupinkovd mzdové naroky také za mésic Cervenec.
V cervenci méla navrhovatelka hrubou mzdu ve vysi 18 849 K¢, kterd se skladala opét
z prekazek na stran¢ zameéstnavatele — 9 859 K¢ a také z ndhrady mzdy za dovolenou v ¢éstce
8 216 K&, coz predstavuje 10 dni dovolené, dle vyplatni pasky pani Lupinkové. Mimo tyto

nahrady mzdy se v hrubé mzdé podilela také odpracovana ¢ast mzdy ve vysi 774 K¢ [29].

Hruba mzda 18 849 K¢ =9 859,- (prekazka COVID) + 8 216,- (nahrada mzdy za dovole-

nou) + 774,- (odpracované realné hodiny).
Zdravotni a socidlni pojisténi za zaméestnance se vypocte z hrubé mzdy:
Socialni pojisténi > 18 849 * 0,065 =1 226 K¢

Zdravotni pojisténi > 18 849 * 0,045 = 849 K¢
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Dalsim krokem je vypocet superhrubé mzdy, tj. 18 849 * 1,338 = 25220 K¢&. Superhruba
mzda se zaokrouhli na stokoruny nahoru pro ucely vypoctu dané z ptijma fyzickych osob —

15 % > 25300 * 0,15 =3 795 K¢

Zaméstnankyné méla podepsané prohlaseni k dani, proto uplatni slevu na poplatnika v ¢astce
2070 K¢ = 3795 -2 070 =1 725 K¢, coz predstavuje vysi zalohy na dan z ptijmi fyzickych

osob.

Celkovy mzdovy narok, ktery pani Lupinkovéa uplatni v Zadosti B v Cervenci roku 2020 se

rovna 15 049 K¢. A vypocita se nasledovné:

Hruba mzda 18 849,- — 1 226,- (socialni pojiSténi) — 849,- (zdravotni pojisténi) + 2 070,-
(sleva na poplatnika) — 3 795,- (dan z prijma FO) = 15 049 K¢.

8/2020

Zadatelka mohla do Zadosti B uvést maximéalné 3 mésice splatnych mzdovych naroki. Jako
posledni mésic, ktery uplatnila byl srpen roku 2020. Stejné, jako tomu bylo u pani Rotschko-
vé, madme dostatek informaci pro nejpiesnéjsi vypocet narokd, které budou vyplaceny ifadem

prace pani Lupinkové.

Hrubd mzda v tomto mésici byla sestavena z mési¢ni nevyplacené mzdy v ¢astce 17 252 K¢ +
nahrady 45659 K¢ a 36527 K¢ Celkem pak 99 438 K¢E. Tato nevyplacend mzda
(17 252 K<) se v tomto ptipadé sklada pouze z ¢astky nahrad mzdy z divodu piekazek na
stran¢ zaméstnavatele. V tomto mésici pani Lupinkova fyzicky nepracovala v dané restauraci,

ani nevycerpala dny dovolené [29].

Pro vypocet Cisté mzdy (=celkové vySe mzdovych narokll) se vyuZzije stejny postup jako tomu

bylo v pfedchazejicich pifipadech.

Vymeétovaci zaklad pro vypocet odvodil na zdravotni a socialni pojisténi odpovida vysi hrubé
mzdy a sazba pro tyto dvé pojisténi jsou taktéz stejné — 4,5 % z HM zdravotni pojisSténi

a 6,5 % z HM socialni pojisténi. Ob€ pojisténi jsou za zaméstnance.
Socialni pojisténi = 99 438 * 0,065 = 6 464 K¢.

Zdravotni pojisténi = 99 438 * 0,045 = 4 475 K¢.
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Zakladem dané je superhrubd mzda. Jedna se o hrubou mzdu zvySenou od 33,8 %. V této pro-
centudlni sazbé je zahrnuto zdravotni a socialni pojiSténi za zaméstnavatele. 9% zdravotni

pojisténi za zaméstnavatele a 24,8 % za socidlni pojisténi za zaméstnavatele.
Superhruba mzda = 99 438 * 1,338 = 133 048 K¢. Zaokrouhleno na 133 100 K¢&.
Dan z piijmu fyzickych osob =133 100 * 0,15 =19 965 K¢.

Sleva na poplatnika 2 070 K¢&. 19 965 — 2 070 = 17 895 K¢&. Ani v tomto mésici pani Lupin-
kové neuplatiiuje slevu na dité/déti, proto je sleva na poplatnika jedinou polozkou snizujici

dan.
Vysledna zaloha na dan z FO je 17 895 K¢.

Cista mzda je v srpnu 2020 ve vysi 70 604 K&. 99 438 — 6 464 — 4 475 + 2 070 — 19 965 =
70 604 K¢. Opét musime ovérit vypoctenou ¢astku s rozhodnou ¢astkou a zjistime, Ze
bude vyplaceno pani Lupinkové za mésic srpen pouze 51 188 K¢, cozZ je podle rozhodné

castky ze zakona ¢. 118/2000 Sb.
Celkové za vSechny 3 obdobi pak bude vyplaceno pani Lupinkové 80 887 K¢&.

5.2.5 Situace pana Rogala — navrhovatel ¢. 5
Pan Rogal pracoval u Kofein Café s. r. 0. na pozici kuchate. M4 pohledavku za svym byva-
lym zaméstnavatelem v celkové castce 73 205 K¢ (hrubého) bez ndhrad mezd. Nevyplacené

splatné mzdové naroky eviduje pan Rogal od dubna roku 2020 do ¢ervence 2020.

V ramci stanovené¢ho rozhodného obdobi, které je pro vSechny navrhovatele stejné, a to
v obdobi cerven az prosinec 2020 uplatni pan Rogal narok na nevyplacen¢ mzdy v mésici

¢erven a cervenec.

O uspokojeni mzdovych narokt za tyto dva mésice miize pan Rogal zazadat na jakékoliv po-
bo¢ce tfadu prace v CR. Opét plati, e pii zazadani musi zadatel pfilozit dokumenty
pracovnépravnich vztahl (pracovni smlouvy, vyplatni listky, mzdovy vymér ¢i smlouvu
o mzdé a dalii). Zaméstnanec UP také musi ovéfit jeho totoznost pomoci Ob&anského priika-

zu a vypsat udaje o jeho zdravotni pojistovné z karticky zdravotni pojistovny.

Nasledné pak Zadatel vyplni formulare A i B viz pfiloha a podepise Zakladni pouceni ti€astni-

ka spravniho fizeni.
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Do tiskopisu A vyplni pak zdkladni informace o své osobé a také o svém zaméstnavateli
a zdravotni pojiStovné a na druhou stranu uvede obdobi a vysi jeho nevyplacenych mzdovych

narokll ve vysi mésic¢ni hrubé mzdy.

Tiskopis B pak obsahuje obdobna data, jaka jsou obsazena ve formuléfi A, a také podrobnéjsi

vypocet jednotlivych mzdovych narok viz Tabulka 8.

Obdobi (mésic a rok) 6/2020 7/2020

Hruba mzda (K¢) 18 382 78 217

Vymeérovaci zaklad pro socialni pojisténi 18 382 78 217

Socialni pojisténi 1195 5085

Dlchodové sporeni

Vymeérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi 18 382 78 217

Zdravotni pojisténi 827 3520

Zaklad dané (superhruba mzda) 24 595 104 654

Solidarni dan

Sleva na dani 2070 2070

Danové zvyhodnéni

Zaloha na dan z pfijmU 1620 13 635

Nahrada mzdy za pracovni neschopnost

Celkova vyse mzdovych naroku (K¢) 14 635 55977
z toho vyplaceno

Zbyva doplatit 14 635 55977
z toho exekuce

Poznamka

Tabulka 8 — Tabulka mzdovych narokit pana Rogala Zdroj: vlastni zpracovani dle [29]

6/2020

Hrub4 mzda v ¢ervnu byla tvofena pouze z nahrady mzdy z divodu piekazky na strané za-
méstnavatele (v délce 30 dni), které zpisobila pandemie COVID 19. VySe hrubé mzdy byla
stanovena na 18 382 K¢. Pro dalsi vypocet, a to konkrétné zdravotniho a socidlniho pojiSténi

tato Castka zlistava jako vymeétovaci zaklad [29].

Sociélni pojisténi za zaméstnance 6,5 % = 18 382 * 0,065 =1 195 K¢.
Zdravotni pojisténi za zaméstnance 4,5 % = 18 382 * 0,045 = 827 KC¢.
Superhruba mzda = 18 382 * 1,338 = 24 592 K¢ - zaokrouhleno 24 600 K¢.
Vypoctena dai =24 600 * 0,15 =3 690 K¢.

Pan Rogal neuplatiiuje zadnou slevu na déti, uplatiiuje pouze slevu na poplatnika v ¢astce

2 070 K& mésicné.
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Dan po slevéch, tj. zaloha na dan z piijmi FO =3 690 -2 070 = 1 620 K¢.

Celkova vyse mzdovych narokt zadatele Rogala (Cistd mzda) je ve vysi 14 635 K¢ za mésic

¢erven 2020.

(HM) 18 382,- — 1 195, (SP) — 827,- (ZP) + 2 070,- (sleva poplatnik) — 3 690,- (daii 15 %)
= 14 635 K&

7/2020

Za mesic Cervenec si pan Rogal vyd¢lal 18 895 K¢ hrubého. Hruba mzda se opét skladala
z ndhrady mzdy z divodu prekazky na strané zaméstnavatele v délce 31 dni ale také z néhrad,
které z diivodu ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance, nalezi panu Rogalovi

[29].

Vysledna celkova hruba mzda se tedy sklada z: 18 895,- (mzda) + nahrady mzdy za nevycer-
panou dovolenou ve vysi 24 230 K¢ a také nahrady mzdy ve vysi dvojndsobku primérného

vydélku ve vysi 35 092 K¢. Celkem pak 78 217 K¢.
Socialni pojisténi se vypocita z hrubé mzdy, tj. 78 217 * 0,065 = 5 085 K¢.
Zdravotni pojisténi = 78 217 * 0,045 = 3 520 K¢.

24,8 % socialni pojisténi a 9 % zdravotni pojisténi za zaméstnavatele davaji celkem 33,8 %,
¢imzZ se zvysi hrubd mzda za ucelem ziskéani superhrubé mzdy: 78 217 + (0,338 * 78 217)

=104 654 K¢. Po zaokrouhleni je superhruba mzda ve vysi 104 700 K¢.
Dan z pfijmt FO 15 % =104 700 * 0,15 = 15 705 K¢&.

Pan Rogal uplatni i tento mésic slevu na poplatnika ve vysi 2 070 K& - 15 705 — 2 070
=13 635 K¢. 13 635 K¢ tedy predstavuje zalohu na dan z ptijmt FO.

Cista mzda = 78 217 — 5085 — 3 520 + 2 070 — 15 705 = 55 977 K& V mésici &ervenci
mzdové naroky presahli rozhodnou c¢astku, proto arad prace vyplati v tomto mésici
pouze 51 188 K¢ (jeden a pul nasobek rozhodné castky, ktera je pro rok 2020 34 125
K¢.)

Mzdové naroky, které budou ufadem prace vyplaceny panu Rogalovi, jsou v celkové vysi

65 823 K¢ za mésic Cerven a Cervenec.
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5.2.6 Shrnuti situace firmy Kofein Café s. r. o.
Insolven¢ni névrh podalo celkem 5 navrhovatell, kterym nebyly vyplaceny splatné mzdy
v obdobi od dubna do srpna roku 2020. U kazdého z navrhovatela to vSak bylo v jinych mési-
cich. Navrhovatelé se proto obratili na advokatni kancelar a ta v jejich zastoupeni podala

insolven¢ni navrh na firmu Kofein Café s. r. o.

Insolven¢ni navrh navrhovatelé podali 29.9.2020. Ptesto, Ze navrhovatelé méli prvni pohle-
davku vici svému zaméstnavateli z prvni poloviny roku (duben), nemohli podat insolven¢ni
navrh diive z divodu lex COVID. V ramci lex COVID mohly byt vétitelské navrhy na insol-

ven¢ni fizeni podany az po datu 31. 8. 2020.

Z vyse uvedeného tvrzeni vyplyva a véfitelsky navrh to také potvrzuje, Ze insolvencni fizeni
vou krizi. Kofein Café s. r. o. je podnik provozujici hostinskou c¢innost, ktery z divodu

nafizeni vlady musel byt uzavien.

Protoze zaméstnavatel nevyplatil splatné mzdy svym zaméstnanciim, zrusili tito zaméstnan-

ci/navrhovatelé okamzité pracovni pomér ze strany zaméstnance.

Z vyse uvedenych péti navrhovatelll autorka vybrala tfi navrhovatele, u kterych analyzovala
nevyplacené mzdy a nastinila zpisob vyplnéni zaddosti A a B, kterymi je potfeba zazadat na

ufadu préace s cilem uspokojeni mzdovych narokii Zadatele.

Prvni navrhovatelka méla celkem 3 mésice nevyplacenych splatnych mezd (duben, kvéten
a cerven), nicméné v jejim piipadé mohla uplatnit mzdové naroky pouze za mésic Cerven.
To z divodu, Ze jako jediny tento mésic spadal do rozhodného obdobi, které je stanoveno pro
vSechny navrhovatele stejné — Cerven az prosinec 2020. Pani Rotschkova tak zazadala

0 58 340 K¢, ale vyplaceno ji bude podle vSech zdsad maximalné 51 188 K¢.

Navrhovatelka ¢. 3 — pani Lupinkovd méla ze vSech navrhovatelii co do poctu nejvice splat-
nych a zaroven nevyplacenych mzdovych naroktll. Jednalo o mzdy v mésicich duben, kvéten,
Cerven, Cervenec a srpen. V rdmci rozhodného obdobi mohla jednou zadosti zazadat maxi-
maln¢ o ti1 meésice mzdovych naroki, coz odpovida méesicim Cerven, ¢ervenec a srpen. Kde
v srpnové mzde byly obsazeny i ndhrady mzdy. Celkové tak zazadala o 100 303 K&, ale urad
préce ji vyplati 80 887 K¢.

Navrhovatel ¢. 5 — pan Rogal zazadal o uspokojeni mzdovych ndrokd za mésice Cerven

a ¢ervenec v celkové vysi 70 612 K¢. Mél celkem 4 mésice nevyplacenych splatnych mezd
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(duben, kvéten, Cerven, Cervenec) a do rozhodného obdobi mohl zahrnout pouze Cerven

a cervenec.

Hrubé mzdy navrhovatelt se ve vétSiné pripadi skladaly z ndhrady mzdy z divodu piekazky
na stran¢ zaméstnavatele, ndhrady mzdy za vycerpanou dovolenou nebo také z ¢asti odpraco-

vanych skute¢nych hodin.

Pan Rogal svoji zadosti zazaddal o 70 612 K¢, nicméné ufadem prace mu bude vyplaceno

65 823 K¢.

V ramci vladniho nafizeni, diky kterému restaurace musela byt uzaviena neni piekvapenim,
ze se zminéné hrubé mzdy skladaly z vyse uvedenych ¢asti. Zaméstnavatel musel své zamést-
nance ,,nechat doma* a jejich mzdu nahradit pravé ndhradou mzdy z divodu piekazky na

stran€ zameéstnavatele.

Dle Ustanoveni s ¢. j. MSPH 90 INS 20461/2020-A-11 v tuto chvili insolvenc¢ni fizeni stale
probihd, byl jmenovan insolven¢ni spravce a na dluznika Kofein Café s. r. 0. byl zjistén upa-
dek a prohlaSen konkurs na majetek dluznika. Konkurs bude projednavan jako nepatrny.
Insolvenénim spravcem je Indra-Sebesta v. o. s. se sidlem v Brné. V Ustanoveni jsou také

uvedeny konkrétni divody zjisténi upadku dluznika.

Rozhodné ¢astka pro posouzeni maximalni vyplaty mzdovych naroki Gfadu prace je stanove-
na pro rok 2020/2021 ve vysi 34 125 K¢ (ke dni podani insolven¢niho navrhu 29.9.2020.
M¢ésicné pak mzdové naroky za mésic nesmi presahnout castku 51 188 K&, coz predstavuje
jeden a pll ndsobek rozhodné c¢astky. U vSech feSenych Zadatelt tato castka piekrocila
a vSichni feSeni zadatelé¢ dostanou své mzdové naroky v nizs8i vysi, nez zazadali, protoZe jim
mzdové naroky zvedly ndhrady mzdy za nevycerpanou dovolenou a také ndhrada mzdy ve

vysi dvojnasobku primeérného vydélku.
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5.3 Uiad price a uspokojeni Zadatelskych mzdovych naroki
Po podani zadosti zadatelem (pani Kolafova, pan Kolafa, pani Rotschkova, pani Lupinkova,
pan Rogal) a dolozeni doklad, kterymi bude prokazana vyse uplatiovanych mzdovych naro-
kt napt. pracovni smlouvy, vyplatni pasky, dokumenty tykajici se ukonceného pracovniho
poméru. O naroku rozhoduje Utad prace CR prostiednictvim krajskych poboéek UP v jejimz

obvodu ma dany zaméstnavatel,
a) Trvalé bydlisté v piipadé FO
b) Sidlo firmy, v ptipadé PO
¢) Misto podnikani zaméstnavatele, ktery je FO.

Krajska pobocka po uplatnéni mzdovych naroki alespont jednomu zaméstnanci vyzada pi-
semné od dané¢ho zaméstnavatele, jenz je v platebni neschopnosti pisemny seznam dluznych
mzdovych narokl vSech svych zaméstnanct a to do 7 dni od doruceni pisemné vyzvy. Za-
meéstnavatel je pak povinen dany seznam krajské pobocce predlozit a také uvést, zda u téchto

zaméstnancl provedl zakonné srazky a odvody z jejich splatnych mezd.

Pokud krajska pobocka jedna s insolven¢nim spravcem, ktery byl v ramci insolvenc¢niho fize-

ni pfifazen dané firm¢, musi pisemny seznam piedlozit insolvenéni spravce.

Po ptedloZeni seznamu zaméstnavatelem ¢i insolvencnim spravcem mohou nastat tyto situa-

Cce:

1) Dle § 8 zdkona ¢. 118/ 2000 Sb., predloZzeny seznam souhlasi s vy$i uvedenych mzdo-
vych nérokli zaméstnancem (vcetné obdobi). V tuto chvili vS§echny dané skute¢nosti
jsou spravné, a proto Utad prace CR prostiednictvim krajské pobocky oznami zamést-
nanci termin vyplaceni uspokojeni mzdovych narokd a to do 10 dni od obdrzeni
daného seznamu zaméstnavatelem ¢i IS. Pobocka pak dd bankovni instituci ptikaz

k tthrad¢ mzdovych narokt.

2) V ptipadé, kdy zaméstnavatel ptelozi seznam spatnych nevyplacenych mzdovych na-
rokil v ¢astkach vyssich (ale tyto Castky se pak dle zdkona ¢. 118/2000 Sb. nepovazuji
za mzdové naroky) nez odpovidaji Castkam, o které zazadali samotni zaméstnanci,
odecte krajska pobocka tyto ¢astky od uplatnénych mzdovych narokt a zbyvajici ¢ast

se pak zamé&stnanciim ptiznd. Nasledné pak krajskd pobocka da piikaz k uhradé bance
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a to do 5 pracovnich dni od nabyti pravni moci rozhodnuti o pfiznani mzdovych naro-

k.

3) Nesouhlasi-li dle § 9 zédkona ¢. 118/2000 Sb. odst. 1 vySe uplatiiovanych mzdovych
naroki za 1 mésic se seznamem, ktery piedlozil zaméstnavatel & spravee, UP rozhod-
ne o mzdovém naroku v tomto mésici dle prokdzané vyse. V piipade, ze mzdovy
narok nelze prokazat dle predchozi véty, piizna pak UP CR prostiednictvim krajské
pobocky narok ve vysi minimalni mzdy, kterd je platna ke dni vyhlaSeni moratoria,

nebo ke dni podani insolvenéniho navrhu.

4) V ptipadé, Ze nesouhlasi uvedend doba (obdobi) zaméstnancem se seznamem zamest-

navatele, uplatni se mzdové naroky pouze za dobu (obdobi) ktera je nesporna.

V pfipadé, ze zaméstnavatel ¢i spravce nesplni danou povinnost kterou je piedloZeni seznamu
obsahujici vycet zaméstnanci jejich mzdovych naroki a také dob, ve kterych maji nevyplace-
né mzdové naroky, a zdrovenn zaméstnanec predlozil dané doklady deklarujici vysi mzdovych
narokd, krajska pobo¢ka UP rozhodné o vysi mzdovych narokd ve vysi, kterou uplatnil za-

meéstnanec.

Muze také nastat situace, kdy nebyl ptedlozen seznam a kdy i zaméstnanec neptedlozil dané
doklady, které osvédéuji prokazatelnou vy$i mzdovych narokd. V tomto piipadé UP rozhodne
a pfizna vysi mzdovych narokll zaméstnanci ve vysi minimalni mzdy, kterd je opét platna ke

dni vyhlaSeni moratoria ¢i ke dni podani insolven¢niho navrhu.

Pied uspokojenim mzdovych narokd zaméstnanctim je UP povinen provést srazky a odvody
za zamé&stnance, ktefi vyplnili formuléfe A a B, tj. ktefi zazadali o uspokojeni mzdovych na-
rokii. K ¢emuz jim pomtize tabulka na strand druhé formulate B. Zaroven UP maé také
informacni povinnost. Ta spo¢iva v oznameni zdravotnim pojiStovnam a Okresni sprave soci-
alniho zabezpeceni skutecnost, ze odvody za uréené zameéstnance byly ¢i nebyly uhrazeny
a jakému datu. Toto vie musi oznamit UP pisemné. Ufad prace zaroven musi i zaméstnavate-

li dat védét jakym zaméstnanclim a v jaké vysi vyplatil mzdové naroky.

Dle § 12 odst. 2 zédkona €. 118/2000 Sb. je zaméstnavatel povinen uhradit vSechny financni
prostiedky, které UP vynalozil za uspokojeni mzdovych narokli zaméstnanci, véetng odvodii

a srazek, a to v ptipadé, kdy soud pravomocné
A) rozhodl o insolven¢nim navrhu jinak nez rozhodnutim o tipadku

B) rozhodl o tom, Ze dluZznik neni v ipadku
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C) zrusil konkurs proto, ze majetek dluznika je zcela nepostacujici, nebo z jiného divodu

nez po splnéni rozvrhovaného usneseni.

Zamg¢stnavatel je povinen uhradit vyse zminéné finan¢ni prostiedky a pokud dané financ¢ni

prostiedky neuhradi do lhity dle § 12 odst. 1 a 2 je povinen uhradit také uroky z prodleni.

5.4 Shrnuti
Pro ob¢ vzniklé situace plati, ze zazadat o uspokojeni mzdovych ndrokli zaméstnance muze
kterykoliv zaméstnanec. Plati to pro zaméstnance, ktefi jsou stale v pracovnim pomeéru (dosud
nebyl ukoncen), pro zaméstnance, ktetfi vlivem platebni neschopnosti ukonc¢ili okamzité pra-
covni pomér ze strany zameéstnance, anebo také pro zaméstnance, kteti maji uz ukonceny
pracovni pomér formou vypovédi ¢i dohody. VSichni tito zaméstnanci/zadatelé maji narok na
uplatnéni mzdovych néarokt v ptipadé, kdy maji proti zaméstnavateli pohledavku ve formé

nevyplacenych splatnych mezd.

Pro kazdou zadost, kterou zadatelé chtéji podat plati stejné podminky. Je potieba aby zadatelé
ovéfili svoji totoznost pomoci obCanského priikkazu, uvedli informace o své zdravotni pojis-
tovné a také dolozili ptislusné dokumenty. Mezi dokumenty, které se bézn¢ dokladaji patfi:
pracovni smlouva, ukonceni pracovniho poméru, vyplatni pasky, mzdovy vymér ¢i smlouva

0 mzdé.

Mohou vSak nastat situace, kdy dané dokumenty (vyplatni pasky pfedev§im) nebyly zameést-
nanci zaméstnavatelem dodany. V tomto ptipad€ je vhodné, aby Zadatelé¢ dolozili alespon
n¢jaky dokument, ktery by pfiblizil mé&sicni vysi mzdovych naroka. Jedné se naptiklad o vy-
pisy z bé&zného uctu, kde budou jasné vidét informace o zaméstnavateli a vySe vyplacené
mzdy. Spolu napf. s mzdovym vymérem je jizZ mozné danou mési¢ni mzdovou ¢astku odhad-

nout.

V ramci této problematiky je také dilezité zminit fakt, Ze pokud Zadatel neobdrzel vyplatni
pasky a ukoncil okamZité¢ pracovni pomér ze strany zaméstnance a ma tak narok na nahradu
mzdy ve vysi prumérného vydélku za délku odpovidajici vypoveédni dobé€, a odhaduje se vyse
hrubé mzdy je vzdy lepsi vyplnit ¢astku do tiskopisu vyssi. To je dobré v ptipad¢, kdy nasled-
né UP 7adid zaméstnavatele, aby dodal seznam dluznych mzdovych narokd svych
zaméstnancl za rozhodné obdobi. V ptipadé, kdy zaméstnavatel spolupracuje a seznam doru-

¢i, posuzuje se, zda souhlasi uvedené informace v seznamu s informacemi uvedenymi

zadateli. V tuto chvili mohou nastat nésledujici situace:
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e Zadatel zazadal o vice, nez potvrzuje seznam > bere se Castka, kterd odpovida Castce

v seznamu dle § 9 zakona ¢. 118/2000 Sb.

e Zadatel zazadal o méné, nez je v seznamu —> ma narok pouze na to, o¢ zazadal

v zadosti A, B. Z tohoto diivodu je lepsi zazadat o vyssi éastku mzdovych narokii.

Pro obé firmy, které byly analyzovany plati, Ze zaméstnanci/zadatelé mohou Zzadat pouze
o mzdové naroky, které spadaji do rozhodného obdobi, které je stanoveno dle § 3 zakona
¢. 118/2000 Sb. jako doba 7 mésici. Pouze v této rozhodné dobé lze zadat o uspokojeni

mzdovych narokli zaméstnance.

V této praci autorka uvedla, ze do mzdovych narokd, které uplatiiuji zadatelé ve svych zados-
tech, patii i ¢astky nahrady mezd. Nejcastéji se jedna o jiz zminéné ndhrady mezd ve vysi
primérného mésicniho vydélku v délce vypovédni doby nebo také ndhrady mezd za nevycer-

panou dovolenou.

Autorka Cerpala z volné dostupnych zdroji v ramci portélu justice.cz — insolvenéni rejstiik,
kde jsou uvedeny pfilohy danych navrhovatelli, které obsahuji pravé jiz zminéné vyplatni
pasky, pracovni smlouvy, ukonéené pracovni poméry. V téchto dokumentech bylo napsano,
ze v ramci okamzitého ukonceni pracovniho poméru zaméstnanec zada o vyse zminéné na-
hrady mzdy a v nékterych piipadech byla i vySe téchto nahrad popsédna v dokumentech —
situace u Kofein Café s. r. 0. Proto autorka mohla pomoci téchto informaci vy¢islit nejvice
realité odpovidajici vysi zadanych narokt vici uradu prace. Tyto informace vsSak v ptipadé
firmy CROSS chybély, a proto autorka pracovala pouze s informacemi, které byly dostupné,

bez toho, Ze by védéla vysi ndhrad.

Je tieba si uvédomit, ze krajské soudy, kam se insolvenéni navrhy posilaji a Utad prace CR
jsou dvé rozdilné instituce, které pracuji kazda s jinymi informacemi v rdmci této problemati-
ky, a proto poznatek o vysi zminénych nadhrad je ojedinélou informaci, kterd se obvykle

nevyskytuje v téchto dokumentech na justici.cz.

Autorka proto pracovala s dokumenty volné ptistupnymi, které jsou obdobou téch dokumen-
t, které by navrhovatelé vyuzili v zadostech na ufadu prace. Uiad prace taktéz vyuziva tyto
dokumenty nicméné v ramci vyplatnich pasek by ziejmé obdrzeli i vyplatni pasku, kterd by
obsahovala ndhrady mzdy a posledni uplatiiovanid mzda (splatna a nevyplacena) by byla zhru-
ba 3x vyss§i nez mzdy za ptedchozi uplatiiované obdobi v zadosti viz tabulky u analyzovanych

podnikid. Nicméné samotnd podstata zadosti a vypocet mezd v Zadostech by zistal naprosto
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stejny. V ramci vySe posledni uplatiiované mzdy, kterd obsahuje nahrady a je vyrazné vyssi,
se pak pfistoupi na posouzeni mésiéni maximalné vyplacené vyse mzdovych narokd, tj. po-

souzeni pomoci rozhodné castky viz kapitola 3.2 Mzdové naroky.
Z vyse uvedeného plati uréita doporuceni pro tuto problematiku:

e Pokud zaméstnanci nebyla vyplacena jedind mzda, a zaméstnanec vi, ze na zaméstna-
vatele byl podan insolvencni navrh, je vhodné co nejdiive navstivit mistné ptislusny

ufad prace a danou véc projednat s opravnénym zameéstnancem.

e Ddle plati, Ze je dobré si predem zjistit, jaka legislativa se danou problematikou zaby-
va a tu prostudovat. Konkrétné zédkon ¢. 118/2000 Sb., ve kterém je uvedeno vse

o problematice ochrany zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele.

e Zaméstnanec by m¢l shromazd’ovat veskeré dokumenty tykajici se pracovniho poméru

a v€as pozadovat, nebo dohliZet na odevzdavani vyplatnich pasek zaméstnavatelem.

e V pfipad¢, kdy zaméstnanec/Zadatel nemé ve svém vlastnictvi vyplatni pasky, zajistit
jiné dokumenty, diky kterym by se dala mési¢ni hruba mzda odhadnout pii vyplhovani

zadosti na UP (napf. vypisy z bankovniho uctu, mzdovy vymér, smlouva o mzdg, ...).

e Mzl by se informovat u odpovédného pracovnika UP o zékladnich informacich, napf.
o vysi rozhodné castky, ktera se ro¢né¢ méni v prvni poloviné daného roku (k 1.5.),
a pripadné tak naplanovat, kdy dané tiskopisy vyplnit, protoZze se ¢astka v poslednich
tfech letech ro¢né zvedla = rok 2019/2020 = 31 885 K¢&, 2020/2021 = 34 125 K¢,
2021/2022 =35 611 K¢
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6  Komparace pravniho ieSeni ve vybranych stdatech
V této kapitola bude provedena komparace dulezitych pojmu pravnich uprav, stati Némecka
a Slovenska, ktefi jsou nagimi sousedy, s Ceskou republikou. V ramci komparace se autorka
zam¢ti na pojmy zakona €. 182/2006 Sb. insolvencniho zakon a dale pak na pojmy problema-
tiky zakona €. 118/2000 Sb. o ochran¢ zaméstnancii pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.
Némecka legislativa zabyvajici se insolven¢nim fizenim vyuziva legislativu s oznacenim In-
solvenzordnung. Cast pravniho ramce zabyvajici se problematikou platebni neschopnosti
anasledné rozdélovani penéz je Insolvenzgeld. Pro Slovenskou republiku je legislativa nasle-
dujici pro potieby insolvence vy vyuziva zékon ¢. 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii
a pro problematiku nevyplacenych mezd zaméstnancii se vyuziva Garan¢né poistenie Cerpaji-

ci ze zékona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

6.1 Ceska republika vs Némecko
Ceské republika vyuziva pro piipad insolvence podniki zakon &. 182/2006 Sb. o upadku
a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni zdkon). V piipad¢ platebni neschopnosti zaméstnavatele
jakozto d@ivod pro nevyplaceni splatnych mzdovych naroki se v CR vyuzivd zékon
¢. 118/2000 Sb. o ochran¢ zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné

nékterych zakont.

Dle [31] je Cesky dluznik v upadku (=platebni neschopnosti), pokud ma vice véfitell, a to
nejméné dva, ma penézité zavazky po dobu delsi jak 30 dnii po 1hite splatnosti a zdroven neni

schopen tyto zdvazky plnit. Zaroven plati, Ze dluznik je v Upadku 1 tehdy, kdy je predluzen.

Z hlediska druht insolvenéniho fizeni Ceska legislativa rozliSuje 3 zakladni zplsoby feSeni

upadku dluznika:

e Konkurs
e Reorganizace
e (OddluZeni

Dle zakona ¢. 182/2006 Sb. je mozné insolvencni fizeni zahajit proti jakékoliv FO a PO bez

ohledu na to, zda se jedna o podnikatelské subjekty.

V ramci insolvencniho fizeni, vyuzivd Némecko insolvencni tad zvany Insolvenzordnung —
dale jen ,InsO*. Tato legislativa je zvla$tni vtom, Zze obsahuje nejen procesni ale
1 hmotnépravni ustanoveni. Hlavnim ucelem némecké insolvencni legislativy je, snaha

o kolektivni uspokojeni véfiteld dluznika, a to bud’ formou rozdélenim vynosl ze zpenézeni
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majetku dluznika, nebo stanovenim a uspotfadanim insolvenéniho planu, ktery ma zaroven cil

zachovat existenci podniku [33].

Zaroven je némecky zakon o insolven¢nim fizeni charakteristicky zdsadou jednotnosti. Ta
spociva v tom, zZe zakon o reorganizaci a likvidaci nestanovuje zadné jiné druhy fizeni, a proto
1ze reorganizaci a likvidaci provést podle standartniho fizeni, ¢i podle stanoveného insolvenc-

niho planu.

Z hlediska podéni insolvenéniho navrhu je i u némecké legislativy jedno, zda se jedna o FO ¢i
legislativé. Zajimavosti je také fakt, Ze pravnické osoby nesmi vSak zahgjit fizeni na majetek

spolkové vlady ¢i spolkové zemé [32].

V otédzce definice pojmu platebni neschopnost je tento pojem vysvétlovan InsO jako situace,
kdy dluznik neni schopen plnit své platebni zadvazky, a pfedpoklada se v ptipadé, kdy dluznik
zastavil své platby. Ceska forma definice je v tomto piipadé pondkud piisngjsi a 1épe vyme-

zena.

Névrh na insolven¢ni fizeni miiZze u obou legislativ podat véfitel ¢i dluznik. A v obou prav-
nich ramcich plati, ze pokud dluznik zjisti, ze je v upadku, musi bez zbyte¢ného odkladu
podat dluZnictvi ndvrh na insolvenéni fizeni. V némeckém pravni ramci rovnéz plati, Ze
v piipad¢ platebni neschopnosti spole¢nosti s ru¢enim omezenim, musi navrh podat jeji fidici

organy, jinak by mohlo dojit k naslednému pravnimu postihu [32].
Rozdily v oblasti jmenovani a funkce insolven¢niho spravce

Insolven¢ni spravce dle § 25 insolvencniho zakona jmenuje insolven¢ni soud. Insolvencni
spravce pak naklada s majetkovou podstatou dluznika a fesi incidencni a jiné spory. Cilem
spravee je pak dosaZeni rychlého a co nejlepsiho uspokojeni véftiteld. Insolvenéni spravee
v ramci Ceské legislativy vykonava akcionaiska prava spojena s akciemi, které byly zahrnuty
do majetkové podstaty. Zaroven vystupuje jako zaméstnavatel, ve véci vztahu se zaméstnanci.

[31].

Povinnosti, které pak ukladad némecky pravni ramec oblasti insolvence, se tykaji nasledujicich

ukonu:

e vyplacet mzdy zaméstnanciim dluznika v platebni neschopnosti,

e rozhodovani nad soudnimi spory které probihaji,
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e zplisobu feseni smluv, které nebyly naplnény,

e sestaveni aktiv a pasiv do uceleného piehledu,
Rozdilem oproti ¢eské legislativé je fakt, Ze insolvencnim spravcem v némeckém insolvenc-
nim fizeni miZze byt pouze fyzickd osoba, nikoliv pravnicka. V ramci ¢eského insolvenéniho
fizeni muze byt insolvencnim spradvce jmenovana soudem fyzickd i pravnicka osoba (vefejna
obchodni spolecnost), kterou pak zastupuje FO. Zaroven plati, ze insolven¢nimi spravci jsou
nejcastéji pravnici, daitovy poradci, ucetni apod. V Némecku insolvencni spravce nemusi mit

zadnou specialni profesni kvalifikaci [35].

Jeden z nejvétsi rozdilli mezi zminénymi legislativami je tvrzeni, ze naklady na insolvenc¢ni
fizeni v CR by se mély pokryt z majetkové podstaty a v piipads, kdy hodnota majetkové pod-
staty nestaci, jdou ndklady za navrhovateli v podobé zalohy na naklady insolven¢niho fizeni.
V ptipadé, kdy k uhrazeni nakladd nestaci zaloha vyplacend navrhovateli, zaplati ndklady stat,
a to do maximalni vySe 50 000 K& na odméné insolven¢niho spravce a maximalné 50 000 K¢
na nahradu hotovych vydaji insolvenéniho spravce. V Némecku je pak situace jina. Naklady
insolven¢niho fizeni museji byt zaplaceny pfedem z majetkové podstaty a tyto naklady maji

prednost pied pohledavkami jinych vétiteli [32].

6.1.1 Porovnani problematiky zoblasti ochrany zaméstnance p¥i platebni
neschopnosti zaméstnavatele v CR a Némecku
Jak jiz bylo nékolikrat zminéno, CR vyuziva pro potieby ochrany zaméstnancii pii nevypla-
cenych mzdach zaméstnavatelem pravniho piedpisu €. 118/2000 Sb. Némecka legislativa
zastit'ujici obdobnou problematiku se nazyva Socialgesetzbuch. Jedna o legislativu, kterd ob-

sahuje ¢ast Insolvenzgeld (§ 358 Socialgesetzbuch cast II1.).

Insolvenzgeld ptedstavuje podle némeckého prava néhradu za uslou mzdu, kterou dostavaji
zamestnanci pracujici v Némecku, a to za predpokladu, Ze je zaméstnavatel v platebni ne-

schopnosti [37].

Dle [37] Insolvenzgeld piedstavuje piispévek vyplaceny UP, pokud dany zaméstnanec splnil
urCité podminky. Plati ptedpoklad, ze zaméstnavatel je v platebnich neschopnosti a neni
schopen svym zaméstnanciim vyplacet mzdu, nebo jeji Cast. Narok na tento piispévek maji

vSichni zaméstnanci daného zaméstnavatele bez ohledu na to, zda platili socialnich pojisténi.

Podminkou vyplaceni Insovenzgeld je ukoncend provozni ¢innost daného zaméstnavatele.
Insolvenzgeld se vyplaci maximalné po dobu 3 mésici. Tato doba zahrnuje nejcastéji
3 mésice pfed rozhodnutim o zahijeni insolvence dan¢ho zaméstnavatele. V porovnani
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s Ceskou upravou je to obdobné, v CR mé& moznost zadatel zazadat jednou zéadosti
o maximalné 3 mésice splatnych mzdovych narokd a v ¢ase podani zaddosti musi byt na za-

méstnavatele podan navrh na insolvencni fizeni.

Pro posouzeni vyplaty mzdovych ndrokti ¢i Insolvenzgeld plati v obou legislativach, ze dluz-
nik nebo insolvencni spravce musi dolozit prehled finanéni situace v dobé ukonéeni obchodni

¢innosti, v CR se jedna o jiz zminény seznam vSech zaméstnanct s dluznymi mzdami.

Rozdil nastava v piipadé, kdy se insolvenéni spravce nebo dluznik rozhodne, e s UP nebude
spolupracovat a zadané dokumenty nezasle. V Némecku se nedolozeni ptislusnych dokumen-
th trestd, a to nejcastéji pokutou. Pokud dluznik nebo insolvencni spravce, ktery ho zastupuje,

nespolupracuje v CR, zadny postih mu nehrozi.

Objem penéz, které mohou zaméstnanci obdrzZet je v obou legislativach omezen. V Némecku
je hruba mzda, na které je zaloZen vypocet Insovenzgeld, omezena hranici mési¢niho piijmu

v pojisténi v nezamestnanosti.

Z hlediska lhat, ve kterych mohou zaméstnanci zazadat o upokojeni mzdovych ndrokd, tak
1 0 Insolvenzgeld, plati pro némeckou legislativu nasledujici. Véfitelé/zaméstnanci mohou
pozéadat o Insolvenzgeld do dvou mésici od rozhodnuti insolven¢niho soudu. Totéz plati
i v ptipadé CR, kdy je déna lhita insolvenénim soudem pro piihlasovéani véfitelskych pohle-

davek.

V CR cely proces funguje takovym zpisobem, kdy zadatel zazada jednou zadosti
o maximalné 3 mésice splatnych mzdovych narokt, které spadaji do rozhodného obdobi. Na-
sledné UP pozaduje seznam zaméstnancti a jejich dluznych mezd, a podle toho vyplati

mzdové naroky.

Némeckd legislativa funguje rozdilné hned v nékolika hlediscich. Napiiklad poskytuje
tzv. zalohu na Insolvenzgeld (v CR neexistuje). Ta se poskytne zaméstnanci, pokud byla po-
dana zadost o zahdjeni upadkového fizeni (=pokud byl podan insolvenéni navrh), pokud
pracovni pomér skoncil, nebo jsou splnény predpoklady pro narok na Insolvenzgeld, tj. pro-

hlaseni o platebni neschopnosti vyplnéné zaméstnavatelem/dluznikem.

6.1.2 Shrnuti rozdili mezi obéma staty z hlediska obou druhi legislativ
Prvni rozdil je v samotné definici pojmu platebni neschopnost. V CR je tento pojem piesné
urcen definici a podminkami pro naplnéni pojmu, kdezto v némecké legislative, je dany po-

jem definovan zcela jednoduse.
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Dal8im rozdilem, ktery autorka nasla je v ptipad¢ podani dluznického névrhu. V ptipadé Né-
mecké legislativy plati, Zze v pfipad¢ platebni neschopnosti s. r. 0. je zde povinnost podat

insolvenc¢ni dluznicky ndvrh samotnymi fidicimi organy dané spolecnosti.

Insolvenéni spravce, ktery zastupuje spolecnost v insolvencnim fizeni a je vybirdn ze sezna-
mu insolvenénich spravci insolvenénim soudem musi mit odborné znalosti, dovednosti
a schopnosti. To v Némecku neplati, zde IS nemusi mit specifickou profesni kvalifikace. Také

zde nelze jmenovat IS jako PO, lze jen jmenovat insolvenc¢niho spravce jako FO.

Naklady na insolvenc¢ni fizeni se v Némecku musi platit doptfedu, a to z majetkové podstaty

a tyto néklady pak maji ptfednost pted pohledavkami véftitela.

Pti zadosti o Insolvenzgeld v Némecku musi byt splnény podminky toho, ze dany dluznik

musi mit ukoncenou provozni ¢innost, to v CR neni podminkou.

Rozdil opét nastava v pripade nespoluprace dluznika ve véci dokladani dokumentd — seznamu

zaméstnanct a dluznych ¢astech. Némecka legislativa tresta nespolupraci dluznika.
Némecka legislativa nabizi moZznost tzv. zalohy, kterou ¢eské legislativa nezna.

Ceska i némecka legislativa si je velice podobna. Najdeme v ni jisté rozdily, nicméné ty nej-

sou takové povahy, Ze by se celd problematika feSila v obou statech upln¢ jinak.

6.2 Ceska republika vs Slovenska republika
Definice platebni neschopnosti dle slovenské legislativy (dle zakona ¢. 7/2005 Z.z.
o konkurze a reStrukturalizicii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov) pro PO zni nésle-
dovné. PO je platebné neschopna, pokud neni schopna plnit své zavazky 30 dni po lhite
splatnosti a mé alespon dva penézni zavazky k jednomu véfiteli. Ceska definice je velice po-

dobna, nicméné neobsahuje podminku, Ze ma alespon dva zadvazky jednomu véfiteli.

Slovenska republika v ramci insolvence vyuziva stejné druhy feSeni ipadku — konkurz, reor-

ganizaci i oddluzeni [38].
Konkurz

Konkurzni fizeni je v tomto ptipadé rozdéleno na dvé ¢asti. Prvni Cast se pocita od podani
navrhu na konkurzni fizeni aZ do rozhodnuti soudu o prohlaseni konkurzu a druha ¢ast zacina
prohldsenim konkurzu soudem az do skonceni konkurzniho fizeni. V CR se konkurz povazuje

za jakési obecné feSeni Upadku. Na konkurz se pfistupuje okamzité, kdyz je ziejmé, ze neni
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mozné vyuzit jiné¢ druhy feSeni upadku, tj. reorganizace ¢i oddluzeni. Cilem pak je zpenézit

majetkovou podstatu a uspokojit pohledavky vétitela.

Na rozdil od CR je ve SR moznost zah4jit konkurzni fizeni bez navrhu. K tomu dojde, pokud
byl pokus o reorganizaci daného podniku netspésny. Z hlediska dokazovani v insolvenc¢nim
navrhu se tyto dvé legislativy pfili§ nelisi. Jedna se o veéfitelské ¢i dluznické névrhy.
V piipadé vetitelské navrhu je nutné, aby dany navrhovatel dolozil skutecnosti, které jsou
divodech a dikazem o platebni neschopnosti dluznika. V ptipad¢ dluznického navrhu musi
op¢t dluznik dolozit seznam svého majetku, zavazkl, spiiznénych osob a také posledni ucetni
zaveérku (v ptipadé¢ posledni ucetni zavérky a seznamu spiiznénych osob, se Ceska legislativa

o této skutecnosti nezmifuje).
Reorganizace

Reorganizac¢ni fizeni je taktéz rozdéleno do dvou casti. Prvni ¢ast opét zacina nadvrhem, a to
bud’ véritelskym nebo dluznickym s piipojenym posudkem od IS, zda je reorganizace vhodna
¢i nikoliv. Druhd ¢ast zacina povolenim reorganizace, kde dluznik za soucinnosti soudu, IS
a véfiteli sjednava a nechava schvalit plan reorganizace. Reorganizace v CR se viak do dvou
¢asti nerozdé€luje. Zde musi dluznik s insolven¢nim ndvrhem také dolozit reorganizaéni plan,
ktery musi odsouhlasit alespon polovina zajisténych véfitelti a alespont polovinou nezajisté-

nych véfitelu.
OddluZeni
Podminkami pro zahajeni oddluzeni jsou nésledujici skutec¢nosti (dle legislativy Slovenska):

e 7e dluznik je fyzickou osobou, tj. podnikatel ¢i spotiebitel,

e zruSeni konkurzniho fizeni,

e dluZnik podal navrh a plnil fadné své povinnosti po dobu konkurzniho fizeni,

e existuje platebni neschopnost dluznika,

e uplynulo alesponi 10 let od jeho posledniho oddluzeni,

e dluznik neni ve vykonu trestu odnéti svobody.
Oproti CR musi zaroveii dluznik v dobé, kdy podava navrh na oddluZeni, byt zastoupen Cen-
trem pravni pomoci, coz ¢eska legislativa nepodmiiiuje [38].
Podminky dané CR:

e Dluznik je FO (podnikajici osoba ¢i nepodnikajici osoba)
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e Musi se uhradit odmény a hotové vydaje insolvencnimu spravci.

FO musi byt schopen vyplacet v plné vysi vyzivné a odménu sepisovateli [31].
Volba insolvenéniho spravce a jeho povinnosti

Plati, Ze v obou statech je insolvenc¢ni spravce vybirdn ze seznamu insolvencnim soudem.
Samotné provedeni je vSak rozdilné. Na Slovenku se IS vybira nahodné, pomoci technickych

a programovych prostfedkti schvéalenych ministerstvem. [39]

Insolven¢ni spravce ma z hlediska ceské legislativy rizné podoby pravomoci a zodpovédnosti

v ramci vSech tfi druht feSeni upadku. Totéz plati i pro slovenskou legislativu.

Vramci konkurzu v CR spravuje IS majetkovou podstatu dluznika, vykonava prava
a povinnosti za dluznika, které souviseji v majetkovou podstatou, zajiStuje provoz zavodu
apod. Z hlediska legislativy Slovenska ma insolvencni spravce takika stejné pravomoci
a zodpovédnost. Také spravuje majetkovou podstatu dluznika a jednd jménem a na ucet upad-

C€.

V problematice reorganizace Slovenska, insolven¢ni spravce pripravuje s dluznikem a véfiteli
navrh na reorganizaci, zarovein zkouma, zjiStuje a popird piihlasené pohledavky véftiteli.
Schvaluje pak pravni Gkony dluznika a celkové vykonavd dohled nad dluZnikem

[38].

V CR je pak v oblasti reorganizace primarnim tikolem dohliZet na &innosti dluznika, dale pak
zjiStuje majetkovou podstatu, vede incidenéni spory, aktualizuje a dopliiuje seznam véfitelt

atd. [31].

Povinnosti IS v druhu feeni tipadku oddluzeni v Cesku jsou napf. dohled na dluznikem
v ramci plnéni jeho Cinnosti, zpen&Zuje majetek Gpadce a rozdeluje mezi vétitele jednotlivé
mésicni uthrady ze splatkového kalendate. IS Slovenska pak sestavi soupis majetku
v majetkové podstaté, hradi naklady tizeni, ukoncuje n€které smlouvy a v ptipad¢ konkurzu
splatkovym kalendafem sestavuje navrh splatkového kalendafe a ten nasledné predlozi ke

schvaleni insolven¢nimu soudu.

6.2.1 Porovnani problematiky z oblasti ochrany zaméstnance pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele v CR a Slovenska
Na Slovensku existuje rovnéz nastroj, ktery je vyuzivam v ptipad¢ nevyplacenych mzdovych

narokli zaméstnavatele v ptipad¢, kdy je v platebni neschopnosti. Pro tuto problematiku Slo-
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venska republika vyuzivd tzv. Garan¢niho pojisténi (=Garan¢né poistenie). Jedna se
0 pojisténi pro piipad platebni neschopnosti zaméstnavatele na uspokojeni narokl zaméstnan-
ce toto upravuje zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

[41].
Garanc¢né pojistény je pak zaméstnavatel, ktery ma:

a) zaméstnance v pracovnépravnim vztahu (na pracovni smlouvu, ¢i na dohody),
b) clena druzstva, ktery je rovnéz v pracovnépravnim vztahu se zaméstnavatelem.
Zaroven garancné pojistény neni zaméstnavatel, ktery je zastupitelskym ufadem ciziho statu

a na kterého nemutze byt vyhladSeny konkurz, tj. obec, statni rozpoctova organizace, ...).

Z hlediska uplatnéni naroku miize zaméstnanec uplatnit narok na toto pojiSténi na pobocce
Socialni pojistovny (= odpovida nasi Ceské spravé socialniho zabezpeéeni) a to do 60 dni od
vzniku platebni neschopnosti zaméstnavatele nebo ode dne skonceni pracovnépravniho vzta-
hu. Pro CR plati, Ze zaméstnanec miize zazadat o uspokojeni mzdovych naroki od dne
vyveéSeni insolven¢niho névrhu na zaméstnavatele na portale justice.cz do 5 mésici
a 15 kalendainich dnii od zvefejnéni informace o zaméstnavateli na Ufedni desce UP
(dle § 4 zakona &. 118/2000 Sb.). Z tohoto plyne Ze v CR je lhiita pro zazadani o mzdové na-
roky delsi jak podle slovenské legislativy.

Zazada pomoci formulafe bud osobné na pobocce nebo na internetové strance socialni pojis-

tovny.

Insolvencni spravce, zaméstnavatel, nebo predbézny spravce konkurzni podstaty pak néasledné
potvrdi néaroky z pracovnépravniho vztahu za posledni tfi mésice pracovniho vztahu pred
vznikem platebni neschopnosti, nebo tfi mésice pied samotnym skoncenim pracovniho vzta-

hu.

Zadatel pak miZe uplatnit davky v rozsahu tii mésicti z poslednich 18 mésicti trvani pracov-
népravniho vztahu se zaméstnavatelem, ktery vSak predchézi platebni neschopnosti nebo dni

kdy byl ukoncen pracovni vztah kvili platebni neschopnosti zaméstnavatele.

V CR si také v jistych pifipadech mlZe zaméstnanec sam vybirat, které tfi mésice

z rozhodného obdobi bude uplatiovat. To maji ob¢ legislativy totozné.

Maximalni vySe garan¢niho pojisténi je v hodnoté trojnasobku 1/12 vSeobecného vymétova-

ciho zakladu urc¢eného ke dni, kdy doslo k platebni neschopnosti zaméstnavatele. Stejné jako
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se v ptipad¢ insolvence CR fesi rozhodna ¢astka, kterd je taktéz stanovena kazdy rok na urcité
obdobi, tak i ve slovenské legislativé se vymétovaci zéklad méni. Od davky se také musi ode-

Cist pojisténi na zdravotni pojisténi, nemocenska, starobni pojisténi, dan z ptijmu atd.

Pokud platebni neschopnost nastane v obdobi od 1.1. kalendainiho roku do 30. ¢ervna kalen-

dainiho roku - vymétovaci zaklad platny v kalendainim roce dva roky pied vznikem

platebni neschopnosti.

Pokud platebni neschopnost spadne do obdobi 1. ervence kalendéainiho roku do 31. prosince
kalendainiho roku = vymeétovaci zaklad, ktery platil pfedchazejici kalendaini rok, ve kterém

vznikla platebni neschopnost.
Maximalni vySe Garan¢niho pojisténi dle Slovenska

Pokud platebni neschopnost zaméstnavatele nastane v obdobi od 1. cervence 2020
do 1. ¢ervna 2021 ke vySe Garan¢niho pojisténi stanovena na 3 276 EUR, coz predstavuje
85273 K¢ (kurz k 12.4.2021). Tato Castka predstavuje trojndsobek vymeéfovaciho zakladu
roku 2019 [40].

ka vyplacena ifadem prace nesmi piesahnout rozhodnou ¢astku pro dané obdobi viz str. 24.

Zamgéstnanci se pak davka pojisténi vyplati po splnéni v§ech podminek do 60 dni od doruceni
74dosti o pfiznani davky. V piipadé CR je to pak 10 dni od dorudeni seznamu zaméstnanci
a dluznych mezd zaméstnavatelem v ptipad€, kdy Zadost a seznam souhlasi. V piipadég, Ze

nesouhlasi, nebo nebyl dany seznam zamé&stnavatelem dodén lhita se prodluzuje.

Na rozdil od CR, legislativa Slovenska nabizi i jinou moznost vyplaceni davky nez na ban-
kovni ucet zadatele nebo postovni poukazkou. Slovensko nabizi i moznost zasldni davky na

ucet manzela ¢i manzelky. To vSak v ptipadé€, kdy o to pisemné zadatel pozada.

Dalsim velkym rozdilem je skute¢nost, Ze davka Garan¢niho pojisténi nemusi byt vyplacena,
pokud o tom Socialni pojiStovna rozhodla ve svém rozhodnuti. To v pfipadé, kdy zaméstna-

nec/zadatel nesplni dané podminky.

Do davky Garan¢niho pojiSténi patfi mnoho nérokii. Jedna se naptiklad o narok na mzdu
andhradu za ¢as pracovni pohotovosti, ndhrada mzdy pii okamZitém skonceni pracovniho
poméru, ndhrada piijmu pii doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance, a mnoho dalSich

nahrad [40].
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6.2.2 Shrnuti rozdilii mezi obéma staty z hlediska obou druhii legislativ
Ob¢ legislativy si jsou velice podobné, nicméné nabizeji rozdily. Prvnim rozdilem je samotna
definice pojmu platebni neschopnost, ktera je definovdna podobné, nicméné z hlediska slo-
venské legislativy je uvedena podminka, Ze jeden véfitel musi mit u dluznika alespon dva

penézni zavazky. V Ceské legislativé pocet zavazkli musi byt alespon jeden jednomu véfiteli.

Ceska i slovenska legislativa pak nabizi stejné druhy fedeni ipadku — konkurz, reorganizaci

a oddluZeni.

Rozdil pak je v samotném pocatku insolvence, kdy ve SR Ize zahdjit konkurzni fizeni jinak
nez navrhem — bez navrhu. To plati v pfipad¢, kdy feSeni tipadku reorganizaci prob&hlo net-
speésné. V casti dokladani dokumentli potvrzujici platebni neschopnost dluznika pii podéani
dluznického navrhu se ve slovenské legislativé musi dokladat navic i seznam sptiznénych

osob a také posledni Gcetni zavérku podniku dluznika.

Reseni tipadku pomoci oddluZeni, které se tyka podnikajicich FO & nepodnikajici FO (spo-
ttebitele), musi byt dle slovenského zékona ¢. 7/2005 Z.z., zastoupen dluznik tzv. Centrem

pravni pomoci.

V ¢asti volby a Cinnosti insolvencniho spravce jsou také rozdily v zminénych legislativach.
Napt. je zde rozdil ve volbé/jmenovani insolvencniho spravce. Na Slovensku se insolvencni
spravce vybira taktéz ze seznamu, nicméné se zde vybird ndhodné pomoci technologickych

softwart, které jsou odsouhlaseny ministerstvem.

Z hlediska ¢innosti IS, je primarni ¢innost pro IS Ceska celkovy dohled na ¢innosti dluZnika,
které v ramci insolvencniho fizeni ma povinnosti vykonavat. Ve SR je pak sefazeni povinnos-
ti jiné. Primdrni povinnosti nebo cinnosti je pak spoluprice s dluznikem na tvorbé

reorganizacniho planu. Ten si v CR pak dluznik tvoii sam.

Mnoho rozdilt je pak i1 v feSeni problematiky nevyplacenych mezd a jejich nasledného uspo-
kojovani institucemi. Zasadni rozdil je v tom, kdo dané nevyplacené mzdové naroky vyplaci.
V Ceské republice tuto pravomoc ma Utad prace CR na Slovensku pak Socilni pojistovna
formou Garan¢niho pojisténi. Garan¢nim pojiSténim je pak pojisStény zaméstnavatel, ktery ma
v pracovnépravnim vztahu zaméstnance, nebo ma ¢leny druzstva taktéZ v pracovnépravnim
vztahu. Dal§im rozdilem je pak i lhlta, ve kterych zaméstnanci mohou zazadat o vyplaceni

mzdovych narokd. V SR je to lhiita 60 dni od vzniku platebni neschopnosti a v CR je to doba
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5 mésict a 15 kalendainich dni od zvetejnéni informace o dluznikové tpadku na ufedni desce
UP.

V obou legislativich je stanovena maximalni c¢astka, kterou lze vyplatit zadate-
liim/zaméstnanctim. Ceska legislativa stanovuje tzv. rozhodnou &astku, ktera je stanovena na
obdobi rok dopiedu a limituje tak mésicni maximalni vysi uspokojeni pro rok 2020/2021 je to
Castka 34 125 K¢. Slovensko pak limit pro maximalni ¢astku garan¢niho pojisténi ma stano-
venou pomoci vyméiovaciho zakladu daného obdobi (konkrétné pak 1/12 trojnésobku
vymétovaciho zékladu). Vyplaceni Garan¢niho pojisténi zadatelim je vyplaceno v obou pfi-
padech pomoci bankovniho uctu nebo pomoci postovni poukdzky. V SR se da také davka

vyplatit na bankovni ucet manZzela ¢i manzelky, pokud o to Zadatel pisemné pozada.
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ZAVER

Bylo zpracovano aktudlni téma tykajici se insolvenc¢niho fizeni v podniku se zamétenim na
nevyplacené mzdy zaméstnanciim. Bylo zjisténo, ze kazdy zaméstnanec, kterému nebyla vy-
placena alespon jedna mzda se mlze odkézat na piislusny ufad prace a svlj problém tak

jednoduse fesit.

Celkové problematika praktické ¢asti zacala seznamenim s vyvojem insolvence v CR a dale
pak analyzou insolvence ve 4 odvétvich riiznych statti. Pocet podanych insolven¢nich navrha
v ramci lex COVID. Z hlediska odvétvi, bylo zji§téno ze v Ceské republice nejvice insolvenci

probéhlo v odvétvi maloobchodu v roce 2019 viz Vyvoj insolvence v CR a jinych statech.

Byly analyzovany 2 podniky, které jsou momentalné v insolvenénim fizeni. Autorka se zamég-
fila na véfitelské ndvrhy, kde navrhovatelé byli 1 nasledné zadatelé o uspokojeni mzdovych

naroki na uradu prace.

Prvni analyzovanou spole€nosti byla firma Ing. Jaromir KiiZ — CROSS, kde celkem v letech
2019 a 2020 doslo ke dvou vétitelskym navrhiim. Autorka fesila pouze prvni insolvencni na-
vrh, ktery vSak skoncil zamitnutim Krajského soudu v Hradci Kralové. Jednalo se o vértitelsky
insolven¢ni ndvrh podany dvéma navrhovateli pani Kolafovou a panem Kolafou. U obou na-
vrhovatelii autorka nastinila moZnosti vyplnéni danych formulaiti A a B viz pfilohy. Autorka
stanovila rozhodné obdobi, ziskala informace o pracovnim poméru z piiloh pfiloZzenych
k insolvenénimu navrhu a vypocitala vysi mzdovych narokti v jednotlivych obdobich rozhod-
né¢ho obdobi, které si zaroven zadatelé/navrhovatelé narokovali. Zarovenn portdl justice.cz
nenabidl v ramci souborl spojenych s timto podnikem dal$i informace jako napf. vysi ndhrad
mezd za nevyCerpanou dovolenou zaméstnancem nebo vysi ndhrady mzdy ve vysi dvojna-
sobku prumérného vydélku na ktery dani zaméstnanci méli narok pti okamzitém ukonceni
pracovniho poméru ze strany zamé&stnance. Jak jiz bylo feceno, poskytnuti t€chto informaci ze
stranek justice.cz jsou spiSe neobvyklou zélezitosti. Tyto informace uvedené i ve vyplatnich
paskach jsou potom dodavany pfi vypliovani zddosti, danému ufadu prace zadatelem (za

pfedpokladu, Ze dané informace Zadatel obdrzi od zamé&stnavatele).

Celkové proto dle dostupnych informaci bylo navrhovatelce €. 1, pani Veronice Hurdalkové
Kolafové vyplaceno prostfednictvim ufadu prace celkem 32 920 K¢. Navrhovateli €. 2, panu

Vladimirovi Kolafovi bylo celkové vyplaceno 54 507 K¢.
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Druhym analyzovanym podnikem byla firma Kofein Café s. r. 0. Jedna se o podnik sidlici
v Praze a jedna se o restauraci, k jejiz insolvenci z velké ¢asti pomohla situace vyskytujici se
nyni v CR — coronavirova pandemie. Na tento podnik byl opét podan véfitelsky insolvenéni
navrh. Navrh byl podany vSemi zaméstnanci (celkem péti osobami) dané restaurace
v zastoupeni advokatni kancelafe. Dlivodem byla platebni neschopnost dluznika a nevyplace-
ni mzdovych narokti svym zaméstnanciim. Autorka se dale zabyvala rozborem situaciu 3 z 5
navrhovateli — pani Rotschkové, pani Lupinkové a pana Rogala. Tito zaméstnanci pracovali

na pozicich servirek a kuchare.

Informace tykajici se této zalezitosti byly podpoteny i ¢astkami celkovych ndhrad mezd obou
typi. Proto autorka mohla jesté 1épe piiblizit postup vyplnéni danych formuléit a také 1épe
Ctenare zasvétit do celého procesu. Navrhovatelka €. 1 jednou Zadosti zazddala o jeden mésic
splatnych mzdovych narokd. Jeden mésic proto, Ze ji ostatni mésice nespadly do rozhodného
obdobi. V ramci tohoto jednoho naroku si narokovala hrubou mzdu obsahujici jiz zminéné
nahrady mzdy. Pani Rotschkova tedy zazadala o 58 340 K& z &eho ji UP vyplatil pouze
51 188 K&, protoze celkova castka prevySovala rozhodnou ¢astku. Navrhovatelka €. 2 zazada-
la jednou Zzadosti o 3 mésice nevyplacenych spatnych mzdovych narokd v celkové vysi
100 303 K&. Z toho posledni mésic srpen byl opét omezen rozhodnou &astkou. UP ji tedy vy-
platil ¢astku mensi — 80 887 K&.

Poslednim feSenym byl pak pan Rogal, ktery jednou Zzadosti zazadal o 2 mésice nevyplace-
nych mzdovych narokid. Celkové zazadal o 70 612 K¢ za oba mésice, a rovnéz mu byly
mzdové naroky tentokrat v mésici Eervenci zkraceny dle rozhodné &astky. Uiad prace mu tedy

vyplatil celkové 65 823 K¢.
Z uvedenych skute¢nosti, které se fesily v ramci celé prace vychazi jistd doporuceni.

1. Ministerstvo prace a socialnich véci by mélo aktualizovat formulafe, a to predev§im
formular B, ve kterém se vyskytuje stale pojem superhruba mzda, se kterou se od roku 2021
JiZ nepocita.

2. V ramci problematiky dle zakona ¢. 118/2000 Sb. by m¢lo byt postihnuto nedoloze-

ni seznamu zameéstnanci a jejich nevyplacenych mzdovych narokl, jako tomu je napft.

v Némecku.
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3. Zaméstnanec by nemél odkladat dany problém nevyplacenych mezd a co nejdiive
navstivit pfisluSny tfad prace a projednat s odpovédnym pracovnikem jeho nevyplacené

splatné mzdové naroky.

4. Dale plati, ze je dobré si predem zjistit, jaka legislativa se danou problematikou za-
byva a tu prostudovat. Konkrétn¢ zadkon ¢&. 118/2000 Sb., ve kterém je uvedeno vse
o problematice ochrany zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a je zde nasti-

nén 1 cely postup.

5. Zaméstnanec by mél shromazd’ovat a pozadovat veskeré dokumenty tykajici se pra-

covniho poméru, nebo dohliZet na odevzdavani vyplatnich pasek zaméstnavatelem.

6. V ptipadé, kdy zaméstnanec/zadatel nemé ve svém vlastnictvi vyplatni pasky, zajis-
tit jiné dokumenty, diky kterym by se dala mési¢ni hruba mzda odhadnout pfi vyplnovani

zadosti na UP (napf. vypisy z bankovniho uctu, mzdovy vymér, smlouva o mzdg, ...).

7. Mél by se informovat u odpovédného pracovnika UP o zikladnich informacich,
napft. o vysi rozhodné ¢astky, kterd se roéné¢ méni, a ptipadné tak naplanovat, kdy dané tisko-

pisy vyplnit a jakym zptsobem.

Posledni ¢ast vénovana komparaci s ostatnimi staty Evropy je zalozena na vyhledani rozdilt
mezi pravnimi ramci Slovenské republiky a Némecka. Nejvétsi rozdily byly nalezeny
v komparaci se Slovenskem, kde mliZe byt zapocato insolvencni fizeni s ndvrhem nebo bez
navrhu. Déle pak v feSeni padku oddluzenim musi byt samotny dluznik zastoupen Centrem
pravni pomoci, coz v CR vlastné viibec neexistuje. V problematice nevyplacenych mezd pak
na Slovensku existuje tzv. Garan¢ni pojisténi, které ma obdobou funkci jako u nas zakon
¢. 118/2000 Sb. nicméné se lisi napt. ve lhitach, ¢i v tvorbé maximalni hranice narokli na

mzdy.

Komparace s Némeckem ukdazala také jisté rozdily. Rozdil je vidét jiz v samotné definici pla-
tebni neschopnosti. dale pak je rozdilem, Ze v pfipad¢ s. r. o. musi podat dluznicky néavrh
fidici organ dané spolecnosti. Dal§im rozdilem je fakt, Ze ndklady na insolven¢ni fizeni musi
byt placeny doptedu a insolven¢ni spravce nemusi mit specifické znalosti a dovednosti pro

vykon funkce IS.

Autorka se domniva, Ze cil prace byl naplnén. Byly rozebrany zékladni pojmy problematiky
insolvence, zédkoniku prace a &innosti UP. Dale pak byly podrobné rozebrany nevyplacené

mzdy zaméstnanctl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, a nakonec byla provedena kom-
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parace pravniho feSeni s ostatnimi stity Evropy, konkrétné se Slovenskou republikou

a Spolkovou republikou Némecko, ktefi jsou nasimi sousednimi staty.
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