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ANOTACE

Teoreticka Cast bakalatské prace se zaméfuje na charakteristiku BOZP a PO a piislusSnou
legislativu, ktera stanovuje, jaké idaje evidovat, jejich obsah a strukturu. Prakticka cast je
zaméfena na vypracovani vlastniho schématického navrhu pro evidenci udalosti, kterymi jsou
mysleny jak preventivni ukony, tak incidenty pro vyrobni podnik. Nésledné je zaneseno

nékolik piikladi udalosti navrzenym systémem do struktury zaznamu.
KLICOVA SLOVA
BOZP, pozarni ochrana, pracovni uraz, Skoleni, informac¢ni systém

TITLE

Design of a system for the evidence of events within occupational health and safety and fire

protection in a manufacturing company
ANNOTATION

The theoretical part of the bachelor's thesis focuses on the characteristics of OHS and fire
protection and relevant legislation, which determines what data to record, it’s content and
structure. The practical part is focused on the development of my own schematic design for
the registration of events, which means both preventive actions and incidents for the
manufacturing company. Subsequently, several examples of events designed by the system

are entered into the record structure.
KEYWORDS

Occupational health and safety (OHS), Fire protection, Work accident, Training, Information

system
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UVOD
Cilem prace je navrhnout strukturu jednoduchého systému pro evidenci udélosti v ramci

BOZP a PO v prostfedi s minimalnim vyskytem cizich osob, kde jsou udalostmi mysleny jak

preventivni ukony (Skoleni, smérnice), tak i incidenty (Grazy, pozary).

Zaméstnavatel nebo Zivnostnik (OSVC) maji zakladni povinnosti v oblasti bezpe¢nosti prace
1 v oblasti pozarni ochrany. Zabyvat se minimalizaci udalosti na pracovisti, kterymi jsou napf.
PU, pozary apod., je zdkladnim stavebnim kamenem BOZP a PO a zasadné ovliviiuje kvalitu

a uroven vykonavané profese.

Velice dilezitym ukazatelem nedodrzovani BOZP a PO jsou PU. V roce 2019 dosahla PN
z diivodu PU v Ceské republice &isla 42 416, z &ehoz 95 PU bylo smrtelnych. Nejéastgjsi
pii¢inou smrtelného PU se staly dopravni nehody. Vyznamnymi informacemi vztahujicimi se
k pti¢inam PU jsou také udaje o nejéastéji porusovanych pravnich piedpisech, jimiZ jsou:
e Zakonik prace
e Zakon o silni¢nim provozu
e Zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
e Nafizeni vlady o bliz§ich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pifi préci
na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do hloubky
e Naftizeni vlady o podrobné&jSich poZadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi
e Naftizeni vlady o bliz§ich minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci na stavenistich, ve znéni pozdéjsich predpist
e Naftizeni vlady, kterym se stanovi bliz8i poZadavky na bezpecny provoz a pouZzivani

strojt, technickych zafizeni, pfistroji a naradi [21]

Z vysledkd kontrolni Cinnosti plyne, Ze naprostd vétSina zaméstnavateld své povinnosti
souvisejici s evidenci PU dodrzuje. Avs$ak nékteii zaméstnavatelé si ne vzdy zcela uvédomuyji
povinnost evidovat v knize Grazii vSechny urazy, proto mnohdy byvaji v knihach urazt
zaznamenany pouze urazy s PN ptresahujici 3 kalendaini dny a v nékterych ptipadech
zaevidované PU neobsahuji vSechny tidaje v rozsahu pozadovaném piislu$nym nafizenim
vlady. Nedostatky se vyskytuji také pii opozdéném zasilani zdznaml o trazech, ptipadné

zdznamu o Urazech — hlaSeni zmén na mistné ptislusny OIP.
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BOZP zahrnuje vSechny pozadavky, opatfeni, metody, které zajiStuji ochranu zdravi,

ale zaroven i ur€uje dodrzovani vSech natizeni béhem pracovniho procesu.

Pozarni ochrana je dalsim dulezitym prvkem pii zajistovani bezpecnosti pii praci. Pojmem

pozarni ochrana je mySlena jak aplikace prevence, tak i technickych prostredk.

Problematika BOZP a PO je nedilnou soucasti zivota kazdé firmy a je velice diilezité, aby jak
zaméstnavatel, tak i zaméstnanci méli pfehled o svych povinnostech. Ne vzdy maji firmy
uceleny souhrn vSech ukoll, které vychdzeji z jejich ¢innosti ve spojitosti s BOZP a PO.
Objevuji se problémy, jak vést dokumentaci, protoze ani legislativa v tomto neni jednotna.

Bakalatska prace se pokusi navrhnout systém, ktery by pomohl ucelenosti téchto povinnosti.

V prvni teoretické Casti bakalaiské prace se zaméfim na stanoveni udaji k evidenci udalosti
v ramci BOZP a PO ve vyrobnim podniku na zakladé ptislusné legislativy, co maji obsahovat

a jaka by méla byt jejich struktura.

V druhé — praktické casti nejprve navrhnu vlastni schématicky systém pro evidenci udalosti
vramci BOZP a PO pro vyrobni podnik s minimalnim vyskytem cizich osob, a poté se
zaméfim na vypracovani nékolika ptikladi zaneseni udalosti navrzenym systémem

do struktury zaznamu dle navrhu.
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1 LEGISLATIVA A CHARAKTERISTIKA BOZP A PO

,Pravni fad daného statu“ i tak se da pielozit vyznam slova legislativa. Cinnost organizaci je
zna¢n€ ovliviiovéana a fizena pravnimi piedpisy. Ty urcuji prava a povinnosti organizaci, fesi
jejich fungovani, zaméstnavani pracovnikli, danové povinnosti atd. Legislativa je tedy
soucasti vnéjSich norem, které musi organizace pii svém fungovani respektovat, a piedstavuje
jedno z vnéjsich omezeni. Legislativné jsou BOZP a PO zajistény zékony, nafizenimi vlady
a vyhlaskami. Organizace mé povinnost napliiovat pozadavky pravnich a ostatnich ptedpist,

které se na ni vztahuji vzhledem k charakteru jeji ¢innosti a rozsahu rizik [10].

1.1 Legislativa BOZP a PO

V roce 1989 byla piijata Evropska ramcova smérnice o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci
(dale jen smérnice 89/391/EHS), ktera garantuje minimalni poZadavky na bezpecnost
a ochranu zdravi v celé Evropé€ a stala se zdkladem pro vytvoreni legislativniho ramce BOZP.
Aby se zabranilo rozporim mezi pravnim fiddem Evropské unie a pravnim fadem Ceské

republiky, tak je prdvo EU upfednostiiovéano pied ceskym pravem [16].

V dnesni dobé mezi nejpodstatnéjsi pravni predpisy k zajisténi BOZP a PO patfi:

e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace

e Zékon ¢. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci

e Zakon ¢. 258//2000 Sb., o ochrané¢ vefejného zdravi

e Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

o Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru

e Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

e Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

e Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobné&jSich pozadavcich na pracovisteé a pracovni
prostredi

e Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i poZzadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroju, tech. zafizeni, pfistroji a naradi

e Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran¢

e Vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu

statniho poZarniho dozoru (vyhlaSka o poZarni prevenci)
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e Vyhlaska ¢. 202/1999 Sb., kterou se stanovi technické podminky pozarnich dvefi,
kourotésnych dveti a kouiotésnych pozarnich dveti

e Vyhlaska ¢. 87/2000 Sb., kterou se stanovi podminky pozarni bezpecnosti
pfi svafovani a nahfivani zivic v tavnych nadobach

e Vyhléaska ¢. 34/2016 Sb., o ¢isténi, kontrole a revizi spalinové cesty

e Vyhlaska ¢. 23/2008 Sb., o technickych podminkach pozarni ochrany staveb

Dalsi dilezité pravni piedpisy souvisi s pracovnimi urazy a nemocemi z povoléani:
e Naftizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., kterym se stanovi zpusob evidence, hlaSeni a zasilani
zaznamu o Urazu
e Naftizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani
e Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani

e Vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povoldni [11].

1.2 Charakteristika BOZP

Jelikoz neexistuje ani bezpecné pracovisté, ani bezpecna prace, vznikla pravidla a opatieni,
kterd maji chranit pfed negativnimi vlivy pracovniho prostfedi, pracovnim urazem
a ohroZenim nemoci z povolani. Tomu vSemu se fikdi BOZP. Terminologie charakterizuje
BOZP dvéma zplisoby. Prvnim znich je, Zze se jedna o soubor opatfeni (technickych,
organiza¢nich, vychovnych), kterd pii spravné aplikaci nebo realizaci vytvofi podminky
k tomu, aby se pravdépodobnost ohroZzeni nebo poSkozeni lidského zdravi snizila
na minimum. Druhy zplsob hovoifi o mezivédnim oboru zabyvajicim se nalézanim
a uplatnovanim metod a prostiedkd, jejichz cilem je zajistit, aby clovék v pracovnim procesu
nebyl ohrozovan fyzicky ani mentdlné. Jedna se o velice Siroky mezivédni obor, proto

v nyngj$i dobé& neexistuje Zadn4 oficialni definice [13].

Od 1. ledna 2001, kdy nabyla G¢innosti novela zakoniku prace, se zménil technicky ptistup
BOZP na soucasny systémovy, ve kterém BOZP jiZ nefeSi jen negativni aspekty vyrobnich
procest, ale 1 prevenci, tzn. udélat vSe pro to, aby k nezddouci udalosti nedoslo, ale zaroven
byt pfipraven a veédét, co delat, kdyz kni dojde. V tomto souCasném pojeti jsou
na zaméstnavatele kladeny povinnosti ze tfi zdroji (Tabulka 1) a =zéaleZi pouze
na zameéstnavateli a jeho odpovédnosti, jakou stanovi miru ptijatelnosti rizika nad pozadovany

ramec 70 % az 80 %. Zaméstnavatel si také musi uvédomit, ze cilem BOZP neni jen ochrana
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zaméstnancl, ale predevSim zaméstnavatele (snizeni produktivity prace, ndhrady mezd,

konkurenceschopnost, vysoké naklady, soudni vyrovnani atd.).

Tabulka 1 Pozadavky na zajisténi BOZP

POZADAVKY NA ZAJISTENI BOZP

PRAVNI A OSTATNI PREDPISY VYHLEDANI
K ZAJISTENI BOZP A VYHODNOCENI | KATEGORIZACE PRACI
(cca 70 % az 80 %) RIZIK PRI PRACI

Zdroj: vlastni zpracovani dle [13]

Zavedenim systémového fizeni v organizaci se dosahuje zlepSeni vykonnosti v oblasti BOZP
a souladu s aplikovatelnymi legislativnimi poZzadavky. Jednd se o systém, ktery je
dobrovolny, zaclenuje bezpecnost a ochranu do podnikani, je aplikovatelny na kazdou
organizaci. Velikost organizace a nebezpec¢i vyplyvajici z jeji Cinnosti pouze urcuji, kolik

prace a finan¢nich prostfedkii bude za potiebi pti jeho zavadeni [24].

1.2.1 Prava a povinnosti
s BOZP, je zékonik prace. Z ného je ziejmé, Ze zajiSténi bezpecnosti se netykaji pouze

zaméstnavateld, ale 1 zaméstnancu.

Prava a povinnosti zaméstnavatele:

e 7zajistit bezpeCnost a ochranu zdravi zaméstnancli pii praci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace

e vytvafet bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a pracovni podminky
vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim opatieni k pfedchazeni rizikiim

e soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prosttedi a pracovnich
podminek

e neni-li moZné rizika odstranit, plati povinnost je vyhodnotit a pfijmout opatfeni
k omezeni jejich plisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct bylo
minimalizovano

e piijmout opatfeni pro pfipad zdoldvani mimotadnych udalosti, jako jsou havarie,
pozary a povodné, jina vazna nebezpe€i a evakuace zaméstnancl,, véetné pokyni
k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci
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nedovolit, aby zaméstnanec vykondval zakézané prace a prace, jejichz narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zplisobilosti

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zatazena
zajistit poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb

zabezpecit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci

zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
piedpisy

zajistit zaméstnanciim Skoleni pfi nastupu do prace, pii zméné pracovniho zafazeni,
pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedki, anebo
v ptipadech, kterém mohou mit podstatny vliv na BOZP

zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

zajistit zaméstnanciim poskytnuti osobnich ochrannych pomtcek, které maji chranit
jejich Zivot a zdravi

umoznit zaméstnanciim ucast na fesSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Prava a povinnosti zam¢stnance:

ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

je opravnén odmitnout vykon prace, o niz md divodné za to, Zze bezprostiedné
a zavaznym zplsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi

ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostiedi

je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi

1 0 bezpe€nost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani

Déle je zamé&stnanec povinen:

ucastnit se Skoleni

podrobit se preventivnim prohlidkdm

dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele
dodrZovat pracovni postupy

nepozivat alkoholické népoje ani jiné nadvykové latky
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e oznamovat nadfizenému vedoucimu nedostatky a zdvady na pracovisti a podilet se
na odstraniovani nedostatkti
e bezodkladné oznamovat sviij pracovni uraz, pokud mu to zdravotni stav dovoli, i Graz

jiného zaméstnance [28]

1.2.2 Dokumentace BOZP

Z4dny zakon nestanovi doslovny termin ,,dokumentace BOZP*. Obecné se da fici, Ze se jedna
o soubor vnitinich pfedpisti, smérnic a nafizeni ve firmé, které jsou spojeny s BOZP.
Obsahuji veskeré potiebné dokumenty, které definuji a predepisuji procesy uvnitt firmy,
aby bylo dosazeno bezpecného pracovniho prostiedi. Dulezité¢ je, aby byla dokumentace
aktualni, pfiméfend stupni slozitosti a piisluSnym nebezpecim a rizikim a udrzovana
na minimalni pozadované trovni. Kazda spolecnost ma sva specifika, proto nelze urcit pfesny
obsah dokumentace, ale lze urcit dokumenty, které je nezbytné zpracovat vzdy dle potieb

dané spolec¢nosti [24].

Dokumentace kategorizace praci — podle zdkona o ochrané vefejného zdravi je nutné rozdélit

jednotlivé prace ve spolecnosti do 4 riiznych kategorii v ndvaznosti na narocnost a omezeni.
Pti ztizenych pracovnich podminkach se kategorizace praci dopliluje o dil¢i méteni

Skodlivého zdroje.

Pracovnélékatskd péfe — kazdy zaméstnavatel musi mit uzavienou smlouvu o poskytovéani

lékatskych sluzeb a musi zaméstnance poucit, jaké piipadné prohlidky musi absolvovat.

U kazdého zaméstnance je to jiné v souvislosti s jiz zminénou kategorizaci praci.

Dokumentace k evidenci pracovnich urazii a nemoci z povolani — za kazdy pracovni traz je

povazovan takovy uraz, ktery se stane zaméstnanci pfi vykonu pracovni Cinnosti, a je

povinnosti ho f4dn¢ zaznamenat. K této evidenci slouzi kniha pracovnich urazu.

Dokumentace k OOPP — zaméstnavatel vyhodnocuje rizika konkrétni prace a tomu
ptizptisobuje OOPP. VétSinou se jednd o doplitkky k odévu, doplnéni ochrany oci, sluchu,
dechu ¢i jinych cCasti téla, pripadné prostiedky branici padu osob do hloubky. Povinnost
zajisténi OOPP je uvedena v § 104 odst. 5 zédkoniku prace. Za takovouto dokumentaci se

nejcasteji povazuje Smeérnice pro poskytovani OOPP a evidencni karta vydanych OOPP.

Pravidelné revize strojil, zafizeni, zebiikl, regalli aj. — vSe, co miZe znamenat potencialni

riziko pro zaméstnance, podléha pravidelné revizi. Také existuji zdkonné ptredpisy, ze kterych
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vyplyva, ze je potieba provadét revize elektrickych spotiebici, elektrickych instalaci,
hromosvodt, plynovych kotelen, tlakovych nadob, spalinovych cest a kominii, nizkotlakych

kotelen apod.

Provozni dokumentace — vaze se ke vS§em strojim na pracovisti. Jedna se o navody k pouziti

nebo evidenci lhit pro pravidelny servis.

Skoleni zaméstnanci BOZP — kazdy zaméstnanec musi byt proskolen o bezpeénosti

na pracovisti. O Skoleni je potieba vést evidenci, kterd by méla vzdy obsahovat osnovy

Skoleni, prezencni listinu, tematicky plan a vysledky piezkouseni [6].

1.3 Charakteristika PO
V oblasti pozarni ochrany ma své povinnosti dle zdkona kazdy podnikatel bez rozliSeni, jestli
se jedna o pravnickou osobu, malého zivnostnika, ¢i OSVC. V § 17 zakona &. 133/1985 Sb.,
o pozarni ochran¢ jsou pifimo specifikovany zékladni povinnosti fyzickych osob a jejich
chovani v ptipadé aktivni prevence:
e jednat tak, aby nevznikl pozar
e umoznit piistup k rozvodnym zafizenim elektrické energie, uzavérim plynu, vody
a topeni
e zajistit bezpecnostni zafizeni a vécné prostiedky pozarni ochrany a zajistit k nim
pristup, aby mohly byt véas pouzity
e udrzovat prostor bez piekazek, aby mohl byt poZar a zdchranné prace zvladnuty co
nejrychleji

e dodrZovat ndvody vztahujici se k poZarni bezpe€nosti vyrobkil nebo €innosti [23]

Povinnosti je mnoho, to hlavni pfi zajiStovani poZarni ochrany se vSak odviji od konkrétni
miry pozarniho nebezpe¢i na pracovisti. Podnikatel ma povinnost podle miry poZarniho

nebezpeci zaradit pracovisté do jedné ze tii rizikovych kategorii:
1) pracovisté bez zvySeného pozarniho nebezpeci
2) pracoviste se zvySenym pozarnim nebezpecim
3) pracovisté s vysokym pozarnim nebezpecim

Podle zatazeni pracoviSté do pfisluSné kategorie, se ndsledné zpracovavd dokumentace

pozarni ochrany, kterd je povinnosti pro kazdy podnikatelsky subjekt, tedy pravnické
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1 podnikajici fyzické osoby, které provozuji ¢innosti podle § 4 odst. 2 a 3 zakona ¢. 133/1985

Sb., o pozarni ochrané. Podle zaclenéni do rizikovych kategorii se jednotlivym subjektim

stanovuji jejich dal$i povinnosti, kterymi je napi. vybavenost kazdého pracovisté pozarni

technikou a bezpeCnostnim zafizenim (hasici pfistroje, protipozarni dvefe, bezpecnostni

tabulky atd.) [2].

1.4 Dokumentace PO

Pti zpracovéani dokumentace PO neni rozhodujici pocet zaméstnanct, ale ¢innosti, které firma

provadi. Dokumentaci PO dle vyhlasky ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni

bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci), tvofi:

a)

b)

d)

2)

dokumentace o zaclenéni do kategorie Cinnosti se zvySenym pozarnim nebezpecim
nebo s vysokym pozdrnim nebezpecim (obsah tohoto dokumentu je vymezen § 28
vyhlasky €. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci, kterd urcuje povinnost specifikovat

druh, charakteristiku a misto provozované ¢innosti)
posouzeni pozarniho nebezpeci

stanoveni organizace zabezpeceni pozarni ochrany — upravuje vytvoieni vlastniho
organiza¢niho systému nezbytného pro plnéni povinnosti vyplyvajicich z ptfedpist

o pozarni ochrané. Pfitom se vychazi z kategorii a rozsahu provozovanych ¢innosti.

poZarni fad (Minimalni ndpli, co ma pozarni fad obsahovat, je stanovena v § 3 odst.
2 vyhlasky ¢. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci. Je nutné piezkoumat a posoudit

provadénou ¢innost a urcit opatfeni, kterd povedou k pozarni prevenci.)

pozarni poplachova smérnice (uvadi postup pii zpozorovani pozaru, zpisob a misto

jeho ohlaseni a zpiisob vyhlaseni pozarniho poplachu)

pozarni evakuacni plan (musi byt zpracovan v pfipadech uvedenych v § 18 vyhlasky
€. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci a pii provozovani ¢innosti s vysokym pozarnim
nebezpeéim § 4 odst. 3 zdkona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané€, v ostatnich
ptipadech zaleZi na zpracovateli, zda pozarni evakuacni plan zapracuje do organizaéni

smérnice)

dokumentace zdolavani pozari (miize mit formu operativniho planu nebo operativni

karty)
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h) tad ohlaSovny pozari (cilem fadu je nastavit zptisob piijiméani hlaSeni o vzniku pozaru,

)

vyhlaSeni pozarniho poplachu pro zaméstnance, ohladseni pozaru na operacni stiedisko

hasi¢ského zachranného sboru kraje)

tematicky plan a Casovy rozvrh skoleni zaméstnanct a odborné ptipravy preventivnich

pozarnich hlidek a preventisti pozarni ochrany

dokumentace o provedeném Skoleni zaméstnanci a odborné piipravé preventivnich

pozarnich hlidek a preventisti pozarni ochrany

k) pozarni kniha (jedna se o dokument, do kterého se zapisuji tkony v ramci plnéni

D

pozérni ochrany, jednd se o diilezité skuteCnosti, jako jsou napf. preventivni pozarni
prohlidky nebo Skoleni zaméstnanci, pribéh protipozarnich a evakuacnich cviceni
a dal$i dtlezité¢ udalosti véetné vzniklych pozard, a to i téch, které byly zvladnuty
pomoci jednoduchych protipozarnich opatfeni a bez nutné asistence hasicské

zachranné sluzby)

dokumentace o ¢innosti a akceschopnosti jednotky pozarni ochrany, poptipad¢ pozarni

hlidky [9] [26]
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2 SOUCASNY STAV EVIDENCE UDALOSTI BOZP A PO

Udalostmi jsou vramci této bakalarské prace mysleny jak preventivni tkony (Skoleni,

smérnice), tak i incidenty (irazy, pozéry).

Jak jiz bylo na zacatku zminéno, smérnice 89/391/EHS garantuje minimalni pozadavky
na bezpeCnost a ochranu zdravi v celé Evrop¢, ale kazdy clensky stat si muze piijmout
1 prisn€j$i opatieni [16]. Tato smérnice stanovi zdklad pro vydavané individudlni a dilci
smérnice, které fesi dalsi klicové body v souvislosti s BOZP zahrnujici napt:

e hodnoceni a prevenci rizik, poskytovani Skoleni

e nezbytnd opatfeni k evakuaci zaméstnanct, prvni pomoci, likvidaci pozara

e stanoveni jednotlivych rizik a pfijeti opatieni atd. [3]

Samostatné smérnice pak fesi BOZP pro:
e pracovisté
e pracovni zafizeni pouzivané pracovniky pfi préci
e pouzivani OOPP
¢ rucni manipulaci s bfemeny
e praci se zafizenimi s obrazovymi displeji

e docasna a mobilni pracoviste atd. [8]

2.1 Skoleni BOZP

Jedna z hlavnich a zékladnich povinnosti pfi nastupu nového zaméstnance je provedeni
Skoleni BOZP, které stanovuje § 103 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace. Nemusi
se ovSem vzdy jednat o nové piichoziho zaméstnance, ale napt. 1 o zménu pracovniho
zafazeni, o zménu pracovni pozice jiZz zaméstnaného pracovnika nebo zavedeni nové
technologie. Podle charakteru a napln€ prace zaméstnance se k tomuto skoleni vaZzou dalsi
specialni Skoleni. Zjednodusené se daji Skoleni rozdélit do 4 kategorii: vstupni Skoleni,

specialni Skoleni, periodicka Skoleni a ostatni Skoleni.

V ramci vstupniho Skoleni musi byt zaméstnanec informovan o rizicich, které vyplyvaji
z charakteru jeho prace, musi mu byt objasnéna mozna rizika jeho prace, ale zaroven také
opatteni, ktera zaméstnavatel pfijal na ochranu pfed témito riziky. Forma a zptisob Skoleni
nejsou nijak specifikovany, zavisi Cist€¢ na zaméstnavateli. Podstatné je, Ze vSechna vstupni

Skoleni jsou provedena v pracovni dob¢ a pred zahdjenim vykonu prace [1].
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Vstupni Skoleni se daji rozdélit na dvé kategorie — obecné a praktické. Mezi obecné

a nejcastéjsi informace zahrnuté do vstupnich Skoleni nalezi:

obeznameni zaméstnance s jeho pravy, povinnostmi a piedpisy BOZP
jaké povinnosti vyplyvaji z jeho pracovniho poméru

jaka jsou preventivni opatieni v ptipadé pracovniho trazu

seznameni s preventivnimi pracovné-lékaiskymi prohlidkami
seznameni s kategorii zaméstnancem vykondvané prace

seznameni s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky

kurz prvni pomoci v ptipad¢ pracovniho urazu

kde jsou umistény vypinace elektrického proudu a hlavni uzavéry plynu a vody
kde je umisténa Iékarnicka a prostfedky prvni pomoci

kde jsou unikové vychody pro pfipad nahlé evakuace

jak ptivolat 1€katskou a pozarni pomoc

zdtraznéni zédkazu vykondvani pracovni ¢innosti bez odborného osvédceni

Nejbeéznéjsi prakticka vstupni Skoleni obsahuji:

seznameni s pracovnim a ergonomickym prostfedim zamestnance

jaké pfistroje, zafizeni, stroje, pracovnim pomucky, materidly a suroviny bude
zamg@stnanec pouzivat

jakeé casté pracovni Urazy hrozi pfi jeho praci

informovani o pracovnich tikonech, pfi kterych musi pouzivat OOPP

pouceni o tom, ze cokoli v nesouladu s BOZP musi bez prodleni hlasit nadfizenému
pouceni o tom, Ze zjiSténé zadvady ohroZujici bezpecnost prace fesi pouze kompetentni
osoba

pouceni o tom, ze kazdy pracovni Uraz se neprodlené hlasi nadfizenému

pouceni, Ze se zafizenimi mize pracovat pouze osoba k tomu uréena

seznameni s udrzovanim potadku, istoty a hygieny na pracovisti

pouceni o tom, ze vSechny stroje, zafizeni, pracovni prostfedi musi byt neustédle
udrzované v bezpecném stavu

pouceni o prisném zakazu uZivani alkoholickych a jinych navykovych a omamnych
latek [25]
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2.2 Skoleni PO

Skoleni PO se provadi zvlast’ pro vedouci zaméstnance a zvIast pro ostatni zameéstnance.

Tematické plany a ¢asové rozvrhy Skoleni o PO se daji rozdélit nasledovné:

a) Tematicky plan a Casovy rozvrh Skoleni o PO vedoucich zaméstnancti — Skoleni se

provadi 1x za 3roky odborné zpiisobilou osobou zvlast bez podiizenych zaméstnanct

b) Tematicky plan a ¢asovy rozvrh Skoleni o PO zaméstnanct — $koleni se provadi vzdy
pii nastupu do zaméstnani a pii kazdé zméné pracovisté nebo pracovniho zafazeni

zameéstnance. Interval pravidelnych Skoleni je nejméné 1x za 2 roky.

¢) Tematicky plan a €asovy rozvrh odborné ptipravy preventivnich pozarnich hlidek —
v tomto piipad€¢ se mize jednat o pozarni hlidky ustanovené na dobu trvalou, kdy je
interval Skoleni 1x za rok, nebo o pozarni hlidku ustanovenou ke kratkodobé ¢innosti

s piipravou pied zapocetim této ¢innosti

d) Tematicky plan a casovy rozvrh Skoleni o pozarni ochrané osob urcenych
k zabezpeCeni pozarni ochrany v mimopracovni dobé — jedna se o Skoleni

pro zaméstnance na pozicich vratny nebo strazny a provadi se v intervalu 1x za 2 roky

e) Tematicky plan a Casovy rozvrh odborné ptipravy preventisty pozdrni ochrany —

Skoleni probiha pied zahédjenim ¢innosti preventisty a opakuje se v intervalu 1x za rok

Jednotlivd Skoleni se prokazuji zdznamem o provedeném Skoleni, seznamem S$kolenych

zaméstnanci a pfiloZenou osnovou Skoleni [9].

2.3 Evidence a hlaSeni pracovnich urazi

Evidence PU a vedeni nalezité dokumentace je upraveno nafizenim vlady CR ¢. 201/2010.
Toto natfizeni zapracovava ptislusné predpisy Evropské unie, zaroven navazuje na piimo
pouzitelny ptedpis Evropské unie a upravuje zpiisob a obsah evidence, hldSeni a zasildni
zdznamu o Urazu, hlaSeni smrtelného pracovniho Grazu, vzor zaznamu o urazu a okruh organii
a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni uraz a zasild zdznam o Urazu [15]. Evidence musi byt
vedena tak, aby obsahovala dostatek informaci ohledné¢ trazu a mohla byt vyuzita

pro stanoveni dalSich opatfeni.
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Pracovni trazy a povinnosti zaméstnavatelti a OSVC v piipadé vzniku PU jsou definovany

nasledovné (Tabulka 2):

Tabulka 2 Piehled povinnosti zaméstnavatela a OSVC v piipadé vzniku PU

z . . | Vyhotoveni a zaslani
I , . | Vyhotoveni a zaslani .y
. . . - |Ohlaseni PU na mistné . . hlaSeni zmén
Druh PU Evidence v knize PU .Y zaznamu na mis tné e v
prislusny OIP T na mistné prisluSny
prislusny OIP
OIP
ANO ANO V piipadé napnéni
Smrtelny ANO (bez bytecného odkladu) (do 5 dnti od kdy se podminek dle
" o vaniku PU dozvédel) | NV &. 201/2010 Sb., § 8
Zavamy ANO . AVNO v pfipad,é naplnéni
(s hospitalizaci v&tSi nez 5 dnii) ANO (bez bytecného odkladuy| (MeIPOZd do 5. dne podminck dle
P " nasledujiciho mésice) [NV €. 201/2010 Sb., § 8
Ostatni ANO NE (nejpoz(l;lj\ilfi)o S. dne Y I;)Ifjizerrglzem
(s PN delSinez 3 kalenddfni dny) nasledujiciho mésice) | NV & 201/2010 Sb., § 8
Ostatni V pripadé napnéni
(s PN do 3 kalendatnich dnti ANO NE NE podminek dle
nebo bez PN) NV ¢. 201/2010 Sb., § 8

Zdroj: vlastni zpracovani dle [15]

2.3.1 Kniha urazi

Evidenci urazi vede zaméstnavatel v knize urazu, ale nafizeni vlady neobsahuje ujednani,
jestli ma byt kniha trazli vedena v listinné podobé (Ptiloha A) nebo elektronické podobé,
pouze ukladd povinnost, co musi obsahovat (§ 2 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu

evidence urazi, hlaseni a zasilani zdznamu o Urazu).

Informace tykajici se zranéné osoby:
e jméno a pfijmeni zranéné osoby
e druh zranéni, zranéna Cast téla

e pocet hodin odpracovanych bezprostiedné pied vznikem Urazu

Informace o trazu:
e datum a hodina urazu
e misto, kde se stal tiraz
e pii jaké Cinnosti doslo k urazu
e popis urazového déje
e druh trazu
e zdroj Grazu

e pfi¢ina Urazu
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Ostatni povinné informace:
a) pocet zranénych osob
b) jména svédka

¢) jméno, piijmeni a pracovni zafazeni toho, kdo informace zaznamenal

2.3.2 HIlaSeni pracovniho urazu a zasilani zaznamu o Grazu

Kdy a komu je povinnost hlasit PU a kdy a komu zaslat vyhotoveny zdznam o Grazu, i to je
upraveno nafizenim vlady &. 201/2010 Sb. Na rozdil od evidence PU, ktera je povinna vzdy,
i1 kdyZ nenastala PN, pravidla pro ohldSeni tirazu a zasilani zdznamu o urazu se 1isi podle
druhu PU. V ptipadg, Ze se jedna o smrtelny nebo zavazny PU (tzn. s hospitalizaci vétsi nez
5 dni), ohlasi se OIP. Smrtelné PU se zaroven hlasi i mistnd piislugnému atvaru PCR a ZP,

u které byl postizeny zaméstnanec pojistén (Obrazek 1).

4 O]P =
p PCR .|V
ZDRAVOTNI z
4 SMRTELNY | Al
" posstovNa || D
| PoJISTOVNA Y
—/ Y1 (KOOPERATIVA, [
HLASENIPU | GEP)
.. ) OIP | ,| PRIHOSPITALIZACT
T NAD 5 DNU
| ZAVAZNY,
OSTATNI | PCR .| PRIPODEZRENI
NA TRESTNY CIN

Obrazek 1 Hlaseni pracovniho urazu

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi krok, ktery nastava, je vyhotoveni zdznamu o urazu zaméstnavatelem postiZeného
zaméstnance nejpozdéji do 5 pracovnich dni ode dne, kdy se o tirazu dozvédél (Piiloha B).
Zameéstnavatel ddle musi zdznam o urazu zaslat nejpozd¢ji do péatého dne nésledujiciho
mésice vzdy mistné ptisluSnému OIP a ZP, u které je zaméstnanec postizeny Urazem pojistén.
Pokud by oviem byly zjiitény skutecnosti, ze v souvislosti s PU byl spachan trestny &in,
zasila se zaznam také mistné ptislusnému utvaru PCR. Zaznam o trazu, ktery byl smrtelny,

zasild zaméstnavatel vzdy na OIP, mistng piislusny utvar PCR a ZP (Obrazek 2). Jestlize se
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zaméstnavatel nasledné dozvi o faktech, které doplnuji nebo néjak jinak méni prvotni tdaje

v zdznamu o urazu, vyhotovi zdznam o urazu — hladseni zmén (Ptiloha C) [12].

. > PCR
4 SMRTELNY |
' orP
DO5SDNUOD ||
/| ZYISTENIUMRTI | | ZDRAVOTNI
ZAZNAM | * POJISTOVNA
O URAZU | DO 5 DNE 1
NASLEDUJICIHO | | r
MESICE ' POJISTOVNA
(KOOPERATIVA,
L) GCP)
ZAVAZNY, | | PRI
OSTATNI ) PCR - PODEZREN].
NA TRESTNY
CIN

Obrazek 2 Zasilani zaznamu o urazu

Zdroj: vlastni zpracovani

2.3.3 Odskodnéni PU
Zaméstnavatel musi zaslat pro ucely likvidace pojistnych udélosti z divodu zakonného
pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani
zaznam o Urazu i pojistovng, u které je pro tento el pojistén. U Generali Ceské pojistovny,
a.s., jsou to ti zaméstnavatelé, ktefi sjednali zdkonné pojisténi k 31. prosinci 1992,
u Kooperativy pojistovny, a.s. vSichni ostatni. Z pohledu zdkonného pojiSténi je povazovan
za zameéstnavatele ten, ktery ma alespoit jednoho zaméstnance v pracovnim poméru
na zakladé:

e pracovni smlouvy

e dohody o pracovni ¢innosti

e dohody o provedeni prace [29]

Skodu z pracovniho Urazu nebo nemoci zpovolani hlasi zaméstnavatel pies vpisovaci
formulat — HlaSeni pojistné udalosti. Pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani muize
vzniknout zaméstnanci nékolik druht néhrad:

e nahrada za ztratu na vydelku po dobu pracovni neschopnosti
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e nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo po pfiznani
invalidity (tzv. renta)

e bolestné a ztizeni spolecenského uplatnéni

e Ucelné vynalozené néklady spojené s 1éCenim

e vécna Skoda

e jednordzova nahrada nemajetkové ujmy pii zvlast zavazném ublizeni na zdravi

zameéstnance

a pfi umrti zaméstnance
e nahrada Gcelné vynalozenych nakladii spojenych s 1é¢enim
e nahrada pfimétenych ndkladii spojenych s pohibem
e nahrada nékladi na vyzivu poztstalych

e jednordzova ndhrada nemajetkové ujmy pozistalych

nahrada vécné Skody [17]

O

2.4 Evidence udalosti PO a hlaSeni pozara
V této Casti bych zdaraznila pouze nejdilezitéjsi dokumenty souvisejici s evidenci udalosti
PO a hlaSenim pozart.
Jednim ze zékladnich dokumentli je pozarni fad. Ten musi byt vyvéSen na pracovisti se
zvySenym a vysokym stupném poZarniho nebezpeci. Urcuje pravidla, jak se chovat
na pracovisti, aby nedoSlo ke vzniku poZaru ¢i jiné krizové udalosti spojené s poZarni
bezpecnosti, a upravuje pravidla pro ostatni osoby pfitomné na pracovisti. Mimo jiné také
obsahuje:
e popis vykonavané prace a hroziciho pozarniho nebezpeci
e pozarné-technické popisy nezbytné ke stanoveni preventivnich opatieni
e maximalni hodnoty mnozstvi urenych latek na konkrétnim pracovisti ve vztahu
k poZarnimu nebezpeci
e stanoveni podminek pozarni bezpecnosti k zamezeni pozar, vybuchl a jinych
udalosti

e pravomoci a povinnosti osob podilejicich se na pozarni ochrané [8]

PoZarni poplachova smérnice na rozdil od poZarniho fadu vymezuje ¢innosti zaméstnanct

ajinych osob v pfipad¢ vzniku pozaru. Zveiejiiuje se tak, aby byla dobfe viditelna a stale
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pfistupna pro vsechny osoby vyskytujici se v misté¢ provozované Ccinnosti. Pozarni
poplachovou smérnici upravuje § 32 vyhlasky ¢. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci, dle které
musi obsahovat:

e ukoly pfi zjiSténi pozaru (jak postupuje osoba, ktera zpozoruje pozar)

e zpusob vyhldseni pozarniho poplachu

e postup po vyhlaseni pozarniho poplachu (evakuace, pomoc pii zdoldvani pozaru)

e telefonni Cisla (ohlasovna pozéaru, tisnova linka, pohotovostni a havarijni sluzby

dodavatell elektiiny, plynu, vody)

Pozarn¢ poplachovou smeérnici muze zpracovavat, vést a aktualizovat pouze odborné
zpusobild osoba a vzdy ji schvaluje statutarni organ pravnické osoby, ptipadné jim povéteny

vedouci pracovnik, nebo podnikajici fyzicka osoba, ptipadné jeji odpovédny zastupce [6].

PoZarni poplachova smérnice velmi Uzce souvisi s pozarnim evakuacnim planem, ktery byva
velmi Casto spojovan s evakuaénim planem. D4 se fici, Ze se jedna o jeden a ten samy
dokument, ale s nepatrnym rozdilem. Evakuacni plan se zpracovava na zakladé hodnoceni
a fizeni rizik, posouzeni pozarniho nebezpeci a zaclenéni do kategorie podle miry nebezpeci
s pfihlédnutim na pozadavky uvedené v § 102 odst. 6 zédkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik préce.
Definuje opatieni a pokyny, jak postupovat v piipadé mimotadné udalosti (napt. pozar,

povoden, zemétieseni, Unik plynu atd.) a zaroven upravuje zptisobe evakuace osob.

PoZarni evakuac¢ni plan je soucasti dokumentace pozarni ochrany a je zpracovavan dle
pozadavkl v § 33 vyhlasky ¢. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci. Definuje, jak konkrétné
postupovat pti evakuaci osob, zvifat a materiali z objektli zasaZzenych nebo ohrozenych

pozarem. Musi obsahovat nejen ¢ést textovou, ale 1 grafickou (Ptiloha D).

Graficka c¢ast mé vzhled mapy, kde jsou zaznamenany unikové cesty, smér uniku, hasici
pristroje, pozarni stanice, instrukce pro ptipad pozaru, havarie nebo nehody. Dulezity je i bod

urcujici polohu, kde se osoba nachazi.

Textova Cast obsahuje:
e 0sobu organizujici evakuaci
e o0sobu provadéjici kontrolu evakuovanych osob, zvitat, materialu
e misto organizace evakuace

e osoby a prostiedky pomdhajici s organizaci evakuace
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e Unikové cesty k evakuaci a zplisob evakuace
e misto pro shromazdéni evakuovanych osob

e misto prvni pomoci pro postizené osoby

Pozarni evakuacni pléan je ovéfovan v praxi vyhlaSenim pozarniho poplachu pod dohledem

povérenych osob a krizového managementu [6].

Dokument, do kterého se zapisuji veSkeré ukony (preventivni pozéarni prohlidky, Skoleni
zaméstnancl, evakuaéni cviCeni, vzniklé pozary atd.) je pozarni kniha. Patfi mezi druhy
dokumentace pozarni ochrany, které je nutno vést v navaznosti na ustanoveni § 15 zakona

. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané a nalezitosti pozarni knihy upravuje § 37 vyhlasky

(@3

. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci.

(@3

Od klasické tisténé pozarni knihy se pomalu ustupuje a nahrazuji ji pozarni Sanony. VSechny
potfebné zdznamy a doklady se vkladaji jako wvytiSténé, autorizované listy do Sanonu,
v hierarchii, jak jdou za sebou nebo tematicky délené. Lze vyuzit 1 pln€ digitalni pozérni
knihy. Osoba, provadéjici Cinnost tykajici se pozarni bezpec¢nosti, si na PC otevie formulaf
pro zaznam do pozérni knihy, vepiSe vSechny nalezitosti a po odeslani zdznamu, se aktivita

propiSe do digitalni pozarni knihy [14].
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3 PROFIL VYROBNIHO PODNIKU A MIKROPODNIKU

Tato Cast bakalarska prace se bude zabyvat ndvrhem systému pro vyrobni podnik, velikostné
zatazen¢ho do kategorie mikropodnik, proto nejprve charakterizuji vyrobni podnik

a mikropodnik.

3.1 Vyrobni podnik
Vyroba se da charakterizovat jako Cinnost, pfi které dochazi k preméné vstupii na vystupy.
Zékladem vyrobni Cinnosti je vyrobni proces, coz jsou veskeré cinnosti, které vedou
k hotovému vyrobku, jedna se o transformaci vyrobnich faktorti ve vyrobky. Typy vyroby lze
rozdelit z né€kolika hledisek:

e objem vyroby (hromadna, kusova, sériova)

e vyrobni proces (hlavni vyroba, vedlejsi vyroba, pomocna vyroba, ptidruzena vyroba)

e odbér produkce (na sklad, na zakazku)

Vyrobni proces se ¢leni na:
e zdkladni procesy, kterymi jsou mysSleny ty procesy, které povazujeme za vyrobu
(zpracovani materialu na vyrobek)
e pomocné procesy umoziujici pribéh vyroby (udrzba, opravy...)
e obsluzné procesy doprovazejici pomocné procesy (manipulace, skladovani, doprava,

kontrola...)

Vyrobni proces zpravidla probiha v etapach, které se rozlisuji na:
e predvyrobni
e vyrobni

e odbytovou

U vyrobnich podnikl je vzhledem k jejich ¢innosti pfedpoklad vétsiho poZarniho nebezpeci,
1 vét§iho mnoZstvi povinnosti souvisejicich s BOZP. S vys$§im poZarnim nebezpecim souvisi
pfisnéjsi podminky z hlediska zakona. Lze se domnivat, Ze vyrobni podnik bude zalenén
do kategorie cCinnosti se zvySenym pozarnim nebezpeCim nebo vysokym poZarnim
nebezpecim. Pii vytvafeni vlastniho organiza¢niho systému nezbytného pro plnéni povinnosti
vyplyvajicich z pfedpisi o pozarni ochrané musi vychazet zkategorii a rozsahu
provozovanych ¢innosti. Jak jiz bylo zminéno, pfi zpracovani dokumentace PO je rozhodujici

¢innost, kterou firma vykonava.
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Smérnice feSici BOZP a Skoleni budou mnohem obséhlejsi. Speciadlni Skoleni mohou
obsahovat Skoleni pfi pracich predstavujicich zvySené riziko ohrozeni zdravi (napt. Skoleni
svarecu), Skoleni obsluhy vyhrazenych technickych zatizeni (napi. skoleni elektrikari, Skoleni
obsluhy tlakovych néadob, Skoleni obsluhy plynovych zafizeni atd.), Skoleni zaméstnanct
nakladajicich s nebezpec¢nymi chemickymi latkami a smésmi atd. U praci, které vice ohrozuji
lidské zdravi, coz je u vyrobnich podnikii predpokladano, zalezi i na zaméstnavateli, zda
nad rdmec stanovenych skoleni BOZP, poskytne v této oblasti 1 dopliujici vzdélavani, napf.

kvalifikacni dle § 230 a § 231 zékoniku prace.

3.2 Mikropodnik

Od 1. ledna 2005 urcila Evropské komise novou definici pojmu:

Stfedni podnik
e Pocet zaméstnancu <250

e Roc¢ni obrat nepievysujici 50 mil. EUR

Maly podnik
e Podet zaméstnancu <50

e Roc¢ni obrat nepievysujici 10 mil. EUR

Mikropodnik
e Podet zaméstnancu <10

e Rocni obrat nepfevysujici 2 mil. EUR [5]

Mensi spolecnosti vétSinou nezaméstnavaji specialisty pro tvorbu informacnich systémi
ajenom ojedinéle maji vlastniho IT specialistu. Pro tyto ucely rad¢ji vyuzivaji externich
sluzeb. Pro mikropodnik ani nemé smysl vynakladat velké finan¢ni prostiedky na zavedeni
objemného systému, u kterého by plnohodnotné nevyuzili vS§echny funkce. Lepsi je vytvofit
systém, ktery bude ovladany intuitivn€. Zaroven je vSak potieba brat v ivahu rist firmy a jiz

pfi tvorbé systému zvazovat jeho budouci rozsiteni [7].

4 CYKLUS VYVOJE IS

Cyklus vyvoje IS je rozlozen do etap, které se 1isi podle zplsobl rozloZzeni a piesunem
¢innosti z jedné etapy do druhé. Nejcastéji uvadénym vyvojovym cyklem IS je vodopadovy

cyklus. Principem vodopadového cyklu je, Ze jednotlivé faze nasleduji po sobé a jejich
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grafické zndzornéni pfipomind vodopad (Obrazek 3). Proces zainid etapou pozadavkd,
nasleduje analyza, navrh, implementace, testovani, zavedeni. Tyto zakladni etapy lze rozsifit
o udrzbu a nové pozadavky. Dostatek Casu vénovany pocatecni fazi muze vést k isporam
v nasledujicich etapach. Odstranéni chyb pfi specifikaci pozadavkil uSetii penize, usili i Cas,
nez kdyz se na chybu pfijde az v pozdéjsich fazich procesu. Vodopadovy cyklus se vyuziva
hlavné v ptipadech, kdy je ve fazi pozadavki mozno definovat vSechny pozadavky, které se
behem vyvoje ptilis neméni [4].

Model vodopadového cyklu lze vyuzit pro navrh systému evidence udalosti BOZP a PO.
Vsechny pozadavky na systém vychazeji z platné legislativy, coz hned na zac¢atku umoznuje

jejich definici.

Poiadavg 1
Analzza j

n ] Noveé

Navrh . E
—-1 R

Implementace

—1

Testovani 1
Y

Zavedeni 1
L

Udrzba

Obrazek 3 Vodopadovy cyklus

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1 Pozadavky

Prvni krok cyklu vsobé zahrnuje porozuméni tomu, co méa byt navrZzeno a vyvinuto.

vvvvvv

kroku je velice dilezité definovat vSechny pozadavky na produkt.

4.2 Analyza

Analyza je dal§$im bodem v Zivotnim cyklu vyvoje IS. Vysledek analyzy zahrnuje navrhy
modell a schémat. Shromazdi se vSechny informace a pozadavky na vyvoj produktu, které se

zpracuji a vysledkem je odstranéni nesrovnalosti souvisejicich s vyvojem.
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4.3 Navrh

Jedna se o dal$i dulezitou fazi, ve které se studuji a ovétuji specifikace pozadavkli. Poméaha
pfi urovani pozadavki na hardware a software a v celkové architektuie pro navrh systému.
Také napomaha pfi transformaci dokumentl zpracovanych ve fazi analyzy do funkéniho
navrhu a vyvoje softwarového produktu. Navrh vytvaii celkovou architekturu projektu vyvoje

softwaru.

4.4 Implementace

Faze implementace se d€li na dalsi tii: vyvoj, testovani a integraci softwaru. Po ovéfeni
navrhu systému nasleduje faze implementace do fadku. Dojde k pfevzeti vstupti z navrhu
systtmu a nejprve je vyvinuto v jednotkdch, které jsou testovany a implementovany
v nadchdazejici fazi. Kazdé z jednotek v této fazi prochazi testovanim. V implementaci je tedy

navrh systému pieveden na zdrojovy kod s plné funkénimi moduly program?i.

4.5 Testovani
Testovani je faze, pfi niz dochazi k integrovani z faze implementace do testovaciho prostiedi.
To je pod neustalou kontrolou softwaru, aby se predeslo chybam, a sklada se ze tfi riznych
¢innosti:

e Alfa testovani — testovani provadi vyvojovy tym

e Beta testovani — testovani uskuteciiuje tym zakaznika a uzivatelt

e Akceptacni testovani — jednd se o testovani zakaznikem, vylad’uji se chyby a rozhodne

se, zda je software vyhovujici

4.6 Zavedeni
Zavedeni znamena nasazeni softwaru kone¢nému spotiebiteli nebo jeho uvedeni na trh. Faze
zavedeni se sklada z instalace, migrace a podpory celého systému do prostiedi uzivatele nebo

zakaznika.

4.7 Udriba

Udrzba zahrnuje piipadné tipravy, jako jsou napf. zlep$eni nebo zména atributii. Cilem tohoto
kroku je vylepSeni vykonu systému s maximalni pfesnosti vystupu softwaru. Jednd se
o zmeény, jejichZ potieba se projevi az po instalaci pfi ostrém pouZzivani systému nebo se miize

jednat o zpracovani pozadavku zadaného zdkaznikem.
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Udrzba se d4 rozdglit na tii riizné:
e Opravnd udrzba — oprava chyby neobjevené ve vyvojové fazi
e Perfektni tidrzba — udrzba na zadost zékaznika s cilem zvysit a zlepSit funk¢nost
systému nebo softwaru
e Adaptivni udrzba — vyzaduje se pii pieneseni existujiciho systému do nového a je

nutnd pro prepinani systémového prostiedi [22]
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5 PRIKLAD VYROBNIHO MIKROPODNIKU

Pro vypracovani praktick¢ casti bakalafské prace jsem jako vzor zvolila spolecnost
BRASTAN HENYCH s.r.o. Kritérii pro vybér firmy byly velikost, pocet zaméstnancti, rocni
obrat a druh provozované Cinnosti. Informace, které firma poskytla, jsou velice dilezité
a poslouzi jako zakladni stavebni prvky pfi ndvrhu systému pro evidenci udalosti BOZP a PO

ve vyrobnim podniku.

5.1 Profil spolenosti BRASTAN HENYCH s.r.o

Velikostni kategorie dle po¢tu zaméstnanci:

e | — 5 zaméstnancu

Klasifikace ekonomickych ¢innosti — CZ-NACE:
e zpracovani dfeva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobki,
kromé¢ nabytku
e vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobktl, kromé strojli a zatizeni
e priprava stavenisté
e truhlarské prace
e zprostiedkovani velkoobchodu a velkoobchod v zastoupeni

e nespecializovany velkoobchod

Firma BRASTAN HENYCH s.r.0. vznikla v kvétnu roku 2016 transformaci firmy Vratislav
Henych jako fyzické osoby. Ma pomérné zajimavou genezi, jelikoz navazala na historii firmy
BRASTAN s.r.o., kterou v roce 1994 zalozil britsky obfan Robert Peppett. Firma pana
Peppetta se zalala orientovat na realizaci zimnich zahrad, které byly v Ceské republice
a na Slovensku pomérné ojedinélé. Firma zacala realizaci modulovych projektt, ale brzy se

zamg¢fila 1 na individualni zpracovani.

5.2 Aktualni stav evidence udalosti ve firmé

Firma BRASTAN HENYCH s.r.o. méla na vybér z né€kolika moZnosti, jak zpracovat
dokumentaci BOZP. Prvni moZnosti bylo fesit problematiku BOZP pomoci vlastnich kapacit
a druhou moznosti bylo tuto povinnost outsourcovat a nechat si zpracovat a pravidelné
dopliiovat dokumentaci BOZP prostifednictvim specializované spolecnosti. Rozhodli se

pro druhou moZznost a pfevedli problematiku na jiny subjekt.
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Soucasny stav evidence veskerych dokumenti je papirovy, tzv. Sanonovy, a dokumenty jsou

fazeny v hierarchii dle data vystaveni. Za pét let existence firmy Sanon obsahuje:

kategorizaci praci

dokumentaci o zaclenéni do kategorie ¢innosti podle pozarniho nebezpeci

pozéarni poplachovou smérnici

smlouvu o poskytovani Iékarskych sluzeb

dokument obsahujici stanoveni a prevenci rizik

dokumenty o revizich

eviden¢ni listy OOPP

dokumentaci k evidence pracovnich urazii a nemoci z povolani vcetné zjednodusené
ptilohy, kam zasilat tiskopisy potfebné k odskodnéni pracovniho urazu

provedena Skoleni BOZP a PO pro zaméstnance a vedouci pracovniky rozd€lend
na vstupni Skoleni, periodicka Skoleni a periodickéd specidlni Skoleni vzdy doplnéna

osnovou a prezencni listinou

Druhy skoleni, kterd musi zaméstnanci spole¢nosti absolvovat v ndvaznosti na jejich profesi

jsou:
[ ]

vstupni Skoleni BOZP a PO

periodickd Skoleni BOZP a PO rozdélend podle zaméstnanci a vedoucich
zaméstnancil

Skoleni obsluhy tlakovych zafizeni

Skoleni bezpecnosti prace ve vySkach a nad volnou hloubkou

Skoleni pro montaz a demontaZ do€asnych stavebnich konstrukci (leSeni)

Skoleni fidi¢n

Veskeré dokumenty vztahujici se ke Skoleni jsou pouze kopie. Origindly eviduje

spolupracujici firma a obsahuji osnovy Skoleni, prezencni listinu a tematicky plan. Vysledky

pfezkouseni nejsou dolozeny Zadné, kazdé skoleni ma formu Ustniho prezkouseni.

Jiz po péti letech zacind byt tento systém evidence velice nepiehledny. V jednou Sanonu jsou

dokumenty tykajici se BOZP i PO. Nikde neni dohledatelny uceleny piehled o zaméstnancich,

kdo a kdy ma absolvovat pro ného povinna Skoleni. Dokumenty, které byly vystaveny v roce

2016 pti zalozeni firmy, byly do dneSniho dne rlznymi dopliujicimi informacemi

aktualizovany a vzhledem k chronologickému vkladani je ¢asové naro¢né dohledat posloupné
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navaznosti. Do budoucna se da ocCekéavat vétsi pocet zaméstnancii, rozSifeni vyrobniho
portfolia, zmény v zakonech atd., a pak se tento zplisob evidence stane neptehlednym

az chaotickym.

Veskeré evidovani PU nyni probihd v papirové podobé a zapisy jsou realizovany ruéné.
V navaznosti na zakonné pozadavky je velice dilezité, aby nebyl néktery udaj nebo krok
opomenut a je podstatnd i1 kontinuita dalSich kroka, které se zpracovanim zaznamu
o pracovnim urazu souvisi. Pfedavani je zavislé 1 na fyzické komunikaci a z tohoto vseho

vyplyva, ze soucasny stav evidence pracovnich trazii ma velké nedostatky.
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6 NAVRH SYSTEMU

Tato cast se bude zabyvat prvnimi tiemi etapami vodopadového cyklu. Pii vyvoji softwaru se
dnes prevazné pouziva jazyk UML, ktery se v oblasti analyzy a navrhu stal standardem. UML
je nastroj, ktery pomaha ve fazi analyzy pti komunikaci s klienty a zjisStovani, co se bude
programovat, a pomiize i pii fazi designu a pii feSeni otazky, jak to naprogramovat. Pomoci
ruznych typil diagramii zachycuje systém z odlisSnych pohledli a na rizné Grovni abstrakce.
Z UML diagramil je pfi vyvoji softwaru dulezity diagram piipadt uziti (Use Case Diagram),
ktery umoznuje popsat chovani systému z hlediska uzivatele. Specifikuje, jaké typy uzivatell
pouzivaji systém a jaké ¢innosti vykonavaji. Vypovida o tom, co ma systém umét, ale netika,
jak to d¢lat. Proto se vétSinou jednd o prvni diagram, ktery se pii ndvrhu systému tvoii

(Tabulka 3) [4].

Tabulka 3 Struktura popisu ptipadu uziti

Prvek struktury popisu | Vyznam
Identifikace ptipadu uziti |Jednozna¢né oznaceni piipadu uziti, napi. UC1.

Nazev piipadu uziti Srozumitelny nazev piipadu vZiti.

Cil pifpadu vziti Definovani byznys cile, ktery ma byt pomoci dan¢ho piipadu vziti spinén.
Primarni aktéti Aktér, ktery pomoci piipadi uZiti phni cil.

Pomocni aktréti Aktér, ktery poskytuje sluzbu potiebnou pro spnéni ilkoli primarniho aktéra.
Vstupni podminky Podminky,které musi byt spinény, pokud ma piipad vZiti zaclit.

Vystupni podminky Podminky, které definuji stav systému po ukonceni piipadu vziti.
Hlavni scénat, jenz mize byt rozdélen na diléi alternativni scénate, které popisuji
Scénaie piipadi uziti vyjime¢né situace.

Zdroj: vlastni zpracovani dle [4]

Cely navrh systému slovné okomentuji a pro nazorné zobrazeni navrhu §koleni a evidence PU
pouziji workflow schéma, které zachycuje posloupnosti ukolli a zndzorfiuje tok dat
pfedavanych mezi lidmi a systémy. Schéma bude dany ukol feSit v obecné roviné
bez ptihlédnuti k vlastnostem konkrétniho pocitace a programovaciho jazyka. Problematika
BOZP a PO je velice obsahla a nelze v bakalaiské préci detailn€ zpracovat vSechny udalosti

s tim souvisejici [27].

Jestlize by doslo k realizace nédvrhu systému, je nutné si uvédomit, Ze workflow schéma neni
dostacujicim navodem. Ve firmé& existuje nckolik organizac¢nich urovni, které poZaduji
specificky zplisob zpracovani informaci, ¢i specificky druh informace. Zadné z téchto Grovni

sama o sobé nemiliZze poskytnou vSechny potiebné informace a zddnd ztéchto wrovni
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nepiedstavuje ucelenou entitu, proto je potieba klasifikovat tirovné a charakterizovat
informace zpracovdvané pracovniky na jednotlivych trovnich. Pred tvorbou aplikace je
potieba také zvazit, jestli nechat vyvinout jednoucelové rozhrani mezi ostatni podnikové
aplikace nebo ne. Pro mikropodnik by tato volba pravdépodobné neznamenala velké financni
vydaje na IT rozpocet pii udrzbé, ale do budoucna je potieba pohlidat, aby se mnozstvi
jednoucelovych rozhrani minimalizovalo. Pokud by mél podnik roztfisténou strukturu
aplikaci a podnikova data nebyla zpracovavana ucelné, tyto nedostatky by mohly zptisobit

neefektivni fizeni podnikovych procest [18].

6.1 Pozadavky na systém z hlediska obsahu informaci

Dulezitym vychozim bodem v navaznosti na dalsi kroky pozadovaného IS je
vytvoreni eviden¢ni databaze zaméstnancti obsahujici jednotlivé slozky kazdého zaméstnance,
Slozka kazdého zamé&stnance bude obsahovat udaje v nasledujicim rozsahu:

e 0sobni ¢islo zaméstnance

titul pred

e jméno

e piijmeni

o titul za

e trvalé bydlisté (¢lenéné na ulice, &. p., mésto, PSC)
e mobilni telefon

e c-mail

e datum narozeni

e rodné Cislo

e zdravotni pojistovna
e datum nastupu

e pracovni zafazeni

e cvidencni list OOPP
e seznam Skoleni

e pracovni Urazy

6.1.1 Zdravotni pojiStovna
Burka nabidne rolovaci seznam s piehledem aktualné platnych zdravotnich pojistoven. Musi

byt editovatelnd, jelikoz se zdravotni pojiStovny mohou ménit. Kazdéd zdravotni pojistovna

39



v seznamu je zavedena pod kodem a ndzvem. Do buniky ve sloZzce zaméstnance se prenese
pouze kod. Tento udaj je dllezity pii hlaseni pracovniho urazu. Jednou z instituci, kterd musi

byt informovana o pracovnim Urazu je zdravotni pojistovna, u které je zaméstnanec pojistén.

Seznam zdravotnich pojistoven platny v roce 2021:

111 Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky

201 Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky

205 Ceska primyslova zdravotni pojistovna

207 Oborova zdravotni pojisStovna zaméestnanct bank, pojistoven a stavebnictvi
209 Zaméstnanecka pojistovna Skoda

211 Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky

213 RBP, zdravotni pojistovna [30]

6.1.2 Eviden¢ni list OOPP
Eviden¢ni list OOPP by bylo moZné editovat a tisknout. Pfi kliknuti na ikonu ,,evidenéni list
OOPP* dojde k otevieni formulafe evidencniho listu k vpisovani vydanych nebo vracenych
OOPP obsahujici:

e jméno a piijmeni

e datum

e druh OOPP

e pievzal dne

e podpis zaméstnance

e vratil dne

e podpis vedouciho

Existovalo by propojeni s daty z osobni sloZzky zamé&stnance z divodu sdileni jiZ zavedenych
informaci, kterymi jsou jméno a piijmeni. Pro kazdy druh OOPP bude existoval samostatny
radek se vSemi nélezitostmi. Na karté¢ zaméstnance u ikony ,,evidenc¢ni list OOPP* se zobrazi
hlaska ,,ANO“, kterd informuje o vydanych OOPP. V pfipadé¢ hlasky ,,NE“ nema

zaméstnanec zadné vydané OOPP.

6.1.3 Seznam Skoleni
Zalozku Skoleni je potieba nastavit pro editovani a odkazovani na dal$i jednotliva Skoleni.
Jakd Skoleni bude pracovnik absolvovat bude urceno individualné pies zaskrtdvaci pole.

U kazdého Skoleni se ru¢né zaznamena datum absolvovani Skoleni a pfes symbol pfifadi sken
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protokolu o absolvovani Skoleni. Kazdd firmy ru¢né nastavi periodicitu opakovani, podle
které se vygeneruje datum dal§iho terminu. Mésic pied terminem Skoleni karta zaméstnance
v bunice Skoleni upozorni napt. vykii¢nikem na splnéni povinnosti. V tabulce se zobrazi
datum posledniho terminu Skoleni, ale ikona, umisténa vedle data, umozni néhled do historie

na ptedchozi terminy vcetné ptistupu k ulozenym certifikatiim o absolvovani Skoleni.

6.2 Analyza pozadavki
Ptehled informaci a pozadavkil na systém:
e cvidovat zaméstnance v eviden¢ni databazi zaméstnancii
e cvidovat u kazdého zaméstnance vydané OOPP
e cvidovat u kazdého zaméstnance predepsana skoleni
e cvidovat v digitalni knize urazl informace o pracovnich trazech
e cvidovat informace zanesené do zdznamu o Urazu

e e¢vidovat informace zanesené do zaznamu o Urazu — hlaSeni zmén

6.2.1 Analyza uzivateli
U mikropodnikd vychazim z potteby pfistupu dvéma aktériim v roli zivé osoby — spravci
a vedoucimu pracovnikovi. Spravcem je v této praci myslena osoba, kterd v mikropodniku
feSi zaméstnanecké zaleZitosti. VéEtSinou se jedna o persondlni a mzdovou Ucetni. Roli
vedouciho pracovnika v mikropodnicich pfevazné zastdva majitel spole¢nosti. Jednd se
o univerzalni systém, proto nelze pfimo konkretizovat osobu k nastavenym rolim, lze se
pouze domnivat na zadklad¢ ziskanych informaci. Pomoci diagrami piipadi uZivatele
specifikuji a znazornim jejich ¢innosti. Diagram Prehled UC (Obrazek 4) znazornuje, Ze se
jedna o Ctyfi vzéjemné propojené diagramy:

e UCI — evidencni karta zaméstnance

e UC2 — evidencni list OOPP

e UC3 — seznam Skoleni

e UC4 — evidence PU

Spravce i vedouci pracovnik maji pfistup ke vSem témto informacim, rozdily se projevuji

v ¢innostech a moznostech editace.
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Pfehled UC

<<Include=>
—‘-\l e e L
I
. <<Include==>
e © > )

Vedouci pracovnik

Obrazek 4 Prehled UC

Zdroj: vlastni zpracovani

6.2.2 Uzivatel spravce

UCI1 spravce

Uzivatel spravce vklada a edituje veskeré nové informace ke vSem polozkdm. Systém overi
spravnost piihlaseni uzivatele spravce, které probéhne pomoci uzivatelského jména a hesla.
Po ovéfeni lze provadét veSkeré pozadované zmény. Diagram piipadil uziti spravce UCI
(Obrazek 5) znazorniuje moZznosti spravce. Spravce vstupuje do evidencni databaze
zaméstnancl, vytvari karty novych zaméstnancl, edituje zmény v kartach, aktualizuje

moznost vybéru ze seznamu zdravotnich pojistoven.
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UC1 spravce

e Includ
------ =

; = ~ =<include==
Zobrazeni seznamu zamastnancy Jy=-==-=======- ]
!
<<Incluge==
——————————— Vyhledani zamésinance

«<includes>
Vybér zaméstnance )} -----------
% ( Editace zaméstnance

Spravce
\\ - s <zInclude >

4 Seznam zdravotnich pojitoven F----------

f i

; 1

'

: oS EIEREL Wyhledéni zdravoini pejistovny
i . Includ

1 (_Vybér zdravoini pojistovny ————fq—g———efi—-.

s<includes> Editace zdravotni pojistovny

Viytvofeni nového zdznamu o zdravotni pojisfovng

Obrazek 5 Diagram piipadl uziti spravce UC1
Zdroj: vlastni zpracovani

UC2 spravce

Eviden¢ni list OOPP kaZzdého zaméstnance je piistupny zevidenéni karty zaméstnance
v eviden¢ni databazi zaméstnancii. Systém overi prihlaseni uzivatele spravee. Spravcee eviduje

vydané a vracené OOPP, edituje zmény (Obrazek 6).

UC2 spréavce

2 z<include>>
Pfihlaseni F------==========-=2
l/ Qdhiaeni
B e Includ
1 < Zobrazeni evidenzniho listu OOPP --- .“-‘.‘."I”

i =zInclude=; L

cilo ' e Vyhledani OOPP
'
'
' - =<Include==
) Vybrani OOPP )} ------- i
N <<Include>> :

] Editace OOPP
)
Vytvofeni noveho zaznamu OOPP

Obrazek 6 Diagram piipadl uziti spravce UC2

Zdroj: vlastni zpracovani
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UC3 spravce

Spravce z eviden¢ni karty zaméstnance vstupuje do slozky Skoleni. Systém ovéfi prihlaseni
uzivatele spravce. V seznamu Skoleni vybird platna Skoleni pro daného zaméstnance.
U jednotlivych Skoleni ru¢né eviduje datum absolvovani Skoleni, vklada periodu uvedenou
v letech dle internich smérnic dané spole¢nosti nebo na zakladé platné legislativy. Nasledny
termin je automaticky generovan zvlozenych informaci o datu absolvovani Skoleni
a opakovaci periody. Ke kazdému Skoleni po jeho absolvovani ptes funkcni tlacitko piilozi

dokument potvrzujici splnéni povinnosti (Obrazek 7).

UC3 sprévce

LT ==Include==
Pfihlddeni F--------------=---3
Qdhnlaseni

: . 5 =<Include=>
= Zobrazeni seznamu Skoleni  Jr========. i
— i
<<Include==> G .
e Vyhledani Skoleni
Sprévce i

Vybér Skoleni schichden >

==Include+%

b
\
L}
VioZeni dokumentu @

Obrazek 7 Diagram piipadl uZiti spravce UC3

Zdroj: vlastni zpracovani
UC4 spravce

PU do knihy trazéi musi bezodkladng zapisovat vedouci pracovnik. V piipadé jeho absence je
potieba urCit kompetentni osobu, kterd zdpis provede. Kompetentni osobou, vzhledem
k velikosti firmy a poctu zaméstnanct, lze urcit uZivatele spravce. Systém ovéri uZivatele

spravce, ktery bude mit stejnd opravnéni jako uzivatel vedouci pracovnik (Obrazek 10).

6.2.3 Uzivatel vedouci pracovnik
Vedouci pracovnik vstupuje do vSech zaznami, ale zaddvat a editovat zmény muze

v eviden¢nich kartach OOPP a knize pracovnich urazu.
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UC1 vedouci pracovnik

Systém overi spravnost piihlaSeni uzivatele vedouciho pracovnika do evidencni databaze

zaméstnanci, které probéhne pomoci uzivatelského jména a hesla (Obrazek 8).

UC1 vedouci pracovnik

i p =<Include=>
Prihlaseni Eeaatee e
Odhidseni
Z/
\\"‘\-.,, : s : <<Include==
Zobrazeni seznamu zaméstnancu_j========- .
'

Vedouci pracovnik
=<Include>> - .
SEEEEEE e A s e Vyhledani zaméstnance
Vybér zaméstnance

Obrazek 8 Diagram ptipadii uziti vedouciho pracovnika UCI

Zdroj: vlastni zpracovani
UC2 vedouci pracovnik

Pro nahlizeni a editovani v eviden¢nim listu OOPP zaméstnance ma vedouci pracovnik stejna

opravnéni jako spravce (Obrazek 6). Systém ovéti uzivatele vedouciho pracovnika.
UC3 vedouci pracovnik

Seznam Skoleni je pro uZivatele vedouciho pracovnika zpfistupnén pro nahlizeni
bez moznosti editace. Systém ovéti spravnost piihlaSeni uZivatele vedouciho pracovnika
do eviden¢ni databaze zaméstnancl.. Kazda eviden¢ni karta zaméstnance obsahuje slozku
Skoleni, kde mize vedouci pracovnik nahlizet, kontrolovat aktudlnost a sledovat budouci

terminy (Obrazek 9).
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UC3 vedouci pracovnik

el =<include==
PhhldSeni L=t e
% Lf-—r Odhidseni
\\ . B ~ <<Include=>
; 5 Zobrazeni seznamu Skoleni }------------- N
Vedouci pracovnik

<<Include>>

LR hledani skoleni

Vvbér ékoleni

Obrazek 9 Diagram ptipadil uziti vedouciho pracovnika UC3

Zdroj: vlastni zpracovani

UC4 vedouci pracovnik

Zapisy do knihy trazl standardné provadi vedouci pracovnik. Po pfihlaSeni do systému dojde
k ovéfeni uzivatele vedouciho pracovnika. Informace k PU zadava do slozky PU, kterd je
pristupnd ze slozky zaméstnance. Pres tlacitko plus vytvoifi novy zaznam, ktery se
automaticky propisuje do knihy trazi (Obrézek 10). Po ulozeni jiz nelze provadét zadné

zmeény v zaznamu v knize urazi.

UC4 vedouci pracovnik

. <<Include==
Pihiddeni }-------------------
Odhlaseni u

Knina drazl
. . = ==Include==
———1——(_Zobrazeni seznamu drazu )} ------------- .
|
~ ‘l
U <<Include== ...
i [EEEEEEESssE Viyhledani urazu
. . |
Vedouci pracovnik :
H
v

Obrazek 10 Diagram ptipada uziti vedouciho pracovnika UC4

Zdroj: vlastni zpracovani
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6.3 Vlastni navrh systému

Jednoduchy systém evidence lze vytvofit prostiednictvim Microsoft Office Access (dale jen
MC Access). Pomoci této aplikace lze vytvaret a sdilet jednotlivé databaze i bez znalosti
vyvojare. Systém se prizptisobi potiebam konkrétni firmy, muiZzete automatizovat firemni

procesy a vytvaret uzitecné formuléie a sestavy.

V MC Access se vytvoii jednotlivé formuléfe, ve kterych uzivatel zaznamenava potiebné
informace. Miize zadévat nové informace, nebo aktualizovat jiz zavedené informace. Uzivatel
se do systému eviden¢ni databaze zaméstnanct piihlasi pomoci uzivatelského jména a hesla
v ptihlasovaci tabulce. Po potvrzeni pies tlacitko OK vstoupi do hlavni tabulky, kde jsou
zobrazeny jednotlivé slozky zaméstnancl. Jednoduché zpracovéani nédhledu, vytvofeného
pomoci tabulkového procesoru Microsoft Excel, je soucasti ptilohy (Ptiloha E). Orientace
v takto vytvofeném systému je jednoduchd a intuitivni. Kazdou polozku v tabulce lze jesté

doplnit o ikonu informace, kterd by pomahala jako jednoduchy privodce v orientaci.
Navrh evidenéni karty zaméstnance

Evidenc¢ni karta zaméstnance nema podobu samostatného formuléfe, ale jednd se o piehled
formou tabulky. Zaznam o dal$im zaméstnanci se jednoduse vlozi pies tlacitko vlozit. Dojde
k pridani fadku pro zapis informaci o zaméstnanci. V buiice pro informaci o zdravotni
pojistovné zaméstnance tlacitko vybér otevie seznam zdravotnich pojiStoven. Ten je
zobrazovan jako samostatny formuldf a lze ho upravovat a dopliiovat aktualné platnymi
informacemi. Tlacitko upravit slouzi k vlozeni nebo vymazéini informace o zdravotni
pojistovné. Kliknuti na tadek s pojisStovnou funguje jako potvrzeni vybéru a do karty
zamé&stnance se pienese kod pojistovny. Pies ovladaci prvky na konci kazdého tadku
s informacemi o zaméstnanci se ukladaji nebo stornuji zadané informace. Informace

o zaméstnanci je mozné editovat. Tla¢itko ukoncit uzavird evidencni databazi zamé&stnanci.
Navrh evidenéniho listu OOPP

Z tadku kazdého zaméstnance se pies ikonu slozky vstupuje do jeho eviden¢niho listu OOPP.
Ten lze aktualizovat dle potfeb. Po otevfeni je formuladf evidenéni list pfipraven k editaci,
ktera se nasledné potvrdi pies pole OK. Déle je na listu zobrazena ikona tisku, kterd umoziuje

vytisknou aktualizovany dokument. Tlacitko zavtit ukon¢i nahled eviden¢niho listu.
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Navrh seznamu §koleni

Seznam Skoleni je veden zvlast pro kazdého zaméstnance. Pres ikonu slozky v tadku
zaméstnance se otevie formular nabidka Skoleni. Kazdé Skoleni, které potfebuje zaméstnanec
ke své profesi, oznaci uzivatel v zaskrtdvacim poli. Pole s nabidkou skoleni je mozné
aktualizovat podle potieby. U kazdého Skoleni se ru¢né vyplni datum absolvovani a perioda
pro opakovani. Nésledné dojde k vygenerovani terminu nasledny termin. Vkladaci pole
u kazdého data absolvovani slouzi k nahrani dokumentu o absolvovaném Skoleni (napf.
podepsané prezencni listina). Kazdy termin nédsledného Skoleni je propojen s buiikou seznam
Skoleni na kart¢ zaméstnance. Mésic pied naslednym terminem bunka pomoci symbolu
upozorni na blizici se povinnost. Pfi splnéni povinnosti, coz se projevi zadanim udaje datum

absolvovani, symbol upozornéni zmizi. Tlac¢itko zavtit ukonci ndhled seznamu Skoleni.

O tom, jaka Skoleni budou absolvovana, rozhoduje ndplir prace a pracovni pozice mé vliv
i na periodicitu Skoleni. Nazorny piiklad Skoleni BOZP je zpracovan pomoci workflow

schéma (Ptiloha F).
Navrh evidence pracovnich drazi

Z tadku kazdého zaméstnance se pies ikonu slozky v bufice pracovni Urazy vstupuje
do formulate PU. Zde se zobrazi seznam pracovnich urazi daného zaméstnanec. V piipadé,
7e zaméstnanec PU nemél, je formuldf prazdny. Jinak formulaF obsahuje datum trazu
a informaci, jestli byl jiz vyfeSen. Informace o vyfeSeni je vepsana ru¢né¢ pomoci slov ANO
a NE. Novy uraz se zadava pies tlacitko ptidat. Dojde k otevieni elektronického formulate pro
evidenci nového pracovniho urazu. Tlacitko ulozit uklada vyplnény formulédf v knize urazi.
Kniha tirazil je samostatny soubor, do kterého se ukladaji viechny PU viech zamé&stnanci.
Po uloZeni formulafe se opét zobrazi formula# PU daného zaméstnance. Tlagitko zav¥it ukonéi
nahled formulate PU. Jestlize je u zaméstnance evidovan nevyfe$eny PU, v buiice pracovni
Girazy v evidenéni karté zaméstnance se projevi symbol upozorfiujici na rozpracovany PU.

Symbol zmizi po zméné ptiznaku z NE na ANO.

S evidenci pracovnich urazl souvisi dal$i povinnosti vyplyvajici z legislativy a v ramci této

prace jsou jednoduse znazornény pomoci workflow schéma (Ptiloha G).
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6.4 Priklady zaneseni udalosti do systému

Priklad urazu v truhlarné

V truhléiské dilné pracoval Urazem postizeny zaméstnanec s hoblovkou, pfi ¢emz se mu
do oka dostal kus tiisky. Pii hoblovani nebyl chranén pracovnimi brylemi. V eviden¢ni
databazi by byla moznost dohledat, jestli zaméstnanci byly pracovni bryle vydany. V ptipade,
ze by bryle nebyly vydany, byla by chyba na strané¢ zaméstnavatele. Pokud ovSem byly
vydany a zaméstnanec nedodrzel noseni OOPP, byla by chyba na strané¢ zaméstnance. Dale
by se tento systém vyuzil ke kontrole absolvovanych Skoleni potiebnych k vykonu prace
zaméstnance a jejich platnost. V dalsi fazi by poslouzil k zaevidovani pracovniho turazu

v knize urazi.
Nastup nového zaméstnance

Do firmy nastoupi novy zaméstnanec, ktery bude zaveden do evidencni databaze
zaméstnancl. Po vytvoreni evidenéni karty zaméstnance lze vlozit zdznam o absolvovaném
povinném vstupnim Skoleni. Dale je zaméstnanec informovan o dalSich povinnych
specialnich Skolenich souvisejicich s jeho naplni prace a vSe je zaznamendno do seznamu
Skoleni vcetné terminti a periody pro opakovani. V ptipad¢, Zze ma zaméstnanec ke své praci
narok na OOPP, dojde k zaznamenani do evidenéniho listu OOPP, ktery je nasledné vytisknut

a podepsan zaméstnancem.
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ZAVER
Bakalatskd prace se zabyvala navrhem systému pro evidence udalosti v rdmci BOZP a PO

ve vyrobnim podniku s minimalnim vyskytem cizich osob. Udéalostmi byly mysleny jak

preventivni ukony (Skoleni, smérnice), tak i incidenty (Uirazy, pozary).

Povinnosti vztahujicich se k BOZP a PO je mnoho a kazdy zameéstnavatel se musi fidit
platnou legislativou, kterd se k nim vaze. V pfipadé¢ nedodrzeni zdkon ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, pojedndvajicim o sankcich a pokutich za nedodrzovani BOZP a PO,

1ze za prestupky spojené s bezpecnosti prace ulozit sankce az do vyse 2 000 000 K¢.

V bakaléiské praci jsem se zaméfila na vyrobni podnik velikostné charakterizovany jako
mikropodnik a dospéla jsem k presvédceni, ze vétSina takovychto firem nema piehled
o evidovanych udéalostech BOZP a PO. Spoléhaji na firmy zabyvajici se problematikou BOZP
a PO a zapominaji, ze je dulezit¢ mit alesponn uceleny souhrn o evidenci dokumentl

spojenych s témito udalostmi.

Je nutné vytvofit systém, ktery bude evidovat udalosti v ramci BOZP a PO. Systém, ktery
zptehledni veSkerou povinnou dokumentaci a usnadni orientaci v tkolech s tim spojenych.
Navrh v této bakalarské praci nezahrnuje vSechny povinnosti souvisejici s evidenci udalosti
vramci BOZP a PO. Chybi evidence internich smérnic a predpist, se kterymi musi byt
zaméstnanci seznameni. Neni navrzen systém pro evidenci udalosti spojenych s PO a hlaSeni
pozarii. Pracovni Urazy systém zohlediiuje pouze po fazi zadpisu do knihy trazd a jiz

nenavazuji dalsi kroky atd.

Dnesni doba umozituje spoustu véci fesit elektronicky a dokumenty zasilat on-line. Moderni
firmy se snazi minimalizovat spotiebu papiru a podepisovani dokumentl zajist'uji digitalné.
Vsechny tyto véci jsou vzajemné provazane, jen je potieba nastavit systém tak, aby spolehlivé

fungoval, byl intuitivni a pro mikropodniky finan¢né nenarocny.

Prace neumoziiuje pojmout tak velké mnozstvi informaci, aby navrhla plnohodnotné funkéni
systém, proto je postavena spisSe v teoretické nez praktické rovin€ a shrnuje vice legislativni
pozadavky neZz praktickou cast navrhu systému. Teoreticky podklad je vSak zpracovan
takovym zplisobem, aby jej Slo snadno vyuzit k technické realizaci systému. Muze poslouzit
jako navod, aby jiz v prvopocatku tvorby systému bylo zifejmé, ze se bude jednat o velice

obsahly systém se spoustou proménnych.
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Priloha A Vzor — Kniha urazu

KNIHA URAZU

Evidencni éislo zaméstnavatele:

Udaje o iirazem postiZeného zaméstnance a o Grazu

Jméno a piijmeni: Potet hodin odpracovanych bezprostiedné pFed vznikem tirazu:

Datum trazu: Hodina arazu: Cinnnst, pri niZ k drazu doslo:

Misto, kde k firazu doglo:

Druh zranéni: Zranén4 Cast téla:
Pocet zranénych osob celkem: Druh drazu: 77 prac. neschopnost del3f nez 3 kalendafni dny [1] smrtelny
Co bylo zdrojem tirazu? |

primyslové $kodliviny, chemické latky, biologické ¢initele

[ dopravni prostredek | horké latky a pfedméty, ohefi a vybusniny

stroje a zafizeni pfenosné nebo mobiln{

] materidl, bfemena, pfedméty (pdd, pfirazeni, odlétnuti, ndraz, zavaleni)
[Z] pad na roving, z vyiky, do hloubky, propadnuti

(= nastroj, pfistroj, nafadi

= stroje a zafizeni stabilni

[ lidé, zvifata nebo piirodni zivly
T elektricka energie

[ jiny blize nespecifikovany zdroj

Prot k drazu doflo? (pfitiny) (] pro nedostatené osobni zajisténi zamé&stnance, véetné OOPP
[ pro poruchu nebo vadny stav n&kterého ze zdroje tirazu | pro poruseni pfedpist vztahujicich se k préci nebo pokyni

i . " 5 g zamé&stnavatele irazem postizeného zaméstnance
|| pro $patné nebo nedostate¢né vyhodnoceni rizika zaméstnavatelem

= L - B pro nepiedvidatelné riziko prace nebo selhdmi lidského Cinitele
=] pro zavady na pracovisti

[&] pro jiny, blize nespecifikovany divod

Popis tirazového déje:

Urazem postiZeny zam¥stnanec:

Datum Podpis
(podle moznosti) —
Svédci:
Jméno a pfijmeni Datum Podpis
Jméno a pfijmeni Datum Podpis
Jméno a pFijmeni Datum Podpis
Udaje zaznamenal (sepsal):
Jméno a pFijmeni Datum Podpis

pracovni zafazeni:

Zdroj: [19]



Priloha B Vzor — Zaznam o urazu

<Priloha & 1 k natizeni vlidy & 20142010 Sh

VZOR
FZAZNAM O URAZU

O strlelneém
0 & hospitalizaci del3i nef 5 dni
O ostatnim

- Evidendnl dslo zamdsinavaiele ™

A. Udaje o zam&stmavateli, u kterého je drazem postifeny zamésinance v wikladnim
pracovioépravoim vetahu

1. 1CO: 2. Hilavni Cinnost (CZ-NACE). v jgjim2 ramci
Nizey zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): | k razu doslo:

1. Misto, kde k drazu dodlo ®

4. Bylo misto arazu pravidelnym Eramﬂﬁlém
urazem posh#endho samésinance
O Ano o MNe

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k drazu doflo (pokud se nejednd

o zamésmavatele uvedencho v Esti A Fznamu);

1100 2. Hlavni Cinnost (CZ-NACE), v jejime ramci
Mazev zaméstnavatele a jeho sidlo {adresa): k urazu doslo:

3. Misto, kde k arazu dodlo;

C. Udaje o drazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno a piijmeni: Pohlavi: i
O Muz O Aena
2. Datum narozeni: 3. Statni obéanstvi:
4, Adresa pro dorucovani:
3. Klasifikace zaméstnani (C2-15C00: 6. Cinnost, pfi které k arazu doslo *;

7, Délka irvini zakladnibio pracovaépraviiho vetaho u zamésinavatele
roki midsici:




#. Urazem postizeny je: o zaméstnanec v pracovnim poméru
O zamésinanec ramésinany na zdkladé dohod o pracich
kKonanvch mimo pracovni pomér
o osoba vykondvagici Sinnosti nebo posk ﬂ.i sludby mimo
pracovnépravni vetahy (§ 12 zakona ¢ ."llﬁll:lﬁ b

9, Trvani pracovni neschopnost nasledkem araze =
o dao celkem kalendamich dno:

D. Udaje o iirazu

[. Datum drazu;

Hodina trasu;

Do (i dreem postizendho
Zamestnance;

2, Podet hodin odpracovanych bezprostfedne
pred vienikem trae:

3. Dvuh zranéni

4 Franénd &t éla *

5. Pocet zranénych osob celkem:

6. C'o byvlo edrojem arazn?

m| dupm'ml prostiedek

0O sitroje a zafzeni prenosnd nebo mobilni

o materidl, bfemena, predméty (pad,
pfinﬂeni‘ odlétnuti, naraz, zavaleni)

o pikd na moving, 2 vviky, do hloubky,
propadnuii

o nasirog, prisiro), naradi

o promyslove Skodliviny, chemicke Tatky,
ilogicke Cinitele

o horké latky a predméty, ohef a
vhusniny

O siroje a zafizeni stabilni

o lideé, zvifata nebo prirodni #Fivly

o elekiricka energie

o_jiny blize nespeci ikovany zdroj

7. Proc¢ k arazu doslo? (pfidiny}

o pro poruchu nebo vadny stav nékierého e

ﬂimgu (Al

o pro Spaimé nebo nedostateéné vyhodnoceni
rizika zaméstnavatelem

O pro zavady na pracovisti

0 pro nedostateéne osobni zajiSténd
Frmésinance vietné osobnich
m.hrunml.h pracovnich prostiedki

o pro poruse m fedpish vztahujicich se k

el nebo pokyno zﬂmtstnavatclc
Urazem tlienelm Zamesinance

O pron vidatelné riziko price neho
selhiani lidského Cinitele

o pro jiny. bliFe nespecifikovany divod

B}

i Byla u urazem anlurnéhu samésinance provedena kontrola prtommnosti alkeholu nebo

jimych nav}fkuv}m
Ano: vysledek:

tek, a pokud ano, s jakym vysledkem?




9. Popis frazového déje. rozvedeni popisu mista, piicin a okolnosti, za nich dolo k
LITAELL.
{V pripadé potreby pripajte dalsi list )

al

10 Uved'te. jake pfedpisy byly v souvislosti s razem poruseny a kym, pokud b\-‘]ﬂjﬂjiﬂl
porudeni do doby odeslini zdenamu zjisténo. (1 pripadd potfetn pfipojte dalii lisi )

11, Orpatfeni pAjata k zabrinéni opakovini pracovniho arae;




E. Vyjddieni drazem postizeného zam&tnance a svEdka drazu, pripadné daliich osob

Urazem postiZeny zamésinanec

datum, jméno. piijmeni a podpis

Svédei

datum, jméno, piijmeni a podpis

datum, jméno, prijmeni a podpis

datum, jméno, prijmeni a podpis

Zastupce pamesinancy pro bezpednost a
ochranu zdravi pii prac "

datum. jméno. prijmeni a podpis

Za odborovou organizaci ¥

datum, jméno. pifjmeni a podpis

Za zaméstavatele

datum, jméno, prijmeni a podpis

pracovni zafazeni,

a) Vyplni orgdn inspekce prace, popfipad@ organ statni banské spravy,

by Vyplni zamésinavaiel.

€) Uwvede se typ pracovidté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl trazem postifeny
zaméstnanec pfitomen nebo pracoval tésné pfed drazem. a kde dodlo k urazu.
napfiklad primyslova plocha, stavebni plocha, zemédélska nebo  lesni plocha,
zdravotnicke zafizeni, tercidlni sféra - ufad,

d) Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s uréitou délkou trvini, klerou drazem postizeny
zamésimanec vwvkondval v Case, kdy k drazn doslo, napfiklad svafovini plamenem.
Mejedna se o konkrémi ukon, napfiklad zapaleni hofaku pii svafovini plamenem.

¢) konec pracovni neschopnosti se vypliuje pouze v pfipadé. kdy byla tato pracovni
neschopnost skuteéné ukonéena.



£}

h)

i

Podle Prilohy & 3 tohoto nafizeni viady se do rametku uvede trojmistny &iselny kod
klasifikace drubu zranéni podle metodiky Evropske statistiky pracovnich trazu
(ESAW) NARIZENI KOMISE (EUY & 34972001, €. 2 odst. 1 ze dne 11, dubna 2011.
Podle Prilohy £ 3 toheto nafizeni vlady se do rdmecko uvede dvogmising Giselny kad
klasifikace pro zranénou &ast i@la podle metodiky Evropské siatistiky pracovnich
(razi (ESAW) NARIZENT KOMISE (EU) & 3492011, &. 2 odst. 1 ze dne 11. dubna
2011.

Porudeni predpisi se tvka jak pfedpisi pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich pokyni
k zajisténi berpednosti a ochrany zdravi pii priaci, danveh zaméstnanci vedowcimi
samésimanci, klefi jsou mo naditzen ve smyslu § 349 odst, 1 a 2 wdkoniko prace.
Pledpisy e rozumi pfedpisy na ochranu Fwvota a zdravi. pfedpisy  hyvgienicke
a protiepidemické, technické piedpisy. technické dokumenty atechnické normy,
stavebni predpisy, dopravni pledpisy, pfedpisy o pofarni ochrané a pledpisy
ozachazeni s hoflavinami.  wwbuininami, zbranémi. radicaktivmimi  latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinvmi latkami Skodlivimi zdravi,
pokud upravagi otdeky tokagict se ochrany Zivota a edravi,

Wopiipade, e nékierda 7 osob, Klerd zdrnam o drazo podepiswgi, chee podat vyjadieni,
udini tak na zvladtnim listé, ktery se k zaznamu o drazu pripoji.

Zdroj: [12]



Priloha C Zaznam o urazu — hlaSeni zmén

Priloha & 2 k nafizend viidy & 201/2010 She

) ) VZOR . ;
ZAZNAM O URAZU - HLASENI ZMEN

Evidendni cislo zdznamu ™
Evidendni cislo zaméstnavatele ™ :

Udaje o zamésinavateli, kiery ziznam o irazu odeslal:
Miazev zamésinavatele: [0
Addresa:

Udaje 0 razem postiZzeném zamasinanci a o urazu:

Jméno a pfijmeni: Dratumm draen:
[Critum naroFeni: Misto, kde k arazu
dodlo:

Hospitalizace drazem postizeného zamésinance pfesahla 5 kalendiinich dni
0 A o Me

C 9 - Trvani pracovni neschopnosti nasledkem drazu
o do: celkem kalendafnich dni:

[ 1 - Urazem postizeny zaméstnanec na nasledky poskozeni zdravi pii drazu zemiel dne:

Jiné Fmény:

Urazem postizeny saméstnaneo

datum, jméno, piijment a podpis

Aastupes zaméstnanci pro
berpeénost a ochrane zdrivi pi
prici datum, jméno, piijmeni a podpis




Za ndborovou organizac

datum, jmeéno, prijmeni a podpis

La ramisinavatele

datum, jméno, pFijmeni a podpis

pracovil zafazeni:

a) Vyplni organ inspekee prace, popfipadé organ statni banske spravy.
by Vyplni zaméstmanvatel ™.

Zdroj: [12]
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Priloha F Workflow schéma Skolen
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Priloha G Workflow schéma Dokumentace PU

C zacatek )

vznik PU
(dle §271k Zakoniku prace)

Tkona H naznacuje, ze jsou

informace ulozeny
zapis do knihy pracovnich urazit |____| vy elektronické podobé

|= v databazi.

zavazny
PU

A 4

ostatni

PN>3 ANO NE

NE ANO
pracovni “« smrt —
dny
y v
vypracovat dokumenty a zaslat vypracovat dokumenty a zaslat
na prislusné instituce do 5. dne na prislusné instituce do 5 dnti od
nésledujiciho mésice |= vyrozuméni o PU |=

NE  hlaseni ANO
l zmén

—.C Konec )

Zdroj: vlastni zpracovani



