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Posudek oponenta diplomové práce 

Student:  Bc. Eliška Janouškovcová   

Název diplomové práce: Podniková kultura a systém řízení výkonnosti 

Vedoucí práce: Ing. Michaela Kotková Stříteská, Ph.D. 

Oponent práce: doc. Ing. Marcela Kožená, Ph.D. 

Pracovní pozice oponenta: docent 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Práce splňuje co do rozsahu i obsahu požadavky na ni kladené. Je zpracována kvalitně, kladně lze hodnotit 

především diskusi k výsledkům práce. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Ve své práci uvádíte, že poměrně velké procento zaměstnanců nemá vyhraněný názor k projevení 

kreativity. Jakým způsobem by se dali tito zaměstnanci motivovat, aby se situace v této oblasti 

zlepšila?                     

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

V Pardubicích 26.5.2021 
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