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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace je zpracovana velmi kvalitné jak po obsahové, tak i formalni strance. ReSersSe literatury je
provedena na zakladé fady odbornych zahrani¢nich publikaci a tvoii tak velmi dobry zaklad pro naslednou
analytickou ¢ast. V ramci analytické ¢asti je proveden fizeny rozhovor a dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci.
Na zakladé ziskanych vysledkt jsou identifikovany elementy podnikové kultury, které pfispivaji i nepfispivaji
k tizeni a méfeni vykonnosti. Ocenit Ize zejména diskusi provedenou k jednotlivym ziskanym vysledkam.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 0% - neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. 'V préci pisete, ze Vami zkoumany podnik vyuziva k méfeni vykonnosti zejména finan¢ni ukazatele. Jaké
nefinanéni ukazatele byste mu doporucila do méteni vykonnosti zafadit a proc?
2. Jak konkrétné lze jesté prispét k vyssi flexibilité podnikové kultury ve Vami zkoumaném podniku?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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