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Ostatni pripominky k praci
Studentka se zabyvala ve své praci zavedenim systému managementu Balanced Scorecard ve vybrané firmé.

V teoretické ¢asti spravné uvedla metody méteni vykonnosti podniku, v praktické ¢asti aplikovala metodu BSC
na podnik PEN-projekty energetiky, s.r.o.

Préci prib&zné konzultovala s vedouci, ptipominky byly zapracovany tak, aby implementace metody BSC
ptinesla podniku zvyseni vykonnosti v budoucnu.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace vykazuje méné nez 5% shody, neni tedy plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Ve své praci uvadite, ze produktivita prace ve vami oslovené spolec¢nosti ma znacné vykyvy, napf.
v roce 2018 byl zaznamenan pokles o vice nez 20%. Jaka opatieni byste spole¢nosti navrhla, aby

k podobnym situacim v budoucnu nedochazelo?
2. Projevila firma o va$ navrh zajem, uvazuje spolecnost o jeho implementaci?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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