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ANOTACE

Tato prace se zabyva problematikou danové optimalizace podnikatelské cinnosti pied
zahajenim podnikani. Zaméfeni je pfedevsSim na dan z piijmi a vysi daiového zatizeni
zahrnujiciho odvody na pojistné. Teoreticka ¢ast vymezuje datiové aspekty s.r.o. a OSVC
a charakterizuje problematiku danové optimalizace. Prakticka ¢ast se zabyva ptipadovou studii
a vypoc¢tem celkového danového zatizeni pomoci efektivni danové sazby. V zavéru této prace
jsou shrnuty vSechny zjisténé poznatky. Je také vybrana nejvhodnéjsi forma podnikani se

zaméfenim na daflového zatiZeni.

KLiCOVA SLOVA

Danova optimalizace, dail z piijma fyzickych osob, dafi z piijml pravnickych osob, danové
zatizeni

TITLE

Tax Optimization as Part of a Business Plan

ANNOTATION

This thesis deals with the topic of tax optimization of business activity before starting the
business. It is focused on income tax and tax burden including insurance contribution. The
theoretical part defines tax aspects such as s.r.o. and OSVC and characterizes issue of tax
optimization. The practical part deals with the case study and calculates the total tax burden
using effective tax rate. The conclusion of this thesis contains a summary of all expert
knowledges. The most eligible form of business focused on tax burden has been selected.

KEY WORDS

Tax optimization, personal income tax, corporate income tax, tax burden
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Uvob

Dané tvoii v kazdé zemi nejvyznamnéjsi ¢ast vefejnych piijmua a jsou tak pfedmétem castych
diskuzi. Z pohledu danového subjektu je povinnost platit dan pouze odliv finan¢nich
prostiedkil, a proto dochazi ke snaze o jeji minimalizaci. Dafovy poplatnik v§ak musi dodrzovat
prislusné pravni piredpisy, aby nedoSlo ke sporu se spravcem dané. Tento postup

podnikatelskych subjektt byva oznacovan jako danova optimalizace.

Diplomova prace se zabyva danovou optimalizaci podnikatelské ¢innosti, jesté pied zahdjenim
podnikani. Motivaci ke zvoleni tohoto tématu byl zajem o zdokonaleni védomosti v oblasti

danové problematiky a dale také prohloubeni znalosti nabytych studiem.

Danové planovani by mélo byt soucasti kazdého podnikatelského planu, jelikoz spravnym
vyuzitim dafovych néstroji muize dojit ke zna¢né finan¢ni uspofe. Dulezité je zlstat
v zdkonnych mantinelech. Prace tedy pokryva téma daiiové optimalizace OSVC a s.r.0., coz by

melo vést k vybéru nejvhodnéjsi formy podnikéani z pohledu daitového zatizeni.

Problematika zdanovani piijma je tématem, které je neustile aktudlni a tidi se zakonem
0 €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozdéjsich predpisi. Pokud chce poplatnik
zaplatit co nejméné na danich, musi se dobfe orientovat v daitovych zakonech a rozumét jejich
interpretaci. Zakon o danich z pi{jm@i je povazovéan za hlavni zakon Ceské dafiové soustavy

a vztahuje se na piijmy fyzickych a pravnickych osob.

Danlové planovani a s nim spojend optimalizace zdanéni byvd vyuzivana pro srovnani
jednotlivych alternativ danovych dopadt. Kalkulace budoucich zatiZzeni je mozZzné vytvofit i pro
jednotlivé scénafe dalSiho vyvoje v podnikani a vysledkem jsou Casto navrhy a analyzy

jednotlivych variant danovych feSeni. Stale dulezitéjsi roli tvofi pifi planovani danové

informace, které jsou vyuzivany pro vyhodnoceni potiebnych dat.

Cilem této prace je vypracovani piipadové studie, ktera se zabyva danovou optimalizaci
podnikatelské cinnosti jeSté pied zahajenim podnikéni. Ptipadova studie by méla byt
vypracovana predevsim z pohledu dané€ z piijmt a dafiového zatizeni, které obsahuje 1 odvody
na pojistné. K naplnéni cild prace je pouzita literatura, ktera se vztahuje k ¢eskému danovému
systému a zakonim. Metodikou teoretické Casti je literarni reSerSe, ktera ma vytvoftit uceleny
piehled informaci souvisejicich s daniovou optimalizaci. V praktické ¢asti je vyuzita predevSim
analyza jednotlivych dil¢ich slozek danové optimalizace a jejich vlivu na celkové danové

zatiZzeni a odvody na pojistné, pro jehoz porovnani je pouZzita metoda efektivni dafiové sazby.
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Pro detailnéjsi analyzu danového zatiZzeni, jsou vytvoreny pro ob€ formy podnikani tfi scénéie
vyvoje piijmi — optimisticky, realisticky a pesimisticky. V zavére¢né kapitole prace je
zhodnocena struktura danového zatizeni jednotlivych forem podnikéni z pohledu dané
z piijmb. Kapitola se zabyva také srovnanim vyse dafiového zatizeni s.r.o. a OSVC pfi aplikaci

daniové optimalizace.
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1 DANOVA OPTIMALIZACE

Danova soustava je provdzany systém, ktery ma zabezpecit pfijmy do statniho rozpoctu.
Ziskan¢ finan¢ni prostiedky byvaji vyuzity na zabezpeceni fungovani statni spravy a vetejného
sektoru. Dan piedstavuje jednostranny piesun finan¢nich prostfedki od soukromého sektoru do
vetejného sektoru. Podle Kubatové (2018, s. 15) se jedna o povinnou, nenavratnou, neacelovou,
neekvivalentni platbu, ktera se opakuje v ¢asovych intervalech, avsak muize byt za urcitych
okolnosti nepravidelna. Vyznam dani pro ptijmy vefejnych rozpoéti CR je velmi diilezity,
jelikoz jejich podil na celkovych piijmech je vice jak 90 %. Dan miize byt uloZzena pouze
zakonem, coz znamend, ze pokud chce statni administrativa ulozit nové dané, musi byt
predlozen navrh parlamentu, kde musi byt schvalen a piijat jako zakon. Dilezitou soucasti
danového systému musi byt také jeho transparentnost, kterd se odvoldva na soumérnost
informaci mezi danovou spravou a subjektem dang. Zahrnuje mimo jiné jasn€ stanovené

participacni postupy a srozumitelnd pravidla (Cordes, 2005, s. 429).

Za velmi sporny piiklad se daji pokladat ptispévky na socialni zabezpeceni (a téz prispévky na
jiné druhy zédkonného pojisténi, napt. zdravotniho pojisSténi). Tyto ptispévky nesplituji presné
podminky pro zafazeni do kategorie dani, avSak maji n€které vlastnosti, které se danim velmi
priblizuji. Mezi nejvétsi podobnosti patii jejich nedobrovolnost, jelikoz je jejich platba urcena

zakonem (Kubatova, 2018, s. 16).

Mezi zakladni funkce dani patfi fiskalni funkce, kterou se rozumi ziskévani finan¢nich
prostiedkii do vetejnych rozpoctl za ucelem financovani vetejnych statkli. Alokaéni funkce
dani je uplatiovana v piipadech, kdy trzni mechanismy nejsou schopny zajistit efektivnost
V umisténi, v alokaci zdroji. Dalsi je funkce redistribucni, ktera vychazi ztoho, Ze dané
zmirnuji rozdily v ptijmech, popt. majetku jednotlivych subjekti. Proto jsou vyssi pfijmy nebo
vy$$i majetek zdanén vice a stat tim modifikuje prvotni distribuci diichodii. Stabiliza¢ni funkce
pomoci dani snizovat cyklické vykyvy v ekonomii, zatimco podle neoklasické by nemélo
dochdzet k vyuzivani dani k ekonomické regulaci a statnim zdsahim do trzni ekonomiky

(Klimesova, 2014, s. 33).

Da se tict, Ze jiz od dob Adama Smithe se toho moc nezménilo na pozadavcich kladenych na
dobry danovy systém. Zakladnimi kritérii jsou efektivnost, pozitivni vlivy na ekonomické
chovani subjekti, spravedlnost a také pravni funkénost a politickd priahlednost.

Riegel (2007, s. 99) tvrdi, Zze kazda vlada se snaZzi najit dafiovy systém, ve kterém je mozné
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dosadhnout co nejvétsiho vynosu, aby bylo mozné financovat vse, co se od vlady ocekava.
Zaroven by vSak placeni dan¢ nemélo vést daniové poplatniky k vyvolani odporu k placeni dani
a danovym unikiim. Furnham a Argyle (2000 s. 124) uvadgéji: ,,Bezbolestnd, Siroce prijimand
dan, ktera nepiisobi potize a kterou Ize snadno vybrat neexistuje.” Vyse optimalniho zdanéni je

tak nevyfeSenym tématem a neustalym piedmétem diskuzi ekonomt a politik.

Dan z piijmt musi feSit kazdy podnikatel ithned v zacatcich svého podnikani. RozliSovana je
dan z ptijmu fyzickych osob a dan z ptijma pravnickych osob. S dani z ptijmi fyzickych osob
se setkava témét kazdy ekonomicky aktivni ob¢an, at’ uz se jednéd o zaméstnance, pronajimatele
nemovitosti nebo osobu samostatné vydéle¢né ¢innou, dale jako OSVC. Podnikajici pravnické
osoby, které jsou zapsany v obchodnim rejstiiku plati daf z pfijmt pravnickych osob. Mezi
pravnické osoby se tadi spolecnost srucenim omezenym (dale jiz jako s.r.0.) akciova

spole¢nost (a.s.), druzstvo a ¢asten¢ také komanditni spolec¢nost.

Danovou optimalizaci se snazi daflovy subjekt snizit legdlni cestou svou danovou povinnost.
Ceska legislativa tuto moznost umoziiuje prostiednictvim dafiovych zakont. Snizeni datiovych
povinnosti pomoci dafiové optimalizace miize vést K uspofe finan¢nich prostredki, které mize
danovy subjekt pouzit naptiklad pro rozvoj podnikani. Pokud by se vSak jednalo o nelegélni
cestu, tak by se jiz nedalo hovofit o dafiové optimalizaci, ale o datiovém uniku. KlimeSova

(2014, s 49) vsak uvadi, ze hranice mezi tim, co je legalni a co je jiz nelegalni, je velmi tenka.

Legalni politiky, které vedou k minimalizaci dafiové povinnosti, vyuzivaji zdkonnych
ustanoveni, které umoziuji, aby byly uplatnény dafiové ulevy, osvobozeni od danég, vyuziti
odcitatelnych polozek, volba vhodného vypoctu odpisti atd. Na druhou stranu mezi nelegalni
zplsoby patii metody predstirani vysSich pfijmu, zatajovani piijmi a majetkli ke zdanéni,
podcenovani zasob, prodej a ndkup bez dokladu atd. (KlimeSova, 2014, s. 47). V piipadé
odhaleni nelegélni ¢innosti, je danovy subjekt potrestan. Mira postihu je zavisld na vysi
neodvedené dané a také na skutecnosti, jestli se jednalo o zamérny nebo nezdmérny cin.
K nezdmérnému ¢inu dochazi zpravidla pii nespravné uvedenych informacich nebo pti §patném
pochopeni zadkonnych ustanoveni. Situace je feSena doméfenim danove povinnosti véetné tirokt
z prodleni a penéle. AvSak v piipad¢ umyslného ¢inu zkraceni dan€ ve vétSim rozsahu muze
dojit ke klasifikaci trestného ¢inu podle ustanoveni § 240 az § 243 zékona ¢. 40/2009 Sb.
trestniho zakoniku (KlimeSova, 2014, s. 47, 48). V piipadé nejednoznacnosti zakonnych
ustanoveni a pravnich pfedpisi si mohou podnikatelé najimat dafiové experty nebo pravni

poradce, aby se vyhnuli nelegdlnimu snizeni danové povinnosti. PredevS§im 21. stoleti je
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obdobim digitalizace, ktera S sebou pfinasi pro danovy systém rist jeho transparentnosti,

otevienosti, ale hlavné moznost lepsi kontroly (Garshenko, 2018, s. 231).

1.1 Darové planovani

Daiiové planovani lze podle Capka (2009) definovat jako postup, pii kterém ma dojit k vybéru
nejvyhodnéjsi danové varianty pii dodrzeni vSech zakonnych postupti. Jedna se o vyuziti vSech
legélnich prosttedkd, které vedou ke snizeni danové povinnosti at’ uz na vnitrostatni nebo

mezinarodni arovni.

V praxi piedstavuje daiiové planovani situaci, ve které planuje poplatnik své aktivity takovym
zpisobem, aby to bylo z hlediska zdanéni co nejvyhodnéjsi, ale byly dodrzeny legalni zptisoby.
Danové planovani je dilezité piedev§im pokud podnik zamysli, Ze rozloZzi své obchodni aktivity
V nadndrodnim méfitku. V piipadé¢ mezinarodnich spole¢nosti nemusi byt situace okolo
legélniho sniZzeni dan€ vzdy zcela jasna a srozumitelna. Nabizi se zde vice feSeni danovych

zalezitosti, které vytvaii prostor prave pro danové planovani.

1.1.1 Agresivni danové planovani

Agresivni danové planovani se da charakterizovat jako takové planovani, kdy danovi poplatnici
snizuji svou danovou povinnost prostfednictvim opatfeni, kterd mohou byt legalni, ale jsou
v rozporu s duchem zakona (Evropska komise, 2017). Nejen Ze tento typ planovani vyuZiva
mezeru v danovém systému, ale také nesoulad danovych systémt. Muze tedy dojit ke dvojimu
nezdanéni, ale také dvojimu odpoctu. Ve vysledku muze agresivni danové planovani na jednom
uzemi mit dopad i na jina tizemi. Evropska komise (2017) také uvadi, ze agresivni danové
planovani velkych nadnarodnich spolecnosti miize mit negativni vliv na celkovou moralku
danovych poplatnikli. Mira agresivity byvé ovlivnéna n€kolika faktory. MiZe se jednat o postoj
k riziku u vrcholového managementu mezinarodni spolecnosti, ktery vétSinou rozhoduje
0 strategii a finan¢nim planovani. Ale mohlo by se jednat také o tlak akcionaiti na generovani
vétSich ziski.

V soucasné dob¢ je agresivni dafiové planovani na Gstupu, coz je zpusobeno lepsi komunikaci

mezi danovym spravami statli zapojenych do ptislusné optimalizacni struktury.

1.2 MozZnosti mezinarodni danové optimalizace

Obecné jsou celosvétové piijmy poplatniky zdanovany tam, kde jsou danovym rezidentem.
Jako pravnicka osoba ma tedy v tomto staté sidlo, v ptipadé fyzické osoby zde ma své trvalé

bydlisteé, poptipadé je to misto, kde se prevazné zdrzuje (KlimesSova, 2014, s. 194). Danové
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optimalizace je mozné dosdhnout pfesunutim Casti vlastni daiiové povinnosti na zahrani¢ni
subjekt se sidlem v nékterych z takzvanych danovych raja. Firmy mohou vstoupit do
mezinarodniho podnikatelského prostfedi a vyuzivat danové optimalizace diky rozdilnému
zpusobu zdanéni v jednotlivych statech. Dulezité pti vybéru trhu je skutecnost, jestli chce firma
realizovat v zahrani¢i svou produkci nebo jen nékteré nevyrobni procesy. Za danovy raj mize
byt podle Dvoracka (2010, s. 86) povazovan stat nebo misto ve staté s velmi pfiznivymi
danovymi podminkami. Sazby jednotlivych dani mohou byt na tomto Gizemi snizeny az na 0 %,
ale firmy zde plni svou danovou povinnost platbou pausalni dané, kterd nebere ohled na vysi
zisku. Avsak kromé nizsiho danového zatizeni mohou danové raje nabizet také odlisné pravni
prostiedi, niz$i uroven administrativniho zatizeni nebo nizsi Groven finan¢niho zatizeni pro

zakladani a fizeni spolecnosti.

Ve vétsin€ danovych raji je nutnost realizovat podnikatelskou ¢innost mimo tzemi daného
statu, aby bylo mozné vyuzit niz$i tiroven zdanéni. Samotné podnikani na izemi dafiového raje
je bud’ Upln¢ zakézéano, nebo se dani velmi vysokymi sazbami. Mezi dailové raje patii naptiklad
Bahamy, Gibraltar, Jersey. Z blizsich statti je mozné uvést Lichtenstejnsko, Nizozemi, Kypr
nebo Maltu (Vancurova, 2014). Piiklad danovych sazeb pii podnikani v dafovém raji

predstavuje tabulka 1.

Tabulka 1 — Sazba dané z ptijmi v dafiovém r4ji

Danovy raj Sazba dané z ptijmt PO
Kypr 12,5 %
Gibraltar 10 %
Malta 35 %

Zdroj: (Tax foundation, 2020)

M LW

Dvoracek (2010, s. 88) uvadi nékteré z nasledujicich divodi pro vyuzivani danovych raju
podnikateli:
1. VyuzZivani danovych r4ji bez danové motivace. CoZ v praxi znamend, Ze operace
v danovém raji neovliviiuji danovou povinnost v domdci zemi.
2. Vyuzivani danovych raji s danovym ucinkem. V tomto piipadé ma naopak operace
v dafiovém raji vliv na dafiovou povinnost v doméci zemi. Casto je proto zakladana
dcefind spolecnost, ptes kterou se prodava do tretich zemi a danové zatizeni je ve

vysledku niZsi nez pii pfimém obchodu.
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3. Mezindrodni danové strategie. Zde dochéazi k mezinarodnimu danovému vyhledavani
a také planovani, aby doslo k vyuziti administrativni a legislativni mezery v danovém
systému.

4. Danovy podvod. Danovy subjekt se snazi vyhnout své danové povinnosti formou

nepfiznanych piijmu.

Za hlavni princip dosazeni daiiové uspory je mozné oznacit vyuziti mezinarodni struktury, do
které¢ jsou zapojeny nejriznéj$i prvky (onshore spoleCnosti, offshore spolecnosti, trusty,
investi¢ni fondy, nadace apod.). Mezi témito entitami je nutné nastavit vlastnické, ekonomickeé,
pravni a daiiové vztahy. Nastaveni vSech téchto vztaht je totiz pro dosazeni daiové vyhody

klicové. Spravné a doptedu naplanovat mezinarodni strukturu je klicem vedoucim k tspéchu

(Akont, 2019).

1.3 Nelegalni dafiova optimalizace

Hlavni pfi¢inou nelegalni danové optimalizace je snaha poplatnika redukovat zdanéni svych
ptijmd, coz je spojeno s nizkou danovou moralkou. Muze to byt vSak také nejasnost vykladu
danovych norem nebo nizky pocet danovych kontrol. K minimalizaci dané vedou legélni
metody, které jsou nazyvany efektivni danova optimalizace, ale také nelegalni aktivity viz
obrazek 1. V souvislosti s nelegalnimi praktikami spojenymi s dafiovou optimalizaci je
pouzivan pojem danovy unik. Lenartova (2000) danovy unik blize specifikuje jako: ,,Vysledek
takového cilevedomého ekonomického chovani danovych subjektii (poplatniku i platcii), které
vedou ke snizeni, resp. anulovani jejich danové povinnosti vici stdatu nebo k jakéemukoliv jinému

3

ekonomickému prospéchu, ktery vyplyva z dani, a to na legdlnim nebo nelegalnim zdklade.

_

. Vyuziti
ATd? Darnova 5 .
Legalni — o ——  zakonnych
optimalizace p oy
.. ustanoveni Vyuziti
Minimalizace S
= nedostatku v
dané R .
Poruseni zakonech
—————— rz v P - ,
Nelegalni ——— Danovy unik zakonnych
ustanoveni

Pfimy umysl
zakonodarce

Obrazek 1 — Moznost minimalizace dafiové povinnosti
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Nelegélni danovy unik predstavuje zkraceni danovych piijmi do statniho rozpoctu. Janovec
(2015) tadi mezi nejcastéjsi formy danovych uniki ty, které maji souvislost s DPH. Jelikoz se
jedna o nejvyssi daiové piijmy a existuje tedy mnoho moznosti pro danovy unik. Klasickym
piikladem jsou karuselové podvody, kde dochéazi k dodavkam zbozi, které nasleduji za sebou.
V ur¢itém okamziku vSak dochdzi ke kraceni dan¢ tim zplsobem, ze dan neni pfiznana ani

zaplacena a pfislusny plétce jiz neni k dohledani.

Cast dafiovych tGnikl byva odhalena dafiovymi kontrolami nebo vyhledavaci ¢innosti. Jednim
Z hlavnich cilti hospodaiské politiky EU je vytvofeni jednotného trhu, jehoz zékladem je
spravedliva danova politika, kterd je harmonizovana napfic ¢lenskymi staty EU. Je zde tedy
znatelny boj proti daflovym Unikiim a danovym podvodiim ze strany EU. Elektronické evidence
trzeb je jednim z prostfedkl, ktery je pouzivan proti boji s danovymi uniky. Jedna se
0 zrychlenou komunikaci mezi podnikateli a finan¢ni spravou v ramci prodeje zboZi a sluzeb.
Kazda hotovostni trzba podnikatele by tak méla byt jiz v okamziku zaplaceni obratem
evidovéna v datovém uloziSti Finan¢ni spravy. Hlavnim argumentem pro zavedeni tohoto
systému je nejen predpoklad vysSiho vynosu z vybéru dani, ale také jednodu$si moznost

odhaleni danovych tnikd, jak uvadi Janovec (2015).

S problémem danovych Unik je Gzce spojena stinova ekonomika, do které patii Sedd, ¢erna
nebo skryta ekonomika. Do ¢erné ekonomiky jsou zahrnovany vSechny protipravni aktivity,
zatimco do Sed¢ ekonomiky jsou zafazeny takoveé aktivity, které se daji povaZovat za legalni,
ale v nékterych konkrétnich ptipadech poruSuji pravni normy nebo se vyhybaji povinné
evidenci. Podle Klimesové (2014, s.54) je v souvislosti se stinovou ekonomikou nejéastéji
zmifovano prani Spinavych penéz, prace nelegalnich pfist¢hovalct, vyplaceni ¢asti mezd mimo
oficialné vykazané mzdové nastroje, zneuZivani socialniho systému nékterymi zaméstnanymi,

ktefi maji pouze nedeklarovany piijem.
Stinova ekonomika je rozdélovana podle Klimesové (2014, s. 55) na tfi hlavni typy:

e Skryta ekonomika — tento typ predstavuje zkreslovani ucetnich vykazi jako je falSovani
ucetnich knih (naptiklad nadhodnocovani vydajii, podhodnocovani piijmi nebo
podhodnoceni mezd) a také podnikéani bez oficidlni registrace.

e Neformalni ekonomika — zde jsou zahrnovéany aktivity ze sektoru domdacnosti, které
mohou byt samoobsluzné (individualni bytova vystavba, imputované najemné) nebo

trzni (ptileZitostné produktivni ¢innosti, napt. v zeme&délstvi).
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e Nelegalni ekonomika — v tomto typu ekonomiky jsou zahrnuty jednoznacné nelegélni
produk¢ni Cinnosti, kterymi miize byt prodej paSovaného zbozi, nelegéalni kopirovani

originald, prostituce, korupce nebo nelegalni vyroba a obchod.

1.4 Digitalizace ekonomiky a digitalni dan

které se odehravaji online, a zbozi digitalniho charakteru se stava béznym predmétem smény.
Skrdlik (2018) vak uvadi, ze dafiova legislativa tuto skute¢nost jestd nestihla reflektovat. Podle
stavajicich pravidel by méla byt firma zdanéna v zemi jen za ptedpokladu, ze v ni fyzicky
operuje (ma v ni provozovnu). Nepocita se se skutecnosti, Ze by byla zpenézitelna hodnota
vytvafena jinak nez za fyzické pfitomnosti. Digitdlnim firmédm to vytvaii ptilezitost se pii
dobrém danovém planovani vyhnout danové povinnosti. Podniky tak mohou poskytovat sluzby
v zemi, ve které nejsou usazeny, av§ak vyuzivat pii tom vetejné sluzby a vyhody daného statu.
Podniky se v této zemi stavaji tzv. Cernymi pasazéry a neodvadéji zadné dané. Stat potom
pochopitelné neziskava daniové vynosy, které pouziva na financovani vetejnych sluzeb. Nejen
ze to vede k nerovné soutézi, kdy digitalni firma ziskédva konkuren¢ni vyhodu, kterd ji plyne ze

snizenych danovych odvodi. Ale také to odporuje zakladnim zasadam zdanéni (Skrdlik, 2018).

Digitalni dan, ktera by méla dopad na vSechny globalni internetové spole¢nosti neusazené
v Ceské republice, stile neméa svou finalni podobu. Jedna se vsak o problém, ktery se fesi na
trovni celé EU. Ministerstva financi CR uvadi, Ze: ,,Cilem ndvrhu zdkona je narovnani
podnikatelského prostredi v odvétvi digitalnich sluzeb mezi spolecnostmi zaloZenymi na tzv.

tradicnich modelech a spolecnostmi zaloZenymi na digitalnich modelech” (Zurovec, 2019).

1.5 Typické oblasti legalni daliové optimalizace v CR

Ceska republika se fidi zdkonem & 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ktery nabyl uéinnost
1. ledna 1993. Moznosti zakonné danové optimalizace jsou pomérné Siroké a vybér konkrétnich
prostiedkil je zavisly predeviim na vybéru danového subjektu. Legislativa Ceské republiky

nabizi n€kolik moznosti, kterymi mliZze podnikatel sniZit svou daitovou povinnost, zejména:

e danovou usporou, coz znamend, ze danovy subjekt vyuZzije vSech moZnych snizeni
zakladu dang a také dané, které jsou v ramci platnych zakonl (napf. volba vhodnych
odpisi),

e vyuzitim moznosti odlozit si dain do budoucna (napt. vyuzitim dailovych rezerv),

e vyhnutim se danim legalni cestou, tak ze dojde k vyuziti nedostatkli v daflovych i jinych

zakonech,
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e vyuzivanim smluv mezi staty o zamezeni dvojiho zdanéni,
e vyuzivanim danovych raja.
Dlouhodoby majetek a jeho odpisy

Témeér kazda spolecnost vlastni majek, ktery je pouzivan v souvislosti s dosahovanim
zdanitelného pfijmu spoleCnosti. Samotné potfizeni majetku neni povazovano za danové
uznatelny naklad. Avsak ndklady spojené s potfizenim mohou byt uplatnény formou odpist,
které vyjadiuji opotiebeni daného majetku a mohou byt uplatiiovany v danovém ptiznani.
Postupné je tak mozno rozlozit investici do n¢kolika let, dokud nedojde k odepsani celé ¢astky.
Odpisy byvaji oznacovany jako jeden z nejvyznamnéjSich nakladt spolecnosti.

Odpisy se déli na Getni a dafiové. Uetni odpisy se provadi na mési¢ni bazi a jejich zpracovani
je pro podnik povinné. Doba odepisovani by méla odpovidat skutecnému opotiebeni a odpisy
tedy vyjadiuji trvalé snizovani ucetni hodnoty majetku zptisobené jeho opotiebenim. Naopak
danové odpisy jsou upraveny v zakon¢ o danich z ptijmi, kde je stanoven zptisob jejich vypoctu

a uplatnéni. Ucetni a dafiové odpisy se ve vetsiné piipadil v praxi nerovnaji.

Danové odpisy hmotného a nehmotného majetku

Danové odpisy je mozné si uplatnit v danich, v pfipadé splnénych podminek dle zédkona
0 danich z pfijmi. Vyhodou uplatnéni odpisu je danova optimalizace neboli snizeni zakladu
dané pro dané zdanovaci obdobi. Tyto odpisy nevstupuji do Ucetnictvi, ale projevi se pfi
transformaci vysledku hospodafeni na zaklad dané. Na rozdil od ucetnich odpist nevyjadiuji

skute¢nou miru opotiebeni a jejich uplatiiovani neni povinné (Markova, 2020).

V § 26 odst. 5 ZDP jsou vymezeny daniové odpisy, jejich vySe i zpusob uplatnéni. Je zde
definovano, Ze odepisovanim je mysleno zahrnovani odpisti z hmotného majetku evidovaného
u poplatnika, ktery by mél slouzit k zajisténi ptijmi, do nakladi k zajisténi zdanitelnych pfijmu.
(Markovéa, 2020) K odepisovani ma vzdy pravo jen jeden poplatnik, zpravidla ten, kdo ma
vlastnické pravo. Hmotnym majetek, ktery mize byt odepisovan, jsou dle § 26 odst. 2 ZDP
samostatné hmotné movité véci a soubor samostatnych movitych véci se samostatnym
technicko-ekonomickym ur¢enim, jejichZ vstupni cena je vys$si nez 80 000 K¢ a maji provozné-
technické funkce delsi nez jeden rok. Dale jsou zde zafazeny budovy, domy, jednotky, stavby
a dalsi (Markova, 2021). Danové odepisovani hmotného majetku je mozné prerusit, naptiklad
pokud by pro danovy subjekt bylo vyhodné vytvofit kladny vysledek hospodaieni a uplatnéni
danové ztraty z minulych let. Pfi dal§im odepisovani je vSak potfeba pokraCovat stejnym

zpusobem, jako pted preruSenim.
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Kazdy dlouhodoby hmotny majetek ma stanovenou délku odepisovani podle toho, do které se
fadi odpisové skupiny viz tabulka 2, ktera predstavuje délka odepisovani u danovych odpist.

Odpisovou skupinu je mozné urcit podle piilohy ¢islo 1 ZDP, kde je uveden podrobny pichled

jednotlivych polozek.
Tabulka 2 — Datiové odpisy — délka odepisovani
Odpisova skupina Doba odepisovani Ptiklady majetk

1 3 roky Psaci a kancelafské potieby
2 5 let Osobni automobily
3 10 let Kovové montované stavby
4 20 let Budovy jen ze dieva a plastii
5 30 let Budovy, dalnice, silnice
6 50 let Budovy hotelii a ubytovacich zatizeni

Zdroj: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, viastni zpracovani

Hmotny majetek mize byt odepisovan nejvyse do hodnoty vstupni ceny piripadné do hodnoty
zvySené vstupni ceny, kterd je upravena o technické zhodnoceni. Danovy subjekt ma na vybér
ze dvou metod daniového odepisovani, avSak po celou dobu odepisovani jiz neni mozné metodu
zménit. Mezi zpusoby odepisovani patii zrychlené odpisy a rovnomérné odpisy. Rovnomérné
danové odpisy se fidi § 31 ZDP, kde jsou jednotlivym odpisovym skupindm pfifazeny

maximalni ro¢ni odpisové sazby viz tabulka 3.

Tabulka 3 - Rovnomémné odpisy

Odpisova V prvnim roce V dalsich letech Pro zvysenou
skupina odepisovani odepisovani vstupni cenu
1 20 40 33,3
2 11 22,25 20
3 55 10,5 10
4 2,15 5,15 5
5 1,4 34 34
6 1,02 2,02 2

Zdroj: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, viastni zpracovani

Sazba se lisi pro prvni rok a pro zbytek odpisového obdobi. Jelikoz je v prvnim roce sazba
polovi¢ni, je tim zohlednéno, ze majetek nebyl vyuzivan po cely rok a odpis je mensi. Pfi
rovhomérném odpisovani je odpis stanoven za zdanovaci obdobi ve vysi jedné setiny soucinu

jeho vstupni ceny a pfifazené rocni odpisové sazby. V piipadé, Ze se jedna o zvySenou vstupni
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cenu hmotného majetku, je odpis stanoven soucinem zvysené vstupni ceny a ptifazené odpisové

sazby pro zvysenou vstupni cenu. Vypocitané odpisy se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

Pti zrychlenych odpisech jsou jednotlivym odpisovym skupindm piifazeny koeficienty, které

jsou znazornény v tabulce 4.

Tabulka 4 — Zrychlené odpisy

Odpisova V prvnim roce V dalsich letech Pro zvySenou
skupina odepisovani odepisovani zustatkovou cenu
1 3 4 3
2 5 6 5
3 10 11 10
4 20 21 20
5 30 31 30
6 50 51 50

Zdroj: Zdakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, vilastni zpracovani

Odpisy hmotného majetku jsou pii zrychleném odpisovani stanoveny v prvnim roce jako podil
vstupni ceny a pfifazeného koeficientu pro prvni rok odpisovani. V dalSich letech je odpis
vypocitan jako podil dvojnasobku ziistatkové ceny a rozdilu mezi pfifazenym koeficientem pro
zrychlené odpisovani a poctem let, po které byl jiz odpisovan. V dalSich letech je potom odpis
vypocitan jako podil dvojnasobku ziistatkové ceny a rozdilu mezi pfifazenym koeficientem pro

zrychlené odepisovani a poctem let, po které jiz byl hmotny majetek odepisovan.

Pfti pouziti zrychlené metody odepisovani dochazi k vét§im odpisiim na zacatku odepisovani,
zatimco pfi rovnomérném odepisovani jsou v prvnich letech odepisovani odpisy nizsi. Pti
technickém zhodnoceni vSak dochdzi u zrychlenych odpist k prodlouzeni doby, po kterou je
majetek odepisovan. Kromé rovnomérnych a zrychlenych odpisi je od roku 2021 moznost
vyuzit také mimoradné odpisy, které se vztahuji na majetek potizeny v obdobi od 1. 1. 2020 do
31.12. 2021, pokud je poplatnik prvnim odpisovatelem. Mimotadné odpisy je moZné pouZit na
hmotny majetek, ktery je dle piilohy ZDP zatazen do 1. nebo 2. odpisové skupiny. Hmotny
majetek, ktery je zatfazeny v prvni odpisové skupin€ mize byt rovnoméerné odepsan az do 100
% vstupni ceny za 12 mésicti. Druha odpisova skupina zahrnuje majetek, ktery muaze byt
odepsan do 100 % vstupni ceny za 24 mésict. Pfitom za prvnich 12 mésici je mozné, aby byly
uplatnény odpisy rovnomérné az do vyse 60 % vstupni ceny a v nasledujicim roce mohou byt

uplatnény odpisy az do 40 % vstupni ceny. Mimotradné odpisy se tykaji pouze odpisii danovych,
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takZe ucetni odpisy zustavaji stejné. Poplatnik se v§ak miiZze rozhodnout, jestli chce mimotfadné

odpisy vyuzit.

Nehmotnym majetkem byl az do konce roku 2020 podle ZDP majetek se vstupni cenou nad
60 000 K¢ a s dobou pouzitelnosti delsi nez jeden rok. Tato kategorie byla od roku 2021 zruSena
a s tim souvisi zruseni danového odepisovani tohoto majetku. Jednalo se o odepisovani piesné
daného poctu mésici podle druhu majetku dle pfilohy ZDP. Nové danové odpisy tedy kopiruji
odpisy ucetni. Vzhledem k tomu, Ze ucetni odpisy piedstavuji postupné opotiebeni majetku,

nem¢la by byt celd castka zahrnuta do nékladt ihned pfi pofizeni.

Finan¢ni leasing

Leasing ptedstavuje formu financovani podnikovych potieb cizim kapitdlem. Jednd se
0 dlouhodoby prondjem s néslednou moznosti koupi najaté véci. Existuji dvé formy
financovani, operativni leasing a finan¢ni leasing. V pfipadé, Ze dojde po ukonceni najemni
smlouvy Kk vraceni majetku zpét pronajimateli, jedna se o operativni leasing. V piipad¢, Ze je
majetek pouzivan k dosazeni podnikatelského piijmu, je dle zdkona o danich z pfijmu, ndjemné
V plné vysi povazovano za danové uznatelny vydaj. Pokud by po ukonceni leasingu doslo
k prodeji pronajatého majetku za vyssi cenu, nez by byla ziistatkova cena dle § 31 ZDP, veskeré
najjemné by bylo povaZzovano za danové neuznatelny vydaj. U pozemki a dlouhodobého
majetku, které jsou vylou€eny z odepisovani, plati, Ze pro danovou uznatelnost musi byt kupni
cena po ukonceni ngjemni smlouvy vy$§i nez cena stanovena podle zdkona o ocenovani

majetku.

Financni leasing je pravni vztah mezi pronajimatelem a najemcem, kdy po ukonceni pronajmu
prechazi majetek do vlastnictvi ndjemce. Splatky nijemného jsou pii splnéni podminek
uvedenych v § 24 odst. 4 ZDP povazovany také za danovy vydaj a jestlize se jedna

0 nerovnomérné splatky, tak je danovym vydajem jejich pomérna ¢ast.
Obecné podminky finan¢niho leasingu jsou v ZDP upraveny v § 21d:

- prenechani véci (mimo nehmotné) vlastnikem uzivateli za uplatu, ktera je uvedend ve
smlouvé,

- po uplynuti doby sjednané ve smlouvé je pievedeno vlastnické pravo i bezplatné na
uzivatele,

- Je ujednano pravo uzivatele na tento prevod,

- ke dni pfevodu nesmi byt kupni cena vyssi nez zustatkova cena, které je vypoctend
u vlastnika pti rovnomérném odpisovani s vyjimkou, ze by véc jiz byla plné€ odepsana,
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- po ukonceni smlouvy jsou pievedeny povinnosti s péci o predmét leasingu (udrzba,

opravy) i rizika spojena s uzivanim (Dusek, 2020, s.59).

Minimalni doba finan¢niho leasingu viz tabulka 5 je pocitana ode dne, kdy byla uzaviena
smlouva. Minimalni doba leasingu je minimalni doba pro odepisovani hmotného majetku podle
§ 30 odst. 1 ZDP nebo podle § 30a pro mimoiadné odpisy a § 30b ZDP pro hmotny majetek
vyuzivany k vyrob¢ elektfiny ze slunecniho zareni. Ke zkraceni minimalni doby leasingu

0 6 mésicit dochazi v odpisovych skupinach 2 az 6.

Tabulka 5 — Doba odepisovani finan¢niho leasingu

Odpisova skupina Doba odepisovani Doba finan¢niho leasingu
1 3 roky 3 roky
2 5 let 4,5 let
3 10 let 9,5 let
4 20 let 19,5 let
5 30 let 29,5 let
6 50 let 49,5 let
Majetek dle § 30a ZDP 12 a 24 mésich 12 a 24 mésich
Majetek dle § 30b ZDP 240 mésicu 240 mésici

Zdroj: Zdakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, vlastni zpracovani

Vydaje na pouZivani motorového vozidla

Jestlize je vozidlo vyuzivano pro dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych piijmu, potom je
mozné uplatiiovat naklady spojené s provozem vozidla. Zptisob nabyti automobilu (koupé na
uvér nebo na leasing), zptsob vyuZiti (jestli je vyuZivan i k soukromym ucelim) a zplsob
uctovani (zatazeny nebo nezatfazeny do obchodniho majetku) a v neposledni fad¢ také pravni
vztah (vlastni nebo pronajaty). Zakon o danich z pfijmi dava danovému subjektu na vybér, zda
chce uplatit skuteCné vynalozené naklady nebo pauséalni naklady. Mezi skutecné vynaloZené
naklady jsou fazeny spotfeba pohonnych hmot, opravy, servisni prohlidky, parkovné, dalni¢ni

znadmky, pojistné na povinné ruceni atd.

Kniha jizd slouZi jako prostiedek pro evidenci nakladi spojenych s pohonnymi hmotami. Podle
pokynu GFR ¢&. D-22 musi evidence jizd obsahovat datum jizdy, cil jizdy, Gdel jizdy, ujeté
kilometry, typ vozidla, registracni znacku, stav ujetych kilometra k 1. lednu (pfipadné k datu
zahajeni ¢innosti nebo zahajeni pouzivani vozidla) a k 31. prosinci kalendainiho roku (ptipadné

k datu ukonceni Cinnosti nebo ukonceni pouzivani vozidla). Jakmile je vozidlo pouzito
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k soukromym tceliim je potieba ujeté kilometry vyloucit z danovych nakladu, pficemz ostatni
naklady mohou ziistat v plné vysi. Zakon o dani z ptijmi umoziuje uplatnéni pausalnich vydaja
na dopravu ve vysi 5 000 K¢ za kazdy kalendaini mésic na jedno motorové vozidlo uréené
k podnikani, dle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. zt). Kraceny pausalni vydaj je stanoveny ve vysi
4 000 K¢&. Pro pouzivani pausalnich vydaji neni potteba prokazovat ucetni doklady o pouzivani

vozidla pro podnikani.

Zasoby

Za zasoby je povazovan material, nedokoncend vyroba a polotovary, vyrobky, zvitata a zbozi.
Avsak ptfesna definice neni v ZDP uvedena, takze se vychazi z vymezeni § 9 vyhlasky
¢. 500/2002 Sb., pro podnikatele. Ve chvili, kdy je moZzné dokazat spotiebu zasob, stavaji se
zasoby danové uznatelnym ndkladem. Za danové uznatelny vydaj se nepovazuje ztratné ve
velkoobchodnim prodeji, jelikoz neni uvedeno mezi zakonnymi vyjimkami. V takovém piipadé
je tfeba mit dobfe zpracované normy nezavinénych manipulacnich ztrat, které vznikaji jako
technologické tbytky v zasobovacim a odbytovém procesu (Hnatek, 2016, s. 88). V ptipadé Ze
dojde k fyzickému znehodnoceni zasob a jinym $kodam, tak se opét nejedna o danové uznatelny
vydaj.

Zaméstnanecké benefity

VétSina pracovnich pozic nabizi jako soucdst pracovniho ohodnoceni zaméstnance rizné
zaméstnanecké benefity. Nejednd se vSak o povinnost ze strany zaméstnavatele, ale zptsob,
kterym si miiZe ziskat spokojenost zaméstnancti a jejich loajalitu. Zajimavé déla zaméstnanecké
benefity predev§im jejich danovy rezim. Nepodl€haji totiz stejnym daniovym odvodim
a odvodiim na socialni pojisténi jako mzda a spousta benefitd je mnohem ptiznivéjsi z pohledu
odvodii. Zaméstnanecky benefit mize byt danové u¢innym nékladem zaméstnavatele nebo

osvobozen od dané z ptijmu fyzickych osob. V idealnim piipadé kombinaci obou zminénych

variant.

Rezervy a opravné polozky

Zéklad dan¢€ mize byt ovlivnén 1 tvorbou rezerv a opravnych polozek. Zvlastnim ptfedpisem je
zakon €. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zakladu dan¢ z ptijma, ktery upravuje obecna
ustanoveni tykajici se zakonnych rezerv a opravnych polozek. Dle § 24 odst. 1 ZDP jsou vydaje
na rezervy a opravné polozky stanovené uvedenym zakonem danové uznatelné, za splnéni
vSech podminek. Tvorba rezervy a opravné polozky piedstavuje rozprostieny ndklad na

budouci vydaj. Zakon €. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zakladu dané€ z piijmu, uvadi
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nékolik druhti rezerv a opravnych polozek, jejichz tvorba smi byt zahrnuta poplatnikem do
dafiové uznatelnych nakladi. Jednd se pfedevSim o bankovni rezervy a opravné polozky,
opravné polozky k neproml¢enym pohleddvkam, rezervy v pojiStovnictvi, rezervy na opravu
hmotného majetku, rezerva na pestebni ¢innost, opravné polozky k pohledavkam za dluzniky

v insolvenénim fizeni atd.

Jestlize dojde k Cerpani rezerv, tak musi byt vydaje (naklady) na které se vytvoftily rezervy
uhrazeny pfednostné z téchto rezerv, podle § 4 odst. 1 ZoR. Coz ale neznamena, Ze musi byt
rezervy plné¢ vycerpany, jelikoZ ZoR nestanovi povinnost, V jaké vySi musi byt rezervy
vycerpany. Ke zruseni rezerv a opravnych polozek dochazi ve chvili, kdy pominou diivody, pro
které byly vytvofeny. Zlstatky rezerv a opravnych polozek jsou pfevadény do nasledujicich
obdobi. Nejcastéji je pouzivana rezerva na opravy hmotného majetku. Pfi jeji tvorbé se jiz
vychazi z oéekavaného budouciho vzniku potteby oprav a majetku, ktery je povazovan za
majetek podle § 26 odst. 2 ZDP. Rezerva je tvoiena na jednotlivé opravy, kde je vySe ro¢ni
¢astky vypocitana jako podil vySe ndkladl na opravu a poctu let, po které bude rezerva
vytvofena. Pokud neni rezerva dokoncena, neni zahdjena oprava a ani se oprava nepladnuje na

pristi obdobi, je potieba, aby byla rezerva zrusena a tim zvysen i zaklad dang¢.

Uplatnéni danové ztraty v priStich letech

Stejné jako OSVC, tak i PO ma moznost uplatnéni dafové ztraty. Zpiisob vypoétu se vak lisi
a jedna se o upraveni uUcetniho zisku nebo ztraty dle § 23 ZDP. Danova ztrata je jedna
Z nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané dle § 34 ZDP. Poplatnik ma moznost ji v péti daflovych
obdobich nésledujicich po obdobi, kdy ztrata vznikla, odecist od svého zakladu dan€ a snizit
timto zplisobem budouci daflovou povinnost. Ztrata mize byt odectena ze zékladu dang, ktery
vznikl za zdafiovaci obdobi, ale také ze zékladu dané za obdobi, které neni zdanovaci, jestlize
se po jeho ukonceni podava danové priznani. Pfi uplatnéni této formy od¢itatelné polozky dojde

ke sniZeni danové povinnosti.
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2 VYMEZENI DANOVYCH ASPEKTU S.R.0. AOSVC

Cilem této diplomové prace je provedeni optimalizace podnikatelské Cinnosti jest¢ pred
zahajenim podnikdni, a to zejména z pohledu dan¢ z piijma a danového zatizeni prace vcéetné
pojistnych odvodu. V nasledujici kapitole jsou popsany zakladni pojmy, které maji spojitost
s dani z piijmt pravnickych osob a osob samostatn¢ vydélecné Cinnych. Je vysvétlen postup
vypoctu danového zékladu a danové povinnosti a také postup vypoctd odvodu socialniho
a zdravotniho pojisténi, které jsou uplatnény v praktické ¢asti prace. Na zavér této kapitoly je
vysvétlena efektivni danova sazba, které je v praktické Casti pouzitd pro vyjadieni celkového
danového zatizeni véetné odvodu na pojistné.

2.1 Dan z prijma pravnickych osob

Dané z pfijmt pravnickych osob vychazi predev§sim ze zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu. Tento zakon vymezuje napiiklad poplatniky dané, pfedmét dané, jednotlivé typy
danfiového osvobozeni, zaklad dané, samostatny zaklad dané, sazbu dané atd. Podle
Kubatové (2018, s. 182) jsou za spolecnosti povazovany v $irSim slova smyslu vSechny
pravnické osoby, které jsou obchodnimi spole¢nostmi, jako jsou akciova spole¢nost, vefejna
obchodni spolecnost, spole¢nost s ru¢enim omezenym a komanditni spole¢nost. Dan z pfijmt
zisku spolec¢nosti je pomérné diskutovanym tématem, jelikoz vSechny zisky korporaci se stejné
stanou osobnim dichodem fyzickych osob a podlehnout tedy dani dichodové. Naopak
Kubatova (2018, s. 188) tvrdi, Ze spolecnosti plati odvedenim dani za vyuzivani vefejnych
sluzeb, jelikoz spoleCnosti vyuzivaji v misté¢ sidla a kde podnikaji vetfejnych sluzeb

a infrastruktury. Platba dané ze zisku by tedy méla byt povazovana za platbu za tyto sluzby.

Za zdanovaci obdobi dané€ z pfijml pravnickych osob je povazovan kalendaini rok nebo
hospodatsky rok a spolecnost jako platce dané ma povinnost podat po ukonceni zdanovaciho
obdobi danové pfiznani k dani z pfijmt pravnickych osob. Dafiové piiznani musi byt podano

I v pfipad¢, Ze spolecnost vykazuje nulovy zaklad dané nebo danovou ztratu.

Dale je jiz pozornost zaméfena predevSim na spole¢nost s ru¢enim omezenym, ktera je
pfedmétem této prace. Nejen, Ze musi s.r.o. vést podvojné ucetnictvi, které je podkladem pro
zpracovani pfiznani k dani z pfijmd, ale mize danové uplatnit jen takové ¢astky, které jsou

Z ucetnictvi prokazatelné.

2.1.1 Poplatnici dané z prijmi PO
Za poplatnika dané z pifijmi pravnickych osob je dle § 17 ZDP povaZovana pravnicka osoba,

organiza¢ni slozka statu, podilovy fond, podfond akciové spolecnosti s proménnym zakladnim
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kapitalem, fond penzijni spolecnosti, svétenecky fond, fond ve spravé Garan¢niho systému
finan¢niho trhu a jednotka, kterd je podle pravniho fadu statu, podle kterého je zalozena nebo
ziizena, poplatnikem. Pokud je poplatnik danovym rezidentem Ceské republiky je povinen
zdanit nejen piijmy ze zdrojt na uzemi Ceské republiky, ale také piijmy plynouci ze zahraniéi.
Za datiového rezidenta je povazovany kazdy poplatnik, ktery mé na tzemi Ceské republiky
sidlo nebo misto vedeni. Jestlize je poplatnik danovy nerezident, tak ma danovou povinnost
pouze na pifjmy plynouci ze zdroji na uzemi Ceské republiky. V piipadg, Ze dojde k situaci,
kdy se stane poplatnik danovym rezidentem ve vice zemich, mize nastat problém dvojiho
zdanéni. Aby se takovym situacim ptechazelo, uzaviraji mezi sebou staty mezinarodni smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni. V téchto smlouvach jsou stanoveny moznosti, jak vyloucit dvoji
zdanéni z pfijmt v zahrani¢i. Ptihlaska k dani z pfijmu pravnickych osob musi byt podana
kazdym poplatnikem, ktery je daniovym rezidentem, u mistné piislusného spravce dané do

15 dnti od svého vzniku dle § 39a odst. 1 ZDP.

2.1.2 Predmét dané z piijmia PO

Predmétem dané z piijmu jsou dle § 18 ZDP ptijmy z veskeré ¢innosti a z nakladani s veskerym
majetkem, pokud zdkon nestanovi jinak. Za pifijmy jsou déale povazovany i nepenézni plnéni
ocenéna podle pravniho pfedpisu upravujicitho oceniovani majetku, pokud zdkon nestanovi
jinak, podle § 23 odst. 6 ZDP. Soucasti ustanoveni je také piehled piijmu, které nejsou
pfedmétem dané z pfijml pravnickych osob. Patfi sem napfiklad nabyti akcii z pfevodu

majetku statu na jiné osoby nebo piijmy spolecenstvi vlastnikii jednotek z dotaci.

2.1.3 Prijmy osvobozené od dané z pfijmi PO

Nekteré ptijmy jsou pii splnéni podminek od dan¢€ osvobozeny i pies to, ze jsou predmétem
dané z pfijmu pravnickych osob. Osvobozené piijmy pravnickych osob jsou vymezeny
v § 19 ZDP, kde jsou uvedeny naptiklad clenské ptispévky, vynosy kostelnich sbirek, pfijmy,

z nichZ je dan vybirana sraZzkou podle zvlastni sazby dané atd.

2.1.4 Metodika stanoveni zakladu dané z prijmi PO

Zéklad dan¢ je dle § 23 ZDP odst. 1 rozdil, o ktery pfijmy s vyjimkou piijma, které nejsou
predmétem dané a pfijmi osvobozenych od dan€, pievySuji vydaje (néklady), pficemz se
respektuje vécnd a ¢asova souvislost piijmi a vydaji v daném zdanovacim obdobi. Vypocet

dan¢ z pfijmi pravnickych osob je znazornén v tabulce 6.

Nejvétsi rozdily v danovych zékladech vznikaji z divodu riznych danové uznatelnych néklada,

ruznych ptedpisii pro danové odpisy a riznych danovych tlev, které jsou véetné zapoctenych
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obchodnich ztrat. Spole¢nost s ru¢enim omezenym, kterd vede t€etnictvi, zjistuje zdklad dané
z vysledku hospodareni, kterym muze byt zisk nebo ztrata. Vysledek hospodareni se ur¢i jako
rozdil mezi vynosy (G¢tova tiida 6) a ndklady (Gctova tiida 5) a je potieba ho transformovat na
zaklad dan¢ podle Zakona o danich z pfijmti. Pro tUcely stanoveni zakladu dan¢ z pfijmu je
doporucovano, aby byly casové rozliSovany vydaje (ndklady), u nichz je mozné casové
rozliSeni provést prostiednictvim dohadnych polozek (napt. hodnota nevyfakturované spotieby

energie, vody, plynu atd.) nebo ¢asového rozliSeni (nerovhomérné placeny najem).

Vysledek hospodateni je upravovan podle § 23 az 33 ZDP o polozky zvySujici a snizujici zaklad
dané. Mezi polozky zvySujici zaklad dané se dle ZDP tadi hodnoty zauctovanych, av§ak danoveé
neucinnych ndkladl a hodnoty nezatctovanych, ale zdanitelnych vynosii a dalSich neticetnich
polozek. Na druhou stranu polozky snizujici zdklad dané jsou naptiklad hodnoty zati¢tovanych
vynost, které vSak nejsou z riznych diavodi zahrnovany do zdkladu dané a hodnoty
nezauctovanych, avSak danove uc¢innych nakladi.

Tabulka 6 — Postup vypoctu dané z pfijmi PO
Vysledek hospodateni (Gcetni zisk nebo ztrata)

+ Polozky zvysujici vysledek hospodateni

- Polozky snizujici vysledek hospodateni

= Obecny zéklad dané

- Odcitatelné polozky od zakladu dané

= Snizeny zéklad dané

Bezlplatna plnéni

= Upraveny zaklad dan¢ (zaokrouhli se na celé tisice dolit)

Sazba dané

= Danova povinnost celkem

- Slevy na dani

- Zaplacené zalohy na dan

= Preplatek/doplatek dané

Zdroj: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, Vlastni zpracovani

2.1.5 Sazba dané z prijmi PO

Mezi vynosy, které nejsou zahrnovany do zadkladu dan€, patii vynosy, které nejsou predmétem
dang, dale pak pfijmy od dan¢ osvobozené podle § 19 a § 19a ZDP, piijmy, z nichZ je dan
vybiréna srazkou podle zvlastni sazby danég, dale pfijmy se samostatnym zékladem dané¢ a dalsi

polozky uvedené v § 23 odst. 4 ZDP. Transformovany vysledek hospodaieni mize byt snizen
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o odcitatelné polozky vymezené v § 34 ZDP. Za polozku odcitatelnou od zakladu dané je
povazovana danova ztrata za predchozi zdanovaci obdobi a dale pak odpocet na podporu

vyzkumu a vyvoje a odpocet na podporu odborného vzdelavani za ptislusené obdobi.

Podle ustanoveni § 20 odst. 8 ZDP lze od zdkladu dané odecist hodnotu bezuplatného plnéni
ve zdanovacim obdobi, ve kterém byla prokazatelné poskytnuta obcim, krajim, organizacnim
slozkam statu, pravnickym osobam se sidlem na uzemi CR a pravnickym osobam, které jsou
poradateli vefejnych sbirek podle zvlastniho zakona, a to na védu, vzdélavani, vyzkumné
a vyvojové ucely, kulturu, skolstvi apod. Za bezuplatna plnéni se povazuji i nepenézni plnéni

vcéetné sluzeb, avSak bezuplatné plnéni nemtze byt pouZzito na podporu komercnich ¢innosti.

2.1.6 Sazba dané z prijmi PO

Pti vypoctu dané z ptijmi pravnickych osob se postupuje podle § 21 ZDP, podle néhoz se dan
vypocita. Jeji vypocet je stanoven jako ,,jako soucin zakladu dané snizeného o polozky snizujici
zdklad dané a o odcitatelné polozky od zakladu dané zaokrouhleného na celé tisice K¢ dolu

a sazby dane* (Markova, 2021).

Danové zatiZeni s.r.o. dani z pi{jmd pravnickych osob je ve vysi 19 % zékladu dang, ktery
spolec¢nost vykazuje za dané obdobi. Samotna pravnickd osoba potom dani ¢ast svych pifjmi
v ramci samostatného zakladu dané podle § 20b ZDP, coz znamena vypocet daniové povinnosti
s danovou sazbou 15 %. Do samotného zakladu dané jsou zahrnuty i pfijmy z mezinarodnich

zdrojii. Mezi zminéné piijmy se fadi dividendy, podily na zisku, vypotadaci podily atd.

2.1.7 Moznosti odménovani spole¢niki

Spole¢nik mize vystupovat Vv S.r.0. jako jednatel a vyplacet si odménu, ktera se fidi smlouvou
o vykonu funkce. Pokud je za ni vyplaceno finan¢ni plnéni, jedna se o ptijem fyzické osoby
astim je spojena 15% danova sazba, jelikoz podléha dani z piijmi ze zavislé ¢innosti podle
§ 6 ZDP a podléha také odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi. Odmeény vcetné pojistného
za praci spolec¢niki jsou povazovany za danovy naklad spolecnosti podle §24 odst. 1 a §24 odst.

2 pism. f) zdkona o danich z pfijmu a snizuji tedy hospodaisky vysledek.

Dal8i moZnosti je vyplata podill ze zisku dle §34 odst. 1 zdkona o obchodnich korporacich.
Tyto piijmy jsou zdanovany jako kapitalovy majetek a to znamena 15% srazkovou dani dle
§ 8 ZDP. Podil na zisku, ktery plyne fyzické osob¢ se po jeho zdanéni srazkovou dani, jiz dale
nezdanuje, takZze neni zahrnovan ani do zdkladu dan€ v dafovém pfizndni. Tento piijem
nepodléha ani odvodim pojistného na socialni a zdravotni pojisténi. Valna hromada schvaluje

ucetni zaveérku a rozhoduje o vyplaceni zisku na zaklad€ fadné nebo mimotadné ucetni zdveérky.
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Podil na zisku byva vyplacen po uzavieni i€etniho obdobi, ale miize byt vyplacen formou zaloh
podle ustanoveni § 40 odst. 2 zdkona o obchodnich korporacich na zdkladé¢ mezitimni Gcetni
zaveérky. Platcem dané je v tomto pfipad¢€ s.r.o. a ma odpovédnost za odvedeni dané. Podil na
zisku je vyplacen v penézich neur¢i-li spole¢enska smlouva nebo valna hromada jinak. Castka,
kterd by m¢la byt rozdélena mezi spole¢niky, nesmi piekrocit vysi posledniho skonc¢eného
hospodaiského vysledku. Miize byt vSak jesté navySena o nerozd€leny zisk z predchoziho

obdobi a snizena o ztraty z ptredchoziho obdobi a ptidély do rezervnich fondi.

Posledni moznosti je zaméstnani spolecnika jako zaméstnance, coz znamend sjedndni
pracovnépravniho vztahu. Muze se jednat o smlouvu na hlavni pracovni pomér, ¢astecny
uvazek nebo dohodu o provedeni prace. Opét je tento piijem povazovan za piijem fyzické osoby
a podléha dani z piijma ze zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP a dale také odvodiim na socidlni

a zdravotni pojisténi.

2.1.8 Prispévky na socialni zabezpeceni a v§eobecné zdravotni pojisténi u PO

Ackoli ptispévky presné nesplituji podminky pro zafazeni mezi dan¢, maji nékteré vlastnosti,
které jsou slucitelné s danémi. Takze je bézné mluvit o pfispévcich na pojistné jako o danich.
Socialni a zdravotni pojisténi se v dneSni dob€ vztahuje na zamé&stnance a také na osoby
samostatné vydéleéné ¢inné. Vyplata podilu na zisku spole¢nikovi tak neni spojena s odvodem
pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi. Negativem
je, Ze spole¢nik potom nemtize vyuzivat vyhod plynoucich z dichodového pojisténi, eventuelné

nemocenského pojisténi, jak uvadi Béhunek (2014).

Pojistné na zdravotni pojiSténi jednatele se plati vzdy, jelikoZ je to navdzdno na zavislou
¢innost, kterd je vymezend v zdkoné o danich z pfijmi. Zahrnuje jednatele 1 spolecniky
spolecnosti s ru¢enim omezenym. Z pohledu socialniho pojiSténi se postupuje také obdobné
jako u zaméstnancii a odmeénovany spolecnik nebo jednatel je Ucastnikem dichodového
pojisténi, pokud jeho piijem piekroci rozhodnou castku, ktera je stanovend v roce 2021 na
urovni 3 500 K¢. V pfipade, Ze jednatel nemé zadny piijem za vykon funkce a nemé ani zadné
pfijmy ze zamé&stnani, je jeho povinnosti hradit alespoit minimalni zdravotni pojiSténi. Socialni

pojisténi nemusi jednatel v takové situaci platit.

Jestlize ma spolecnik sjednany pracovnépravni vztah a je mu vyplacena mzda nebo odmeéna za
vykon funkce, podléhd tato mzda odvodim na socialni a zdravotni pojisténi, protoZe je
spolecnik v pozici zaméstnance. Musi tak byt odvedeno pojistné za zaméstnance, ale také za

zamgéstnavatele, které se pocita z hrubé mzdy. Sazba socialniho pojisténi zaméstnance je 6,5 %
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a sazba zaméstnavatele 24,8 %. Celkem tedy 31,5 % z hrubé mzdy je odvedeno za socialni
pojisténi na mésicni bazi. Sazba zdravotniho pojisténi zaméstnance je 4,5 %, zaméstnavatel
hradi 9 %. Celkem je tedy na mési¢ni bazi odvedeno 13,5 % na zdravotni pojisténi. (Ceska

sprava socialniho zabezpeceni, 2021)

2.2 Dar z prijmi u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

Osoby samostatné vydélené ¢inné a jejich piijmy z podnikani spadaji pod osobni diichodové
dang. Problematika dané& z pifjmu fyzickych osob je legislativné upravena v zdkoné Ceské
narodni rady ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu. Jelikoz je zdkon kazdy rok novelizovan

a upravovan tato prace vychazi ze znéni zakona z roku 2021.

2.2.1 Subjekt dané z prijmu fyzickych osob

Za poplatniky dané z piijmu fyzickych osob jsou dle ZDP § 2 povazovany fyzické osoby, které
jsou dale déleny na dafiové rezidenty a dafiové nerezidenty. Osoby, které maji na uzemi Ceské
republiky bydlisté a obvykle se zde zdrzuji, jsou povazovany za danové rezidenty. Pro tyto
osoby se vztahuje povinnost danit piijmy plynouci ze zdroji umisténych na tzemi Ceské
republiky ale i ze zahrani¢i. Osoby, které nespliiuji podminky pro danové rezidenty, musi danit
jen piijmy plynouci ze zdrojt na uzemi Ceské republiky a fadi se do kategorie dafiovych
nerezidentd. Zakon o dani z piijmi definuje situace, kdy musi poplatnik podat daniové piiznani
k dani z ptijmu fyzickych osob. Definice pfijmu je uvedena v § 38g a patii sem naptiklad FO,
jejichz ptijmy piesahly za zdanovaci obdobi 15 000 K&, pokud FO eviduje dafiovou ztratu,

uplatiiuje Skolkovné nebo je platcem solidarni dané.

2.2.2 Predmét dané z piijmia FO
Predmétem dané z ptijmu fyzickych osob je nejen penézni piijem, ale i nepenézni ptijem nebo

sména. Jednotlivé druhy pfijmu jsou dle ZDP v § 3 ¢lenény néasledovné:

- pfijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6),

- pfijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),
- ptijmy z kapitalového majetku (§8),
- pifijmy zngmu (§ 9),

- ostatni ptijmy (§ 10).

Jelikoz je tato prace zaméfena na piijmy ze zavislé Cinnosti, jsou jiz dale charakterizovany
piijmy, které se vztahuji k problematice této prace. Dle § 7 odst. 1 patii do této skupiny pfijmy

ze zemédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi a pfijem ze Zivnostenského podnikani,
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ptijmy z podnikéni, ke kterému je potteba opravnéni (piijmy advokatt, 1¢kart, auditori) a podil
spole¢nika vetejné obchodni spolecnosti a komplementaie komanditni spolecnosti na zisku.
Dle § 7 odst. 2 dale potom pfijem z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi
a autorskych prav, pfijem z ndjmu majetku zarazeného v obchodnim majetku a pfijem z vykonu

nezavislého povolani.

Dil¢i zaklad dané je pocitan jako rozdil mezi ptijmy dle § 7 odst. 1 a 2 a vydaji, které jsou
vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Aby mohlo dojit ke zjiSténi zakladu dané
z pfijmt, musi byt vedend datiova evidence, kterd je upravena zdkonem ¢. 586/1992 Sb.,
0 danich z pfijmti ve znéni pozd&jSich predpisti. Ta je urend pro subjekty, které nejsou
ucetnimi jednotkami podle zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi. Danova evidence je
povazovana za obdobu jednoduchého uletnictvi, avSak s niz§i administrativni a technickou
naro¢nosti. Pro dodrzeni zédsady jednoduchosti jsou tak zachycovany pouze toky, které

bezprostiedné souvisi s podnikanim a déle také stav majetku a dluhti podnikatele ke konci

zdanovaciho obdobi.

2.2.3 Uplatnéni pausalnich vydaji

Zakon o danich z piijmii umoziiuje, aby si poplatnik podnikajici jako OSVC mohl vybrat, zda
zvoli pro vypocet dil¢iho zédkladu dané, podle § 7 ZDP, skute¢né vydaje nebo pausalni vydaje.
Pausalni vydaje predstavuji vydaje, které jsou vypocteny procentudlné z ptijmu, kterych osoba
dosahla v daném zdanovacim obdobi. Mohou tak byt velmi vyhodné pro podnikatele s nizkymi
skutecnymi naklady. VySe procenta, které je vyuZivano pro vypocet pausalnich vydajia zavisi
na druhu podnikatelské ¢innosti, stejné¢ jako maximalni vySe vydajl, které mohou byt pouzity
pro vypocet procentudlnich vydaju. Procentudlni vydaje a minimalni limity podle typu
podnikani jsou uvedeny v tabulce 7.

Tabulka 7 — Pausalni vydaje podle druhu podnikatelské ¢innosti

% Druh podnikéni Maximalni limit K¢

80 % Ze zemédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi | 1 600 000 K¢

Ze 7ivnostenského podnikani femeslného

Z prilezitostné zemédélské vyroby

60 % Ze zivnosti ostatnich 1200 000 K¢
40 % Z jiné samostatné ¢innosti 800 000 K¢
30 % Z pronajmu majetku v OM 600 000 K¢

Z pronajmu

Zdroj: Dusek, 2020, s. 25

33



Zvoleny zptsob uplatiiovani vydaji je zavazny pro celé zdanovaci obdobi a neni ho tedy mozné
ménit v prubéhu. V piipad¢ volby pausalnich vydaji jiz neni moznost uplatnit si zadné jiné
vydaje, ani odpisy, které by jinak mohly snizovat zédklad dan¢. Kombinace se skute¢nymi vydaji

neni dle ZDP piipustna.

2.2.4 Prijmy osvobozené od dané z prijma FO

Problematice piijmu osvobozeného od dan¢ se vénuje § 4 ZDP. Jedna se o celou fadu piipadii,
které jsou v ZDP ptehledné uvedeny. Jako piiklad mohou byt pfijmy plynouci z nékterych
pojisténi €i riznych forem stipendii. Za piijmy z pojisSténi je povazovana pfijatd nahrada
majetkové nebo nemajetkové ujmy, plnéni z pojisténi majetku, plnéni z pojisténi odpoveédnosti

za Skodu, plnéni z cestovniho pojisténi.

2.2.5 Spolupracujici osoba

Spoluprace osob je zakotvena v § 13 zdkona €. 586/1992 Sb., o dani z pfijmui. Spoluprace osob
spociva v tom, Ze jsou rozdéleny pfijmy a vydaje na jednu nebo vice osob, které s ziji ve
spole¢né doméacnosti. Spolupracujici osoba pak zdani tyto ¢asti ve vlastnim daniovém piiznani,
¢imz si podnikatel snizi svou danovou zatéz (Pravodce podnikanim, 2020). Ve vétsing piipada
je spolupracujici osobou manzelka nebo manzel. Neni to vSak pravidlem a spolupracujici
osobou muze byt i jeden zrodi¢t nebo déti. Podminkou je ziti a hospodafeni ve stejné
domaécnosti v dobé, kdy dojde k podani daiiového ptiznani nebo ucast ve spolecném rodinném
podnikéani. Jakmile dojde na rozdélovani vydaji, musi byt na spolupracujici osobu pieveden
stejny podil z pfijmu 1 z vydaji. U manZelky je maximalni limit 50 % z pfijmi a vydajl, a to
az do vyse 540 000 K¢ zisku za rok. Jakmile je vSak spolupracujici osobou manzelka, nelze jiz
uplatnit slevu na dani na manzelku. U ostatnich ¢lenti domacnosti je omezeni 30 % pfijmu
a vydajii, a to az do vyse 180 000K¢ zisku za rok. Jakmile se jedna o dit¢, neni mozné uplatnit
slevu na dani na dité¢ ani danovy bonus. Spolupraci je mozné uplatiiovat tieba jen po urcitou

¢ast roku.

2.2.6 Metodika stanoveni zakladu dané z prijmi FO

Stanoveni zakladu dané je vymezeno v § 5 ZDP. Vypocet se provadi jako rozdil pfijmi
plynoucich poplatnikovi za zdanovaci obdobi a vydaji, které byly vynalozené na jejich
dosaZeni, zajiSténi a udrzeni. Do zékladu dané nejsou zapocitavany polozky, které jsou dle

§ 4 ZDP osvobozeny od dan¢ a piijmy, které jsou zdanény zvlastni sazbou dané (Pelc, 2016, s.
117).
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Jelikoz zakon rozliSuje pét druhti piijmi dle § 6 az 10, tak jako zaklad dané se stanovi soucet
jednotlivych dil¢ich zakladl, pokud ma poplatnik pfijmy z vice druht piijmi v jednom
zdanovacim obdobi. V ptipad¢, ze jsou vydaje vyssi nez piijmy, tak dochazi k danové ztraté.
Tuto situaci vSak ve smyslu danovém povoluje legislativa pouze u § 7a § 9 ZDP. Jestlize dojde
k danové ztraté, tak se o tuto ztratu snizi thrn dil¢ich vysledka zakladu dané jednotlivych druhi
pfijmt vymezenych v § 7-10, ale jen do thrnné vyse dil¢ich zdkladt. Poplatnik mé moznost
danovou ztratu nebo jeji ¢ast uplatnit v daném zdanovacim obdobi nebo v nasledujicich péti

obdobich, které nasleduji bezprostiedné po obdobi, kdy ztrata vznikla.

Jakmile jsou znamy dil¢i zadklady dané, je mozné urcit celkovy zaklad dan€ a vypocitat danovou
povinnost. Od celkového zékladu dané jsou odecteny nezdanitelné ¢asti dané dle § 15 ZDP
a odcitatelné polozky § 34 ZDP. Vysledna ¢astka musi byt zaokrouhlena na celé stovky dolt
a vynasobena sazbou dan¢ z piijmt fyzickych osob. Od tohoto vysledku jsou jesté¢ odecteny

pripadné danové zvyhodnéni a slevy na dani dle § 35 ZDP.

Pokud jsou zaplaceny zalohy na dan, tak jsou zohlednény a srazeny az v poslednim kroku viz

tabulka 8. Vysledkem je potom danova povinnost za zdanovaci obdobi.

Tabulka 8 — Vypocet dané z ptijmi FO
Soucet dil¢ich zékladl dané

- Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

- Odc¢itatelné polozky

= Upraveny zéklad dané (zaokrouhleni na 100 K¢ dolit)

* Sazba dané

= Dan

- Sleva na dani

= Dan po slevach

- Zaplacené zalohy

= Dafiova povinnost

Zdroj: Zdikon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, Vlastni zpracovani

2.2.7 Sazba dané z prijmi FO

Zakladni sazba dan¢ z piijmu pro fyzickou osobu je stanovena dle ZDP ve vysi 15 %. Od roku
2021 jiz neni nadale v platnosti solidarni dan, ale je zavedena dan ve vys$i 23 %. Tato navySena
danova sazba je urcend pro poplatniky, jejichz danovy zaklad presahuje 48nasobek praimérné

mzdy. V roce 2021 je tedy hranice stanovena ve vysi 1 701 100 K¢ za rok. Jestlize je hruba
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mzda nizs§i nez tato ¢astka dani se sazbou 15 %, jakmile je vySs$i musi dojit ke zdanéni sazbou
23 %. Do limitu 48ndsobku primérné mzdy jsou zapocitdvany také vSechny pasivni piijmy,

jako jsou ptijmy z pronajmu nebo kapitalového majetku.

Od roku 2021 ma OSVC moznost platby pausalni dang. Ptedpoklady pro uplatnéni pausalni
dané jsou uvedeny v § 7 ZDP. Dulezitou podminkou je neptfesdhnuti piijmil za samostatné
vydéle¢né Cinnosti 1 mil. K& a nesmi se jednat o platce DPH. Jakmile je OSVC ptihlagena
Kk pausalni dani, plati kazdy mésic zalohy ve stejné vysi do 20. dne v mésici. Pausalni zaloha je
pro rok 2021 stanovena ve vySi minimalné 5 469 K¢&. Tato castka obsahuje jak zalohu na dan
z ptijmu fyzickych osob, tak zalohu na diichodové pojisténi a nemocenské pojisténi. Tato forma
platby dan€ z pfijmu piedstavuje pomérné velké snizeni administrativnich ndkladi a odstraniuje
povinnost poddvat daflové ptiznani a piehled na socidlni a zdravotni pojisténi, které se ani
nebudou vyudtovavat. Jakmile se OSVC piihlasi k pausalni dani, nema moznost uplatiiovat

zadné dalsi slevy jako je sleva na poplatnika, na déti, na manzelku atd.

2.2.8 Sleva na dani pro poplatniky dané z prijmia FO

Kazdy poplatnik ma narok na slevu ve vysi 27 840 K¢ dle § 35ba odst. 1 ZDP. Stejna vyse je
stanovend také pro poplatnika, ktery ma manzelku/manzela zijicitho ve spole¢né domécnosti
a jeho piijmy jsou niz§i nez 68 000 K¢&. Pro OSVC s pfiznanym piispévkem na invaliditu se
pfiznava sleva na dani ve vys$i 2 520 K¢ pro L. a II. stupeni invalidity a 5 040 K¢ pro II1. stupen
invalidity. Na vyzivované dité, na které jsou prokazatelné vynalozeny vydaje na umisténi do

ptedskolniho zafizeni za dané zdafiovaci obdobi, I1ze uplatnit 15 200 K¢&. Slevy na poplatnika se

mohou sc¢itat, ale mohou snizit daniovou povinnost maximalné€ na hodnotu 0 K¢

2.2.9 Danové zvyhodnéni pro poplatniky dané z prijma FO

Podle § 35¢ muze poplatnik vyuzit danové zvyhodnéni ve vysi 15204 K¢ ro¢né na jedno
vyzivované dité Zijici s nim ve spole¢né domacnosti, 19 404 K¢ ro¢n€ na druhé dité a 24 204
K¢ ro¢né na tieti a kazdé dalsi dité. Danové zvyhodnéni mize byt uplatnéno jako sleva na dani,
daflovy bonus nebo jako kombinace slevy na dani a dailového bonusu. Jestlize je danové
zvyhodnéni vyssi nez vypoctena dail podle § 16 snizena o slevy na dani podle §35 a §35 ba, tak
je vznikly rozdil povazovan za danovy bonus. Aby mohlo byt uplatnéno zvyhodnéni na dite,
musi poplatnik vykazovat pfijmy ze zamé&stnani nebo z podnikani alespoil ve vysi Sestindsobku
minimalni mésiéni mzdy, coZ znamena v roce 2021 minimalni piijem pro uplatnéni slevy na

dité ve vysi 91 200 K¢. Do piijmi ze zaméstnani mize byt zapocitana také prace na DPP.
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2.2.10 P¥ispévky na socialni pojisténi OSVC

Systém socidlniho pojisténi se skladd z pojistného na dichodové pojisténi a pojistného na
nemocenské pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Ackoli tyto piispévky
nespliiuji pfesné podminky pro zarazeni mezi dan€, maji nékteré vlastnosti, které se danim

velmi priblizuji. (Kubatova, 2018, s. 16)

U pojistného na dichodové pojisténi je minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad a platba zaloh
stanovend podle toho, jestli se jedna o hlavni nebo vedlejsi samostatné vydélecnou ¢innost.
Zaloha na pojistné vroce 2021 ¢ini 29,2 % mési¢niho vymétovaciho zakladu, tzn., ze
vyméfovaci zaklad pro zalohu v roce 2021 u OSVC vykonavajici hlavni SVC ¢&ini 8 861 K&,
minimalni zaloha ¢ini 2 588 K¢. Minimalni mési¢ni vymétovaci zaklad pro zalohu v roce 2021
u OSVC vykonavajici vedlejsi SVC &ini 3 545 K¢&, minimalni zaloha &ini 1 036 K¢&. (Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, 2021). Maximalnim ro¢nim vyméfovacim zakladem je pro ucast
na diichodovém poji§téni a statni politice zaméstnanosti pro OSVC &astka ve vysi 48nasobku
pramérné mzdy. Pro rok 2021 &ini strop pro platbu socialniho pojisténi 1 701 168 K¢&. (Ceska

sprava socialniho zabezpecéeni, 2021).

Nemocenského pojisténi se mize OSVC tcastnit dobrovolng, podanim piihlasky. Minimalnim
vyméfovacim zakladem pro pojistné na nemocenské pojisténi v roce 2021 je7 000 K&
a mésicni pojistné ve vysi 2,1 % ¢ini nejméné 147 K&. (Ceska sprava socialniho zabezpeéent,

2021)

2.2.11 P¥ispévky na zdravotni pojisténi OSVC

OSVC plati pii vykonu hlavni SVC pojistné na zdravotni pojisténi formou zaloh na mési¢ni
bazi a formou doplatku. Vyméfovacim zékladem je pro OSVC 50 % pijmii ze samostatné
vydélecné Cinnosti po odecteni vydaju, které byly vynalozeny na jeho dosazeni, zajisténi
a udrzeni. Pojistné na zdravotni pojisténi je pocitano jako 13,5 % z vymétovaciho zakladu.
Pokud je vyméfovaci zdklad OSVC niz§i nez stanoveny minimalni vyméfovaci zéklad, musi
byt odvedeno pojistné z minimalniho vymétovaciho zdkladu (VSeobecna zdravotni pojistovna,

2021).

Minimalni mési¢ni zdloha ¢ini vroce 2021 castku 2 393 K¢, kterd je stanovend podle
minimalniho vyméfovaciho zékladu s ¢astkou 17 720,50 K¢&. Povinnost minimalniho
vyméfovaciho zakladu se nevztahuje na OSVC, ktery je napiiklad zaméstnancem a odvadi

pojistné ve vysi alespoil minima stanoveného pro zaméstnance, nebo pokud je za néj platcem
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pojistného stat. Vymeétovacim zdkladem se pro tyto osoby je jejich skuteny piijem, takze mize
nastat situace, Ze plati méné, nez je stanovené minimum. Naopak maximalni vymeétovaci zaklad
byl zruSen a neexistuje tedy strop pro platbu zdravotniho pojisténi (VSeobecnd zdravotni
pojistovna, 2021). Pro osobu vykonavajici vedlejsi SVC také neplati povinnost odvadst

mesicni zalohy na pojistné a zaplati az podle vyse vypoctené v piehledu o piijmech a vydajich.

2.2.12 Svarcsystém

Svarcsystém je vykonavani zavislé prace mimo pracovnépravni vztah. Jedna se o situaci, kdy
osoba vykonava ekonomickou ¢innost pro firmu, kazdopadné ne jako zaméstnanec na pracovné
pravni vztah, ale jako OSVC na obchodné pravni vztah. Mezi zakladni znaky $varcsystému

podle Srpové (2020, s. 129) patii:

e OSVC ma vtah k firmé stejné jako zaméstnanec,

e odména za praci OSVC je zavisla na délce pracovni doby nebo obdobném zpisobu,
ktery je vyuzivan pii pracovné pravnim vztahu,

e OSVC ziskava material, pracovni pomicky, zafizeni potiebné pro vykon prace od
firmy,

e préce je vykonavana od OSVC dlouhodobé pouze pro jednoho platce piijmu.

Jestlize OSVC naplituje znaky $varcsystému, jedna se o obchézeni zédkona a také o mozné
kraceni danové povinnosti, za kterou mize byt udélena sankce pro zaméstnavatele 1 fyzickou
osobu. Zaméstnavatel mlze zaplatit na sankcich az 10 milion K¢ za poruseni povinnosti
stanovenych v zakonég ¢ 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, kde jsou v § 140 uvedeny sankce pro
podnikajici fyzické a pravnické osoby. Pro fyzickou osobu jsou sankce az 100 000 K¢. Kromé
pokuty od Statniho tGfadu inspekce prace dochazi jesté k doméfeni nedoplatkti na danich
a penale a také k doméfeni odvodu za socidlni a zdravotni pojisténi. Hnatek (2019, s. 103) ve
své publikaci uvadi, ze z judikatury NejvySsiho spravniho soudu vyplyva, ze pti kontrolni
¢innosti inspektoratu prace neni zasadni, jak se situace jevi na prvni pohled, ale jak jsou

kontrolni organy schopny podlozit své domnénky fakty.

2.3 Vyhody a nevyhody jednotlivych forem podnikani

Spravna forma podnikani muize usetfit spoustu penéz a také Casu, proto je dulezité vybrat
nejlepsi moznost. Pro tuto praci jsou vybrany hlavni vyhody a nevyhody podnikani formou
OSVC a s.r.o. Hlavni rozdily jsou pfedev§im ve vedeni dafiové evidence nebo uéetnictvi, ve
form¢ ruCeni za zavazky, narocnosti zalozeni a moznostech danové optimalizace. Mezi

fyzickou a pravnickou osobou je vsak jest¢ jeden rozdil, ktery se da povazovat za pomérné
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dilezity, a tim je zdanovani trzeb (pfijmi) a uplatnovani nakladi (vydaji). Podnikatel, jako
fyzicka osoba, uplatiuje vydaje skuteéné zaplacené a zdanuje skute¢né¢ obdrzené pfijmy. Na
druhou stranu mezi zékladnimi principy s.r.o. je zdanéni realizovanych vynosu, a to bez ohledu
jejich uhrazeni. U vynalozenych nékladu je uplatnovan princip vécné a ¢asové souvislosti, bez

ohledu na to, jestli byl pfedmétny naklad uhrazen.

2.3.1 Vyhody a nevyhody OSVC

Jednoduchost u podnikani formou OSVC plyne hned z jejiho zaloZeni. Stadi si totiz zalozit
zivnost navstévou zivnostenského uradu a navstivit spravu socidlniho zabezpeceni a zdravotni
pojistovnu. Ziizovaci vydaje na ziskdni Zzivnostenského opravnéni jsou pomérné nizké
a podnikatele vyjdou na 1 000 K&. Dalsi vyhodou plynouci z OSVC jsou nizsi administrativni
naklady, nemusi se zvefejiiovat i¢etni zavérka a mohou byt vyuzity pausalni vydaje. Za velkou
nevyhodu je u této formy podnikani povazovana forma ruceni. Podnikatel musi rucit celym

svym majetkem a v ptipad¢ vzniku dluhli je musi uhradit i ze svého soukromého majetku.

2.3.2 Vyhody a nevyhody s.r.o.

Z pohledu spolecnosti s ru¢enim omezenym dochazi k ruceni pouze do vyse zakladniho
kapitélu, z ¢ehoz plyne benefit v podobé pfeneseni rizika na spole¢nost. Spolecnik spolec¢nosti
s ru¢enim omezenym ruci za zavazky jen do vySe svého nesplaceného vkladu. Soucasné plyne
ze zalozeni spolecnosti jista prestiz v ofich obchodnich partnerti a zakaznikti. Dalsi vyhoda
plyne z moznosti spole¢nost prodat. Hodnota dobie fungujici spole¢nosti se mize zvySovat
a stavat se tak vice atraktivni. Spole¢nost s ru¢enim omezenim ma také vétsi moznosti danoveé

optimalizace.

Naopak je s touto formou podnikani spojend vétsi administrativni zatéz, ktera sice muze byt
pfevedena na externi dodavatele, ale to je spojeno s vétSimi finan¢nimi ndklady. Za
administrativni zaté¢Z muize byt povaZovana povinnost vést UcCetnictvi a zvefejnovat ucetni

zavérku.

2.4 Efektivni dafova sazba

Efektivni daniovd sazba byla ekonomy zavedena, aby bylo mozné ptesn€ji porovnavat
jednotlivé danové zatizeni. Ackoli byva nejcastéji vyuzivana pro porovnani daitového zatizeni
V jednotlivych zemich, miiZze byt vyuZita také pro porovnani danového zatizeni jednotlivych
poplatnikil v ramci Ceské republiky. JelikoZ sazba dané z pi{jmi je sazbou nominélni, tak
sazba, ktera vyjadiuje skutecné zdanéni, je sazbou efektivni a zahrnuje tedy i dalsi aspekty

danovych systému, které urcuji kone¢nou ¢astku odvedené danég. Jedna se tedy o procentudlni
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vyjadieni vyse ptijmd, ktery je poplatnikem odveden statu v podobé dané. V literatufe jsou
uvadény rizné zplsoby vypoctl, a je tak dilezité jednotné pojeti vypoctu ukazateld. Predevsim
to, co je chapano, jako zaplacena dan poplatnikem tvoii nejvétsi rozdil u ukazateld. Nékdy je
socialni a zdravotni pojisténi zahrnuto do zaplacené dané, jindy neni. Pojistné tedy musi byt
jasn¢ definovano pro vypocet efektivni daiiové sazby, aby mél vysledek jasnou vypovidajici

hodnotu.

Efektivni sazba dané se vypocita riznymi metodami. Vstupni data, ktera jsou pouzivana pro
vypocet, jsou hlavnim kritériem tohoto déleni. Ukazatelé se dé€li podle pfistupu nasledovné:
e Metoda makropohledu vyuziva pro vypocet efektivni dafiové sazby data, ktera jsou
ziskana z nérodnich statistik nebo z narodnich uctu.
e Metoda mikropohledu vyuziva k vypoctu efektivni danové sazby financni vykazy

spole¢nosti nebo informace o jednotlivych typech poplatniki.

U piijmi ze zavislé Cinnosti je efektivni dafova sazba vypocitana nejcastéji, jako podil dané
véetné odvodil na pojistné placeného zaméstnancem k piijmu ze zavislé ¢innosti a je vyjadiena

v procentech (Siroky, 2008, s. 125).

Pro vypocet korporatni efektivni dafiové sazby je Casto pouzivana skutecna efektivni sazba
Pocita se jako podil odvedenych dani z podnikovych piijmt a danového zakladu. Podle
Blechové (2008) mlize byt za tento danovy zaklad povazovan celkovy vysledek hospodateni

pted zdanénim, celkové provozni vynosy nebo hruby provozni vysledek hospodaieni.
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3 PRIPADOVA STUDIE-DANOVA OPTIMALIZACE S.R.O. VS. OSVC

V zacatcich podnikdni musi udélat kazdy podnikatel dalezité rozhodnuti, kterym je vybér
nejvhodnéjsi formy podnikani. Jedna se o pomérmné dilezité rozhodnuti i ptesto, ze tato volba
neni nezvratna. Budouci transformace na jiny typ podnikéani s sebou vsak nese dalsi naklady
a komplikace. Vybér formy podnikani, ovliviiuji kromé vyse odvedené dané samoziejmé i dalsi
aspekty, kterymi jsou naptiklad forma ruceni, administrativni ndklady nebo spolecenska prestiz
jednotlivych forem. Tato prace se zaméiuje na porovnani spolecnosti s ru¢enim omezenym a

osobou samostatné vydéle¢né ¢innou z pohledu legalni danové optimalizace, jejimz cilem jsou

cvwvr

Pro porovnani danové zatéze u s.r.o. a OSVC je potieba nejdiive uréit diléi ¢asti danové
optimalizace, které mohou jednotlivé typy podnikdni uplatiovat, a ndsledné¢ muize dojit
k porovnani jejich vyhodnosti z pohledu celkové dafiové tuspory. V této kapitole jsou
predstaveny nejvhodnéjsi nastroje danové optimalizace, kterymi jsou: volba vyplaty zisku
zs.r.0., volba nejvhodnéjsi formy vydajo u OSVC, moznosti vyuZiti pausalni dang, vyuziti
manzelky jako spolupracujici osoby a vyuziti odpisti a Grokli z ivéru. Danové zatizeni by
nemélo byt posuzovano pouze ze sazeb dané, jelikoz to miize byt zavadéjici a je potieba vzit
V tvahu i dalsi vlivy jako jsou odvody na socialni a zdravotni pojisténi. Pro vypocet efektivni
danové sazby je tak v této praci vzdy do celkovych odvodii zapoc€itdna dan z piijma a také
pojistné.
Pan Novak vystupuje v této praci jako fiktivni podnikatel, ktery ukoncil sviij zaméstnanecky
pomér a chtél by se vénovat jako stavebni projektant svému vlastnimu podnikani. Vzhledem k
tomu, ze jiz ma informace o tom, jak se pohybuji ceny a poptavka s nabidkou na trhu, dokazal
si vypocitat sviij odhadovany ro¢ni ptijem. Tabulka 9 znazoriiuje odhadovany ro¢ni piijem pro
optimisticky, realisticky a pesimisticky scénaf, ktery je zavisly na efektivité prace, sloZitosti
projekti a samoziejmé na situaci na trhu ve stavebnictvi. Neni-li v praci uvedeno jinak, je
vypocet proveden s realistickym scénarem.

Tabulka 9 — Scénare piijmi v K&
Optimisticky Realisticky Pesimisticky
Roc¢ni ptijem 1 480 000 1180 000 940 000

Zdroj: Vlastni zpracovant

Zéarovenn ma pan Novak vypocitané naklady, které ocekavé, ze budou v prvnich letech

podnikani téméf stejné. Jedinou slozkou, které se bude meénit, je vySe zrychlenych odpisi
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a uroki z uveru Vv prvnich péti letech podnikadni. Kalkulace nékladl vychazi z polozek, které
byly uvedeny osobami pohybujicimi se v tomto odvétvi. Hlavni polozku tvofi ndjem kancelare
na Praze 7 v HoleSovicich ve vysi 150 000 K¢ ro¢né (Sreality, 2021), jelikoZ pan Novak
potiebuje prostor, kde by mohl pracovat a zaroven potradat své pracovni schiizky se zakazniky.
Dalsim nezbytnym nakladem je licence softwaru AutoCad a Revit (Autodesk, 2021), které jako
stavebni projektant potiebuje ke kazdodenni praci. Automobil Skoda Octavia (Skoda Plus,
2021) by mél byt vyuzivan pouze pro vykon podnikatelské ¢innosti. Pfedevsim pro cestu do
kancelafe a navstévy stavebnich mist pro posouzeni projektt. Povinné ruceni a havarijni
pojisténi bylo vypocitano podle kalkulacky dostupné na internetu (epojisténi.cz, 2021).
Naklady na pohonné hmoty, tisk, reprezentaci a Skoleni jsou uréeny pouze odhadem podle

aktualnich cen na trhu. Piehled ro¢nich danové uznatelnych naklada je uveden v tabulce 10.

Tabulka 10 — Ro¢ni naklady v K&

Naklady 1. rok 2. rok 3. rok 4. rok 5. rok
N4jem kancelafe v Praze v¢. 150 000 | 150000 | 150000 | 150000 | 150 000
energii
Predplatné softwaru Revit a 62933 | 62933 62 933 62 933 62 933
AutoCad
Povinné ruceni a havarijni 18051 | 18051 18 051 18 051 18 051
pojisténi na automobil
Naklady na tisk a kancelarské 55000 | 55000 55000 55 000 55 000
potieby
Pohonné hmoty 60 000 | 60000 60 000 60 000 60 000
Naklady na reprezentaci 22000 | 22000 22 000 22 000 22000
Skoleni + poplatek pro komoru 20000 | 20000 20 000 20 000 20 000
Odpisy automobilu 89800 | 143680 | 107760 | 71840 35920
Urok z avéru na automobil 21401 | 17110 12 589 7828 2 816
Celkem 499 185 | 548774 | 508 333 | 467652 | 426 720

Zdroj: Vlastni zpracovani

Automobil Skoda Octavia v celkové hodnoté 449 000 K& by mél byt financovan na uvér
s urokem 5,19 % p.a. a délkou splaceni 60 mésict. Splatky vozidla po dobu péti let jsou
uvedeny v tabulce 11. Danové uznatelnym nakladem je pro pana Novaka vyse troku, ktera se

Vv pritbéhu splaceni snizuje.
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Tabulka 11 — Splaceni vozidla v K¢

Rok | Pocatecni stav Splatka ivéru | Urok Umor Konec¢ny ztstatek
1. 449 000 102 149 21 401 80 748 368 252

2. 368 525 102 149 17 110 85 042 283 213

3. 283 213 102 149 12 589 89 559 193 653

4. 193 653 102 149 7 828 94 319 99 333

5. 99 333 102 149 2816 99 333 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dal$im nastrojem danové optimalizace muze byt uplatnéni odpisti jako danové uznatelného
nakladu. Automobil se fadi dle ptilohy ZDP do druhé odpisové skupiny a jeho odepisovani je
tak mozné po dobu péti let. Aby mohlo dojit k odepisovani hmotného majetku, musi byt
dodrzena podminka minimalni ceny majetku ve vysi 80 000 K¢, coz je splnéno a vozidlo mize
byt odepisovano. Jelikoz chce podnikatel v prvnich letech vétsi danovou usporu, kdyby nastala
néjakd neplanovand investice v zacatcich podnikani, byly zvoleny pro vypocet zrychlené

odpisy. Vyse zrychlenych odpist je uvedena v tabulce 12 Zrychlené odepisovani vozidla v K¢.

Tabulka 12 — Zrychlené odepisovani vozidla v K&

Rok Zustatkova cena Rocni odpis
1 359 200 89 800
2 215 520 143 680
3. 107 760 107 760
4 35920 71 840
5. 0 35920
Celkem

Zdroj: Vlastni zpracovant

Pausalni naklady na pouZivani motorového vozidla podle § 24 neni vhodné vyuzit, jelikoz
skute¢né naklady na dopravu jsou vys$$i nez pauSalni Castka 5000 K¢. Nedoslo by tedy

k efektivni daiiové optimalizaci.

Pan Novak ma 1 dit€ a manzelku prvni rok na rodicovské dovolené s ptfijmy niz§imi nez 68 000
K¢ za rok. Pro pfipadovou studii je zndzornéna také varianta, kdyby manzelka v rodi¢ovské
dovolené po tech letech nepokracovala a vratila se zpét do zaméstnani. Slevy na dani, které si
muze podnikatel podle zakona o danich z pfijmt Vv soucasné situaci uplatnit jsou uvedeny
v tabulce 13.
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Tabulka 13 — Slevy na dani v K&

Polozka § ZDP Castka
Sleva na poplatnika § 35 ba 27 840
Sleva na manzelku § 35 ba 24 840
Zvyhodnéni na dité §35¢ 15 204

Zdroj: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, Viastni zpracovani

3.1 Danova optimalizace v oblasti rozdéleni zisku spole¢nikiim u s.r.o.

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym je vétsSinou zakladéna spolecniky s cilem dosazeni zisku.
Jestlize je zisku dosaZeno, je potieba ho rozdélit a souvisejici transakce spravné zauctovat
a zdanit. Volba vhodné formy vyplaceni penéZzniho plnéni miiZze ovlivnit velikost celkového
danového zatizeni a pokud chce podnikatel porovnat vyhodnost jednotlivych forem podnikani,
musi vybrat nejlepsi formu vyplaceni penézniho plnéni ze spole¢nosti s ru¢enim omezenym.
Jednotlivé varianty se lisi ve zptisobu zdanéni a také v odvodech pojistného, coz vytvati prostor

pro danovou optimalizaci.

Pan Novék vystupuje ve spole¢nosti jako zakladajici podnikatel a jediny spole¢nik. Mize mit
tedy vyplaceny podil na zisku z obchodné pravniho vztahu. Vyplata podilu na zisku podléha
dvojimu zdanéni, kdy dochdzi nejdiive ke zdanéni zisku spolecnosti dani z ptijmu pravnickych
0sob ve vysi 19 % a nésledné zdanéni vyplaty podilu srazkovou dani ve vysi 15 %. Celkova
vyse dafiového zatizeni je tedy ve vysi 31,15 % ze zakladu dang. Castka uréend k vyplaté jako
podil ze zisku, nesmi ptesdhnout vysi hospodatského vysledku posledniho skonceného ucetniho
obdobi, zvySenou o vySi posledniho nerozdélené¢ho vysledku hospodafeni nebo snizenou
0 ztratu z predchoziho obdobi. Metodika vypoctu celkové vySe zdanéni pii vyplaté podilu na

zisku je znazornéna v tabulce 14.

Tabulka 14 — Metodika vypoctu danového zatizeni

Vypocet
Hospodatsky vysledek 100
Dan z ptijmt PO — 19 % 100 *0,19=19
Zisk po zdanéni 100 * 0,81 =81
Srazkova dan 15 % 81 *0,15=12,15
Cisty ptijem z vyplaty zisku 81 *0,85= 68,85
Zdanéni celkem 100 - 68,85 = 31,15 %

Zdroj: Vlastni zpracovant
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Dals8i moznosti je sjednani pracovné pravniho vztahu na pozici jednatele s vyplacenou odménou
za vykon funkce. Tento piijem podléha dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP, avSak
podnikatel ma moznost si uplatnit slevy na dani, a tim snizit svou dafiovou povinnost, jako
klasicky zaméstnanec. Ptijem podléha také odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi. Pokud
je ptijem, ktery plyne jednateli nizs$i, nez je vymérovaci zdklad pro odvod pojistného na
zdravotni pojisténi, musi byt odvedeno pojistné alespoii z minimalniho vymétfovaciho zékladu.
Odmény za praci spole¢nika jsou pro spoleénost souéasti mzdovych nakladd, a jsou tedy
zahrnuty do danovych nakladt firmy stejné jako mzdy zaméstnanct. Jejich danova uznatelnost

se fidi ustanovenim § 24 odst.1 zédkona o danich z ptijmu.

Posledni moznosti vyplaty zisku je zaméstnani spolecnika, ale musi byt dodrZzena podminka, ze
sjednana smlouva Se nekryje s ¢innosti jednatele. V piipadé€ pana Novaka se tedy jedna o pozici
autorizovaného inzenyra. Dohoda o provedeni prace je velmi oblibenym pracovné pravnim
vztahem. Jestlize by se mélo jednat o zaméstnani pana Novaka na DPP je tato varianta vyhodna,
pokud je dodrZzena podminka, ze mési¢ni vyplacend Castka neptfesdhne 10 000 K¢ a zaroven
300 hodin ro¢né podle § 75 zédkoniku prace, aby nebyly srazeny odvody na socidlni a zdravotni
pojisténi. Nad stanoveny limit jiz podléhd DPP zakonnym odvodiim na pojistné. Neméla by
nastat situace, ze by namisto sjednani pracovni pozice posilal pan Novak do spolecnosti faktury
jako OSVC na dlouhodobé bazi a s vydélkem zavislym od jeho pracovni doby. Mohlo by to byt

posouzeno jako §varcsystém a tato forma je dle Ceské legislativy nezakonna.

Pt1 vytvofeni pracovné pravniho vztahu ma jednatel 1 zaméstnanec narok na dalsi vyhody, které
mohou sniZit daiovou povinnost spolecnosti. Mohou ziskat plnéni, jako jsou cestovni nahrady,

ptispévek na dopliikové diichodové spotfeni nebo naptiklad piispévek na stravovani.

3.2 Dailova optimalizace volbou vydajii u OSVC

U podnikani formou OSVC hraje pomémé dileZitou roli, jestli je zvolena nejvyhodnéjsi
varianta uplatnénych vydaji, které ovliviiuji vypocet zakladu dané¢ a naslednou danovou
povinnost. Na rozdil od s.r.o., kde je vzdy povinnost se Fidit skuteénymi naklady, tak OSVC
ma podle § 7 na vybér pausalni vydaje nebo skutecné vydaje. Aby mohlo byt efektivné
rozhodnuto o optimalizaci dafiové povinnosti, musi mit podnikatel povédomi o tom, co mize
povaZovat za dafiové uznatelny vydaj. Do danové uznatelnych vydajii si nesmi naptiklad
zapocitat odvody na zdravotni ani socidlni poji§téni, které ma povinnost odvadét spraveé
socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovné. Jestlize jsou pausalni vydaje vétsi nez skutecné

vydaje a dojde k jejich vyuziti, tak to méa za nasledek snizeni danového zakladu a tim nizsi
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dafiovou povinnost. Vydajové pausaly jsou v Ceské republice docela vysoké a ¢asto tak vedou

u podnikatelii ke snizeni zdkladu dang.

Podnikéni pana Novaka je povazovano za zivnost vdzanou a je tedy mozné vypocitat vydaje
jako 60 % z piijmi. Maximalni vyse vydaji vypocitanych v procentech nesmi pfesahnout
¢astku 1 200 000 K¢, coz je dodrzeno ve vSech scénafich. Vyuziti pausalnich vydaji mize
piinaset usporu na dani, jelikoz poplatnik ma moznost pocitat s vyssimi naklady, nez jaké by
mohl evidovat ve skutecnosti. Kromé toho ptinasi usporu Casu, jednoduchost, minimalizaci
chyb, nenéaro¢nou archivaci a také finan¢ni usporu za Skoleni a vydaje spojené s ucetnimi

programy. Je vSak dulezité jejich spravné vyuziti, aby mohlo dojit k dafiové optimalizaci.

3.3 Paugélni daii u OSVC

Dal3im piipadnym zvyhodnénim pfi vypoétu celkového daniového zatizeni u OSVC je vyuziti
pausalni dan¢ podle § 7a. Nabizi podnikateli moznost platit stejnou dan po celé zdanovaci
obdobi. Avsak neni mozné v prib¢hu zdanovaciho obdobi zménit své rozhodnuti, jakmile se
tedy poplatnik dostane do pausalniho rezimu, musi v ném zlstat po celé¢ zdanovaci obdobi.
V roce 2021 je stanovena vyse pausalni dané ¢astkou 5 469 K& mésicné, coz je 65 628 K¢ ro¢né.
Tato ¢astka jiz obsahuje odvody na socialni pojisténi ve vysi 35 712 K& ro¢né a také a také na

zdravotni pojisténi ve vysi 28 716 K¢ roéné, dan z pfijmi je zahrnuta pouze ¢astkou 1 200 K¢.

Pro uplatnéni pausalni danég je stanovena pro rok 2021 podminka maximalniho pfijmu ve vysi
1000 000 K¢, pokud se nejednd o piijmy osvobozené od dan€ nebo piijmy, které nejsou
predmétem dané€. Pan Novak tedy miize vyuzit pausalni dan pouze pii pesimistickém scénafi,

kdy jsou jeho ptredpokladané prijmy 940 000 K¢&.

3.4 Dailova optimalizace OSVC vyuZitim spolupracujici osoby

Podle § 13 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi mohou podnikatelé rozd¢lit své piijmy
na jednu nebo vice osob, které s nimi ziji ve spole¢né domacnosti. Pro podnikatele je to nastroj,
jak si snizit svou danovou zatéz, jelikoz spolupracujici osoba zahrne ¢ast pfijmua a vydaji do
svého vlastniho daniového ptiznani. Kdyz by se pan Novak rozhodl vyuzit svou manzelku na
rodi¢ovské dovolené, jako spolupracujici osobu a pievedl by na ni ¢ast své administrativni
préace, mohl by snizit vysi odvedeného pojistného a dané z piijmt. Dle ZDP miZe na manZzelku
prevést az 50 % piijma a vydajl, proto je potieba urcit optimalni vysi, aby mohlo dojit
k efektivni danové optimalizaci. Zaroven castka, o kterou pfijmy pievysuji vydaje, nesmi za
kalendaini rok €init vice nez 540 000 K¢&. Vydaje mohou byt uplatnény v prokazané vysi podle

§ 24 zakona o danich z pfijmi, nebo jako pausalni vydaje podle § 7 odst. 7. Jestlize se manzelka
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stane spolupracujici osobou s pfijmem vyssim nez 68 000 K¢, nemlze na ni pan Novak uz
uplatnit slevu na manzelku dle § 35 ba ZDP. Zaroven si vSak manzelka mtze uplatnit svou

vlastni slevu na poplatnika pro snizeni daiiové povinnosti.

3.5 Darnova optimalizace s.r.o. vyuzitim spolupracujici osoby

Také v s.r.o. existuje moznost vyuzit manzelku jako spolupracujici osobu a pfevést na ni
administrativni praci. Je vSak potfeba manzelku zaméstnat. Opét se nabizi varianta hlavniho
pracovniho poméru, ¢astecného tvazku nebo dohody na DPP. Jelikoz za manzelku pobirajici
rodicovsky pfispévek odvadi socialni a zdravotni pojisténi stat prostfednictvim statniho
rozpoctu, nabizi se jako nejvyhodnéjsi varianta DPP. Pokud je dodrzena podminka mési¢niho
prijmu 10 000 K¢ a 300 hodin za rok, vyhne se tim manzelka platb¢é za socidlni a zdravotni
pojisténi a zaroven si maze uplatnit slevu na poplatnika dle §35 ba a vyhnout se odvodiim na

dani z pfijma.

3.6 Danova optimalizace vyuZzitim Groku z uvéru a odpisi

Nakladem ciziho kapitalu, ktery je ziskan formou uvéru predstavuji Groky. Jedna se o danové
uznatelny naklad, coz znamena, ze snizuje zisk ke zdanéni a pan Novak ho mtze zapocitat do
svych ro¢nich danové uznatelnych nakladi. Naklady na cizi kapital se snizuji o velikost sazby
dané z ptijmu. Jelikoz je v pfipadé financovani Gvérem vozidlo v majetku dluznika, mize byt
uplatnén nejen danovy §tit z Grok{l, ale také z odpisti. Danovy S§tit z tirokt se vypocita jako urok
vynasobeny sazbou dan¢ a dafovy S§tit z odpisti se vypocitd jako vySe roc¢niho odpisu
vynasobena sazbou dané€. Jelikoz chce podnikatel vyuzivat ve svém podnikani vozidlo

financované na uv¢er, tabulka 15 ptfedstavuje jeho ro¢ni danovou tsporu z Groka.

Tabulka 15 — Datiova uspora z Groku v K¢

Rok Urok Daiova uspora PO Datové uspora FO
1. 21 401 4 066 3210

2 17 110 3251 2 567

3 12 589 2392 1888

4. 7828 1487 1174

5 2 816 535 422
Celkem 11731 9261

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Také odpisy, které jsou povazovany za danové uznatelny naklad a pfinasi dafiovou usporu viz
tabulka 16. Danova uspora je Vypocitana jako vyse rocniho odpisu vynasobena sazbou dané
Z piijmi.

Tabulka 16 — Daiova uspora z odpist v K¢&

Rok Ro¢ni odpis Danova uspora PO | Danova uspora FO
1. 89 800 17 062 13470
2 143 680 27 170 21 552
3 107 760 20474 16 164
4. 71840 10776 10776
5 35920 5388 5388
Celkem 80 870 67 320

Zdroj: Vlastni zpracovani
Aby mohl pan Novak uplatnit daiiové odpisy hmotného majetku, musi mit k tomuto majetku
vlastnické pravo v souladu s ustanovenim § 28 odst. 1 zakona o danich z ptijmi. Piedevsim
v zacatcich podnikani mohou byt zrychlené odpisy vyhodnéjsi nez rovnomérné odpisy, jelikoz
dochazi k vétsi upravé zakladu dan€ a uspora na dani muze vést ve vyssi mife k danové

optimalizaci, kterou podnikatel uvita, aby mohl investovat vice do rozvoje svého podnikani.
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4 VYPOCET DANE Z PRiIJMU A DANOVEHO ZATIiZENI

Pro vypocet dané z piijmi a danového zatizeni jsou vyuzity vSechny poznatky z pfedchozi
kapitoly. Ty jsou nyni shrnuty do vypoétu u s.r.o. a OSVC. Dochéazi k vypoétu dafiové
povinnosti a také k vypoétu odvodil na socialni a zdravotni pojisténi. Uéelem je zvolit zptisob,
ktery maximalizuje vySi Cistého zisku a zaroven dojde k co nejniz§i danové povinnost
zahrnujici platby pojistného. U korporatni efektivni dané je vyuzita K vypoctu metoda
mikropohledu a vySe zdanéni je vypocitana jako podil odvedenych dani z podnikovych piijmi
a hrubého provozniho vysledku hospodaieni, tedy z vysledku hospodateni bez odpisii a Groka
z uvéru. Pro vypocet efektivity danové sazby fyzické osoby je pouzivana metoda praimérné
sazby dang z pracovnich piijmi. Vypocita se jako podil dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé

¢innosti a pojistného placené zaméstnancem a zaméstnavatelem K hrubym mzdam.

4.1 Darnova optimalizace v oblasti rozdéleni zisku spole¢nikiim u s.r.o.

Pro tuto piipadovou studii jSou porovnavany nasledujici situace pro vybér nejvhodné&;jsi varianty
vyplaty zisku z s.r.0. Jako prvni je podnikatel jakozto spole¢nik, ktery si vyplaci maximalni
moznou ¢astku formou podilu na zisku a zaroven je zaméstnany na ¢asteCny uvazek se mzdou
42 000 K¢ ro¢né. Tato situace tedy znazoriiuje vysSi zdanéni, pokud je ze zisku vyplacen
ptevazné podil na zisku. Dale je uvedeny piipad, ve kterém je spole¢nik zaméstnan jako
jednatel na pracovné pravni pomér S odménou za vykon funkce vV maximalni mozné vysi,
protoze chece pravidelny mési¢ni ptijem a zbytek je vyplacen jako podil na zisku. Tato situace
predstavuje vySi zdanéni, jestlize je ze spolecnosti placena ve vétsi mife odména za vykon
funkce. Nasledné je uvedena kombinace pracovné pravniho vztahu jednatele s odménou za
vykon funkce ve vysi 42 000 K¢ rocné, ktery ma soucasné dohodu 0 provedeni prace jako
autorizovany inzenyr S mési¢ni vyplatou 10 000 K¢ a zbytek zisku je opét vyplacen jako podil
na zisku. V posledni variant¢ pan Novak zvazuje jeSt€¢ zaméstnani manzelky jako
administrativni vypomoci na DPP. Hospodaisky vysledek je vypocitan ve vSech variantach jako
piijmy minus naklady, které jsou interpretovany v tabulce 9 a tabulce 10. Pro ilustraci vypoctu

jsou pouzity naklady pro prvni rok podnikéni.

V prvni situaci se jedna o obchodné pravni vztah, kde vystupuje pan Novak jako spolecnik,
ktery si vyplaci podil ze zisku spole¢nosti. Kromé vyplaty podilu na zisku vSak pan Novak
zaroven ziskava mzdu, protoze je ve spolecnosti evidovany jako zaméstnanec na casteny
uvazek. Jeho mzda je stanovena v minimalni vysi 42 000 K¢ ro¢né, coz je Castka, ktera je

rozhodné pro ucast na socidlnim pojisténi. Vypocet celkového danového zatizeni vcetné
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odvodl na pojistné je uveden v tabulce 17. Tabulka ptedstavuje vypocet dané z piijmi FO

a odvody na pojistném a nasledné vypocet dané z pfijmt PO.

Tabulka 17 — Vyplata podilu na zisku spoleénika v K¢ za rok

Optimisticky | Realisticky | Pesimisticky
Hrubd mzda z pracovn¢ pravniho vztahu 42 000 42 000 42 000
Odvod socialniho pojisténi zaméstnavatel 10 416 10 416 10 416
Odvod socialniho pojisténi zaméestnanec 2736 2736 2736
Odvod zdravotniho pojisténi zaméestnavatel 3780 3780 3780
Odvod zdravotniho pojisténi zaméstnanec 20 844 20 844 20 844
Ziklad dané 42 000 42 000 42 000
Dan z ptijmu fyzickych osob — 15 % 6 300 6 300 6 300
Sleva na dani 52 680 52 680 52 680
Danové zvyhodnéni na dité 0 0 0
Daii po slevé 0 0 0
Cista mzda z pracovné pravniho vztahu 18 420 18 420 18 420
Vysledek hospodateni 880 815 680 815 440 815
Vysledek hospodaieni véetné mzdovych 824 619 624 619 384 619
nakladt
Ziaklad dané 824 000 624 000 384 000
Dan z pfijmu pravnickych osob — 19 % 156 560 118 560 73074
Zisk po zdanéni 668 059 506 059 311545
Srazkova dan z vyplaty podilu na zisku 15 % 100 208 75908 46 731
Cisty pFijem z vyplaty podilu na zisku 567 850 430 150 264 813
Celkové zdanéni prijmi + odvody na 279 340 217 041 142 378
pojistné
Efektivni danova sazba 30,12 % 29,86 % 29,28 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejdiive je vypocitana dan z piijmt FO, kde je zdkladem dané hruba mzda z pracovné pravniho

pomeéru, a jsou vypocitany odvody na pojistné. Jelikoz je vymérovaci zéklad zaméstnance nizsi

nez minimalni vymétovaci zaklad pro vypocet zdravotniho pojisténi, musi byt doplaceno
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zdravotni pojistovné pojistné prostiednictvim zaméstnavatele ve vysi 13,5 % z rozdilt zékladu.
Minimalni vyse pojistného na zdravotni pojisténi je stanovena v roce 2021 ve vysi 24 624 K¢
rocné, a to je také ditvodem, pro¢ musi pan Novak ze svého zaméstnaneckého poméru odvadet
pomérné€ vysokou ¢astku za zdravotni pojisténi. Do vysledku hospodateni spolecnosti je mozné
zapocitat také mzdové ndklady a socidlni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem.
Hospodatsky vysledek, do kterého jsou tedy zapocitany i mzdové ndklady a pojistné, je

povazovan za zaklad dan¢€ pro vypocet dan¢ z piijma PO.

Vysledek celkového zdanéni je vypocitan pro vSechny scénafe piijmi, kde je celkova vyse
zdanéni véetné odvodul na pojistné mezi 29,28 — 30,12 %. Podnikatel se mize pii vyplaté zisku
timto zplGsobem Ucastnit alespoii minimalni ¢astkou na socidlnim a zdravotnim pojisténi
a uplatnit podle § 35 ba slevu na poplatnika ve vysi 27 840 K¢, na manzelku ve vysi 24 840 K¢.
Jelikoz jeho mzda nepiesahuje rozhodnou hranici pro uplatnéni danového zvyhodnéni podle
§35¢ nemiize vyuzit danové zvyhodnéni na jedno dité ve vysi 15 204 K¢ a ziskat dafiovy bonus.
I pies to jsou vsak slevy na dani vy$si nez dafiova povinnost z pracovné pravniho vztahu a jejich

uplatnéni neni zcela efektivni.

V druhé situaci, kdy podnikatel vystupuje pievazné jako jednatel spole¢nosti, je odména za
vykon funkce stanovena na co nejvétsi tirovni pro vSechny scénafe. Pan Novak by teda dostaval
mésicné vyplacenou odménu a nemusel by ¢ekat cely rok na vyplatu podilu na zisku. Jelikoz je
vSak tato vyplata povazovana za pracovné pravni vztah odvadi se povinna platba na socialni
a zdravotni pojisténi za zamestnance a také zaméstnavatele. Odvod socialniho a zdravotniho
pojisténi za zamé&stnavatele je povazovano za danové uznatelny néklad a pifi vypoctu dané
z pfijmt PO miZou byt zahrnuty do nakladd. Jednatel si mlZe opét pifi vypoctu datové
povinnosti FO uplatnit slevy na poplatnika, na manzelku a danové zvyhodnéni na dité. Vypocet
této varianty je znazornén v tabulce 18, kde je opét uveden vypocet dané z piijmi FO a nasledné

dané z ptijmi PO.
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Tabulka 18 — Vyplata mzdy jednateli v K¢ za rok

Optimisticky Realisticky | Pesimisticky
Hrubé4 mzda z pracovné pravniho vztahu 654 000 504 000 324 000
Odvod socialniho pojisténi zaméstnavatel 162 192 124 992 80 352
Odvod socialniho pojisténi zaméestnanec 42 516 32760 21 060
Odvod zdravotniho pojisténi zaméestnavatel 58 860 45 360 29 160
Odvod zdravotniho pojisténi zaméestnanec 29 436 22 680 14 580
Ziaklad dané 654 000 504 000 324 000
Dai z piijmt FO — 15 % 98 100 75 600 48 600
Sleva na dani 52 680 52 680 52 680
Danové zvyhodnéni na dité 15 204 15 204 15204
Daii po slevé 30 216 7716 -15 204
Cista mzda z pracovné pravniho vztahu 551 832 440 844 303 564
Vysledek hospodateni 880 815 680 815 440 815
Vysledek hospodafeni vcetné mzdovych 5763 6 463 7 303
naklada
Ziklad dané 5000 6 000 7 000
Dai z piijmt PO — 19 % 950 1140 1330
Zisk po zdanéni 4 813 5323 5973
Srazkova dan z vyplaty podilu na zisku 721 798 896
Cisty pFijem z vyplaty podilu na zisku 4091 4524 5077
Celkové zdanéni prijma + odvody na
pojistné 324 891 235 446 132173
Efektivni danova sazba 42,14 % 37,87 % 29,87 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Podnikatel v této situace odvadi pomémeé vysoké odvody na socialni a zdravotni pojisténi,
jelikoZz musi byt placeny ze strany zaméstnavatele 1 zaméstnance. V piipadé optimistického
scénafe je celkova vyse efektivni daiové sazby dokonce az na trovni 42,14 %. Graf 1 Zakladni
moznosti vyplaty zisku zS.r.0. predstavuje porovnani vyplaty zisku realistického scénate

ptijmu, kdyz je vyplacen pfevazné podil na zisku nebo pfevazné odmeéna za vykon funkce.
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Vyplata zisku z s.r.o.

219961 K¢ 238 341 K¢
250000 12 549 K¢
68 040 K¢
200000
150000 182 185 K¢
100000 157 752 K¢
50000 I 24 624 K&
13 152 K¢
0
Prevazuje vyplata podilu na zisku Prevazuje vyplata odmény jednatele
B Socialni pojisténi B Zdravotni pojisténi Danova povinnost

Graf 1 - Zakladni moznosti vyplaty zisku z s.r.o.
Zdroj: Viastni zpracovani

Z grafu je vidét, ze v pripade vyplaty podilu na zisku, je daiové zatizeni tvofeno prevazné dani
Z pfijmu, protoZe ma podnikatel vyplacenou pouze minimalni ¢astku jako mzdu na ¢astecny
uvazek a neuplatiiuje si slevy na dani v plném rozsahu. Zatimco u vyplaty odmény jednatele

jsou sice uplatnény slevy na dani v maximalnim rozsahu, ale i tak je celkové zatizeni vétsi,

jelikoz dochazi k pomérné velkym odvodiim na pojistné, predev§im na socialni pojisténi.

Dalsi situace vychazi z toho, Ze je pro podnikatele vyhodnéjsi vyplata podilli na zisku nez
vysoka odmeéna jednatele. Pan Novak ma stanovenou vyplatu za vykon funkce ve vysi 3 500
K¢, aby byl ucastnikem socialniho a zdravotniho pojisténi. Zarovenn ma podnikatel smlouvu na
DPP na pozici autorizované¢ho inZenyra s Castkou 10 000 K¢ mési¢né, aby tato Castka
nepodléhala odvodiim na socidlni a zdravotni pojiSténi. Zbytek zisku je vyplacen jako podil na
zisku a prochazi tedy dvojim zdanénim. V tabulce 19 je uvedeno celkové zdanéni piijmu pti
vyuziti vice forem vyplaty zisku. Ve vypoctu je hrubd mzda z pracovné pravniho vztahu tvofena

odménou za vykon funkce jednatele a vyplatou na DPP.
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Tabulka 19 — Vyplata zisku s kombinaci DPP v K&

Optimisticky | Realisticky | Pesimisticky

Hrubé4 mzda z pracovné pravniho vztahu 162 000 162 000 162 000
Odvod socialniho pojisténi zaméstnavatel 10416 10416 10 416
Odvod socialniho pojisténi zaméestnanec 2736 2736 2736

Odvod zdravotniho pojisténi zaméstnavatel 3780 3780 3780

Odvod zdravotniho pojisténi zaméestnanec 20 844 20 844 20 844
Zaklad dané 162 000 162 000 162 000
Dai z piijmt FO — 15 % 24 300 24 300 24 300

Sleva na dani 52 680 52 680 52 680

Danové zvyhodnéni na dité 15 204 15 204 15204

Dai po slevé -15 204 -15 204 -15 204
Cista mzda z pracovné pravniho vztahu 153 624 33624 33624

Vysledek hospodateni 880 815 680 815 440 815
Vysledek hospodateni véetné mzdovych 704 619 504 619 264 619
Ziklad dané 704 000 504 000 264 000
Dai z ptijmt PO — 19 % 133 760 95 760 50 160
Zisk po zdanéni 570 859 408 859 211 459
Srazkova dan z vyplaty podilu na zisku 85 629 61 329 31719
Cisty pFijem z vyplaty podilu na zisku 485 230 347 530 179 740
Celkové zdanéni prijmu + odvody na pojistné| 241 961 179 661 104 451
Efektivni danova sazba 24,74 % 23,10 % 19,53 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Touto optimalizaci by doslo ke sniZeni efektivni danové sazby na uroven 19,53 — 24,74 %
Vv jednotlivych scénétich piijmi. Velkou roli zde hraje smlouva na DPP, kterd podléha pouze
srazkové dani 15 %.

V posledni varianté podnikatel optimalizuje své danové zatizeni jest€¢ zamestnanim manzelky
na DPP se mzdou 10 000 K¢ mési¢né. Pan Novak tedy vstupuje jako jednatel se mzdou 42 000
K¢ ro¢né, zaroven smlouvou na DPP na 10 000 K& mésicné€ a zbytek zisku je vyplacen jako

podil na zisku. Zaméstnani manzelky znamena, Ze si jiz dal pan Novak nemuze uplatnit slevu
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na manzelku, protoze je tim porusena podminka maximalniho pfijmu manzelky 68 000 K¢

ro¢né. Vypocet efektivni danové sazby této varianty je v tabulce 20.

Tabulka 20 — Vyplata zisku s kombinaci DPP a manzelkou

Optimisticky [Realisticky| Pesimisticky

Hruba mzda z pracovné pravniho vztahu — Novak 162 000 162 000 162 000
Odvod socialniho pojisténi zaméstnavatel 10 416 10 416 10 416
Odvod socialniho pojisténi zaméstnanec 2 736 2736 2736
Odvod zdravotniho pojisténi zaméstnavatel 3780 3780 3780
Odvod zdravotniho pojisténi zaméstnanec 20 844 20 844 20 844
Ziaklad dané 162 000 162 000 162 000
Dan z pfijmt FO — 15 % 24 300 24 300 24 300
Sleva na dani 52 680 52 680 52 680
Danové zvyhodnéni na dité 15204 15204 15204
Dan po slevé -15 204 -15 204 -15 204
Cista mzda z pracovng pravniho vztahu — Novéak 153 624 33624 33624
Hrub4 mzda z pracovné pravniho vztahu —

manzelka 120 000 120 000 120 000
Ziaklad dané 120 000 120 000 120 000
Dan z piijmt FO — 15 % 18 000 18 000 18 000
Sleva na dani 27 840 27 840 27 840
Cista mzda z pracovné pravniho vztahu — manzelka 120 000 120 000 120 000
Vysledek hospodateni 880 815 680 815 440 815
Vysledek hospodateni v¢. mzdovych naklada 584 619 384 618 144 617
Zaklad dané 584 000 384 000 144 000
Dan z piijmt PO — 19 % 110 960 72 960 27 360
Zisk po zdanéni 473 659 311 040 116 640
Srazkova dan z vyplaty podilu na zisku 71048 46 656 17 496
Cisty pFijem z vyplaty podilu na zisku 402 611 264 384 99 144
Celkové zdanéni pFijmu + odvody na pojistné 204 488 142 188 67 428
Efektivni danova sazba 20,93 % 17,20 % 12,34 %
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Jelikoz je manzelka na rodicovské dovolené muize podepsat ve firm¢ pana Novaka prohlaseni

k dani a uplatnit zakladni slevu na poplatnika, a tim dostane vyplacenou celou ¢astku 120 000

vvvvv

pohybovalo mezi 12,34 — 20,93 % vV jednotlivych scénafich piijmu. Jestlize by se ¢asem
manzelka vratila do prace a jiz by neméla podepsané prohlaseni k dani u pana Novaka, nemohla
by vyuzivat slevu na poplatnika a jeji mzda by se tedy snizila o vysi srdzkové dané, ktera je
18 000 K¢ ro¢né a ¢ista mzda by ¢inila 102 000 K¢ ro¢né. Stale by to vSak byl nejefektivné;si

zpisob danové optimalizace pro vyplatu zisku ze spolec¢nosti.

4.2 Daiiova optimalizace volbou vydaji u OSVC

Porovnani skuteénych a pausalnich vydaji pana Novaka za predpokladu podnikani jako OSVC
je znazornéno V tabulce 21 pro realisticky scénaf piijma v prvnim roce podnikani. Pausalni
vydaje mohou byt na zakladé typu Zivnosti uplatnény ve vysi 60 % z ptijmu, dle §7 ZDP,
zatimco skute¢né vydaje jsou pocitany s castkou z kalkulace uvedené v tabulce 10, ktera

obsahuje ro¢ni naklady v K¢.

Tabulka 21 — Skute¢né x pausalni vydaje — realisticky scénéf

Skutecné vydaje Pausalni vydaje
Ptijmy z podnikéni podle §7 1180 000 1 180 000
Vydaje 499 185 828 000
Ziklad dané 680 800 552 000
Odvody na socidlni pojisténi 100 711 68 912
Odvody na zdravotni pojisténi 46 562 31861
Dan z pfijmt FO -15 % 103 470 70 800
Sleva na poplatnika 27 840 27 840
Sleva na manzelku 24 840 24 840
Danové zvyhodnéni 15 204 15 204
Dan po slevé 35586 2916
Celkové zdanéni prijma +
odvody na pojistné 162859 103689
Efektivni danova sazba 26,86 % 15,03 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Odvody na socialni pojisténi jsou vypocitany jako polovina rozdilu mezi pifijmy a vydaji
a vynasobeny sazbou 29,2 %. Odvody na zdravotni pojisténi jsou pocitany jako polovina
rozdilu mezi pfijmy a vydaji a vynasobené sazbou 13,5 %. Tabulka 21 znazoriuje, jak by volba
vydajii ovlivnila Cisty zisk podnikatele, vysi jeho dafiové povinnosti a vysi odvodi na zdravotni
a socialni pojisténi. Pro lepsi vypovidaci schopnost efektivni daniové sazby je v obou ptipadech
vypocet proveden jako podil celkovych odvodi k zdkladu dané. Za zaklad dan€ jsou pro
vypocet efektivni daniové sazby u obou variant povazovany celkové piijmy ponizené o skutecné

vydaje.

V piipad¢ podnikatele Novaka je tedy pii realistickém scénati vyhodnéjsi pouzit pausalni
vydaje, protoze vyse pauSalnich vydaju je vétsi nez vyse skute¢nych vydaji. Celkové odvody
za dan z ptijmi a zalohy na pojisténi jsou u pausalnich vydaju ve vysi 15,03 % zisku oproti
26,51 %, které by podnikatel musel odvést, pokud by jako OSVC vyuzival skute¢né vydaje.
Celkove by vyuziti pausalnich vydaju pfineslo tsporu na dani z piijmu 32 670 K¢ a uspora na

odvodech na pojistné by ¢inila 46 500 K¢.

Jakmile se podnikatel rozhodne pro uplatnéni pausalnich vydaji, nema jiz v pribéhu roku
moznost své rozhodnuti zménit. Je tedy potfeba provést dobré planovani, aby mohla byt
provedena maximalni danova optimalizace. Podnikatel mize jako osoba samostatné vydélecné
¢innd uplatnit slevy podle § 35 ba a § 35 ¢, bez ohledu na to, jestli vyuzije skute¢né nebo
pausalni vydaje.

V grafu 2 jsou porovnany vyse zdanéni skute¢nych vydaji a pausalnich vydaju a interpretovany
moznosti pro vSechny scénafe piijmu. Je zfeymé, ze ve vSech ptipadech je pro pana Novaka
vyhodnéjsi pouziti pausalnich vydaji. Ackoli u optimistického scénate jsou odvody za pojistné
a dan z pfijmi téméf dvakrat vétsi u skuteCnych vydaji, tak u pesimistického scénare uz je
rozdil mezi volbou vydaji mnohem mensi a tento scénaf se tak blizi vice k situaci, kdy je pro

podnikatele vyhodnéjsi vyuzit skute¢né vydaje.
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Porovnani skute¢nych a pausalnich vydaj
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M Skutecné vydaje Pausalni vydaje

Graf 2 — Porovnani vyse zdanéni u skute¢nych vydaji a pausalnich vydaji
Zdroj: Viastni zpracovani

Jakmile by manzelka nastoupila zpét do zaméstnani a pan Novak by si nemohl uplatnit slevu
na manzelku, vypadalo by porovnani skute¢nych a pausalnich vydaji viz graf 3. Je zde

porovnana vyse zdanéni skute¢nych a pausalnich vydaji bez slevy na manzelku.

Porovnani skutec¢nych a pausalnich vydaja bez slevy na
manzelku

35,00% 31,83% 30,51%

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
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27,33%
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Optimisticky scénar Realisticky scénar Pesimisticky scénar
B Skutecné vydaje Pausalni vydaje

Graf 3 — Porovnani vyse zdanéni skuteénych a pausalnich vydaji bez slevy na manzelku

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ve chvili, kdy podnikatel nemtize vyuzit vSechny slevy na dani, je pro néj za vSech scénaiu
stale vyhodné&j8i vyuziti pausalnich vydajl. Je vSak nutno pracovat s timto nastrojem danové

optimalizace flexibiln€, vyhodnotit si jaké slevy na dani je mozné pro dané obdobi vyuzit,
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a pfedevsim zhodnotit situaci poptavky po préci a situaci na trhu pro odhad spravného scénare

ptijmu, aby byla kladna tuspora na dani z volby vydaju.

4.3 Pausilni daii u OSVC
Od roku 2021 miize OSVC vyuzit platbu pausalni dan&. V tabulce 22 je porovnani pauséalnich

vydajii a pausalni dané, vypocty jsou provedeny za pesimistického scénare, ktery jako jediny

spliiuje podminky pro registraci k pausalni dani.

Tabulka 22 — Porovnani pausalnich vydajti a pausélni dané

Pausalni vydaje Pausalni dan

Ptijmy z podnikéani podle §7 940 000 940 000
Vydaje 828 000

Zaklad dané 552 000

Odvody na socialni pojisténi 54 896 35712
Odvody na zdravotni pojisténi 28 708 28 716
Dan z pfijmt FO - 15 % 56 400

Sleva na poplatnika 27 840

Sleva na manzelku 24 840

Dainové zvyhodnéni 15 204

Dan po slevé -11 484 1200
Celkové zdanéni prijmu 72 120 65 628
Efektivni danova sazba 13,07 % 11,89 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vypoctu je zfejmé, Ze za piedpokladu pesimistického scénate, je vyhodnéjsi pro podnikatele
se piihlasit k pausalni dani a platit mési¢né zalohu ve vysi 5 469 K¢, jelikoZ by mu to pfineslo
usporu ve vysi 6 492 K¢ rocné. Kromé finan¢ni Gspory by pan Novak ziskal také vyhody

V podobé Casové a administrativni nenaroc¢nosti spojené s pausalni dani.

Graf 4 porovnava vysi zdanéni u pausalnich vydaji a pauSalni dané. Je ziejmé, ze v piipadé
obou variant dochazi k téméf totozné platbé za zdravotni pojiSténi, ale odvody na socidlni
pojisténi jsou jednoznacné vyssi, jestlize jsou uplatnény pausalni vydaje. I pres to, ze mize

pomoci pausalnich vydaju ziskat podnikatel daiiovy bonus ve vysi 11 484 K¢ a mize se zdat,
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ze je z pohledu dané z ptijmi FO vyhodnéjsi uplatnovat pausalni vydaje, tak v celkovém souctu

4

vSech odvedenych odvodi pfinasi vétsi tsporu pausalni dan.

Porovnani pausalnich vydaj a pausalni dané

54 896 K¢

60 000
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35712 K¢ g
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Pausalni vydaje Pausalni dan

-10 000

-11 484 K¢

-20 000
B Socialni pojisténi  m Zdravotni pojisténi Dan z pfijm0
Graf 4 — Porovnani vy$e zdanéni u pausalnich vydaju a pausalni dané
Zdroj: Vlastni zpracovani
Pokud by se manZelka vratila po n&jaké dobé zpét do zaméstnani na cely Givazek, tak by uspora
plynouci z pausalni dané byla jesté vétsi, jelikoz by pan Novak jiz nemohl uplatiovat slevu na
manzelku pii vypoétu pausalnich vydaji a jeho dafiova povinnost by ¢inila 13 356 K&. Uspora

plynouci z registrace k pausalni dani by se tak navysila na 31 332 K¢.

4.4 Danova optimalizace OSVC vyuZitim spolupracujici osoby

KdyZz by se pan Novak rozhodl vyuzit svou manzelku na rodicovské dovolené, jako
spolupracujici osobu a prevedl by na ni ¢ast své administrativni prace vypadal by vypocet viz
tabulka 23. Na manzelku je pfevedena ve vypoctu maximalni mozna vyse piijmu realistického
scénafe a vydaju za ucelem optimalizace danové povinnosti. Dle ZDP je maximum pro
spolupracujici osobu stanoveno na 50 %. Z ptedchoziho vypoctu je jiz zfejmé, ze je pro tuto
ptipadovou studii vyhodné&jsi vyuziti pausalnich vydajii nez skutecnych vydajii. Vyhodnost
vyuziti spolupracujici osoby tedy jiz poc€ita s pauSalnimi vydaji, které jsou rozdéleny mezi pana

Novaka a jeho manzelku, dle stanoveného procenta.

Hlavnim ucelem tohoto nastroje dafiové optimalizace mohou byt niz§i odvody na socidlni

pojisténi, jelikoZ je manzelka povazovéna za vedlejsi SVC. A také efektivnéjsi uplatnéni slevy
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na poplatnika, kterou mtize ve svém vypoctu dané z ptijmi zahrnout také manzelka. Pouze vSak

po dobu, kdy je na rodicovské dovolené a nema vlastni piijmy ze zamé&stnani.

Tabulka 23 — Vyuziti spolupracujici osoby v K& — 50 %

Podnikatel ManZelka
Dosazené celkové ptijmy podle §7 1180 000
50 % piijmu 590 000
50 % z ptijmi 590 000
Celkové pausalni vydaje 708 000
50 % pausalnich vydaji 354 000
50 % pausalnich vydaja 354 000
Ziaklad dané 236 000 236 000
Zalohy na sociélni pojisténi 34 456 34 456
Zalohy na zdravotni pojisténi 28 708 15931
Dan z ptijmt FO — 15 % 35400 35400
Sleva na poplatnika 27 840 27 840
Danové zvyhodnéni na dité -15 204 0
Dan po slevé -6 356 7 560
Daii z prijmu + odvody na pojistné 56 808 57 947
Efektivni danova sazba 14,33 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vypoctu je ziejmé, ze oba z manzeld zaplati stejnou ¢astku za socialni pojisténi, ktera je
vypocitana z jejich vyméfovaciho zakladu. Je dulezité vzit v potaz, ze dokud je manzelka na
rodicovské dovolen¢, tak se povazuje jeji spoluprace za vedlej$i samostatnou vydéle¢nou
¢innost. To je diivodem, pro¢ je Castka za zdravotni pojisténi rozdilnd, jelikoz pan Novak
podnikd na hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Dohromady by za dail z ptijml a odvody
na pojistném zaplatili 139 846 K¢. Pii vypoctu dané z piijmi ma manZzelka narok na danovy
bonus ve vysi 1 644 K¢, jelikoz si uplatnuje zvyhodnéni na dité, které je vyssi nez danova

povinnost po odecteni slevy na dani.

Jestlize by pan Novék podnikal bez spolupracujici osoby s pausalnimi vydaji, tak by byly
celkové odvody na dan z pfijmi a odvody na pojistné ve vysi 103 689 K¢ rocné. Vyuziti
manzelky jako spolupracujici osoby tak nemusi byt za kaZzdé situace vyhodné. Vyhoda

spolupracujici osoby plyne piedevsim z vedlejsi samostatné vydélecné ¢innosti manzelky. Pii
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pojistné do urcité hranice viibec neplati. Tato hranice je pro rok 2021 stanovena ve vysi 85 058
K¢. V tabulce 24 je vypocet danového zatizeni, jestlize by bylo vyuzito spoluprace manzelky,
na kterou by bylo pfevedeno 18 % pfijmul a vydaji. Tato Castka ptedstavuje zdklad dané, ktery
by osvobodil pfijmy manzelky od platby pojistného na socidlni pojisténi, jelikoz je tésné pod

rozhodnou hranici.

Tabulka 24 — Vyuziti spolupracujici osoby v K¢ — 18 %

Podnikatel Manzelka
Dosazené celkové ptijmy podle §7 1180 000
82 % piijmt 967 600
18 % z piijmu 212 400
Celkové vydaje 708 000
82 % vydaju 580 560
18 % vydajt 127 440
Ziklad dané 387 000 84 900
Zalohy na sociélni pojisténi 56 502 0
Zalohy na zdravotni pojiSténi 28 708 5731
Dai z piijmt FO — 15 % 58 050 12 735
Sleva na poplatnika 27 840 27 840
Danové zvyhodnéni na dité -15 204
Dai po slevé 12 636 0
Daii z prijmu + odvody na pojistné 100 216 5731
Efektivni dafiova sazba 13,4 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Aby si mohla manzelka uplatnit vlastni slevu na poplatnika podle §35 ba, ktera je ve vysi 27 840
K¢& nemtiZe si pan Novak jiz uplatnit slevu na manzelku 24 840 K¢. Ackoli se miize zdat, Ze by
tohle rozhodnuti ptfineslo usporu 3 000 K¢, tak z vysledkti vyplyva, ze sleva na poplatnika neni
pfi vyuziti manzelky jako spolupracujici osoby efektivné vyuzita. Velikost dané z ptijmu pied

uplatnénim slevy je totiz niz$i neZ samotna sleva na poplatnika.
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TakZze ackoli dochdzi k uspoie z pohledu socialniho pojisténi, tak danové zatizeni je stale vyssi,
nez kdyby pan Novak spoluprdce manzelky nevyuzil. Stejnd situace nastava jak v ptipadé
realistického scénare, tak 1 optimistického ¢i pesimistického. Neni tedy mozné v ptipad¢ pana
Novaka plné optimalizovat danovou povinnost pomoci spoluprace manzelky, pokud je na

rodic¢ovské dovolené.

Tento nastroj danové optimalizace by vSak rozhodné bylo efektivni vyuzit pti vyssich piijmech,
kdyby podnikatel mél platit solidarni daii a mohl by se tomu vyhnout praveé vyuzitim spoluprace
manzelky. Nebo v situaci, kdy se manzelka vrati zpét do zaméstnani a jiz by nebylo mozné
uplatnit slevu na manzelku. Jestlize by manzelka méla zaméstnani, kde by pobirala alespon
minimalni mzdu a podepsala prohlaSeni k dani z ptijmu, uplatiiovala by svou slevu na
poplatnika oproti tomuto piijmu. Tabulka 25 znézoriiuje vysi daflového zatiZzeni z podnikani
zahrnujiciho odvody na pojistné obou manzeli z realistického scénare piijmu, kdyz je manzelka
zaméstnana a zaroveit ma vedlejsi SVC jako spolupracujici osoba pana Novéaka. Na manZelku
je prevedeno v realistickém scénati 18 %, v optimistickém scénafi 15,3 % a v pesimistickém
22,6 %. Procento piijmil a vydajl, které jsou pfevedeny na manzelku, je stanoveno tak, aby
zaklad dané manzelky vysel tésné pod hranici, kterd je rozhodna pro ucast na socialnim
pojisténi vedlejsi SVC, a manzelka by tak neodvadéla zadnou &astku na socialni pojisténi. Pan
Novéak ma ve svém vypoctu zapocitanou jeho vlastni slevu na poplatnika a zaroven danové

zvyhodnéni na jedno dité.

Tabulka 25 — Dafové zatizeni OSVC se spolupracujici osobou, kdyZ manzelka ma zaméstnani v K¢&

Optimisticky Realisticky Pesimisticky
Socialni pojisténi 68 504 56 502 46 662
Zdravotni pojisténi 37 369 34 439 27 304
Dan z pfijmu 39 996 27 741 17 631
Celkem 145 869 118 682 91 597

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 26 ptedstavuje pro porovnani vypocet pana Novaka jako samostatného podnikatele
bez spolupracujici osoby, pokud by se manzelka vratila do prace a nemohl by si uplatnit slevu

na manzelku.
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Tabulka 26 — Daftové zatizeni OSVC bez spolupracujici osoby, kdyz manzelka ma zamé&stnani v K¢&

Optimisticky Realisticky Pesimisticky
Socialni pojisténi 80 592 68 912 54 896
Zdravotni pojisténi 37 260 31861 28 708
Dan z ptijmu 39 756 27 756 13 356
Celkem 157 608 128 529 96 960

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledkl vyplyva, ze ve vSech scénarich plyne panu Novakovi uspora z pohledu socialniho
pojisténi, jestlize je na manzelku pfevedena optimalni vySe piijmi a vydaji, kdy nema
povinnost odvadét pojistné na socialni pojisténi. V piipadé optimistického scénaie piijma by
mohl pan Novak usetfit touto formou danové optimalizace 11 739 K¢, V realistickém scénafi
9 847 K¢ a v pesimistickém 5 363 K&. Pokud je tedy manzelka na rodi¢ovské dovolené a nema
vlastni pfijmy, vyplati se panu Novakovi uplatinovat pausalni vydaje a slevu na manzelku,
jakmile by se v§ak manzelka vratila do zaméstnéni, bylo by vyhodnéjsi manzelku vyuzivat jako

spolupracujici osobu a vyhnout se tak ¢asti odvodl na socialni pojisténi.
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5 VYHODNOCENI VYSLEDKU

Cisty piijem z podnikani neni mozné od dani z piijmd a pojistného na socialni a zdravotni
pojisténi zcela osvobodit, ale je mozné ho legaln¢ optimalizovat. Vysledny danovy dopad by
mél byt dopiedu spocitdn a mél by byt soucasti podnikatelského planu. Pouze na zakladé
detailnich informaci o planovaném podnikani formou OSVC nebo s.r.o. Ize nejlépe odpovédst

na otazku, co bude danové dlouhodobé vyhodnéjsi.

5.1 Vyhodnoceni vysledkii s.r.o.

U podnikani formou s.r.o. je dulezité rozhodnuti o vyplaté zisku ze spolecnosti. At uz se
podnikatel pohybuje v jakémkoli scénafi piijmu, je pro néj nevyhodné vyplacet si pievazné
podil na zisku nebo se zaméstnat s vysokou mési¢ni mzdou. Obé tyto varianty jsou spojeny
s vysokym dafiovym zatizenim. Optimdlni situace se nabizi pro podnikatele pfi sjednani
smlouvy o funkci na pozici jednatele s odménou rozhodnou pro tcast na socialnim a zdravotnim
pojisténi, coz je v roce 2021 ¢astka 3 500 K¢. Diky tomu je podnikatel u€astnikem na socialnim
a zdravotnim pojiSténi, 1 kdyz musi do budoucna pocitat s tim, Ze jsou jeho odvody minimalni
a v dichodovém véku by se to mohlo odrazit na vysi jeho diichodu. Kromé smlouvy o vykonu
funkce muze podnikatel dal optimalizovat dafnovou povinnost ujednanim smlouvy na DPP,
kterd nesmi byt sjednéna na pozici, ktera se kryje s ¢innosti jednatele. Nasledn¢ zaméstnanim
manzelky na DPP muzZe jest¢ vic minimalizovat danové zatizeni. Nejvétsi vyhoda plyne
z pracovniho poméru na dohodu o provedeni prace tim, Ze pii dodrZeni podminek stanovenych
Vv ptedchozi kapitole mize byt zatizend maximalné 15% srazkovou dani. Celkova vySe zatizeni
pocitana pres efektivitu danové sazby, do které jsou zahrnuty 1 odvody na sociélni a zdravotni
pojisténi tak ¢ini 13 — 21 % v jednotlivych scénarich piijmu.

Jelikoz byl v pfedchozi kapitole znazornén vypocet daitového zatiZzeni u s.r.o. pouze pro prvni
rok podnikani, graf 5 pfedstavuje vyvoj danového zatiZzeni v prvnich Sesti letech podnikéni za
predpokladu, Ze je manzZelka na rodicovské dovolené. Prvnich pét let je tak ovlivnéno

zapocitanim odpist a urokii do danovée uznatelnych nakladt a posledni rok predstavuje situaci

bez tohoto néstroje danové optimalizace.
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Vliv odpist a Urokl na danové zatizeni s.r.o
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Graf 5 - Vliv odpist a Grokt na dafiové zatizeni
Zdroj: Vlastni zpracovani

V grafu jde vidét, jaky vliv ma uplatnéni odpist a Grokt do nékladd, jelikoz v druhém roce je
nejnizsi danové zatizeni, které se postupné zvysuje. To odpovida vyvoji zrychlenych odpist po
dobu péti let odepisovani. Vyuziti danového odepisovani tedy zajisti v prvnich péti letech
usporu na dani a podnikatel mize investovat uSetfené financni prostfedky do rozvoje svého

podnikéni.

Jak jiz bylo zminéno, podnikatel na DPP neodvadi v pfipadové studii pojistné na socialni
a zdravotni pojiSténi a na smlouvu o funkci jednatele dostavd velmi malou odménu, ktera
podléha témto odvodim. Na grafu 6 jde tedy vidét, Ze po optimalizaci je tvofeno danové
zatizeni V prvnim roce podnikéni pfedevSim dani z pfijma. V dalsSich letech je struktura
danového zatiZzeni podobnd, proto je grafické zndzornéni uvedeno pro piehlednost pouze pro

prvni rok podnikéni.
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SloZzeni danového zatizeni s.r.o
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Graf 6 — SloZeni dafového zatiZeni s.r.0.
Zdroj: Viastni zpracovani

5.2 Vyhodnoceni vysledkit OSVC

Jestlize by se podnikatel rozhodl podnikat jako OSVC vypadalo by jeho dafiové zatiZeni jinak,
nez pii podnikani formou s.r.o. V piipad¢ pesimistického scénéfe je nejvyhodnéjsi registrace
K pausalni dani, kterd pfinasi nejvétsi miru optimalizace. Danové zatizeni, které zahrnuje
I pojistné, by bylo na Grovni pouze 12 % bez ohledu na to, jestli je manzelka na rodi¢ovské

dovolené nebo zpét v zaméstnani.

V ostatnich scénafich by pro pana Novaka bylo vyhodné vyuzit pausalni vydaje a snizit dan
z ptijmu slevou na manzelku po dobu, kdy je na rodi¢ovské dovolené a danovym zvyhodnénim
na dité¢. Jakmile by manZelka nastoupila do zaméstnani, je vyhodn&si ji vyuZivat jako
spolupracujici osobu, kterd ma na starost ¢ast administrativni prace. Aby mohlo dojit k efektivni

dafiové optimalizaci, nesmi byt dil¢i zaklad dané z vedlejsi SVC manzelky vyssi nez Gastka,

ktera je rozhodna pro Gcast na socidlnim pojisténi.

Struktura dafiového zatizeni u nejvyhodnéjsich variant OSVC za predpokladu, Ze je manzelka
na rodicovské dovolené je znazornéna v grafu 7, ze kterého je ziejmé, Ze struktura danového

zatizeni je jina, nez tomu bylo u podnikani formou s.r.o., kde tvotila nejvétsi ¢ast dan z piijmu.
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SloZeni dariového zatizeni OSVC

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Optimisticky Realisticky Pesimisticky
B Socialni pojisténi W Zdravotni pojisténi Dan z ptijma

Graf 7 - Slozeni daitového zatizeni OSVC
Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvetsi ¢ast odvodu tvori pojistné a konkrétné socialni pojisténi, které je vice jak polovina
z celkového danového zatizeni. Dan z ptijmd je optimalizovana pomoci slev na dani

a danového zvyhodnéni, takze jeji hodnota je pomérné nizka.

Vyhodou s.r.0. z pohledu danového zatizeni je, dle vysledki, vétsi volnost. Spole¢nik nemusi
platit enormni Castky na socidlnim a zdravotnim pojisténi, protoze Si jednoduse muze dat
odménu jednatele v minimalni vysi, ktera je spojena s pomérné nizkymi odvody na socialni
a zdravotni pojisténi. Jelikoz hlavni OSVC musi odvadét mésiéni zalohy na socialni a zdravotni
pojisténi, mize se podnikatel snadno dostat do existen¢nich problému, pokud piijde na néjakou

dobu o ¢ast svych piijmu, ale stale mu plyne zavazek z titulu pojistného.

5.3 Porovnani vy$e zdanéni u s.r.0. a OSVC

Kromé struktury danového zatizeni a s tim spojené flexibility je pro podnikatele v souvislosti
s danovym zatizenim dilezita také celkova vyse dané z piijmi a pojistného. Tabulka 27 uvadi,
jak by vypadalo celkové danové zatizeni, pokud by manZzelka zGstala na rodi€ovské dovolené.
Jelikoz OSVC vyuziva ve vypodétu pausalni vydaje je uvedena Gastka stejna ve vech letech.
Zatimco u s.r.o. se méni s vyS$i odpisti a urokil z avéru, které mize spole¢nost vyuzit ke své

danové optimalizaci.
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Tabulka 27 — Porovnani vy$e zdanéni s.r.o. a OSVC v K&

1. rok 2. rok 3. rok 4. rok 5. rok 6. rok
Optimisticky
S.r.o. 204 681 189 234 201 831 214 503 227 254 239 320
osvC 132 768 132 768 132 768 132 768 132 768 132 768
Realisticky
S.r.o. 142 381 126 934 139 531 152 203 164 953 177 020
0osvC 103 689 103 689 103 689 103 689 103 689 103 689
Pesimisticky
S.r.o. 67 620 52173 64 771 77 443 90 193 102 259
osvC 65 628 65 628 65 628 65 628 65 628 65 628

Zdroj: Vlastni zpracovani
Ve viech ptipadech vychézi pro pana Novéka podnikani formou OSVC vyhodngjsi z pohledu
uspory na danovém zatizeni. | kdyz v pesimistickém scénafi neni rozdil tak velky, tak u
realistického a optimistického scénafe je pro podnikatele pomérné velka tspora plynouci
z vybéru nejvyhodnéjsi formy podnikani. Jakmile by se manzelka vratila do zaméstnani
a podnikatel by ji mohl vyuzivat jako spolupracujici 0sobu, stale by bylo vyhodné&jsi
z danového pohledu vyuzit podnikani formou OSVC.

Pti posouzeni podnikatelského zaméru z pohledu danového zatizeni je tedy doporuceno panu
Novékovi podnikat jako OSVC, jelikoz mu to pfinese vétsi finanéni usporu jak z kratkodobého,
tak dlouhodobého hlediska. Mgl by vyuzivat pausalni dan v piipadé pesimistického scénare
bez ohledu na to, jestli je manzelka na rodi¢ovské dovolené nebo v zaméstnani. Jeho efektivni
danové zatizeni by bylo 11,89 % a na dani a odvodech na pojistné by za rok odvedl 65 628 K¢&.
Jestlize by se pohyboval v realistickém scénaii, mél by vyuzivat pausalni vydaje a vsechny
slevy na dani, na které ma narok. Efektivni dafiova sazba by se pohybovala na arovni 13,09 %
arocné by odvedl na dani a pojistném 103 689 K¢. Pokud by se manzelka vratila do zaméstnani
a ptisel by 0 narok na slevu na manzelku, bylo by vyhodné ji vyuzit jako spolupracujici osobu,
tak aby jeho efektivni danova sazba c¢inila 14,98 % a zaplatil by ro¢né 118 682 K¢ na dani
z ptijma a odvodech na pojistném. Pfi optimistickém scénati ptijmu je podnikateli doporucen
stejny postup jako u realistického scénare piijmi. Diky tomu by se s manzelkou na rodi¢ovské
dovolené pohybovala jeho efektivni danova sazba na tirovni 13,38 % a ro¢ni danové zatizeni

véetné pojistného by ¢inilo 132 768 K¢. Optimisticky scénaf s manzelkou zpét vV zaméstnani

69



vykazuje efektivni danovou sazbu 14,7 % a ro¢ni danové zatizeni 145 869 K¢. | pies to, zZe je
podnikatel podnikajici jako OSVC povinen odvést dai z piijmt ve vysi 15 % zakladu dang,
a jesté pojistné na socialni a zdravotni pojisténi, diky u¢inné danové optimalizaci je schopen
snizit efektivni danovou sazbu takovym zpuisobem, Ze je jeji nejvyssi hodnota v optimistickém

scénarii 14,7 %.

Ackoli podnikatel ziska finanéni Gisporu plynouci z danové optimalizace, musi pocitat s platbou
mésicnich zaloh na socialni a zdravotni pojisténi, které jsou vice nez polovina jeho danového
zatizeni @ nemize Se jim zadnym zplUsobem vyhnout. Dalsim doporucenim je tedy pro
podnikatele tvorba Gspory, kterou by mohl zaplatit zalohy na pojistné v ptipad¢, ze by nedostal
véas zaplaceno od svych zakaznikd nebo by se dostal na chvili do $patné Zivotni situace

a nemohl by se vénovat svému podnikani na maximum,
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ZAVER

Tato prace se zabyva vypracovanim pfipadové studie, ktera je zaméfena na danovou
optimalizaci podnikatelské ¢innosti jesté pred zahajenim podnikani, a to zejména z pohledu
dan¢ z ptijmi a danového zatizeni prace véetné odvoda na pojistném. V ramci reserse aktualni
pravni upravy dané z pfijmu jsou identifikovany jednotlivé oblasti pro uplatnéni danové
optimalizace legalni cestou. Je zde také vysvétlena metodika vypoctu efektivni danové sazby,

ktera je v praci pouzita jako hlavni métitko pro porovnani danového zatizeni.

Teoretické poznatky jsou aplikovany na fiktivniho podnikatele, ktery se pohybuje v oblasti
projektového inzenyrstvi. Piijmy podnikatele jsou vypocitany odhadem, podle skute¢ného
vyvoje cen za praci projektového inzenyra na trhu. Vypocty jsou provedeny pro tii scénaie
piijmi. Kalkulace nakladt vychazi z informaci, které byly poskytnuty osobami pohybujicimi
se Vv této oblasti podnikani. Protoze je do nakladi zahrnuto také vozidlo Skoda Octavia
financované tvérem, jsou vypocitany zrychlené odpisy, které mohou byt spolecné s Grokem

Z Gvéru povazovany za danove uznatelné naklady.

V praktické ¢asti jsou nejdiive uvedeny moznosti danové optimalizace pro fiktivniho
podnikatele Novaka, které jsou nasledné aplikovany pii vypoc¢tu dané z piijmi a danového
zatizeni véetné pojistnych odvodd. Vyznamnou roli hraje v ptipadé podnikani formou s.r.o.
volba vyplaty zisku ze spole¢nosti, kde muze dojit ke znaénym dafiovym usporam. Zatimco pro
OSVC je klicovy vybér pausalni dané a pausalnich vydaji. Ceské dafiové zakony umoziuji
uplatnéni slevy na dani a danové zvyhodnéni, kterych mize vyuzit také podnikajici subjekt.

V praci jsou nastinény jednotlivé slevy a jejich vyuziti v konkrétnich piipadech.

V posledni ¢asti diplomové prace jsou shrnuty poznatky z piedchozich kapitol. Z vypocti je
graficky znazornéna struktura danového zatizeni u jednotlivych forem podnikani. Na zavér jsou
také jednotlivé podnikatelské formy porovnany a urcena nejvyhodnéjsi varianta z pohledu
danového zatizeni. Tato nejvyhodngjsi varianta byla vybrana pro situaci, kdy jsou uplatnény

vSechny nastroje danové optimalizace.

Na zakladé provedenych analyz a komparace jednotlivych zatizeni je doporucena volba
a odvody na pojistné. Vzhledem ke slozeni danového zatizeni vSak podnikatel musi pocitat
s pomérné vysokymi odvody na socialni pojisténi, které je potieba platit na mési¢ni bazi. Na
druhou stranu ziska vétsi prijmy, nez kdyby podnikal zalozenim spolecnosti S rucenim

omezenym.
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Navrhovana optimaliza¢ni opatfeni jsou platna i do budoucna za ptedpokladu, ze bude
podnikatel vykazovat dostateény zisk. Jestlize by doslo krazantni zméné v pfijmia nebo

nakladu, nez jaké byly odhadovany pted zacatkem podnikani, je potfeba na né flexibilné
reagovat.
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