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ANOTACE

Prace je vénovana problematice pracovniho poméru soudc a statnich zastupci Ceské
republiky. V praci je zahrnuto vymezeni zékladnich pojmu pracovniho prava a pracovniho
poméru. Nasledné je provedena komparace pracovniho pomeéru soudct a statnich zastupct

Ceské republiky se Slovenskou republikou.
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TITLE

Employment relationships of judges and prosecutors

ANNOTATION

The work is devoted to the issue of the employment relationship of judges and prosecutors of
the Czech Republic. The definition of the basic concepts of labour law and employment
relationship is included in the work. Subsequently, the employment of judges and prosecutors

of the Czech Republic is compared with the Slovak Republic.
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UvVOD

Ma bakalaiska prace je zaméfena na pracovni pomér soudct a statnich zastupct. Tato
problematika je a bude stale aktudlni. Bez soudcli a statnich zastupcli by v zemi nebyla
spravedlnost. Téma jsem si vybrala sama, vzhledem k tomu, Ze jsem méla moznost vykondvat
svou vysokoskolskou praxi na okresnim soud¢ v Kutné Hofe. Zaujala m¢ proto problematika
pracovniho poméru soudct a statnich zastupcu.

Cilem bakalafské prace je analyzovat pravni Gpravu pracovnich poméra soudcu (dle
zakona €. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich) a statnich zastupct (dle zdkona ¢. 283/1993 Sb., o
statnim zastupitelstvi) a postihnout odliSnosti od standardniho pracovniho poméru. Soucasti
prace je komparace pravni Gpravy s vybranou evropskou zemi. Z evropskych zemi je vybrana
Slovenska republika.

Potiebné informace jsem cCerpala predevSim ze zakoniku prace a dalSich zakoni
spojenych s pracovnim pomeérem soudct a statnich zastupcu, ale taktéz z knih, internetovych
zdrojti a dalSich publikaci.

Ma préce je strukturovana do péti kapitol.

Prvni Cast je zaméfena na vymezeni zakladnich pojmil pracovniho préva jako takového.
Prevazné jsem se zaméfila na definici funkci pracovniho prava, na vymezeni pracovnépravnich
vztahtl, prament prava a na definici zdkladnich zasad typickych pro pracovni pravo.

Nasledujici ¢ast je vénovana problematice pracovniho poméru. Definuji druhy
pracovniho poméru, co se d&je pred vznikem pracovniho poméru, jakym zpiisobem vznika
pracovni pomér a za jakych okolnosti dochazi ke zméné a zaniku tohoto poméru.

Ve treti ¢asti se uz dostdvame k samotné problematice soudcii a statnich zastupct. Tato
¢ast je vyhrazena soustavé soudnictvi a statniho zastupitelstvi. Dale zde bude podrobné&ji
popséna jejich piisobnost a pravomoc.

Ve ctvrté ¢asti je vyznacena pravni uprava jmenovani soudcil a statnich zastupci do
jejich funkce.

V zavérecné Casti mé bakalarské prace zhodnotim pravni upravu jmenovani soudct
a prokuratorti na Slovensku a provedu komparaci s Ceskou republikou. Podrobnéji rozeberu
problematiku predpokladi pro jmenovani soudct a prokuratorti Slovenské republiky, poté

samotné jmenovani, zmény pracovniho pomeéru a zanik funkce.
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1 Vymezeni zakladnich pojmt pracovniho prava

V pracovnim pravu lze nalézt prvky ze soukromého prava, tak i z vetejného. Hranice
mezi pravem soukromym a vefejnym je velmi tenkd, a proto pracovni pravo nelze jednoznacné
zafadit. Ukolem pracovniho prava bylo a dodnes je chranit pracovni silu. Pracovni pravo se
puvodné vyvijelo uvnitt obCanského prava. Vznikaly pravni predpisy, které upravovaly
pracovni podminky. V minulosti se pouZzival pojem smlouva sluzebni. Tato smlouva odpovidala
svym obsahem dne$ni pracovni smlouvé. (Galvas et. al.,2015, s. 15)

Pracovni pravo tvoii soubor pravnich norem, které upravuji tfi okruhy. Prvnim okruhem
je individualni pracovni pravo, které byva chapano jako soubor pravnich vztahii. Zaméstnavatel
v tomto vztahu vyuziva pracovni silu ve formé zaméstnance. Subjekty jsou zde zaméstnavatel
a zamé&stnanec, vztahy mezi nimi upravuje zakonik prace (dale jen ,,ZP*). Druhym okruhem je
kolektivni pracovni pravo. Zde vznikaji vztahy mezi subjekty, které zastupuji kolektivy
zamé&stnancl a jejich zaméstnavateli. Subjekty, které zastupuji kolektiv zaméstnancli jsou
zakon €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani.

Poslednim okruhem je pravni uprava zaméstnanosti, ktera fesi otazky spojené
s uplatiiovanim pracovni sily na trhu prace. Tento okruh fes$i vztahy mezi obCany a statnimi
organy, mezi zaméstnavateli a statnimi organy nebo mezi obCany a zaméstnavateli.
Nejdulezitéjsim pramenem pro tuto oblast je zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. (Galvas

et. al., 2015, s. 15)

1.1 Zakladni zasady pracovniho prava

Pracovni pravo je povazovano za specifickou ¢ast soukromého prava, proto se v ném
mohou promitnout 1 zékladni zasady soukromého prava. Podle Galvase (2015, s. 24-25) jsou
tfi skupiny zakladnich zasad. Obecné zasady, které jsou spojeny s pravnim Fadem. Do této
kategorie 1ze zatfadit neznalost zakona neomlouvéa nebo kazdy muze €init, co neni zdkonem
zakézéno, a nikdo nesmi byt nucen Cinit, co zdkon neuklad4. Druhou skupinu zésad tvoii
obecné zasady typické pro soukromé pravo, které zahrnuji zasadu autonomie vtle, zasadu
rovného postaveni subjektli, zdsadu ochrany slabsi strany, zdsadu ochrany dobré viry, zdsadu
prevence a zakaz zneuziti prava. Posledni skupinou jsou pak zvlastni zisady spojené s
pracovnim pravem. Zasadami, které charakterizuji pouze pracovni pravo, je zdsada prava na
praci, zadsada rovného zachazeni a zdkazu diskriminace, svoboda prace a zdkaz nucené prace,

zasada smluvni, zasada Uplatnosti prace, zdsada bezpecnych a zdravi neohrozujicich pracovnich
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podminek, zdsada prava shromazd’ovat se k ochran¢ svych hospodaiskych a socialnich zajmu.
(GALVAS et. al., 2015, 5.24-25)
Ustanoveni § la ZP udava tyto zakladni zasady:

o | zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

® uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

o spravedlivée odménovani zaméstnance,

e 7adny vykon zaméstnance v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

e rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace. (Zékon €. 262/2006 Sb.)

Vyse uvedené zakladni zasady pracovniho prava maji za kol chranit vetejny potradek.

(Zakon &. 262/2006 Sb.)

1.2 Funkce pracovniho prava

V pracovnim pravu je pouzivan pojem funkci pracovniho prava. Za funkce pracovniho
prava jsou povazovany cile, na které je pravo zaméteno.

Rozlisujeme dva typy funkci, a to funkci ochrannou a organizaéni.

Nejstarsi funkci je funkce ochranna. Pracovni pravo vznikalo jako soubor pravnich
norem, které mély za kol chréanit nositele pracovni sily pied zneuzitim jejich prace. Tato
funkce ptetrvala dodnes. Ochrana je orientovana zejména na stanoveni pracovnich podminek,
které maji zajistit vykon zavislé prace, aniz by dand prace ohrozovala Zzivot a zdravi
zaméstnance. Pfikladem je uprava pracovni doby, doby odpocinku, Upravu bezpecnosti
a ochranu zdravi pfi praci. Déle je tato funkce zaméfena na ochranu stability pracovniho
zapojeni, kdy pracovni pomér mlze byt ukoncen jen zpisoby danymi zakonem. V neposledni
fad¢ je jejim zamérem ochrana socialni sféry, kde prosttedky ziskané ze zavislé prace maji za
ukol uspokojit potfeby zaméstnance a jeho rodiny.

Druhou funkci je funkee organizacni, kdy je jejim smyslem stanovit pravni ramec
a podminky, za nichz se uskuteciiuje pracovni proces. Funkce vymezuje miru prace, odmény
za vykonanou praci a stanovuje pravidla pro fungovani trhu prace. Jinymi slovy vytvaii
podminky pro fungovani vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. (Galvas et. al., 2015,

s. 43-44)
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1.3 Prameny pracovniho prava

Mezi prameny pracovniho prava Ceské republiky jsou zahrnuty normativni pravni akty,
normativni smlouvy, které jsou mezinarodni nebo kolektivni, vnitini pfedpisy zaméstnavatele,
soudni rozhodnuti, dobré mravy a prameny prava Evropské unie.

Normativni pravni akty predstavuji nejpodstatnéj§i pramen prava. Jednd se
o stanovena pravidla chovani, kterd jsou pro vSechny c¢leny statu obecné zévazna
a vymahatelna. ,,Jsou tedy jednostrannym projevem vile organu verejné moci, ktery mda
pravomoc k jejich vydani“ (Galvas et. al., 2015, s. 61). Upravuji vztahy vznikajici pii vykonu
zavislé prace. Mezi normativni pravni akty spadaji ustavni zakony (Ustavni zakon Ceské
narodni rady &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky), zdkony (napf. zakon ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace), natizeni vlady, vyhlasky jednotlivych ministerstev nebo jinych ustfednich
organt statni spravy. (Galvas et. al., 2015, s.61-62)

Normativni smlouvy obsahuji obecné zavazna pravidla chovani stejné jako normativni
pravni akty a jsou vysledkem rozsahlého spektra jedinci a skupin. Smlouva upravuje chovani
subjektl, které se na jejim vzniku podilely, ale i téch, kteti se na ni nepodilely, aby nemohly
ovlivnit jeji vyznam. Tyto smlouvy lze délit na dvé skupiny, na smlouvy mezinirodni
a vnitrostatni, dale pak na smlouvy kolektivni. (Galvas et. al., 2015, s. 63)

Existuji dva druhy vnitfnich predpisi, mezi které se ftadi wvnitini ptedpis
zaméstnavatele a pracovni fad. ,,Vnitini ptedpis zaméstnavatele je zdvazny pro zaméstnavatele
a pro vsechny jeho zaméstnance. Nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdrive vsak
dnem, kdy byl u zaméstnavatele vyhlasen. Vnitini predpis musi byt vydan pisemnée, nesmi byt v
rozporu s pravnimi predpisy ani byt vydan se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotcené
casti neplatny.* (Zékon €. 262/2006 Sb.) Zamé&stnavatel miiZze vydavat vnitini pfedpis zaméeteny
napt. na odménovani zaméstnancl. (Zakon €. 262/2006 Sb.) Vnitini pfedpis nesmi klast
povinnosti zaméstnanciim. K tomuto ucelu slouzi pracovni tad, ktery spada do vnitinich
predpisii podle ZP. Vnitini predpis mize zaméstnavatel vztadhnout na zaméstnance pracujici
v pracovnim poméru zalozeném pracovni smlouvou, ale i na zaméstnance, kteti zalozili svij
pracovni pomér dohodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni préce. (Jouza, 2016)

Za jediny ptipad, kdy je soudni rozhodnuti povazovano za pramen pracovniho prava,
Ize povazovat nalez Ustavniho soudu o zruseni pedpisii. Jednd se o nalez ¢. 116/2008 Sb., ve
véci navrhu na zruSeni nékterych ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Soudni rozhodnuti neboli precedenty nejsou pravné zavazna, protoze nemaji

normotvornou povahu. V Ceské republice (dale jen ,,CR“) nejsou pouZivany precedenty jako
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prameny prava. Precedenty jsou pouzivany v anglo-americkém typu prava, napt. ve Velké
Britédnii ¢i Spojenych statech americkych. (Fetter, 2020)

Dobré mravy nejsou povazovany za normy pravni, nejsou vytvareny statem, ale
vznikaji v lidské spolecnosti v prabehu jejiho vyvoje. Judikatura obecnych soudit definuje
dobré mravy jako souhrn vSeobecné zavaznych pravidel. Podle judikatury Nejvyssiho soudu
Ceské republiky jsou dobré mravy pokladany za souhrn spole¢enskych, kulturnich a mravnich
norem, které jsou neménné. (Galvas et. al., s. 69-70)

Prameny unijniho prava ptedstavuji mezinadrodni smlouvy, nafizeni a smérnice. Pro
pracovni pravo ma vyznam piedev§im na uskuteénéni volného pohybu pracovnich sil. (Bélina

et. al. 2017, s. 47-48)

1.4 Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy predstavuji pravem regulované spolecenské vztahy, které
vznikaji mezi subjekty pracovniho prava v souvislosti s pracovnim procesem. Ugastnici
pracovnépravnich vztahu jsou nositeli vzajemnych prav a povinnosti.

Prvky pracovnépravnich vztahii jsou subjekty, obsah a objekt. Subjekty Ize
charakterizovat jako Uc€astniky vztahi, kterymi jsou fyzické osoby, pravnické osoby nebo stat.
Obsahem jsou prava a povinnosti ucastniki a objektem pracovnépravnich vztahl je pak
zamérné chovani ucastniki, tedy diivod, pro¢ do téchto vztahl vstupuji. (Galvas et. al., 2015,
s. 106-107).Podle Hirky (2014, s. 9) se mezi zékladni pracovnépravni vtahy fadi pracovni
pomér a dohody konané mimo pracovni pomér. Dohodami konanych mimo pracovni pomér
jsou dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace.

Obsah tvofi zakladni prava a povinnosti subjektd nazyvany jako pracovni zavazek.
Obsah pracovnépravnich vztahl se predevsim tyké vytvareni vhodnych pracovnich podminek,
ptfidélovani prace, osobniho vykonu prace, poskytovani odmén za praci. Subjekty jsou
zaméstnavatel, zaméstnanec nebo odborova organizace. Objektem pracovné pravnich vztaht
je realizace zdkladnich prav a povinnosti subjekti, tim se rozumi vykon prace zaméstnancem.

Pfedmétem pracovnépravnich vztahll je zavisla prace. Zavisla prace miize byt
vykonéavana pouze na zaklad¢ pracovnépravniho vztahu, kterym je bud’ pracovni pomér, nebo
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zavislou praci lze chapat jako praci, kterou
vykonavéa zaméstnanec pro zaméstnavatele osobné, jeho jménem a na zéklad¢é jeho pokynd.
Zaméstnanec svou praci vykonava v pracovni dobg, na stanoveném pracovnim misté uréeném
pro vykon prace, vzdy za vyplatu nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost

zamestnavatele. (Zakon €. 262/2006 Sb.)
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2 Pracovni pomér

Pracovni pomér je chépan jako pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a jeho
zaméstnavatelem. (Galvas et. al., 2015, s. 259)

Zaméstnanec je jednim ze dvou zékladnich subjektli pracovniho poméru. Zaméstnanec
je vzdy fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace. Nezletili mohou od 15 let véku
uzavfit pracovni smlouvu, nastoupit do prace mohou vSak az po skonceni Skolni dochazky.
Nezletili mohou vykonévat pouze uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost. Toto
je upraveno zakonem o zaméstnanosti, nikoli zakonikem prace.

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala vykonavat zavislou
praci. Zameéstnavatelem mutizou byt jak fyzické, tak i pravnické osoby. Mezi pravnické osoby
se zatfadi soukromopravni korporace (obchodni spolecnosti a druzstva), vetejnopravni
korporace, Ustavy, fundace a stat.

Zameéstnavatel zaméestnava vedouci zaméstnance. Vedoucimi zaméstnanci jsou osoby,
které jednaji jménem zaméstnavatele, jsou opravnéni stanovit a ukladat svym podiizenym
zaméstnanciim ukoly, které musi plnit. Dale maji v kompetenci organizovat, fidit a kontrolovat
jejich praci. Vedoucim zaméstnancem muize byt i vedouci organiza¢ni slozky statu. Obecné lze
tict, Ze kazdy zaméstnanec, ktery ma v kompetenci vedeni lidi na jednotlivych stupnich tizeni
u zaméstnavatele, je vedouci zaméstnanec. Podminkou pro to, aby mohl mit zaméstnavatel
vedouciho zaméstnance je, ze pod vedouciho zaméstnance musi spadat minimalné jeden
podfizeny zaméstnance. (Bélina et. al. 2017, s. 58-74)

Dle ustanoveni § 302 ZP ma vedouci zaméstnanec za tkol:

a) fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanct,

b) hodnotit jejich vykonnost a vysledky,

¢) organizovat praci,

d) zajistit vhodné pracovni podminky, bezpecnost a ochranu zdravi svych podtizenych pii
praci,

e) zajistit spravedlivé odménovani podiizenych,

f) zajistit zvySovani odborné kvalifikace svych podfizenych,

g) zabezpecit dodrZzovani pravnich a vnitinich predpist,

h) zajistit opatieni k ochran¢ majetku zamé&stnavatele. (Zakon €. 262/2006 Sb.)
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2.1 Druhy pracovnich poméri

Existuje n€kolik kritérii, podle kterych se ¢leni druhy pracovniho poméru. Podle
kritéria doby trvani poméru se rozlisuje pracovni pomér na dobu neurcitou. Pti jeho vzniku
neni vymezena doba trvani. Naopak pracovni pomér na dobu ur¢itou ma pevné vymezenou
délku, po kterou bude pracovni pomér mezi smluvnimi stranami trvat. (Galvas et. al., 2015, s.
268) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi piekrocit 3 roky. Pokud ptesahne
3 roky od vzniku tohoto poméru, smi ji zaméstnavatel zopakovat nebo prodlouzit pouze
dvakrat. (Novotny a Sasek, 2017, s. 142—143)

Jako dalS$i moznosti ¢lenéni je kritérium mista vykonu prace, kde zaméstnanec
vykonava svou préci v zafizeni zaméstnavatele nebo mimo pracovist¢ zamestnavatele.

Kritérium zaméstnavatele rozliSuje to, kdy je zaméstnavatelem pravnicka osoba nebo
fyzicka osoba.

Z hlediska kritéria pravni skute¢nosti se d¢li pracovni poméry na pracovni poméry
zalozené pracovni smlouvou nebo jmenovanim.

Jako posledni hledisko je kritérium délky tydenni pracovni doby, kde lze rozlisit
pomeéry se stanovou tydenni pracovni dobou nebo kratsi, nez je stanovena tydenni pracovni
doba. (Galvas et. al., 2015, s. 268-269) Stanovena pracovni doba ¢inni obvykle 40 hodin tydné¢.
(Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

2.2 Postup pred vznikem pracovniho poméru

Zaméstnavatel ziskava své podiizené svépomoci nebo za pomoci Ufadu prace. Ten mu
poskytne potiebné informace o situaci na trhu prace a pomize mu s hleddinim vhodnych
kandidati na volné pracovni misto. Nikde neni zaméstnavateli nafizeno, kolik zaméstnanct
musi zamé&stnat, zaleZi to ¢isté na jeho rozhodnuti. (Chladkové a Bukovjan, 2015, s. 25)

Vybér osoby, kterd se uchazi o misto, zalezi ¢isté na vuli zaméstnavatele. Zaméstnavatel
posuzuje kvalifikaci uchazece nebo jeho specifické schopnosti. Z legislativniho hlediska neméa
pravo pozadovat jiné informace nez ty, které jsou nezbytné pro uzavieni pracovniho pomeéru,
a které souviseji s vykonem prace. Nesmi vyZadovat informace zejména o téhotenstvi,
rodinnych a majetkovych pomérech, sexudlni orientaci, plvodu, clenstvi v odborové
organizaci, Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich, vyznani, trestnépravni beztthonnosti.

V prvni fadg, jeSté néZ se uzavie pracovni smlouva mezi smluvnimi stranami, musi byt

uchaze¢ o zaméstnani seznamen s jeho pravy a povinnostmi, s pracovnimi podminkami
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a s podminkami odméinovani. Nedilnou soucasti je i zajiSténi vstupni lékaiské prohlidky.

(Zakon &. 262/2006 Sb.)

2.3 Vznik pracovniho poméru

Podle zakoniku prace pracovni pomér vznikd na zéklad¢ svobodného rozhodnuti dvou
osob. Aby mohl pracovni pomér vzniknout, je potfebny souhlas obou zicastnénych stran.
(Bélina et. al., 2017, s. 173) Zpravidla vznikd mezi zminénymi stranami pracovni smlouvou
nebo jmenovanim, popiipad¢ pracovni smlouvou na zakladé volby. (Chladkovéa a Bukovjan,

2015, s. 111)

2.3.1 Vznik pracovniho poméru na zakladé pracovni smlouvy

Zalozeni pracovniho poméru pracovni smlouvou je dvoustrannym pravnim aktem.
V ptipadé zaloZeni pracovniho poméru pracovni smlouvou vznikd pracovni pomér v den, ktery
byl zapsan do pracovni smlouvy. Tedy v den, kdy zaméstnanec nastoupi poprvé do prace.
(Bélina et. al., 2017, s. 176—177)

Povinné nalezitosti pracovni smlouvy jsou definovany § 34 odst. 1 ZP. Nalezitosti,
které musi vzdy smlouva obsahovat jsou:

a) druh prace,
b) misto nebo mista vykonu prace, kde ma byt prace vykonavana,
¢) den nastupu do prace. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Platnost pracovni smlouvy zavisi na tom, zda v nim byly zahrnuty vSechny povinné
naleZitosti, které jsou uvedeny v zdkoniku prace a zda byla sepsana pisemné. (Vonka, 2018)

Vymezeni druhu prace je pro pracovni smlouvu také velmi podstatnou naleZitosti. Jeho
stanoveni vymezuje, jaka prace bude zaméstnanci pfifazena. Druh prace je nékdy oznacovan
jako pracovni napln. Jedna se tedy o ukoly, které jsou plnény. (Chladkova a Bukovjan, 2015,
s. 124)

Dnem nastupu do prace je mySlen den, ktery je zapsan ve smlouvé. Pokud dnem
nastupu byl sjednéan prvni den v mésici, ktery vychédzi na dobu pracovniho volna (vikend), dnem
nastupu bude nasledujici den. (Bukovjan, 2019)

Mistem nebo misty vykonu prace je chapano pracovisté, kde bude plnén druh prace.
Pokud ma byt misto vykonu prace presunuto jinam, je toto rozhodnuti mozné ucinit pouze
s vyslovnym souhlasem zamé&stnance. (Vonka, 2020)

Ob¢ strany pracovniho vztahu obdrzi jedno vyhotoveni pracovni smlouvy. Dojde-li

k situaci, Ze se zamé&stnanec nedostavi ve sjednany den do prace a nebrani mu v tom zadna
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prekazka, zaméstnavatel ma pravo odstoupit od pracovni smlouvy. Odstoupeni od smlouvy je
pisemné sepsano, jinak je tento akt neplatny. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

V pracovni smlouvé mohou byt zahrnuty i nepovinné naleZitosti. Nepovinnymi
nalezitostmi miize byt:

e uvedend pracovni doba,

e doba trvani pracovniho poméru, jestli je sjednany na dobu urcitou nebo neurcitou,
e vySe mzdy,

e dovolena,

e zkuSebni doba atd. (Galvas et. al., 2015, s. 294)

Pracovni dobou je chapano presné stanovené ¢asové vymezeni, ve kterém zaméstnanec
plni své pracovni zdvazky podle pokyni zaméstnavatele. Délka pracovni doby je upravena
v zédkoniku prace v § 78 a ¢ini nejvyse 40 hodin tydné. V ptipadé dvousménného pracovniho
provozu pracuje zaméstnanec 38,75 hodin tydné. Z hlediska tfisménného a nepftetrzitého
pracovniho provozu je pracovni doba stanovena na 37,5 hodin tydné. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

ZkuS$ebni doba se v pracovni smlouva sjednavé za ucelem posouzeni zaméstnavatele
¢1 zaméstnance, zda sjednany pracovni pomér odpovida jejich predstavam. (Galvas et. al., 2015,
s. 295) Musi byt sjednané nejdéle v den nastupu do prace nebo v den jmenovani do funkce.
Délka trvani zkuSebni doby ¢inni nejdéle 3 meésice. Je-li sjednany pracovni pomér na dobu
urc¢itou, nesmi byt zkuSebni doba delsi, nez je polovina doby, po kterou bude pracovni pomér
trvat. U vedoucich zamé&stnanct je zkusebni doba delsi, nez je u fadovych zaméstnancti. Trva
maximalné 6 mésicl. ZkuSebni doba nemtiZe byt prodlouZena. V pracovni smlouvé miize byt
zaspand pisemné, pokud byla ustanovena. (Zakon €. 262/2006 Sb.)

Dopliikovym prvkem pracovni smlouvy je i konkuren¢ni dolozka, kterd tika, ze
zaméstnanec nebude vykonavat konkurenéné vyd€lecnou Ccinnost po skonceni svého
pracovniho poméru u daného zaméstnavatele, kterd by zaméstnavatele svou povahou
ohroZovala. Kompenzaci za sjednani konkurenc¢ni dolozky pro zaméstnance ¢ini penézita
¢astka ve vysi poloviny primérného mési¢niho pfijmu zaméstnance. Smluvni pokuta slouzi
jako pojistka pro zaméstnavatele, v pfipadé¢ poruSeni ujednané konkurenc¢ni dolozky
zaméstnancem. Z hlediska nedodrZeni ujednanych nalezitosti je zaméstnanec povinen uhradit

smluvni pokutu. VySe pokuty vSak neni pevné stanovena. (Bélina et. al., 2017, s. 181)

2.3.2 Vznik pracovniho poméru jmenovanim

Pracovni pomé&r nemtize vzniknou bez souhlasu zaméstnance, jinak by bylo jmenovani
neplatné. Jmenovani se zpravidla pouZziva pro vedouci pracovni mista.
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Jmenovani na vedouci pozici provede osoba, kterda ma k tomuto ukonu pravomoc.
Opravnénymi osobami jsou napf. nadfizeny vedouci, dale to miize byt feditel, zfizovatel
spolecnosti, vedouci fondu, vedouci piispévkové organizace nebo policejni prezident. (Galvas
et. al.,2015, s. 281-283)

Dle ustanoveni § 33 odst. 3 ZP se pracovni pomér jmenovanim zaklada u vedouciho:

a) ,, organizacni slozky statu, organizacniho utvaru organizacni slozky statu,
b) organizacniho utvaru statniho podniku,

¢) organizacniho utvaru statniho fondu,

d) prispevkové organizace, organizacniho utvaru prispévkove organizace,

e) organizacniho utvaru v Policii Ceské republiky.« (Zakon &. 262/2006 Sb.)

Stejné jako u pracovni smlouvy se mize jednat o pracovni pomé&r na dobu urcitou nebo
neurcitou. V piipadé¢ urcité doby trvani je tato doba sjednana maximalné na dobu 3 let od doby,
kdy doslo ke vzniku pracovnépravniho vztahu.

Neni piesné definovano, jak ma byt ¢loveék jmenovan ani nejsou stanoveny nalezitosti
jmenovani. Zaméstnavatel stanovi aspon pracovni misto, poptipadé druh prace, kterou bude
osoba vykondvat, a stanovi pfesny den ndstupu na vedouci pozici. V praxi se sepiSe pisemna
smlouva, ktera upravuje platovou stranku a pracovni podminky. Této smlouvé se fika
inominatni smlouva neboli smlouva manazerska. (B¢lina et. al., 2017, s. 180)

Odvoléni z pracovniho mista provadi ten, kdo vedouciho zaméstnance na dané misto
jmenoval. Proto, aby mohl byt pracovnik odvolan, nemusi zaméstnavatel uvadét Zadny davod.
Odvolani méa vzdy pisemnou podobu. Funkce konci nasledujici den po piedani odvolani
vedoucimu zaméstnanci nebo miize byt uvedeno presné datum. Pracovni pomér danému
zaméstnanci ale nekonci, je mu nabidnuta zména pracovniho poméru. V ptipad¢ nesouhlasu
s touto zménou nebo nenalezeni vhodné prace z hlediska kvalifikace zaméstnance se jedna o
prekazku v praci. V tomto piipad€ bude podana vypoveéd’. Narok na odstupné je jen v piipade,
doslo-li ke zruseni ptislusného pracovniho mista.

Pokud se zaméstnanec vzda své funkce ze své vile, funkce konc¢i dnem, kdy pisemné

vyhotoveni dostane do rukou jeho zaméstnavatel. (Vlk, 2019)

2.4 Zména pracovniho poméru

Jedna se o zménu podminek (prvkl) v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Témito
prvky jsou subjekt, objekt a obsah pracovnépravniho vztahu. Jedinym pifipadem, kdy ke zméné

nemiize dojit, je zména v objektu danych vztahli. Zména subjektli mlze nastat jen na strané
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zaméstnavatele, avSak zména obsahu tedy prav a povinnosti nastdva na obou stranach. (Galvas
et. al., 2015, s. 307)

Obsah pracovniho poméru je mozné zménit pouze na zakladé souhlasu ucastnikl
pracovnépravnich vztahli. Zména musi byt zapsana pisemn¢. Nesouhlas zaméstnance znamena,
Ze neni povinen tuto praci vykonavat.

Za zménu pracovniho poméru lze pokladat i jmenovani na vedouci pracovni misto, poté

co vznikl pracovni pomér. (Hlouskova et., al., 2018, s. 98)

2.4.1 Prevedeni na jinou praci

Pfevedeni na jinou praci ma zajistit dalsi pribéh pracovniho poméru. Neschopnost
zaméstnance vykonavat svou praci a neochota zaméstnavatele ptelozit ho na jinou praci miize
byt divodem pro skonceni pracovniho poméru. V zakoné je presné definovéano, za jakych
okolnosti je zaméstnavatel nucen pievést svého zaméstnance na jinou praci. Je také definovano,
za jakych okolnosti je pfevedeni vykonano. Divody, kdy tomu tak je jsou diivody spojené se
zdravotnim stavem daného pracovnika nebo s rozhodnutim soudu o zédkazu Cinnosti. (Bé€lina
et. al., 2017, s. 185). Divodem, kdy je zaméstnavatel nucen pfevést zaméstnance je i situace,
kdy je zaméstnankyné t€hotna nebo koji, a to i v ptipad¢ prace v noci. Dal§im divodem je také
ochrana pied infekénim onemocnénim, rozhodnuti soudu, statniho organu nebo organu
uzemniho samospravného celku, neni-li zaméstnanec zpiisobili k vykonu prace v noci. (Zakon
¢.262/2006 Sb.)

Druhym pfipadem je moZnost pievedeni zaméstnance na zakladé dobrovolného
rozhodnuti zaméstnavatele. V ZP je pouze uvedeno, za jakych okolnosti je to mozné.
K ptevedeni neni potfebny souhlas zaméstnance a zména je mozna po urcitou dobu, po kterou
je pfevedeni na jiné pracovni misto potieba. (B¢€lina et. al., 2017, s. 186) Jedna se o ptipady,
kdy:

a) dal zaméstnanec vypovéd z divodu napliujicich pfedpokladi pro vykon sjednané
prace, €1 pro neuspokojivé pracovni vysledky, 1 ptes to, ze byl k jejich odstranéni vyzvan

v dobé€ poslednich 12 mésict a neucinil tak, (z divodu dle § 52 pismeno f, g)

b) je zaméstnanec ucastnikem trestniho fizeni pro podezieni z umyslného trestného ¢inu,
ktery spachal v pracovni dobé v souvislosti s poskozenim majetku zaméstnavatele,

¢) pozbyl-li zaméstnanec ptedpoklady pro vykon sjednané prace po dobu maximalné 30
kalendéainich dnti v roce. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Nemuze-li zaméstnanec konat praci sjednanou v pracovni smlouveé kvuli prostojim

nebo nepfiznivym podminkdm kviili pocasi, 1ze ho ptevést na jinou praci s jeho vyslovnym
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souhlasem. Prostojem se rozumi nemoci vykonavat svoji praci v diisledku poruchy stroje, nebo

Spatné dodavky surovin ¢i jiné provozni divody. (Bélina et. al., 2017, s. 185-186)

2.4.2 Zména mista vykonu prace

Misto vykonu prace je chapano jako misto, kde zaméstnanec vykonava své zaméstnani.
Toto misto je v pracovni smlouvé vzdy ujedndno. Zména mista vykonu prace je podle zakoniku
prace také mozna. Jedna se o zménu stalou nebo jen na uréitou dobu. Pokud zaméstnavatel méni
misto vykonu prace svému zaméstnanci, tak jedin€ s jeho souhlasem. Zména muze byt
provedena prelozenim, pracovni cestou nebo docasnym piidélenim zaméstnance k jinému

zaméstnavateli. (Bé€lina et. al., 2017, s. 188—189)

2.4.2.1 PieloZeni na jiné pracovni misto

Dusledkem tohoto jednani ze strany zaméstnavatele dochazi ke zméné obsahu
pracovniho poméru. Zaméstnanec nebude jiz vykonévat praci v misté sjednaném v pracovni
smlouvé, ale na misté jiném. Pravo ukladdat zaméstnanci praci md vedouci zaméstnanec na
novém sjednaném misté. Ma také pravomoc ho kontrolovat. T¢hotnou zenu, zenu
vychovavajici dit¢ do 8 let, samozivitele pecujici o dit¢ do veéku 15 let nebo zaméstnance
pecujici o nesobéstacnou osobu je mozné pielozit na jiné pracovni misto jen z jejich vlastni
iniciativy. Pfelozeni kon¢i dnem, ktery ur¢i zaméstnavatel a zaméstnanec se vraci zpet na své

puvodni misto vykonu prace. (Galvas et. al., 2015, s. 316-318)

2.4.2.2 Pracovni cesta

Zakonik préace upravuje podstatu pracovni cesty v § 42 odstavce 1 a 2. Pojem pracovni
cesta je chapano jako casové vymezené vyslani zaméstnance k vykonu prace na jiné pracovni
misto, nez bylo sjednéno v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel potiebuje souhlas zaméstnance
k tomu, aby ho mohl na pracovni cestu vyslat. (Zakon €. 262/ 2006 Sb.) Zaméstnanec se na
pracovni cesté¢ fidi pokyny vedouciho zaméstnance, ktery ho na danou cestu poslal. Pokud byl
zaméstnanec vyslan k jinému zaméstnavateli, fidi se pokyny vedouciho zaméstnance v dané
instituci. Tento zaméstnavatel zadava pokyny, provadi organizaci prace dané¢ho pracovnika,
avSak nemiize proti zaméstnanci pravng jednat. To mize pouze ten, u kterého je pracovni pomér
sjednan. (Hlouskova et., al., 2018, s. 106)

Téhotna Zena nebo Zena starajici se o déti do veku 8 let smi byt vysildna na pracovni
cestu mimo obvod obce svého pracoviste nebo bydlisté vzdy se svym souhlasem. (Galvas et.al.,

2015, 5. 319)
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Statni zaméstnanci byvaji vyslani na sluzebni cestu i bez svého svoleni. Toto je
upraveno v § 45 zékona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

Misto nastupu i misto ukonceni pracovni cesty stanovi vzdy zaméstnavatel. Musi byt
stanoveno presné a jasné, naptiklad adresou. Déale musi byt ujednano, kdy ma zaméstnanec na
pracovni cestu nastoupit. (Janousek, 2019)

Zaméstnanec ma pii pracovni cesté narok na cestovni nahrady. Zaméstnavatel je
povinen uhradit naklady vzniklé pii pracovni cest¢ zaméstnance dle ustanoveni § 156§ 164
ZP. Cestovni ndhrady tvoii:

a) jizdni vydaje,

b) jizdni vydaje k navstéve ¢lena rodiny,

c) ubytovaci vydaje,

d) stravovaci vydaje,

e) nutné vedlejsi vydaje.

Zaméstnanec muze vyuzit sluzebni auto nebo své vlastni, hromadnou dopravu, letadlo,
nebo taxisluzbu. Pokud pouzije své vlastni motorové vozidlo, budou mu na 1 km cesty
proplaceny 4,40 K¢. Nahradu za pohonné hmoty vypocitd zaméstnavatel ndsobkem ceny
pohonnych hmot a mnozstvim spotfeby. K tomu, aby byla zaméstnanci poskytnuta cestovni
nahrada musi predlozit doklad o koupi pohonnych hmot.

Jizdni naklady spojené s dopravou ¢lena rodiny zaméstnance v piipad¢, ze pracovni
cesta trva déle nez 7 dni, zaplati zaméstnavatel v plné vysi.

Poslednimi ndklady podl€hajici cestovni nahradé¢ jsou stravovaci ndklady, ubytovaci a
dal$i nezbytné nutné vydaje. Nahrada za vydaje na stravovani zavisi na délce pracovni cesty.

Ubytovaci naklady a nutné vedlejsi naklady jsou hrazené v plné vysi. (Zakon €. 262/2006 Sb.)

2.5 Zanik pracovniho poméru

Zanik pracovniho poméru je mozny pouze zpusoby stanovenymi v ZP, protoze zanik
pracovniho poméru se tyka jak zaméstnance, tak zaméstnavatele, jejich prav a povinnosti.
Pracovni pomér zaniké z hlediska subjektivnich pravnich skute¢nosti na zakladé rozhodnuti
smluvnich stran. Jednd se o dvoustranné nebo jednostranné pravni jednéani, proto se zanik
pracovniho poméru nazyva rozvazani pracovniho poméru. Mezi zplisoby rozvazani pracovniho
poméru je zahrnuto dohoda, vypovéd’, okamzité¢ zruSeni pracovniho poméru a zrusSeni
pracovniho poméru ve zkusebni dob¢. Jinym zpisobem zaniku pracovniho poméru je zanik na
zakladé objektivnich pravnich skute¢nosti, a to uplynutim sjednané doby u pracovniho

poméru na dobu ur€itou, smrti zaméstnance nebo zaméstnavatele, uplynutim doby (povoleni
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k pobytu za ucelem zaméstnani). U cizincii zanikd pracovni pomér i na zakladé tredniho
rozhodnuti. (Galvas et. al., 2015, s. 321-323)
Vycet zptusobli skonceni pracovniho poméru udava:

e odstoupeni od pracovni smlouvy,

e uplynuti sjednané doby,

e dohoda,

o vypoveéd,

e okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele,

e zvlastni diivody u cizinc,

e smrti zaméstnance nebo zaméstnavatele. (Tomsej, 2020)

2.5.1 Odstoupeni od pracovni smlouvy

Tato problematika je upravena v § 34 odst. 3 a 4 ZP, ktery ji definuje velmi krétce.
Odstoupit od pracovni smlouvy ma pravo pouze zaméstnavatel, a to v ptipadé, Ze zaméstnanec
nenastoupil v den nastupu na pracovni misto, a nebranily mu v tom zavazné problémy. Pokud
vSak né&jaky problém nastal, musi byt dand skutecnost zaméstnavatel ohlaSena do jednoho tydne

od vzniku problému. Odstoupeni je pak mozné po uplynuti této doby. (Tomsej, 2020)

2.5.2 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Dal§im piipadem skonceni pracovni poméru je zruSeni ve zkuSebni dobé¢, které je
jednostrannym pravnim aktem. Tuto moznost maji ob¢ smluvni strany byla-li v pracovni
smlouvé sjednana zkuSebni doba. (Bélina et. al., 2017, s. 201)

Zkusebni doba se pii vzniku pracovniho poméru zaklada z divodu zjisténi, zda bude
pridélena prace vykonavana tak, aby jeji vykon vyhovoval obou strandm pracovnépravniho
vztahu. KdyZ k tomu nedojde, miiZze byt tento vztah zruSen. ZruSeni pracovniho poméru ma
pisemny charakter. Je zde absence vypovédni doby a nemusi se udavat zadny diivod pro¢€ je
pracovni pomér ukoncen. Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni rozhodnuti druhé strané.
V piipad¢€, Ze je zaméstnanec v pracovni neschopnosti, kterd trva 14 dni, nemtize mu byt

ukoncen pracovni pomér. ZkuSebni doba se v dob¢€ pracovni neschopnosti prodluzuje. (Tomsej,
2020)

2.5.3 Uplynuti sjednané doby

Uplynuti sjednané doby se vztahuje pouze k pracovnimu poméru na dobu urcitou.

Zamg¢stnanec nadale pokracuje v pracovnim poméru i pies to, ze doslo k uplynutim sjednané
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doby a zamé&stnavatel o tom vi a souhlasi s tim, ma se za to, Ze se tento pracovni pomér zménil

na pracovni pomér na dobu neurcitou. (Bélina et. al., 2017, s. 204)

2.5.4 Dohoda

Smluvni strany se na skonceni pracovniho poméru musi dohodnout. Proto je dohoda
dvoustrannym pravnim aktem. Tato forma skonfeni pracovniho poméru patii mezi ty
nejjednodussi. Dohoda obsahuje podstatné nalezitosti, kterymi jsou shoda zaméstnance
1 zaméstnavatele na skonceni poméru dohodou a piesné datum, kdy pracovni pomér skonci.
Den musi byt jasné stanoven, aby nevznikly zadné pochyby. Dtlvody pro podani dohody ze
strany zaméstnavatele jsou nutné jen pokud si to zaméstnanec vyzada. Planost dohody je dana
jejim pisemnym vyhotovenim. Pismenné vyhotoveni musi obdrzet obé smluvni strany. (Galvas

et. al., 2015, s. 325-327)

2.5.5 Vypovéd

Okruh diivodii pro podani vypovédi ze strany zaméstnavatele je vymezen i v Umluvé
&. 158 MOP (Mezinarodni organizace prace), ktera nebyla v CR ratifikovana. Clanek 4 tika, ze
pracovnik nesmi byt propustén bez platného divodu pro propusténi, ktery souvisi se
zpusobilosti nebo chovanim pracovnika.

Clanek 5 uvadi, ze diivodem pro propusténi neni &lenstvi v odborech nebo tdast na
odborové Cinnosti mimo pracovni dobu ¢i se souhlasem zaméstnavatele v pracovni dobg,
jestlize nékdo podal Zalobu nebo se zc€astnil fizeni proti zaméstnavateli. Diivodem neni rasa,
barva pleti, pohlavi, manzelsky stav, povinnosti k rodin¢, t€hotenstvi, ndboZenstvi, politické
nazory, narodnost nebo socialni piivod. Za divod propusténi se nepovaZuje ani matefska
dovolena, docasna nepfitomnost v praci pro nemoc nebo Uraz. V ¢lanku 7 je uvedeno, Ze
z hlediska chovéani zaméstnance ho nelze propustit, pokud nem¢l moznost se proti tomuto
rozhodnuti hajit. (Ceskomoravské konfederace odborovych svazii, 2017)

Jak z vySe uvedeného vyplyva, vypoveéd je jednostrannym pravnim tkonem. Pracovni
pomér kon¢i az uplynutim vypovédni doby.

Pisemné doruceni druhé strané je nutnosti. Okamzik doruceni vypovédi je velice
dualezity z hlediska urceni cCasu, od kdy bude vypovédni doba zapocata a jaky bude datum
skonceni pracovniho poméru. Od dorucené vypovédi az po skonceni vypoveédni doby pracovni
pomér nadale trva a je mozné vypoveéd’ odvolat s oboustrannym souhlasem zic¢astnénych stran.
Odvoléni 1 souhlas s odvoldnim maji vzdy pisemny charakter. Pokud dojde k uznani odvoléni,

pracovni pomér nadale trva.
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Vypovédni doba zacinad bézet prvnim dnem kalendaifniho mésice po predani vypovédi
jedné ze stran. Kon¢i poslednim dnem tohoto mésice. Vypovéd’ je proto u€inné az po uplynuti
vypovédni doby. Je tomu tak proto, aby si zaméstnanec v této lhit€ mohl najit jinou praci.
Z hlediska zaméstnavatele je tomu tak pro to, aby si zajistil vykon prace po byvalém
zaméstnanci. Lhiita vypovédni doby je stanovena na minimalni dobu dvou mésicii a je stejna
pro obé strany pracovnépravnich vztaha.

V ochranné dobé nemtize zaméstnavatel dat zaméstnanci vypoveéd. V ochranné dobé¢
se zaméstnanec ocitne, pokud mu nastala néjakéd socialni situace (napf. doCasné¢ pracovni
neschopnost, vojensky vycvik, vykon vetfejné funkce, t€hotenstvi, mateiska ¢i rodicovska
dovolena, atd).

Hromadné propousténi zaméstnanci provadi zaméstnavatel formou vypovédi
v piipad¢ organizacnich diivodd. Hromadné propusténi je charakterizovano jako skonceni
pracovniho poméru v obdobi 30 kalendéainich dnti. Pokud zaméstnavatel zaméstnava 20 az 100
lidi, vypoveéd’ da nejméné 10 zaméstnanctim, pii poctu 101 az 300 zaméstnanct da vypoved
10 % zamé&stnanciim, pii poctu 300 osob a vice d& vypoveéd nejméne 30 z nich. Své rozhodnuti
musi zaméstnavatel projednat s odborovou organizaci, jestlize néjaka existuje. Poté o tomto

kroku musi informovat krajskou pobo¢ku Ufadu prace. (Galvas et. al., 2015, s. 327-352)

2.5.6 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

K okamzitému zruSeni pracovniho poméru dochézi jak ze strany zaméstnance, tak
zaméstnavatele. V tomto piipad¢ se neuplatituje vypovédni doba a pracovni pomér kon¢i ihned.
Okam?Zité zruSeni pracovniho poméru ma téz pisemnou podobu a musi byt vzdy doruc¢eno druhé
stran€ pracovniho poméru. Pravé v den doruceni okamzitého zruSeni pracovniho poméru pomér
zanika. (Zilvar, 2020)

Dlvody skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele jsou uvedeny v
ustanoveni § 55 odst. 1 a 2 ZP. K okamzitému zruSeni dochézi z divodu zaméstnancova
odsouzeni za umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1
rok, z diivodu pravomocného odsouzeni pro myslny trestny ¢in spachany pii plnéni svych
pracovnich povinnosti, k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicti.
Poslednim diivodem je poruseni zaméstnancovych povinnosti zvlast’ hrubym zptisobem. Timto
zpisobem nelze rozvazat pracovni pomér s t€hotnou Zenou, s Zenou na mateiské dovolené,
nebo se zaméstnanci, kteti ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Zaméstnanec okamzit€ zrusi pracovni pomér z divodt uvedenych v § 56 ZP. Diivodem

je neschopnost vykonu zadané prace ze zdravotnich diivodu na zdkladé 1¢katského posudku,
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protoze zaméstnavatel zaméstnanci neumoznil zménu pracovniho poméru v dobé 15 dni od
doruceni posudku. Druhym ptipadem je situace, kdy zaméstnavatel zaméstnanci nevyplatil
mzdu nebo plat, ndhradu mzdy ¢i platu do 15 dni po uplynuti Casu splatnosti vyplaty.
Zamgéstnanci za tento krok ptislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku za obdobi, které

je stejné s vypovédni dobou. (Zékon €. 262/2006 Sb.)

2.5.7 Smrt zaméstnance nebo zaméstnavatele

Pracovnépravni vztah je zalozeny na vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Je
tedy logické, ze smrti jednoho z nich pracovni pomér kon¢i.

Co se tyCe smrti zaméstnance, zde pen¢zité naroky viici zaméstnavateli nezmizi. Narok
na mzdu nalezi do vySe trojnasobku primérné mésicni mzdy jeho manzelce, détem, rodi¢im
¢i Clenovi domdcnosti, ktery se minimalné dva roky o zesnulého staral a zil s nim.

Vyjimkou je smrt fyzické osoby zaméstnavatele. Pracovni pomér v takové situaci

zanikd, pokud jina osoba nepokracuje v zivnosti. (Bélina et. al., 2017, s. 204)

2.5.8 Uredni rozhodnuti

U ciziho statniho ptislusnika ¢i u fyzické osoby bez statni ptisluSnosti pracovni pomér
kon¢i vySe vyjmenovanymi zpusoby. Nebyl-li ukoncen jinymi zplsoby kon¢i dnem, kdy mé
skonéit pobyt v Ceské republice tedy prostiednictvim rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,
rozsudkem o uloZeni trestu vyhosténi z Ceské republiky ¢ uplynutim doby pro zaméstnani.
(Hlouskova et., al., 2018, s. 114) O zruSeni povoleni k pobytu rozhoduje Ministerstvo vnitra.
To zrusi platnost tzv. modré karty, anebo zaméstnanecké karty. Rozhodne, v jakém terminu
musi cizinec dané Gzemi opustit. Pracovni pomér kon¢i poslednim dnem stanovené lhiity pro
opusténi zemé&. Trest vyhosténi uklada soud v rozsahu odnéti svobody od 1 roku do 10 let,
anebo na dobu neur¢itou. Pracovni pomér zanika dnem nabyti pravni moci rozsudku. (Galvas

et. al., 2015, s. 372)

2.5.9 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Jde o situace, kdy je podéna chybna vypovéd nebo dojde k neplatnému okamzitému
rozvazani pracovniho poméru ¢i neplatnému zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. Je
to tedy situace, kdy jedna ze stran ma obavy o postupu zaniku pracovniho poméru. (Matzner,
2019)

K neplatnému rozvazani pracovniho poméru na strané zaméstnance dochazi z divodu

pochybnosti, Ze pracovni pomér nebyl rozvazan zakonem danym zplisobem. Zaméstnanec ma
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moznost tuto situaci feSit soudné. Soud mé za kol to proSetfit. Shleda-li soud skonceni
pracovniho poméru za neplatné, pracovni pomér dale pokracuje, pokud zaméstnanec oznami
zamgéstnavateli, Ze chce nadale pokracovat v pracovnim poméru. Kdyby tak neucinil, pracovni
pomér konc¢i dohodou. Narok na ndhradu mzdy ptipada zaméstnanci do doby, néz bude moci
znovu vykonavat svou praci nebo nastane platné rozvazani pracovniho pomeéru.

I u zaméstnavatele mohou nastat pochyby z platného rozvazani pracovniho poméra.
Ma tedy povinnost oznamit druhé ze smluvnich stran, Ze trva na dal$im priab&hu vykonu prace.
Obrannym prostfedkem proti neplatnému rozvazani pracovniho pomeéru je podéani Zaloby
k soudu, nejpozdéji do dvou mésicti, kdy mél byt tento pomér ukoncen. Jestlize soud rozhodne
o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, ma zaméstnavatel ndrok na nahradu Skody,
v piipad¢, ze zaméstnanec nechce svoje zaméstnani dale vykonavat. Nahrada se pocita ode dne
oznameni zaméstnanci, ze zamé&stnavatel trva na dal§im priib&hu pracovniho poméru. Zadna
nahrada neni vymahana, kdyz zaméstnavatel netrva na dal§im pribéhu pracovniho poméru a

pracovni pomér skon¢i dohodou. (Hurka et. al., 2014, s. 52-53)

2.5.10 Naroky souvisejici se skon¢enim pracovniho poméru

Rozvazanim pracovniho poméru na stran¢ zaméstnavatele vznika zaméstnanci narok na:
e pracovni volno, aby si mohl najit jiné zaméstnani,
e potvrzeni o zaméstnani,
e vystaveni pracovniho posudek v pfipad€ podani zaméstnancovi Zadosti,
e v danych piipadech narok na odstupné.

Jak jiz bylo uvedeno, ma zaméstnavatel povinnost poskytnout zaméstnanci potvrzeni
o zaméstnani piimo do jeho rukou. V potvrzeni musi byt uvedeny udaje o zaméstnani, jakym
zptisobem byl pracovni pomé&r zaloZen, druh prace, dosazena kvalifikace, z jakého diivodu byl
pracovni pomér ukoncen, odpracovand doba atd.

Vsechna hodnoceni provedeni prace, kvalifikace a schopnosti podiizeného jsou uvedena
v pracovnim posudku. Posudek musi byt vydan do 15 dnli od podani zZadosti, ale ne dfive jak
2 mésice pred skoncenim pracovniho pomeéru.

Poslednim néarokem, na ktery ma zaméstnanec pravo je odstupné. Odstupné je
charakteristické tim, ze se vyplaci jednorazové a je mysleno jako penézni ndhrada za ztratu
zaméstnani. Odstupné se vyplaci, konci-li pracovni pomér vypoveédi nebo dohodou. Vyse se
odviji od délky pracovniho poméru.

e Doba trvani pracovniho poméru méné nez jeden rok — vySe odstupného Cinni jeden
pramérny mesicni plat.
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e Doba trvani pracovniho poméru 1 az 2 roky — vySe odstupného ¢inni dva primérné
mesicni platy.
e Doba trvani 2 roky a vice — vySe odstupného ¢inni tfi primérné mésicni platy.
(Galvas et. al., 2015, s. 373-376)
Je-li pracovni pomér rozvazan kvili zdravotnim divodim (pracovni uraz, nemoc
z povolani atd.), vySe odstupného ¢inni nejméné dvanactinasobek primérného meési¢niho platu.
Vyplata odstupného piipadd na nejbliz§i vyplatni termin, pokud se nerozhodne jinak.

(Chladkova a Bukovjan, 2015, s. 288-289)

2.6 Prava a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru

Jak jiz bylo fe€eno pracovni pomér je tvofen smluvnimi stranami, které¢ maji vici sobé
urcita prava a povinnosti, které vyplyvaji z jejich pracovniho vztahu. Pfijemci prav a povinnosti
jsou tedy zaméstnanci a zaméstnavatelé. Prava a povinnosti je mozné nalézt v situaci, kdy
vznikd pracovni pomér, ve zméné nebo skonceni pracovniho pomeéru, v problematice
odménovani, ale 1 pfi dodrzovani bezpecnosti a ochrany pii praci. VSe je vymezené v pravni
norm¢, nékdy ale dochazi k situaci, Ze se prava a povinnosti od znéni zakona lisi. Je tomu proto,
ze se uplatiiuje zasada smluvni svobody a autonomie viile neboli smluvni svoboda. ,,Co neni
zakonem zakéazané, je dovoleno®. Smluvni strany si mohou sjednat jind prava a povinnosti,
které nejsou zdkonem zakézany a nejsou s nim v rozporu.

V pracovnim pravu dochazi ke vzniku zdvazk dvoustrannym pravnim jedndnim
a projevem vile zaméstnavatele.

Povinnosti zaméstnanci jsou ukotveny v zédkoniku prace, ty, které nejsou uvedeny
v zédkon€ miiZze obsahovat pracovni smlouva. Mezi zdkladni povinnosti se fadi:

e konat pro zaméstnavatele praci,

e praci vykonavat osobné a v pracovni dobg,

e povinnost pracovat fadné podle svych sil, znalosti a dovednosti,

e konat svou praci kvalitn€ a v ur¢itém terminu,

e dodrzovat pokyny nadfizené¢ho,

e spolupracovat se svymi kolegy,

e prohloubeni kvalifikace, ti¢ast na Skoleni,

e praci konat v pracovni dobé¢, a za pomoci prostiedkil k vykonu prace urenych,
e fadné hospodafit s majetkem zaméstnavatele,

e nejednat v rozporu z4jml zaméstnavatele,
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e 7ajiSténi ochrany a bezpecnosti pii praci stejné tak druhych,

e ozndmit nadfizenému nedostatky a zavady na misté vykonu prace,

e nepozivat v pracovni dob¢ alkohol a navykové latky a podrobit se testu na tyto latky,
e v piipadé pracovni neschopnosti byt doma a dodrzovat dobu vychézek.

Na pracovisti, v pracovni dobé i mimo pracovisté¢ je dan zédkaz pouziti alkoholu
a omamnych latek a je zakézano vstupovat na pracovisté pod vlivem téchto latek. Zaméstnanec
se musi podrobit testu na navykové a omamné latky, pokud si to bude ptat jeho zaméstnavatel.
Zavady, poruchy zafizeni, pfivodéni si tirazu nebo zji§téni pracovniho Urazu jiné osoby ma
zaméstnanec povinnost nahlésit.

Pro vedouci zaméstnance plati povinnost zadavat praci svym podiizenym, fidit
a kontrolovat vykon jejich prace. Také maji za kol vytvofit dostacujici pracovni podminky
a zvySovat znalosti zamé&stnanc.

U dfednich zaméstnancu, statnich zaméstnanci nebo zaméstnanct uzemnich
samospravnych celkd vznikd povinnost chovat se nestranné, nepfijimat Zadné dary ¢i uplatky
atd.

V souvislosti s porusenim néekteré z povinnosti nékdy dochdzi ke zruseni pracovniho
poméru formou vypovédi nebo okamzitym zruSenim. Jinak ma zaméstnavatel narok na nahradu
Skody, kterd mu s porusenim povinnosti vznikla.

Povinnosti musi zaméstnanec dodrZovat i v dobé odpocinku, kdy je mimo pracovisté.
Kdyby zaméstnanec poskodil majetek zaméstnavatele, dojde k poruseni pracovni povinnosti.
(Galvas et. al., 2015, s. 379-388; Novotny a Sasek, 2017, s.143-145)

Z hlediska Listiny zakladnich prav a svobod ma zaméstnanec pravo na:

e dobré pracovni podminky (¢lanek 28),
e spravedlivé finan¢ni ohodnoceni za vykonanou praci (¢lanek 28),
e sdruZovani se v pfipadé hospodatskych a socialnich zajmu (¢lanek 27).

Dalsi prava zaméstnancii jsou pravo na ud¢leni prace, pravo na plat, mzdu ¢i odménu.
Jina prava zaméstnancli mohou byt upravena ve smlouvé nebo vnitinim piedpise organizace.
Jedna se kupftikladu o prava spojena s benefity. Jak jiz bylo fe¢eno, zaméstnanec ma pravo na
sd€leni pracovnich podminek a vysi odmény za vykonanou praci jesté pied vznikem pracovniho
pom¢eru.
bezpecnosti a piijatelnych hygienickych podminek na pracovisti prostfednictvim organizace

svych podiizenych. (Galvas et. al., 2015, s. 388-389)
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Zaméstnavatel ma povinnost:

zajistit, aby nedoslo k vykonu zakézané prace,

zajistit, aby prace vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz,
pottebné oc¢kovani,

sd¢lit informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,

zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
predpisy,

zajistit zaméstnanctim Skoleni atd. (Zakon 262/2006 Sb.)

Prava zaméstnavatele 1ze oznacit terminem dispozi¢ni opatieni. Mezi tyto prava se

fadi pravo organizovat a fidit praci podiizenych. Jde tedy o:

ptidélovani pracovnich tkold,

uréeni pracovnich postupi pro vykon prace,

kontrolu prace,

uréeni pozadavki na vykon prace,

nafizeni zaméstnanctm Skoleni nebo rozsifeni vzdé€lani, kvalifikaci,
rozvrhnuti pracovni doby,

nafizeni praci pfescas, vybér ndhradniho volna ¢i dovolené,

vyslani zaméstnance na pracovni cestu,

pravo rozhodnuti o po¢tu zaméstnancli nebo zménu jejich struktury. (Galvas et. al.,

2015, s. 390)
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3 Soustava soudii a statnich zastupcii Ceské republiky

3.1 Soustava soudu

Soudy jsou v pozici organizacni slozky statu. (Grygar, 2018, s. 23)

Ustiednim organem pro oblast spravy soudtl je Ministerstvo spravedlnosti CR, které
vykonava statni spravu vrchnich, krajskych a okresnich soudii. Bud’ to ji vykonava svépomoci
nebo prostfednictvim predsedii zminénych soud.

Soudni systém Ceské republiky se sklada ze soustavy tzv. obecnych soudii a Ustavniho
soudu Ceské republiky. Do soustavy obecnych soudii Ceské republiky spada:

e Nejvyssi soud v Brn€ a Nejvyssi spravni soud v Brng,
e vrchni soudy v Praze a Olomouci,
e krajské soudy v Brng, Cesk}’lch Bud¢jovicich, Hradci Kralové, Ostravé, Plzni, Praze,

Usti nad Labem a Méstsky soud v Praze,

e okresni soudy a obvodni soudy. (E-justice european, 2020a)

Soustavou obecnych soudu je mysleno seskupeni vSech obecnych nezavislych soudi,
jejich plisobnost, organizacni uspofddani a vzajemné vztahy mezi témito soudy.
S hierarchickym postavenim soudi souvisi pojem ,stupeil soudu®, ktery je spojen
s rozhodovanim soudd o opravném prostfedku, proti rozhodnuti jiného soudu ve stejné véci.
(Stavinohova, Hlavsa, 2003)

Obecné je soustava soudii v Ceské republice oznadovana jako soustava Gtyiélankova.
Ustavni soud se do soustavy tzv. obecnych soudi nezacletiuje. Tento soud je upraven zakonem
&. 183/1993 Sb., o Ustavnim soudu. (Grygar, 2018, s. 23) Ustavni soud je dle ¢l. 83 Ustavy
soudnim organem ochrany ustavnosti. (Zakon €. 1/1993 Sb.)

Co se tyde poétu soudt, nejvice je soudii okresnich. Poget okresnich soudii v Ceské
republice ¢ini 75. Okresni soudy jsou v hierarchické postaveni na stejné trovni jako obvodni
soudy. Z tohoto diivodu jsou mezi okresni soudy fazeny i obvodni soudy hlavniho mésta Prahy
pro Prahu 1-10 a Méstsky soud v Brné. Krajskych soudd je v Ceské republice 8. (Zakon
¢. 6/2002 Sb.)

3.1.1 Pusobnost soudu

Okresni soudy jsou soudy, které rozhoduji o soudnich zalezitostech, jako soudy prvniho
stupné. Rozhoduji tak na zéklad¢ trestniho a obanského soudniho tadu.
Krajské soudy rozhoduji o odvolani proti rozhodnuti okresnich soudl jako soudy

druhého stupné, ale také rozhoduji o fizeni pted soudy jako soudy prvniho stupné. Jako soudy
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prvniho stupné rozhoduji v obfanskopravnich vécech. Dale se zabyvaji oblasti spravniho
a trestniho soudnictvi (dle spravniho a trestniho fadu) a rozhoduji v téchto vécech v ptipadech
stanovenych zdkonem.

Vrchni soudy projednavaji véci stanovené zdkonem o fizeni pied soudy, jako soudy
druhého stupné ve vécech, v nichz rozhodovaly v prvnim stupni krajské soudy. Podminkou je,
ze krajsky soud musi spadat do obvodu vrchniho soudu. Pasobi tak v oblasti, ve kterych ptisobi
krajské soudy.

Nejvyssi soud jako vrcholny soudni organ rozhoduje ve vécech patticich do pravomoci
soudii v obCanském soudnim fizeni a trestniho fizeni. Zabyva se mimofadnymi opravnymi
prostiedky. Nejvyssi soud se také zaobira uznanim rozhodnuti zahrani¢nich soudi, rozhoduje
o kasacnich stiznostech (mimotfadnych opravnych prostfedcich proti rozhodnuti spravniho
soudu), zkouma a hodnoti pravomocné rozhodnuti soudii ve spravnim soudnictvi. (E-justice

european, 2020b)

3.1.2 Pravomoc soudu

Pravomoci soudil je mysleno soubor kompetenci a tkoli, které piidéluje soudiim zakon.
(Dolecek, 2019)

Lze sem zahrnout vykon soudnich véci v trestné, spravni a obcanskopravni oblasti.
Soudy projednévaji a rozhoduji o sporech podle ob¢anského soudniho tadu, projednavaji a
rozhoduji trestné véci podle zdkona o trestném fizeni a fes$i i mezindrodné pravni véci, které
jsou upraveny zdkonem nebo mezinarodni smlouvou. (Zakon €. 6/2002 Sb.)

Obcanskopravni oblast upravuje obcansky soudni f4d anebo zdkon o zvlastnich
fizenich soudnich.

V obcanském soudnim ftizeni se soudy zabyvaji projednavanim a rozhodovanim
soudnich sporti a jinych pravnich véci, které vyplyvaji z poméri soukromého prava, pokud o
nich nerozhodne jiny soud. Z toho vyplyva projednavani zaleZitosti spojenych se vztahy
obcanskopravnimi, pracovnimi, rodinnymi a obchodnimi. (Dolecek, 2019)

Obcansky soudni t4d zarucCuje ochranu soukromych prav a opravnénych zajmi
ucastniki. (Zakon €. 99/1963 Sb.)

Trestni oblast prava upravuje trestni fad. V trestné oblasti vykonavaji soudni moc
Nejvyssi soud, vrchni soudy, krajské soudy i1 okresni soudy.

Okresni soudy jednaji jako soudy prvniho stupné. Soudy mohou nafizovat piikaz

domovnich prohlidek, odposlechu a riznych zdznami atd.
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Cinnost krajského soudu spo&iva v fizeni o trestnych &inech, kdy? je zdkonem stanoven
trest odnéti svobody na dobu delsi péti let. Krajské soudy jednaji téz jako soudy prvniho stupné.
(Zakon ¢. 141/1961 Sb.)

Pravomoci vrchnich soudt je fesit odvolani a stiznosti podanych proti prvostupiiovym
stanoviskiim krajskych soudd.

Rozhodnuti o0 mimotadnych opravnych prostiedcich zejména o dovolani a stiznostech
z divodu poruSeni zdkona nebo proti rozhodnutim vrchniho soudu spada do pravomoci
Nejvyssiho soudu Ceské republiky. (Tresti-rizeni.com, 2021)

Spravni soudnictvi se fidi soudnim faddem spravnim. Spravni soudnictvi vykonavaji
pouze krajské soudy a Nejvyssi spravni soud.

Soudy maji za kol poskytovat ochranu vefejnym subjektivnim pravim fyzickych i
pravnickych osob, také rozhoduji v dalSich vécech stanovenych spravnim fadem (napi. ve
vécech volebnich, ve vécech politickych stran atd.). Ustanoveni § 12 odstavec 1 zakona ¢.
150/2002 Sb., soudni tad spravni uvadi, ze Nejvyssi spravni soud fesi kasacni stiznosti
(Gcastnik sprédvniho fizeni usiluje kasacni stiznosti o zruSeni soudniho rozhodnuti), a
vyhodnocuje pravomocna rozhodnuti soudd. Krajské soudy tesi véci spojené s davkami a

socialnim pojisténim. Toto je uvedeno v § 31 odstavec 2. (Zakon ¢. 150/2002 Sb.)

3.2 Soustava statniho zastupitelstvi

Statni zastupitelstvi tvofi Gfady statu a jejich kolem je zastupovani statu pii ochrané
vetejného zajmu. Veskeré véci spojené se statnim zastupitelstvim jsou definovany zdkonem
283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi (dale jen ,,zakon o statnim zastupitelstvi*‘) nebo zakonem
&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky.

Dle ¢lanku 80 Ustavy Ceské republiky statni zastupitelstvi spada do vykonné moci CR.

Struktura statniho zastupitelstvi je totozna s uspofadanim soudni moci Ceské republiky.
Jedna se také o Ctyfstupniovou soustavu. Strukturu statniho zastupitelstvi tvofi:

e NejvySsi statni zastupitelstvi v Brné,
e vrchni statni zastupitelstvi v Praze a Olomouci,
o krajska statni zastupitelstvi,
e okresni statni zastupitelstvi.
Sidla statnich zastupitelstvi a obvody jejich uzemni pasobnosti se shoduji se sidly

a obvody soudu. (Koudelka, Rtzicka a Vondruska, 2010, s. 39-45)
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V Ceské republice existuje 8 krajskych zastupitelstvi a 86 okresnich statnich
zastupitelstvi. (Unie statnich zastupcti Ceské republiky, 2021)

Vnitini uspofadani statniho zastupitelstvi je upraveno organizacnim tadem, ktery
vydava vedouci statni zastupce. Organizacni fad obsahuje seznam specializaci statnich
zastupct. Nejvyssi a vrchni statni zastupitelstvi je ¢lenéno na odbory, které se dale ¢leni na
oddéleni. Krajské a okresni zastupitelstvi se Cleni pouze na oddéleni. (Koudelka, Rizicka
a Vondruska, 2010, s. 44)

V Cele statniho zastupitelstvi stoji vedouci statni zastupce. Vedouci statniho
zastupitelstvi je nejvyssi statni zéstupce, vrchni statni zastupce, krajsky statni zastupce a
okresni statni zastupce. Vedouci statni zastupce je jmenovan nebo odvolan ze své funkce
ministrem spravedlnosti. Vyjimkou je nejvyssi statni zastupce, ktery je jmenovan a odvolan ze
své funkce vladou Ceské republiky. Vichni zaméstnanci statniho zastupitelstvi jsou odpovédni
vedoucimu statnimu zéstupci. (Koudelka, Rtzicka a Vondruska, 2010, s. 49-50)

Statni zastupci zastupuji stat v souvislosti s ochranou vetfejného zajmu, v ptipadé zalob
v trestném fizeni, v souvislosti s kontrolou dodrzovani pravnich ptedpisii, kde je urcen vykon
vazby, trest odnéti svobody nebo poskytnuti pomoci obétem trestnych cind atd. Dalsi
pravomoci je piijimani ozndmeni o spachani trestného ¢inu.

Kompetence k vykonu ¢innosti statniho zastupitelstvi pfislusi staitnim zastupctim, jejich
asistentlim, pravnim cekatelim a vy$$im Ufednikiim statniho zastupitelstvi. Nikdo jiny nema
pravomoc vstupovat do téchto zéleZitosti. Jind osoba je pravomocna jen v zékoné stanovenych
ptipadech. (Koudelka, Rtzicka a Vondruska, 2010, s. 9—14)

Statni zastupce plni své povinnosti s respektem k zakonem stanovenym zéisadam.
Piedev§im postupuje pii vykonu své funkce odborné, poctivé, odpovédné, nestranné a
spravedlive. V pribéhu let, kdy je funkce vykonavéna je doty¢ny povinen se neustale vzdélavat
ve svém oboru. Od vzniku funkce aZ do jejiho zaniku nesmi byt vykondvéna jina funkce nebo
vydélecnd Cinnost, s vyjimkou spravy vlastniho majetku, Cinnosti védecké, pedagogicke,
literarni atd. Za vSech okolnosti musi byt splnéna zdsada mlcenlivosti o vécech souvisejicich
s funkei statniho zastupce. (Koudelka, Ruzi¢ka a Vondruska, 2010, s. 290-296)

Statni zastupce se stane nezpiisobilym ke své funkci z hlediska dlouhodobého $patného
zdravotniho stavu nebo pro pravomocné odsouzeni za trestny Cin. (Koudelka, Razic¢ka a

Vondruska, 2010, s. 301)
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3.2.1 Pisobnost statniho zastupitelstvi

Pisobnost statniho zastupitelstvi je urena § 4. zdkonem o statnim zastupitelstvi.

V obvodu hlavniho mésta Prahy vykonava piisobnost krajského statniho zastupitelstvi
Méstskeé statni zastupitelstvi.

V obvodu hlavniho mésta Prahy vykonava ptisobnost okresnich statnich zastupitelstvi
obvodni statni zastupitelstvi a v obvodu mésta Brna tuto piisobnost vykonava Méstské statni
zastupitelstvi v Brné. (Verejnazaloba.cz, 2021a)

Do piisobnosti spadaji véci spojené s:

e vefejnou zalobou v trestném fizeni,

e dozorovou ¢innosti,

e plisobnosti statniho zastupitelstvi v netrestné oblasti,

e dalSimi tkoly, stanovi-li tak zakon,

e podilem na prevenci kriminality a poskytovani pomoci obétem trestnych Cint.

V Ustavé ¢lanku 80 je uveden jediny tikol statniho zastupitelstvi a to, Ze statni
zastupitelstvi ma za kol zastupovat vetejnou zalobu v trestnim fizeni. Dle zédkona o statnim
zastupitelstvi § 4 odst. 1 je statni zastupitelstvi orgdnem vetejni zaloby v trestnim fizeni a fesi
zaleZitosti vymezené v trestnim fadu. V této plisobnosti vykonava ochranu vetejného zajmu,
ochranu lidskych prav v souvislosti se zahajenim trestniho stihani, provéfuje skutecnosti
nasveédCujici spachani trestného ¢inu, podava obzalobu. V pfipravném fizeni pied soudem plni
dv¢ funkce, funkci dozoru nad zachovanim zdkonnosti v pfipravném fizeni a funkci instan¢niho
organu, kde projednava stiznosti proti rozhodnuti policejniho organu. Statni zastupitelstvi dale
uskutecniuje dohled nad ,,dodrzovanim pravnich predpisu v mistech, kde se vykonava vazba,
trest odnéti svobody, ochranné léceni, zabezpecovaci detence, ochranna nebo ustavni vychova,
a v jinych mistech, kde je podle zakonného opravnéni omezovana osobni svoboda.“ Dozor
spociva tedy v kontrole dodrzovani pravnich piedpist. (Zakon €. 283/1993 Sb.) Vykon

Piisobnost je stanovena 1 na urovni prevence kriminality a poskytovani pomoci osobam
zasazenym trestnym ¢inem. Hlavni cil prevence kriminality je sniZit rozdil mezi spachanou a
stithanou trestnou €innosti, a to dislednym uplatilovanim pravomoci statniho zastupce.

Pisobnost statniho zastupitelstvi nespada jen do oblasti trestniho fizeni. Pisobnost je
vykonavéna 1 v netrestni oblasti, ktera je charakteristickd ur¢itym druhem ochrany vetejného
zajmu a navazuje, respektive vychazi z trestni piisobnosti. Vetfejny zajem se ¢leni do tii skupin

a to na:
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a. ochrana déti a osob, které jsou pro svou fyzickou ¢i psychickou nezptisobilost ohrozeny
na svych pravech,

b. ochrana v odvétvi ekonomiky a socidlnich véci,

c. ochrana v odvétvi statni spravy.

Statnimu zastupci je také svéfeno podat navrh na zahdjeni fizeni nebo vstoupit do jiz
zapocatého fizeni. (Koudelka, Razicka a Vondruska, 2010, s. 15-26) Statni zastupitelstvi ma
v kompetenci predlozit navrh na zahijeni fizeni ve vécech, které se tykaji péce u soudu
o nezletilého napft. ulozit nebo zrusit tstavni vychovu, dale mé v kompetenci piedlozit navrh

k ochran¢ proti domacimu naésili, svépravnosti, k prohlaseni doty¢ného za mrtvého, ke zruSeni

obchodni korporace s likvidaci atd. (Verejnazaloba.cz, 2021b)

3.2.2 Pravomoc statniho zastupitelstvi

Ukoly Nejvyssiho statniho zastupitelstvi jsou dohled nad vrchnim statnim zastupitelstvi,
vyfizovani stiznosti poruSeni zakona v trestnich vécech a pii jejich pfezkoumavani z vlastni
iniciativy, vydavat vykladova stanoviska ve formé doporuceni. Nejvyssi statni zastupitelstvi se
zabyva také konkrétnimi aplikacni problémy z trestni i netrestni oblasti.

Nejvyssi statni zastupitelstvi vydava rozhodnuti a stanoviska k zdkonim a jinym
pravnim piedpisim. Tyto zdkony a pravni ptfedpisy obsahuje Sbirka soudnich rozhodnuti.
(Verejnazaloba.cz, 2021a)

Nejvyssi statni zdstupce je pravomocny vydavat opravnéni k zajiSténi vnitini
organizace, vydavat pokyny obecné povahy, pro statni zastupitelstvi vydavat stanoviska ke
sjednoceni zékonil, miiZe nafidit kontrolu skonc¢enych véci a predklad4 ministru spravedlnosti
zpravu o Cinnosti statniho zastupitelstvi za uplynuly kalendaini rok. (Koudelka, Razicka
a Vondruska, 2010, s. 54)

Zakon o statnim zastupitelstvi urcuje opravnéni nejvyssiho statniho zastupce, mezi které
spada:

e navrh ministru spravedlnosti na jmenovani a odvolani svych naméstki,

e jmenovani a odvolani vrchnich a krajskych a okresnich statnich zastupctl,

e podilet se na vykonu spravy tedy vykonavat spravu nejvyssiho statniho zastupitelstvi,
e vydavani modelu organizac¢niho fadu statniho zastupitelstvi,

e zprostit ml¢enlivosti statniho zastupce, jeho asistenta a pravniho cekatele,

e sjednotit a kontrolovat vykon spisové sluzby,

e podavat ndvrh na popfeni otcovstvi dle zdkona o roding,
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e podavat zalobu proti rozhodnuti spravniho orgédnu dle soudniho tadu spravniho

(Koudelka, Razicka a Vondruska, 2010, s. 62-65)

Vrchni statni zastupitelstvi ucinkuje v fizeni o fadnych opravnych prostiedcich proti
rozhodnutim krajskych soudii, souda prvniho stupné. Vyftizuje stiznosti z hlediska poruSeni
zakona v trestné véci a pfezkoumava tyto véci z vlastni iniciativy. Dohlizi na ¢innost krajskych
statnich zastupitelstvi. (Verejnazaloba.cz, 2021a)

Ministr spravedlnosti, jak jiz bylo feceno, jmenuje vrchni, krajské, okresni zastupce
a ma pravomoc je téz odvolat z jejich funkce, v pfipadé poruSeni svych povinnosti. (Koudelka

et. al., 2010, s. 54)
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4 Pracovni pomér soudcii a statnich zastupcti Ceské republiky

Problematika pracovniho poméru soudcti je upravena zakonem ¢. 6/2002 Sb., o soudech,
soudcich, pfisedicich a statni sprave soudii a o zméné€ nékterych dalsich zakont, problematika
pracovniho poméru statnich zéastupci je upravena zdkonem ¢. 283/1993 Sb., o statnim

zastupitelstvi.

4.1 Vnik, zména a skonceni pracovniho poméru soudcii

Soudcem muize byt ustanoven jen oban Ceské republiky, ktery splituje potiebné
ptedpoklady. Pfedpokladem je svépravnost, bezthonnost, v den jmenovani dosdhl minimélniho
veku 30 let a se svym jmenovanim a uréenim mista vykonu funkce plné souhlasi.

Jinym dtlezitym pfedpokladem je i vysokoskolské pravnické magisterské vzdélani
ziskané na tzemi Ceské republiky a slozeni odborné justi¢ni zkousky, kterou miize byt
i advokatni zkouska, zavére¢na zkouska pravniho Cekatele, notaiska zkouska atd. (Grygar,
2018, s. 191)

Pracovni pomér soudcii vznikd jmenovanim na dobu neurcitou.

Po svém jmenovani, které provede prezident republiky musi soudce slozit slib do jeho
rukou. Kdyz dojde k odmitnuti slibu nebo k jeho slozeni s néjakou vyhradou, nastane situace,
kdy je bran soudce tak, jako by nebyl viibec jmenovan. (Grygar, 2018, s. 205-207)

Ministr spravedlnosti pfifadi soudce k uréitému okresnimu soudu na zakladé jeho
souhlasu a sloZeni slibu. Ke krajskému nebo vrchnimu soudu lze soudce pfifadit na zakladé
8leté praxe a jeho souhlasu, v pfipadé Nejvyssiho soudu tato praxe musi ¢init nejméné 10 let.

Ministr spravedlnosti ur¢i den nastupu do funkce, ktery je pfesné urceny, nejdéle do
3 mésicl od jmenovani. (Grygar, 2018, s. 217-218)

Funkce soudce je charakteristicka tim, ze se jedna o vetejnou funkci. Pfi vykonu vefejné
funkce nelze vykonavat jinou funkci nebo ¢innost. (Grygar, 2018, s. 244)

Soudci pfi plnéni svych povinnosti musi jednat nestranné a nezavisle, vazani jsou pouze
zakonem. (Grygar, 2018, s. 275)

Docasné pridéleni nebo pieloZeni soudce Ize provést k jinému soudu, Justi¢ni
akademii nebo k Ministerstvu spravedlnosti, jen s vyslovnym souhlasem daného soudce. Doba
¢ini nejdéle tii roky. O do€asném piidéleni rozhoduje predseda krajského soudu nebo ministr
spravedlnosti. (Grygar, 2018, s. 217-225)

Ptelozeni soudce k jinému soudu je mozné s jeho souhlasem nebo na zakladé jeho

prosby. Ptelozeni soudce k Nejvyssimu soudu je proveditelné za predpokladu nejméné 10leté
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praxe a dostatecnych odbornych znalosti a zkuSenosti. V ptfipadé krajského a vrchniho soudu
vys$i, se bere ohled na dosazenou odbornou uroven soudce. K ptelozeni soudce dojde i bez jeho
souhlasu, dojde-li na zaklad¢ zakona ke zmén¢ struktury soudu, ptislusnosti soudii nebo zméné
obvodu soudi. Soudce lze ptelozit jen na jiny soud stejné urovné, v ramci obvodu soudu o jeden
stupenl vyssi nebo nizsi soud. (Grygar, 2018, s. 238-239)

Zpusoby, jakym skon¢i funkce soudce, je hned nékolik. Jedna se o situaci, kdy uplyne
kalendaini rok, ve kterém dosahl vék soudce 70 let. Nasledn¢ dnem pravniho rozhodnuti, kdy
byl soudce odsouzen za trestny ¢in, v den uloZeni karného opatfeni odvolani z funkce nebo
pokud byl soudce uznan za nezpuisobilého k vykonu své funkce, v den omezeni svépravnosti,
v den, kdy soudce ztratil statni ob&anstvi Ceské republiky. Dal$im zptisobem zaniku je smrt,
nebo den prohlaSeni soudce za mrtvého. V posledni fad¢ ma soudce narok se vzdat své funkce.
V den podani oznameni o vzdani se funkce prezidentu Ceské republiky, funkce soudce zanikne.
Toto oznameni musi byt téz doruceno do rukou ptredsedovi nélezitého soudu, u kterého byl
soudce ¢inny. Funkce zanikne po uplynuti 3 kalendafnich mésict, po mésici, ve kterém bylo

oznameni doruceno. (Grygar, 2018, s. 332-334)

4.2 Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru statnich zastupci

Problematiku tohoto pracovniho poméru upravuje zakonik prace a zakon ¢. 283/1993
Sb., o statnim zastupitelstvi. Podminkami pro to, aby se mohl stit obéan Ceské republiky
staitnim zastupcem, jsou zejména bezuthonnost, svépravnost k pravnim ukonim, v den
jmenovani do funkce dovrsit 25 let véku. Dalsi podminky tvoii vysokoskolské magisterské
pravnické vzdélani ziskané v Ceské republice a Uspéiné absolvovani zavéreéné zkousky. Mezi
tyto zkouSky spadd odbornd justicni zkouska, soudcovska zkousSka, jednotnd soudcovska a
advokatni zkouska, vojenska zkouska, pravni zkouska, prokuratorska zkouska.

Pracovni pomér statniho zastupce vznika jmenovanim do funkce. Se jmenovanim do
funkce musi dana osoba vyslovné souhlasit. Do funkce je statni zastupce jmenovan ministrem
spravedlnosti, ten tak ¢ini na navrh nejvyssiho statniho zastupce. Poté, co je ob¢an jmenovan
do funkce, sklada pted ministrem spravedlnosti slib.

Délka trvani pracovniho poméru je na dobu neurCitou. Pracovni pomér vznika dnem,
ktery je jasn€é vymezen. (Koudelka, RGzi¢ka a Vondruska, 2010, s. 258-259)

Stejné jako u klasického pracovniho poméru, ktery vznika pracovni smlouvou, mize
dojit ke zmén¢ pracovniho poméru. Ministr spravedlnosti mize doty¢ného preloZit jen s jeho

vyslovnym souhlasem nebo na zaméstnancovu Zadost na jiné statni zastupitelstvi stejného nebo
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nizsiho/vyssiho stupné. Ke zméné miize dojit ze stejného diivodu pouze jednou. (Koudelka,
Razicka a Vondruska, 2010, s. 262) Doba trvani pielozeni je nejdéle na dobu tii let. Na dobu
jednoho roku je mozné statniho zastupce pielozit k ministerstvu nebo Justi¢ni akademii.
Ptelozeni je tedy pfipustné k jinému statnimu zastupitelstvi, Ministerstvu spravedlnosti nebo
k Justiéni akademii, jinému organu nebo organizaci v Ceské republice nebo jinému organu &i
organizaci se sidlem mimo Ceskou republiku. Dochazi zde ke zméné mista vykonu funkce.
(Koudelka, Ruizicka a Vondruska, 2010, s. 267-269) Statniho zastupce lze také docasné
pridélit k vykonu funkce k jinému statnimu zastupitelstvi na dobu nejdéle 3 let nebo k jinému
organu ¢&i organizaci (na tuzemi Ceské republiky i mimo Ceskou republiku nebo k Eurojustu)
nejdéle na rok. O docasném pfidéleni rozhoduje vedouci statni zastupce, ktery je ke stdtnimu
zastupitelstvi, kde statni zastupce pusobi, i ke kterému ma byt pfidélen nejblize vyssi.
U Nejvyssiho statniho zastupitelstvi rozhoduje nejvyssi statni zastupce, u jiného organu Ceské
republiky a orgdnu mimo nasi republiku, o do¢asném piidéleni rozhoduje ministr spravedInosti
po projednani s nejvyssim statnim zastupcem. (Zakon. 283/1993 Sb.)

Pracovni pomeér statniho zastupce kon¢i dnem, kdy mél slozit slib a neucinil tak nebo
jej slozil s pfipominkami v den, kdy odvolal svlij souhlas s vykonem funkce, piiSel o statni
obcanstvi, byl jmenovan do funkce soudce, zvolen poslancem nebo senatorem Parlamentu
Ceské republiky nebo byl zvolen &lenem zastupitelstva tizemné samospravného celku. Dal$imi
zpisoby, jak zanikne funkce statniho zastupce, jsou dovrSeni 70 let véku k 31. prosinci
kalendainiho roku nebo smrti. Nabytim pravni moci rozhodnuti zanika funkce jen tehdy, kdy
byl statni zastupce zbaven nebo omezen na zpusobilosti k pravnim tkontim ¢i odsouzen
za trestny €in atd.

Statni zastupce se za jasnych okolnosti vzda své funkce pisemnym ozndmenim, které
pfeda ministru spravedlnosti. Funkce kon¢i uplynutim dvou nasledujicich kalendainich mésict,
nasledujicich po mésici, kdy obdrzel ministr spravedlnosti ozndmeni. (Koudelka, RuzZicka
a Vondruska, 2010, s. 275) Se zanikem funkce dochdzi k ukonceni pracovniho poméru.

Vedouci statni zéstupce nebo nameéstek vedouciho statniho zastupce své funkce muize
vzdat pisemnym vyhotovenim ozndmeni tomu, kdo ho do funkce jmenoval. Funkce v obou
ptipadech zanikd uplynutim kalendainiho mésice, ktery nésleduje po mésici, ve kterém bylo
oznameni o vzdani se funkce pfedano. (Koudelka, Rizicka a Vondruska, 2010, s. 52)

Nejvyssi statni zastupce je jmenovan a odvolavan vladou, které dal navrh ke jmenovani
doty¢né osoby ministr spravedlnosti. Vrchni statni zastupce jmenuje ministr spravedlnosti
z podnétu nejvyssiho statniho zastupce. Krajské statni zastupce jmenuje ministr spravedlnosti

na popud vrchniho statniho zastupce, ktery stoji v ¢ele vrchniho statniho zastupitelstvi, nebo na
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popud nejvyssiho statniho zastupce. Ministr spravedlnosti jmenuje také okresni statni
zastupce z podnétu krajského statniho zastupce nebo nejvyssiho statniho zastupce.

Ministr spravedlnosti, jak jiz bylo feceno, jmenuje vrchni, krajské, okresni zastupce
ama pravomoc je téz odvolat, v pfipad¢ poruseni jejich povinnosti. (Koudelka, Razicka a

Vondruska, 2010, s. 50-51)

4.3 Odménovani soudci a statnich zastupci
4.3.1 Odménovani soudci

Odménovani soudctd je upraveno zakonem ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich
nalezitostech spojenych s vykonem funkce piedstaviteli statni moci a nékterych statnich organii
a soudct a poslanci Evropského parlamentu.

Soudci za vykon funkce nalezi plat, ndhrady vydajl (napt. vydaje za dopravu, vydaje
na odbornou literaturu), naturdlni plnéni (napt. sluzebni automobil) a odchodné. Plat se
vypocita jako ,,soucin platové zakladny a platového koeficientu stanoveného v zavislosti na
odpovédnosti a narocnosti vykondavané funkce. Plat se zaokrouhluje na 100 K¢ nahoru* (Zékon
¢. 236/1995 Sb.) Platova zakladna cini 3ndsobek primérné nomindlni mésicni mzdy na
pfepoctené pocty zaméstnanci v nepodnikatelské sféfe. VySe primérné nomindlni mésic¢ni
mzdy je zvefejnéna na strankach Ceského statistického tfadu za pfedminuly kalendaini rok a
¢ini 38 525 K¢&. Vyse platové zakladny je pro dany kalendaini rok k dohledani ve Sbirce zakoni
a vyhlasuje ji Ministerstvo prace a socialnich véci. (Zakon &. 236/1995 Sb.; CSU, 2020a) Pro
rok 2021 je vySe platové zékladny stanovena ¢astkou 100 872 K¢. (Zakon €. 587/2020 Sb.)
Platovy koeficient je stanoven poctem let zapocCtené praxe soudce. Platovy koeficient
nejvysSiho soudce a nejvyssiho spravniho soudce je stanoven ¢islem 1,84. Tento koeficient se
v prubehu zapoctené doby praxe pro soudce Nejvyssiho soudu a Nejvyssiho spravniho soudu
neméni. (Zakon €. 236/1995 Sb.) Platovy koeficient okresnich, krajskych a vrchnich soudcii se
méni v zavislosti na délce dosazené praxe. Platové koeficienty pro jednotlivé stupné soudii jsou

zobrazeny v tabulce €. 1.

42



Tabulka 1: Platova tabulka soudcii Ceské republiky

Platovy koeficient Praxe
Okresni soud Krajsky soud Vrchni soud
0,88 0,96 1,05 do ukonceni 5. roku
1,01 1,09 1,17 od pocatku 6. roku
1,14 1,26 1,33 od pocatku 9. roku
1,22 1,35 1,47 od pocatku 12. roku
1,30 1,44 1,60 od pocatku 15. roku
1,35 1,53 1,68 od pocatku 18. roku
1,39 1,56 1,72 od pocatku 21. roku
1,43 1,59 1,75 od pocatku 24. roku
1,46 1,64 1,80 od pocatku 27. roku
1,51 1,67 1,84 od pocatku 30. roku

Vlastni zpracovani dle (Zakon ¢. 236/1995 Sb.)

Platovy koeficient se n¢kterym soudciim zvySuje v zavislosti na pozici a konkrétnim
soudu. Ptikladem je zvysSeni koeficientu soudce krajského soudu, ktery rozhoduje jako

samosoudce o 0,07 nebo ptedsedovi vrchniho soudu o 0,50. (Zakon ¢. 236/1995 Sb.)

4.3.2 Odménovani statnich zastupci

Odménovani statnich zastupeii je upraveno zdkonem ¢. 201/1997 Sb., o platu
a nekterych dalSich nalezitostech statnich zastupcii a o zméné a doplnéni zakona ¢. 143/1992
Sb., o platu a odmén¢ za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpist.

Statnimu zastupci za vykon jeho funkce nalezi plat a naturdlni plnéni (napf. sluzebni
automobil) ,, Plat se urci jako soucin platové zakladny a platového koeficientu stanoveného
podle poctu let zapocitatelné praxe (dale jen "praxe") a stupné statniho zastupitelstvi, ke

¢

kterému je statni zastupce pridélen nebo prelozen. Plat se zaokrouhluje na 100 K¢ nahoru.
(Zakon ¢. 201/1997 Sb.)

Platova zakladna je stanovena 90 % platové zakladny soudce. Platova zakladna soudce
je stanovena ¢astkou 100 872 K¢. Z toho vypliva, Ze platova zakladna statniho zastupce pro rok
2021 ¢ini 90 784,8 K¢&. Stejné jako soudci Nejvyssiho soudu a Nejvyssiho spravniho soudu je
nejvysSimu statnimu zastupci pfifazen platovy koeficient 1,84. (Zakon €. 201/1997 Sb.)

Tabulka ¢. 2 zobrazuje platové koeficienty statnich zastupct.
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Tabulka 2: Platova tabulka statnich zastupcti Ceské republiky

Platovy koeficient
Okresni statni Krajsky statni Vrchni statni Praxe
zastupitelstvi zastupitelstvi zastupitelstvi
0,88 0,96 1,05 do ukonceni 5. roku
1,01 1,09 1,17 od pocatku 6. roku
1,14 1,26 1,33 od pocatku 9. roku
1,22 1,35 1,47 od pocatku 12. roku
1,30 1,44 1,60 od pocatku 15. roku
1,35 1,53 1,68 od pocatku 18. roku
1,39 1,56 1,72 od pocatku 21. roku
1,43 1,59 1,75 od pocatku 24. roku
1,46 1,64 1,80 od pocatku 27. roku
1,51 1,67 1,84 od pocatku 30. roku

Vlastni zpracovani dle (Zakon ¢. 201/1997 Sb.)

Platovy koeficient se statnimu zastupci také zvysuje v zavislosti na pozici a konkrétnim
statnim zastupitelstvi. Naptiklad vrchnimu statnimu zéstupci se platovy koeficient zvySuje o

0,50 a krajskému statnimu zastupci o 0,40. (Zakon €. 201/1997 Sb.)
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5 Komparace pravni upravy soudnictvi a statniho zastupitelstvi
Ceské a Slovenské republiky

Téma této bakalarské prace se zabyvd problematikou soudnictvi a statniho
zastupitelstvi. Komparace Ceské republiky (dale jen ,,CR*) se Slovenskou republikou (dale jen

»SR) byla pro jejich dlouhodobou spole¢nou historii vhodnou volbou.

5.1 Komparace soustavy soudi

Jako prvni bych se chtéla zamétit na srovnani soustavy soudii obou zemi. Stejné¢ jako
v CR vykonavaji soudni moc obecné soudy a Ustavni soud. (E-justice european, 2020c)

Soustava soudl SR je upravena v ¢l. 143 odst. 1 ustavniho zékona ¢. 460/1992 Zb.,
Ustava Slovenskej republiky (dale jen ,,Ustava SR*). Ustava pouze tika, e soustava soudil je
sloZzena z Nejvys§iho soudu Slovenské republiky a ostatnich soudd, proto je nutné hledat
soustavu soudlt SR v zdkoné ¢. 757/2004 Z. z., o stidoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,,zékon o soudech SR*), kde je soustava soudt
podrobnéji definovana.

Soustavu obecnych soudii SR tvofi dle § 5 odst. 1 zadkona o soudech SR:

e Nejvyssi soud Slovenské republiky a Nejvyssi spravni soud,
e Specializovany trestni soud a krajské soudy,
e okresni soudy. (Zékon ¢. 757/2004 Z. z.)

., Narodni rada Slovenské republiky dne 9. 12. 2020 schvalila viadni navrh ustavniho
zdkona, kterym se méni Ustava Slovenské republiky ¢ 460/1992 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpisii, jakoz i viadni navrh zakona o reformé soudnictvi. “ (Skrobak, 2020)

K 1.1. 2021 po reformé soudnictvi Slovenské republiky vznikl 1 Nejvyssi spravni soud
Slovenské republiky a zatadil se tak do soustavy soudil SR. Nejvyssi spravni soud by mél zacit
fungovat 1. srpna. Neni vSak jisté, zda tomu tak bude. (PruSova, 2021) V hierarchickém
postaveni ma Nejvyssi spravni soud stat vedle Nejvyssi soudu SR. (Skrobak, 2020)

Zatim vSak nejsou dohledatelné zadné jiné informace ohledné poctu soudct.

Okresni soudy jsou jako soudy prvniho stupné dle § 6 zdkona o soudech SR
pravomocné rozhodovat o vécech v oblasti obcanského prava a trestniho prava. Také tesi
zalezitosti spojené s volebnimi vécmi.

Ustanoveni § 7 zdkona o soudech SR dale uvadi pisobnost krajskych soudi. Ta je
stanovena na urovni trestniho a obCanského prava, kde krajské soudy rozhoduji jako soudy

druhého stupné tedy jako soudy odvolaci proti rozhodnuti okresnich soudt. V ptipadech danych
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pfedpisem o fizeni pied soudy mohou krajské soudy rozhodovat v této oblasti téz jako soudy
prvniho stupné. V oblasti spravniho prava rozhoduji jako soudy prvniho stupné. Ke krajskym
soudtim se fadi 1 Specializovany trestny soud, ktery podle § 9 zakona o soudech SR rozhoduje
v oblasti trestniho prava.

Nejvyssi soud dle § 8 zdkona o soudech SR rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti
okresnich, krajskych soudt a Specializovaného trestného soudu.

Pisobnost NejvysSiho spravniho soudu upravuje § 8a zakona o soudech SR. Nejvyssi
spravni soud puisobi jako soud prvniho stupné ve vécech, které uréuje Ustava SR a Spravni
soudni fad. Zabyva se spravnim soudnictvim a ptsobi jako odvolaci soud proti rozhodnutim
krajskych soudu.

Vrchni soudy se v soustaveé soudt SR nenachazi.

Co se tyce srovnani pisobnosti soudti obou zemi jsou patrné rozdily. V trestné oblasti
prava rozhoduji v prvnim stupni pouze okresni soudy. Vyjimku tvoti zalezitosti, o kterych
rozhoduje Specializovany trestny soud. I v oblasti spravniho soudnictvi se nachazi odlisnosti.
Tuto oblast upravuje zékon €. 162/2015 Z. z., Spravny sudny poriadok. Zakon urcuje piisobnost
okresnim soudim, krajskym soudim a NejvysSimu spravnimu soudu. Nejvice ale vykon
plsobnosti spada stejné jako v CR na krajské soudy a Nejvyssi spravni soud, ktery rozhoduje
v obdobnych vécech jako Nejvyssi spravni soud CR. (napt. kasaéni stiZnosti) (Zakon
¢. 162/2015 Z. z) Ustanoveni zdkona €. 40/2006 Z. z., Ob¢iansky sudny poriadok urcuje okresni
soudy jako jedny ze zdkladnich soudti.

Ptedtim nez bude zminén pocet soudi a soudc, je dobré zminit, ze Slovenska republika
v roce 1996 piijala novy zdkon o izemnim a spravnim ¢lenéni Slovenska, na jehoz zéklad¢ bylo
vytvofeno osm krajii. Diivodem vzniku novych krajii byl rozpad Ceskoslovenské republiky.
U Ceské republiky k zadné zméné uzemniho usporadani krajii nedoslo. (Volko, Kis, et. al.,

2007) Pocet soudll a soudcti 1ze vidét v tabulce €. 3 a 4.
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Tabulka 3: Pocet soudii Ceské a Slovenské republiky

Pocet soudii
Ceska republika Slovenska republika
Nejvyssi soud 1 Nejvyssi soud 1
Nejvyssi spravni soud 1 Nejvyssi spravni soud 1
Vrchni soud 2 Specializovany trestny soud 1
Krajské soudy 8 Krajské soudy 8
Okresni soudy 75 Okresni soudy 54

Vlastni zpracovani dle (E-justice european, 2020a; E-justice european, 2020c¢)

Tabulka 4: Pocet soudcti Ceské a Slovenské republiky

Pocet soudcii
Ceska republika Slovenska republika
Nejvyssi soud 66 Nejvyssi soud 58
Nejvyssi spravni soud 36 Nejvyssi spravni soud neznamy
Vrchni soud 131 Specializovany trestny soud 15
Krajské soudy 947 Krajské soudy 357
Okresni soudy 1849 Okresni soudy 911

Vlastni zpracovani dle (Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, 2021; Nejvyssi
spravni soud, 2021; Ministerstvo spravedlnosti, 2020)

Ceska republika dle dat Ceského statistického ufadu k 1. 1. 2020 ma celkovy pocet
obyvatel 10 693 939. (CSU, 2020b) Celkovy pocet soudcti v CR je 3029 osob. V piepoétu na
100 000 obyvatel pocet soudct ¢ini 28,32/100 000 obyvatel. U Slovenské republiky dle dat
Statistického ufadu Slovenské republiky celkovy pocet obyvatel k 1. 1. 2020 ¢ini 5 457 873.
(Statisticky urad Slovenskej republiky, 2021a) Celkovy poéet soudcti &ini 1 341 osob. Stejné
jako u CR byl v pfepoétu soudcti SR na 100 000 obyvatel zjiitén vysledek 24, 57. Piepocet na
100 000 obyvatel je proveden 1 z hlediska krajskych soudi, kde je pouZit pocet obyvatel ve
spadovych oblastech krajskych soudi a pocet soudcii jednotlivych krajskych soudti. Pfepocet

je znazornén v tabulce €. 5 a 6.
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Tabulka 5: Poéet krajskych soudcti Ceské republiky na 100 000 obyvatel

Ceska republika
Krajsky soud Pocet soudcii Pocet obyvatel }) (;)oé ?)t()i)o(l)ll?;jaltl;
MS v Praze 219 1324277 16,53
KS v Praze 93 1385141 6,71
KS v Ceskych Budg&jovicich 57 716 385 7,96
KS v Plzni 73 884 563 8,25
KS v Usti nad Labem 116 1 190 558 9,74
KS v Hradci Kralové 84 1243 321 6,76
KS v Brn¢ 169 2 082 452 8,12
KS v Ostravé 136 1 867 242 7,28

Vlastni zpracovani dle (CSU, 2020c; Ministerstvo spravedlnosti, 2020)

Tabulka 6: Pocet krajskych soudcti Slovenské republiky na 100 000 obyvatel

Slovenska republika

Krajsky soud Pocet soudcii Pocet obyvatel f (;)oé ?)t()?)o(l)ll?;faltljl
KS v Bratislavé 86 669 592 12,84
KS v Trnavé 37 564 917 6,55
KS v Trencin¢ 35 584 569 5,99
KS v Nitfe 40 674 306 5,93
KS v Ziling 34 691 509 4,92
KS v Banské Bystrici 40 645 276 6,20
KS v PreSové 37 822 244 4,50
KS v Kosicich 48 801 460 5,99

Vlastni zpracovani dle (Statisticky urad Slovenskej republiky, 2021a; Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky, 2021)

Na zavér Ize tedy shrnout podstatné rozdily mezi soustavou soudii CR a SR:

e soustava soudd CR je oznaGovana za &tyfélankovou, u SR je to pouze téi¢lankova
soustava,

e u CR neexistuje Speciélni trestni soud,

¢ u SR neexistoval do konce roku 2020 Nejvyssi spravni soud,

e u SR neexistuji vrchni soudy,

e podstatné rozdily jsou i v poctu soudt a soudct,
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e ve vétsing piipadl plisobi okresni soudy jako soudy prvniho stupné.
Do komparace po&tu soudcti byl zahrnut i poéet vrehnich soudcii CR, i kdyZ u slovenské

soustavy soudll vrchni soudy nenalezneme.

5.2 Komparace soustavy statniho zastupitelstvi a prokuratory

Jako prvni by bylo dobré zminit, Ze Slovenska republika nepouziva pojem statni
zastupitelstvi ale prokuratura. I v dobé Ceskoslovenské federativni republiky a Ceskoslovenské
socialistické republiky se statni zastupitelstvi nazyvalo prokuratura. (Bobek, Molek a Simicek,
2009)

Prokuratura SR je upravena zékonem ¢. 153/2001 Z. z., o prokuratare. Pravni zakotveni
prokuratury je zahrnuto i v ¢l. 149151 Ustavy Slovenskej republiky. ,,Prokuratura chrini
prava a zdakonem chranéné zajmy fyzickych osob, pravmickych osob a statu.” (Zakon
¢. 153/2001 Z. z.)

Organizacni strukturu prokuratury Slovenské republiky tvori:

e Generalni prokuratura Slovenské republiky,
e krajské prokuratury,
e okresni prokuratury.

Prokuratura je vykonavana, jak jiZ nazev napovida, prokuratory. Soustava prokuratury
je téz t¥i¢lankova stejné jako soustava soudit SR. Ustfednim organem je Generalni prokuratura
se sidlem v Bratislavé. V Cele prokuratury stoji generalni prokurator. Krajské i1 okresni
prokuratury maji totozna sidla a izemni obvody jako soudy. (Zakon €. 153/2001 Z. z.)

Pisobnost prokuratury spada do oblasti trestniho 1 ob&anskopravniho fizeni a do oblasti
vykonu dozoru nad zachovavanim zédkonnosti organy vetejné spravy. Povinnosti prokuratury
je realizovat opatieni k piedchdzeni poruSeni zakonnosti, opatfeni ke zjiSténi a odstranéni
poruseni zakonnosti a realizovat opatieni na obnovu porusenych prav a vyvozeni disledkd za
jejich poruseni.

Plisobnost prokuratora spoc¢iva v trestni oblasti zejména:

e ve vykonu dozoru nad dodrzovanim zakonnosti pfed zahajenim trestniho stihani

1 v pfipravném fizeni,

e vrozhodovani v pfipravném fizeni a v podavani navrhii soudci pro ptipravné fizeni,
e v uzavieni dohody o ving a trestu s obvinénym,
e v podani ndvrhu o vin¢ soudu k jejimu schvéleni,

e v podani obzaloby,
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e v zajisténi prav poskozeného,
e v zajiSténi mezinarodni spoluprace v trestnich vécech stanovenymi mezinarodnimi
smlouvami a pravn¢ zavaznymi akty Evropské unie atd.

V oblasti civilniho procesu je prokurator zmocnén podat zalobu soudu a vstoupit do
soudniho fizeni.

V ptipadé¢ dozoru nad dodrZovanim zakonitosti organy verejné spravy prokurator
dohlizi na dodrzovani zékont a obecné zdvaznych pravnich piedpist pii vykonu vetfejné spravy
témito organy.

Dozor prokuratora nad dodrZovanim zakonnosti v mistech, kde jsou drZeny osoby
zbavené osobni svobody nebo osoby, jejichZ osobni svoboda je omezena, spociva v dozoru
dodrzovéni zdkont a ostatnich pfedpist a aby zde byly umistény a drzeny osoby na zékladné
soudniho rozhodnuti ¢i rozhodnuti jiného statniho organu. Prokurator vykondva dozor nad
dodrzovanim zdkonnosti i v mistech tstavni zdravotni péce. Dohled je provadén v policejnich
celach, které jsou urceny pro vykon vazby, trestu odnéti svobody, ochranného 1é¢eni, ochranné
vychove a detenci. (Zakon €. 153/2001 Z. z.)

Odli$nosti vidim jiz v pravni Gpraveé obou zdkonl. Zakon €. 153/2001 Z. z. je co se do
obsahu tyc¢e rozsahlejsi, nez je tomu u zékona ¢. 283/1993 Sb. U slovenské tpravy zakona je
vycet jak obecné ptisobnosti, tak i specifické z oblasti trestniho fizeni a civilniho procesu, coz
u ¢eské Upravy zédkona neni zahrnuto. Dal$i informace ohledné pasobnosti statnich zastupct
definuje trestni rad.

Podet statnich zastupitelstvi CR a prokuratur SR je zobrazen v tabulce ¢. 7, v tabulce

¢. 8. je zobrazen pocet statnich zastupci a prokuratora.

Tabulka 7: Pocet statnich zastupitelstvi Ceské republiky a prokuratury Slovenské republiky

Pocet statnich zastupitelstvi CR a prokuratury SR
Ceska republika Slovenska republika
Nejvyssi statni zastupitelstvi 1 Generalni prokuratura SR 1
Vrchni statni zastupitelstvi 2 X X
Krajska statni zastupitelstvi 8 Krajské prokuratury 8
Okresni statni zastupitelstvi 86 Okresni prokuratury 54

Vlastni zpracovani dle (Generalna prokuratira Slovenskej republiky,
2016; Verejnazaloba.cz, 2021c¢)
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Tabulka 8: Pocet statnich zastupcti Ceské republiky a prokuratorti Slovenské republiky

Pocet statnich zastupcii CR a prokuratori SR

Ceska republika Slovenska republika
Nejvyssi statni zastupitelstvi 57 Generalni prokuratura SR 109
Vrchni statni zastupitelstvi 89 X X
Krajska statni zastupitelstvi 302 Krajské prokuratury 203
Okresni statni zastupitelstvi 790 Okresni prokuratury 625

Ze statistického hlediska je vypocitdn pocet statnich zastupcii na 100 000 obyvatel.

Vlastni zpracovani dle (Generalna prokuratura Slovenske;j
republiky, 2021; Verejnazaloba.cz, 2021d)

Poget statnich zastupcti v CR &ini 11,55/100 000 obyvatel. U SR celkovy podet prokuratort &ini

937 osob. V ptepoctu na 100 000 obyvatel pocet prokuratort ¢ini 17,17 prokuratorii. V tomto

ohledu ma SR vice prokurétori na 100 000 obyvatel nez Ceska republika statnich zastupci.

V tabulce ¢. 9 je zobrazen pocet krajskych statnich zastupci na 100 000 obyvatel.

Nejvyssi hodnotu vykazuje Méstské statni zastupitelstvi v Praze.

Tabulka 9: Pocet krajskych statnich zastupcts Ceské republiky na 100 000 obyvatel

Ceska republika

Kraj Ské Stétn,i POé?t StétltiCh Pocet obyvatel Zi’lsfl:)péslfl s;jtil;;hooo

zastupitelstvi zastupcu obyvatel
MSZ Praha 104 1324277 7,85
KSZ Praha 22 1 385 141 1,60
KSZ Ceské Budgjovice 17 716 385 2,37
KSZ Plzen 21 884 563 2,37
KSZ Usti nad Labem 28 1190 558 2,35
KSZ Hradec Kralové 22 1243 321 1,77
KSZ Brno 46 2 082 452 2,21
KSZ Ostrava 42 1 867 242 2,25

Vlastni zpracovani dle (CSU, 2020c; Verejnazaloba.cz, 2021d)

Tabulka €. 10 znazoriuje pocet prokuratort Slovenské republiky dle jednotlivych kraja.

Pocet prokuratorii je téz pireveden na 100 000 obyvatel. Nejvyssi hodnotu v tomto piipadé

vykazuje krajska prokuratura v Banské Bystrici.
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Tabulka 10: Pocet krajskych prokuratorti Slovenské republiky na 100 000 obyvatel

Slovenska republika
Krajska Poéeret ] Pocet obyvatel Pocet prokuratort na
prokuratura prokuratoru 100 000 obyvatel
KP v Bratislavé 26 669 592 3,88
KP v Trnavé 26 564917 4,60
KP v Trenciné 21 584 569 3,59
KP v Nitie 23 674 306 3,41
KP v Ziling 23 691 509 3,33
KP v Banské Bystrici 30 645 276 4,65
KP v Presové 25 822 244 3,04
KP v Kosicich 29 801 460 3,62

Vlastni zpracovani dle (Statisticky turad Slovenskej republiky, 2021a; Generalna
prokuratura Slovenskej republiky, 2021)
Nejvétsimi rozdily jsou:

e prokurator vykonava dozor nad zachovanim zédkonnosti organy vetejné spravy,

e prokurator pfispiva k tvorbé pravnich predpisi, statni zastupce tuto pravomoc nema,

e prokurator neddva vykladova stanoviska k pravnim predpisim jinym organtim.
Nejvyssi statni zdstupce muze vydavat vykladova stanoviska k zdkonlim a jinym
pravnim piedpistm,

e u CR statni zastupce poskytuje pomoc obdtem trestnych ¢inti, u SR nic takového neni.
(Zakon ¢. 153/2001 Z. z., Zakon €. 283/1993 Sb.)

V komparaci poétu statnich zastupcti CR a prokuratori SR byl zahrnut i pocet vrchnich

statnich zastupcti CR, i pfes to, Ze u SR vrchni prokuratofi neexistuji.

5.3 Komparace pravni tapravy pracovniho poméru soudcii, statnich
zastupci a prokuratori

Problematiku pracovniho poméru soudci Slovenské republiky upravuje zikon
¢. 385/2000 Z.z, o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov. U nés tuto
problematiku, jak jiZ bylo zminéno, upravuje zédkon ¢. 6/2002 Sb. o soudech, soudcich,
piisedicich a statni spravé soudl a o zméné€ nékterych dalSich zakonii (zdkon o soudech a

soudcich).
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5.3.1 Komparace pracovniho poméru soudcii

Nejprve by bylo dobré definovat predpoklady na zaklad¢, kterych je obcan Slovenské
republiky jmenovan do funkce soudce. Tyto piedpoklady jsou v podstaté stejné jako u CR.

Ptredpoklady pro jmenovani soudce z hlediska § 5 zakona ¢. 385/2000 Z.z. jsou:

a) vden jmenovani dosahl ob¢an minimalné 30 let,

b) podminka vysokoskolského pravnické vzdélani druhého stupné v oboru pravo na
vysoké Skoly na Slovensku nebo uznany doklad o vysokoskolském pravnickém
vzdélani druhého stupné€ v zahranici,

¢) plna zdravotni zpasobilost k vykonu funkce a zptisobilost k pravnim tkontm,

d) bezthonnost,

e) trvaly pobyt na izemi Slovenské republiky,

f) slozeni odborné justi¢ni zkousky,

g) UspéSna ucast na vybérovém fizeni,

h) souhlas se jmenovanim do funkce soudce a s pridélenim na ptedem stanoveny soud.
Vyse uvedené predpoklady musi soudce spliiovat po celou dobu své funkce. Soudcem

se nemuze stat obc¢an, ktery byl jiz v minulosti soudcem a byl ze své funkce odvolan. Za soudce
nelze jmenovat obcana, ktery jiz vykonaval funkci soudce a byl z ni odvolan z davodu
rozhodnuti o trestném c¢inu disciplinarnim senatem nebo obcana, kterému bylo uloZeno
disciplinarni opatfeni zbaveni vykonu exekutorského ufadu, disciplinarni opatfeni vySkrtnuti
ze seznamu advokatl, disciplinarni opatfeni zbaveni vykonu notafského ufadu nebo
disciplinarni opatfeni zbaveni vykonu funkce prokuratora.

Jmenovani soudct je v kompetenci prezidenta republiky. Kandidata prezidentovi
navrhuje Soudni rada. Délka pracovniho poméru neni stanovena, je tedy na dobu neurcitou.
V den jmenovani je sloZen slib do rukou prezidenta, platnost slibu je ovéfena jeho podpisem.
V tento okamzik vznikd funkce soudce. Pfi nesplnéni slibu funkce soudce nevznika. Po
komparaci pravnich tprav obou statli z hlediska predpokladii pro jmenovani soudce a
samotného jmenovani a pridéleni soudce k prisluSnému soudu jsou patrné nékteré rozdily.
Nejprve budou definovany rozdily v predpokladech pro jmenovani a v samotném
jmenovani.

a) Prezident SR jmenuje i odvolava soudce, v CR je pouze prezident jmenuje.

b) Ve slovenské uprave zakona je napsano, Ze soudce navrhuje prezidentovi ke jmenovani

Soudni rada, u CR se nic takového nepise z divodu neexistujici soudni rady.
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¢) Soudcem SR nemiize byt jmenovan clovek, ktery je ¢lenem politické strany nebo
politického hnuti. Osoba se proto musi vzdat ¢lenstvi. V CR tato povinnost chybi.

d) Podminka trvalého pobytu v CR neni stanovena u SR vsak ano.

e) Podminka Gsp&sného absolvovani vybérové fizeni se v CR neobjevuje.

f) VCR neni stanovena povinnost pisemné formy souhlasu se jmenovanim nebo
ptidélenim k ptislusnému soudu.

g) Co maji oba zakony spolecné je vSak vek soudce, tedy dosazeni minimalniho véku 30
let, splnéni podminky statniho obcCanstvi a pozadované vzdélani soudce. (Zakon
¢. 385/2000 Z.z.; zakon €. 6/2002 Sb.)

Z hlediska pridélovani soudci k ptrislusSnym soudt hraje velkou roli ziskand praxe
soudce. Na Nejvyssi soud lze ptidélit pouze soudce, ktery ziskal nejméné 15 let pravnické praxe
u CR je to 10 let praxe. U Nejvyssiho spravni soudu praxe &inni nejméné 10 let, toto je fe¢eno
1 v ¢eském znéni zdkona ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni. Na krajsky soud a Specializovany
trestni soud lze ptid¢€lit pouze soudce, ktery vykonaval pravnickou praxi po dobu nejméné 7 let,
pokud jde o pfidé€leni na krajsky soud do spravného kolegia a nejméné deset let v ostatnich
ptipadech. U krajského soudu CR &inni doba praxe nejméné 8 let. (Zakon ¢&. 385/2000 Z.z.;
zakon €. 6/2002 Sb.)

Co se tykd zmény pracovniho poméru u obou zdkoni je zména definovana jako
docasné ptidéleni nebo pteloZeni soudce k jinému soudu. U SR je tato problematika upravena
v ustanoveni § 12 a 14 zékona €. 385/2000 Z.z. Nejvétsi rozdil je v tom, Ze u SR o docasném
pridéleni rozhoduje pouze Soudni rada na navrh pfedsedy soudu, na ktery ma byt soudce
docasné pridélen. Musi se k tomu ale 1 vyjadfit predseda soudu, u kterého vykonava soudce
svou funkci. PieloZeni je uskute¢néno na zakladé souhlasu soudce. V CR tuto pravomoc ma
ministr spravedlnosti a predseda krajského soudu se souhlasem soudce. Doba docasného
ptidéleni nesmi byt delsi jak 2 roky v obdobi 3 let, u Specializovaného trestniho soudu
nepiesahne 5 let. V piipadé CR je tato doba stanovena nejdéle na 3leté obdobi. O pielozeni
soudce k jinému soudu rozhoduje taktéz Soudni rada SR. Soudce lze pielozit pouze s jeho
vyslovnym souhlasem, na zaklad¢ jeho zadosti ¢i na zéklad€ rozhodnuti disciplinarniho senétu.
V CR soudce pieloZi s jeho souhlasem nebo na jeho zddost ministr spravedlnosti po projednéani
s predsedou ptislusného soudu, ke kterému bude soudce pfelozen. Co mi pfiSlo zajimavé je, ze
soudce SR lze prelozit na jeho Zadost az po péti letech, kdy zacal vykonavat svou funkci,

existuji viak i vyjimky. (Zakon &. 385/2000 Z.z.; zékon &. 6/2002 Sb.)
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b)

d)

5.3.2

Funkce soudce u SR zanika:
odvolanim z funkce, které provadi prezident
a) za umyslny trestny ¢in,
b) z didvodu zéniku volitelnosti soudce do Narodni rady Slovenské republiky,
¢) za Cin, ktery je neslucitelny s funkci soudce,
vzdanim se funkce ve form¢ pisemného sdéleni prezidentovi,
zbavenim zpusobilosti soudce k pravnim utkonim nebo omezenim zplsobilosti k
pravnim tkonim,
v ptipad¢ neslucitelnosti vykonu funkce soudce s jinou funkci,
neslozenim slibu ¢i slozenim slibu s vyhradou,
vypovézenim slibu (do 30 dnti ode dne nabyti ucinnosti slibu),
dnem uvedenym v ¢&l. 146 odst. 2 Ustavy SR (vzdani se funkce),
smrti. (Zakon ¢. 385/2000 Z.z.)
I ve zptisobu zaniku pracovniho poméru soudcti se najdou rozdily.
Vzdani se funkce stejnopisem do rukou prezidenta je u obou zemi stejny. Rozdil je
v tom, Zze v CR funkce zanika uplynutim nasledujicich 3 mésicti po mésici dorugeni
oznameni a u SR tato doba ¢inni uplynuti mésice, ve, kterém bylo oznameni doruc¢eno
prezidentovi.
Dalsim rozdilem je dosazeni maximalniho véku soudce SR 67 let, v CR maximalni vk
¢inni 70 let.
Ve slovenském znéni zdkona o soudech je i dlivodem zaniku neodstranéni diivoda
neslucitelnosti vykonu funkce soudce, coz v ¢eském znéni zdkona neni.
O pozbyti statniho obc¢anstvi neni ve slovenském znéni zakona zddna zminka. (Zakon

¢. 385/2000 Z.z.; zakon €. 6/2002 Sb.)

Komparace pracovniho poméru statnich zastupcii a prokuratoru

Pracovni pomér upravuje § 149 Ustavy Slovenské republiky a zakon &. 153/2001 Sb.,

o prokuratufe a dale také zakon ¢. 154/2001 Sb., o prokuratorech a pravnich cekatelich

prokuratury. (E-justice european, 2020d) Pracovni pomér prokuratora vznika téz jmenovanim

do funkce.

Podminky pro vznik funkce prokuratora jsou zahrnuty v ustanoveni § 6 zdkona

¢. 154/2001 Z. z., a jsou jimi:

minimalni v€k obcfana 25 let (v den jmenovani),
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e podminka vysokoskolského pravnické vzdélani druhého stupné v oboru pravo na
vysoké Skoly na Slovensku nebo uznany doklad o vysokoskolském pravnickém
vzdelani druhého stupné v zahranici,

e zpusobilost k pravnim tkonim,

e zdravotni zpisobilost k vykonu funkce prokuratora,

e beztihonnost,

e ovladani statniho jazyka,

e trvaly pobyt na izemi Slovenské republiky,

e zakaz Clenstvi v politické strané ¢i politického hnuti,

e slozeni odborné justicni zkousky,

e uspéch ve vybeérovém fizeni,

e souhlas se jmenovanim do funkce prokuratora na uré¢enou prokuraturu; souhlas ma vzdy
pisemnou formu.

Jmenovani do funkce provadi dle § 8 odst. 1 generalni prokurator na dobu neurcitou.
Doty¢né osoba prokurdtora musi slozit slib v pisemném vyhotovenim se svym podpisem do
jeho rukou. Na listin€ musi byt zaznamendn datum sloZeni slibu. Funkce vznika dnem slozeni
slibu. Odmitnuti sloZeni slibu nebo sloZeni slibu s pfipominkami znamena neplatné jmenovani
do funkce. Funkce statniho zastupce vznika u obou zemi stejné, je zde ale jeden rozdil. Statniho
zastupce CR jmenuje dle §18 odst. 2 na navrh nejvyssiho statniho zastupce ministr
spravedlnosti, v SR ma tuto pravomoc generalni prokurator. (Zakon ¢. 154/2001 Z. z.)

Ke zméné pracovniho poméru muize dojit pfeloZzenim nebo docasnym ptidélenim
k jiné prokuratufe. Je tomu tak i v piipadé CR.

a) U CR ma pravomoc pieloZit statniho zastupce ministr spravedinosti k vy§§imu statnimu
zastupitelstvi nebo k zastupitelstvi na stejné irovni, u SR ma tuto pravomoc generalni
prokurator, avSak k vy$§imu stupni prokuratury je to mozné jen na zéklad€ vybérového
fizeni.

b) U docasného pieloZeni prokuratora je leh¢i definovat, kdo tuto pravomoc ma. Vzdy
¢. 154/2001 Z. z.; z&kon €. 283/1993 Sb.)

Zanik sluzebniho poméru prokuratora upravuje § 14 zékona ¢. 154/2001 Z.z. Zéanik
sluzebniho poméru nastava:

a) odvolanim z funkce, kterého odvolava pouze generalni prokurator (§ 15),

b) vzdanim se funkce, vzdy pisemnou formou (§ 16),
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c) zjinych divodl stanovenych timto zdkonem, tedy smrti prokuratora nebo prohlasenim
prokuratora za mrtvého (§ 17), neslucitelnosti s jinou funkei (§11 odst. 6), v ptipadé
neujmuti se funkce po dobé, kdy byla jeho funkce preruSena (§ 12 odst. 7, 8),

d) zdavodi podle zvlastniho predpisu tedy zékona ¢. 153/2001 Sb. o prokurature.
Pomoci zakona ¢. 154/2001 Z.z. je zéanik funkce prokuratora SR komparovan se

zénikem funkce statniho zastupce CR. Rozdily Ize spatiit v piipadech sepsanych niZe.

a) Ve slovenské upravé zakona funkce prokurdtora zanikd odvolanim z divodu, Ze
prokurator nema trvaly pobyt ve Slovenské republice, u ¢eské upravy zakona toto neni
definovéno.

b) Vyznamnym rozdilem v zaniku funkce je vék. Maximalni vék u statnich zastupcti CR
¢inni 70 let, u prokurator SR 65 let.

¢) U obou zemi zanika funkce pisemnym vzdanim se funkce u CR do rukou ministra
spravedlnosti, u SR do rukou generalniho prokuratora.

d) U CR je i diivod zaniku funkce den, k némuz byl statni zastupce jmenovan soudcem,
zvolen poslancem nebo senatorem Parlamentu Ceské republiky anebo Elenem
zastupitelstva izemniho samospravného celku, u SR je napsany jen kratky vycet a to,
ze se prokurator stal ¢lenem politické strany nebo politického hnuti.

e) Funkce prokuratora zanikd pii doCasném pfidéleni prokuratora k vykonu funkce
hlavniho evropského prokuritora nebo evropského prokuratora — pritbéh je takovy, zZe
je prokurator odvolan z funkce a pfifazen k jiné funkci. U CR neni nic takového psano.

f) U obou zemi je definovan zanik funkce pro nezpusobilost k vykonu funkce (zanik
funkce odvolanim).

g) Vzdani se funkce — u slovenského zékona jsou uvedeny divody vzdani se funkce, a to
kviili starobnimu diichodu, pfed¢asnému starobnimu diichodu, invalidnimu dtichodu, ze
zdravotnich diivodl, nebo kdykoliv bez udani diivodi. U nas je toto definovano obecné
a statni zastupce nemusi uvadét diivod vzdani se svém funkce.

h) Odvolani souhlasu s ptfidélenim k pfisluSnému statnimu zastupitelstvi v ptipade, ze
nelze statniho zastupce ptidé€lit jinam, je dlivodem zaniku funkce.

1) Jestlize statni zastupce/prokurator odmitne slozit slib nebo slozi slib s vyhradou,
jmenovani do funkce prokurétora je na Slovensku neplatné, v Ceské republice je to
divodem zaniku funkce. (Zékon ¢. 154/2001 Z.z.; zakon ¢. 283/1993 Sb.)

V piipadé statistickych tabulek komparace soustavy statnich zastupcli a prokuratord je

patrné, Ze na Slovensku je ¢innych vice prokuratorti nez v Ceské republice statnich zastupcti.
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Na prvni pohled to nemusi byt zfejmé. Z vysledkii pfepoctu statnich zastupcii a prokuratorti na
100 000 obyvatel je to ale jasné.

Pti provedeni komparace vSech fazi pracovniho poméru soudcii, statnich zastupct
1 prokuratora lze spatiit patrné rozdily. Nejvice odliSnosti jsem shledala v zdniku pracovniho

pomeéru prokuratort a statnich zastupci.

5.4 Komparace pravni apravy odménovani soudcii, stanich zastupct
a prokuratorui

Problematika odméinovani soudct SR je upravena zdkonem ¢. 385/2000 Z. z., o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odmeénovani prokurator SR je

upraveno zékonem ¢. 154/2001 Z. z., o prokuratoroch a pravnych cakatel'och prokuratiry.

5.4.1 Odménovani soudct Slovenské republiky

Soudce mé narok na zakladni plat, pfiplatky (napf. funkeni piiplatky, ptiplatky za vykon
hostujiciho soudce, za pohotovost), plat za vykon funkce soudce piescas, vyrovnani platu (napf.
za odvolani z vys$i soudcovské funkce). Soudce ma nérok i na ndhrady naklada (napf. za cestu
do zahrani¢i), hmotné vyhody (napf. sluzebni automobil), atd. (Zakon ¢. 385/2000 Z.z.)

Vypocet platu soudce neni tak jednoduchy. Pro vypocet je potieba znat mési¢ni hruby
(zékladni) plat poslance Narodni rady SR. Plat poslance Narodni rady je trojndsobkem
primémé nomindlni mzdy zaméstnance v ndrodnim hospodafstvi. (Ucena pravnicka
spole¢nost’, 2012) Primérna nominalni mzda za rok 2020 je vy¢islenana 1 133 eur. (Statisticky
urad Slovenskej republiky, 2021b). Vys§i primérné nomindlni mzdy oznamuje Ministerstvo
prace, socidlnich véci a rodiny SR ze zjiSténych dat Statistického uradu SR. (Ucena pravnicka
spole¢nost’, 2012)

Pro vypocet zédkladniho platu soudce Nejvyssiho soudu, soudce Nejvyssiho spravniho
soudu a soudce Specializovaného trestniho soudu je potfeba mésicni plat poslance Narodni
rady. Ten se poté vynasobi Cislem 1,3.

Pro vypocet zakladniho platu soudce okresniho a krajského soudu je potieba platova
tabulka, kterd je zobrazena pod ¢. 11. Pro urceni vyse platu je dilezité znat platovy stupeni
a platovou skupinu. Platova tabulka zobrazuje 2 platové skupiny a 7 platovych stupiili. Soudce
okresniho soudu spadé do I. platové skupiny a krajsky soudce do II. Do platového stupné jsou

soudci fazeni podle délky dosazené praxe. (Zakon ¢. 385/2000 Z.z.)
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Tabulka 11: Platova tabulka soudct Slovenské republiky

Platovy Platova skupina

stupen Praxe I I
1. do ukonceni 3. roku praxe 90 % 95 %
2. od zac¢atku 4. roku praxe 95 % 100 %
3. od zac¢atku 8. roku praxe 100 % 105 %
4. od zacatku 12. roku praxe 105 % 110 %
5. od zacatku 16. roku praxe 110 % 115 %
6. od zacatku 20. roku praxe 115 % 120 %
7. od zacatku 24. roku praxe 120 % 125 %

Vlastni zpracovani dle (Zakon ¢. 385/2000 Z.z.)

Stejné jako u CR se plat soudce SR miize zvysit v zavislosti na pozici a konkrétnim
soudu. Plat se zvysi o tzv. funkéni priplatek. Funkéni ptiplatek (z primérného platu soudce)
ptislusi napt. predsedovi krajského soudu a predsedovi Specializovaného trestniho soudu ve
vysi 15 %. (Zakon ¢. 385/2000 Z.z.)

Priklad vypoctu zakladniho platu okresniho soudce:

= trojndsobek prumérné nominalni mzdy (plat poslance Narodni rady) * 90 %

(1. platovy stupei, platova skupina I.)

Ve vypoctu zékladniho platu soudcti se méni pouze platova skupina a platovy stupeni,
zbytek je stejny.

Pro srovnani vyse platu soudcti SR a CR jsou vybrany tii ukazkové ptiklady.

Vyse zakladniho platu soudcii Slovenské republiky:

e Zacinajici okresni soudce bez praxe: 3 059 eur (79 300 K¢).
e Kirajsky soudce s 12letou praxi: 3 739 eur (96 900 K¢&).
e Soudce Nejvyssiho soudu s 30letou praxi: 4 419 eur (114 600 K¢).

Pro piepocet platu soudcti SR na ¢eskou ménu je potieba znat hodnotu eura. K 16. 4.
2021 je vyse eura stanovena na 25,925 K¢&. (CNB, 2021) Primérna nominalni mzda SR za rok
2020 (1 133 eur) ¢ini 37 % platu okresniho soudce SR bez praxe, 30 % platu krajského soudce
SR s 12letou praxi a 25,6 % platu soudce Nejvyssiho soudu SR s 30letou praxi. Castky
v korunéch jsou zaokrouhleny na celé stovky nahoru.

Vy3e zakladniho platu soudci Ceské republice:

e Zacinajici okresni soudce bez praxe: 88 000 K¢.

e Krajsky soudce s 12letou praxi: 136 200 K¢.
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b)

d)

Soudce Nejvyssiho soudu s 30letou praxi: 185 600 K¢.

Primérné mésiéni nominalni mzda CR za rok 2020 (38 525 K¢&) ¢ini 43,8 %
platu okresniho soudce CR bez praxe, 28,3 % platu krajského soudce CR s 12letou praxi
a 20,8 % platu soudce Nejvyssiho soudu CR s 30letou praxi.

Castky v ¢eskych korunach jsou zaokrouhleny na celé stovky nahoru.

Rozdily ve zpisobu odménovani:

pravni uprava odkazuje na zékon ¢. 120/1993 Z. z., o platovych pomeroch niektorych
ustavnych Cinitel'ov Slovenskej republiky, kde se zjisti plat poslance Narodni rady SR,
ktery je pro stanoveni platu soudce velmi dilezity.

Rozdily Ize spatfit i v platovych tabulkach. U SR nejsou napsany presné nazvy stupné
soudd, ale jsou zde platové skupiny. Ty urcuji zarazeni soudce k prislusnému soudu.
U CR jsou piisluiné druhy (stupn&) soudii vypsany.

DalSim rozdilem v platovych tabulkach je rozmezi délky dosaZené praxe. U SR se
platovy koeficient navySuje podlé délky praxe. Zacatecni vySe praxe je stanovena do
ukonéeni 3 let (u CR do 5 let), poté se to postupné navysuje v rozmezi 4 let (u CR 3 let).
Od zagatku dosazené praxe 24 let a vice se platovy koeficient nenavysuje (u CR 30 let
a vice).

Platovy koeficient SR je zapsany procentualnim vyjadienim, zatimco u CR je zapsany
desetinnym c¢islem.

Nejvyssi rozdil v platové vysi soudcli je mozné spatiit u Nejvyssiho soudce SR a CR.
Plat Nejvyssiho soudce SR s 30letou praxi je zhruba o 70 000 K¢ niz$i, neZ je plat
Nejvyssiho soudce CR se stejnou délkou dosazené praxe.

Rozdil je i v progresi vyse platu soudcti u CR. Plat soudce Nejvyssiho soudu CR je
2,1nasobek platu okresniho soudce CR bez praxe. Plat krajského soudce CR s 12letou
praxi je 1,6nasobek platu okresniho soudce CR bez praxe. Plat soudce Nejvyssiho soudu
SR je 1,4nédsobek platu okresniho soudce SR bez praxe. Plat krajského soudce SR

s 12letou praxi je 1,2nasobek platu okresniho soudce SR bez praxe.
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5.4.2 Odménovani prokuratori Slovenské republiky

Prokuratorovi nalezi za vykon funkce odména formou platu. Plat prokuratora tvofi
zakladni plat, funkéni pfiplatky (napt. 30 % za vykon funkce prvniho ndméstka generdlni
prokuratory) a zvlastni ptiplatek (za funkci feditele nebo zéastupce feditele Justi¢ni akademie)
Dale jsou prokuratorovi poskytnuty nahrady platu (za svatek, za vykon funkce ptescas atd.).

Zakladni plat generdlniho prokuratora je ve stejné vysi jako plat nejvyssiho soudce. Pro
zjisténi zakladniho platu okresniho a krajského prokuratora je dilezity mesi¢ni hruby (zakladni)
plat poslance Narodni rady SR.

Pro uréeni vyse platu okresniho a krajského prokuratora je dilezité znat platovy stupeni
a platovou skupinu. Tabulka €. 12 zobrazuje 2 platové skupiny a 8 platovych stupnii. Okresni
prokuratofi jsou fazeni do I. platové skupiny a krajsti prokuratotfi do II. Do platového stupné

jsou prokuratofi fazeni podle délky dosazené praxe. (Zakon €. 154/2001 Z. z.)

Tabulka 12: Platova tabulka prokuratorti Slovenské republiky

Platovvy Pocet let zapocitané praxe Platova skupina

stupen I I
1. do ukonceni 3. roku praxe 85 % 90 %
2. od zac¢atku 4. roku praxe 90 % 95 %
3. od zacatku 7. roku praxe 95 % 100 %
4. od zacatku 10. roku praxe 100 % 105 %
5. od zacatku 13. roku praxe 105 % 110 %
6. od za¢atku 16. roku praxe 110 % 115 %
7. od zac¢atku 19. roku praxe 115 % 120 %
8. od za¢atku 22. roku praxe 120 % 125 %

Vlastni zpracovani dle (Zakon ¢. 154/2001 Z.z.)

Stejnym postupem, jako u okresniho nebo krajského soudce, 1ze vypocitat vysku platu
okresniho ¢i krajského prokuratora.
Priklad vypocet platu okresniho prokuratora SR:
= trojnasobek primérné nominalni mzdy (plat poslance Nérodni rady) * 85 %
(1. platovy stupen, platova skupina I.)
Vyse zakladniho platu prokuratori Slovenské republiky:
e Zacinajici okresni prokurator bez praxe: 2889 eur (74 900 K¢).
e Krajsky prokurator s 12letou praxi: 3 569 eur (92 500 K¢).
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Generalni prokurator s 30letou praxi: 4 419 eur (114 600 K¢).

Castky v korunach jsou zaokrouhleny na celé stovky nahoru. Pro piepoéet platu

prokuratorti SR na ¢eskou ménu je pouzita stejna hodnota eura jako u soudcti SR.

Primérnd nomindlni mzda SR za rok 2020 (1 133 eur) ¢ini 39,2 % platu okresniho

prokuratora SR bez praxe, 31,7 % platu krajského prokuratora SR s 12letou praxi a 25,6 % platu

generalniho prokuratora SR.

Vy3e zakladniho platu stanich zastupci Ceské republice:
Zacinajici okresni statniho zastupce bez praxe: 79 900 K¢.
Krajského statniho zastupce s 12letou praxi: 122 600 K¢.
Nejvyssiho statniho zastupce s 30letou praxi: 167 000 K¢.

Primérné mésiéni nominalni mzda CR za rok 2020 (38 525 K&) &ini 48,2 % platu

okresniho statniho zastupce CR bez praxe, 31,4 % platu krajského statniho zastupce CR

s 12letou praxi a 23,1 % platu nejvyssiho statniho zastupce CR.

a)

b)

d)

Rozdily ve zptisobu odménovani:

jako u soudcti SR je potieba zjistit plat poslance Narodni rady SR.

Rozdily lze spatfit v platovych tabulkdch. U SR nejsou napsany piesné nazvy
prokuratorli, jsou zde platové skupiny. Ty urcuji zafazeni prokuritora k ptislusné
prokuratufe. U platové tabulky statnich zastupci CR jsou piesné nazvy statnich
zastupitelstvi k nalezeni.

Rozdilné je 1 rozmezi délky dosazené praxe. Platovy koeficient se navySuje podlé délky
praxe. Za¢ateéni vyse praxe je stanovena do ukonéeni 3 let (u CR do 5 let), poté se
platovy koeficient u obou zemi postupné navysuje v rozmezi 3 let. Od zacatku 22 let a
vice let praxe se platovy koeficient jiz nenavysuje (u CR 30 let a vice).

Stejné jako u platové tabulky soudct je platovy koeficient prokuratortt SR zapsany
procentualnim vyjadienim, zatimco u platové tabulky statnich zastupcti CR je zapsany
desetinnym cislem.

Nejvétsi rozdil v platové vysi je mozné spatfit u generdlniho prokuratora SR
a nejvyssiho statniho zastupce CR. Generalni prokurator SR s 30letou vydélava zhruba
0 50 000 K& méné neZ nejvyssi statni zastupce CR se stejnou délkou praxe.

Obdobné jako u platu soudcti CR je i u statnich zastupcti CR vyssi progrese ve vysi
platu, neZ je tomu u platu prokurator SR. Plat nejvyssiho statniho zastupce CR je

2,1nasobek platu okresniho statniho zastupce CR bez praxe Plat krajského statniho
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zéstupce je 1,5nasobek platu okresniho statniho zastupce CR bez praxe. Plat nejvyssiho
prokuratora SR je 1,5nasobek platu okresniho prokuratora SR bez praxe. Plat krajského
prokuratora SR s 12letou praxi je 1,2ndsobek platu okresniho prokuratora SR bez praxe.
Slovenskéa pravni uprava odménovani soudcii a prokuratort je oproti ceské Upravé
poslance Narodni rady SR (v zédkoné ¢. 120/1993 Z. z., o platovych pomeroch niektorych
ustavnych Cinitel'ov Slovenskej republiky), ktery je pro vypocet platu soudct SR i prokuratora
SR velmi podstatny. Byla by dobra novelizace slovenskych zakont, kterd by pfesné stanovila
postup vypoétu platu soudct, tak prokuratort. U Ceské republiky je pravni tprava odméiovani

soudct a statnich zastupci logicka a dostacujici.

63



Zavér

Cilem mé bakalaiské prace bylo analyzovat pravni upravu pracovniho poméru soudcii
(dle zékona ¢. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich) a statnich zastupct (dle zadkona ¢. 283/1993
Sb., o statnim zastupitelstvi), a tak nastinit odliSnosti od klasického pracovniho poméru.

Prvni kapitola definovala zakladni pojmy pracovniho prava. Druha kapitola obsahovala
vymezeni pracovniho poméru. Po nastudovani problematiky pracovniho poméru v zakoniku
prace jsem zjistila, ze pracovni pomér vznika dvéma zpiisoby, a to pracovni smlouvou nebo
jmenovanim do funkce. Dospéla jsem k tomu, ze zdkonik prace upravuje problematiku
pracovniho poméru soudcii a statnich zastupct velmi stroze. Proto byl pouzit zékon ¢. 6/2002
Sb., o soudech a soudcich a zdkon ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi. Tteti kapitola byla
vénovana soustavé soudd a statnich zastupcti Ceské republiky. Byly piiblizeny piedpoklady
k ustanoveni soudcti a statnich zastupcti, dale samotné ustanoveni do funkce a divody zaniku
této funkce. Ctvrta kapitola byla uréena pro §ir§i vymezeni pracovniho poméru soudctl a
statnich zastupcu.

Proto, aby ma bakalaiska prace nebyla zamétena pouze na problematiku soudnictvi a
statniho zastupitelstvi v Ceské republice, jsem se v paté kapitole zaméfila i na sousedni stat
Slovenskou republiku. Vybér Slovenské republiky mi pfiSel vhodny z hlediska dlouholeté
spolecné historie. Po nastudovani pfislusnych zakonli Slovenské republiky jsem zjistila, Ze
Slovenska republika nepouziva pojem statni zastupitelstvi ale prokuraturu. Snazila jsem se
proto nastinit stejnou problematiku pracovniho poméru i u tohoto statu. Abych mohla posoudit,
jak funguje soudnictvi a prokuratura Slovenské republiky, byla vymezena i soustava soudi a
prokuratury. Pomoci nésledného vymezeni soustav byla provedena analyza poctu statnich
zastupctl (u SR prokuratort), statnich zastupitelstvi a prokuratury, ale i soudct a soudd.

Po komparaci pracovniho poméru soudctl, statnich zastupcti CR a prokuratort SR jsem
zjistila, ze pravni Gpravy zakonu tykajicich se této problematiky obou zemi si jsou velmi
podobné. Slovenskd pravni uprava oblasti pracovniho poméru prokuratorti je vS§ak mnohem
Iépe definovana. Konkrétné je 1épe definovan zanik funkce prokuratorti, kdy jsou v jednom
paragrafu shrnuty vSechny zptisoby zaniku funkce a v nasledujicich paragrafech jsou jednotlivé
zpusoby zaniku podrobnéji rozebrany.
interpretaci danych zdkoni. Diky novelizaci by byly zakony vice srozumitelné i pro laickou

vefejnost.
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Tato prace méla poukazat na problematiku pracovniho poméru obecné, ale také se méla
podrobngji zabyvat vznikem pracovniho poméru soudcit a statnich zastupcti Ceské republiky.
Z tohoto pohledu lze fict, ze se bakalarska prace této problematice v dostate¢né mife vénovala.
V¢Erim, ze tato prace prinese jasnéj$i pohled na problematiku ustanoveni soudct a statnich

zastupctl.
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