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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Romana Havlová 

Číslo studenta:  E18732 

Název bakalářské práce:  Zdaňování příjmů zaměstnanců a zaměstnanecké benefity 

Cíl práce: Cílem práce bude provést zhodnocení zaměstnaneckých benefitů z hlediska daňového 
a účetního a to jak na straně zaměstnavatele, tak na straně zaměstnance. 

Vedoucí práce: Ing. František Sejkora, Ph.D. 

Studijní program: B6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2020/2021 

Náročnost tématu 

 výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 
nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 
nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 
(ve vztahu k tématu) 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 
literaturou včetně citací 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 
(text, grafy, tabulky) 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 
(styl, gramatika, terminologie) 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Bakalářská práce je zaměřena na poskytování benefitů zaměstnavateli, kdy cílem práce bylo zhodnocení daňových 
benefitů z hlediska daňového a účetního, a to jak na straně zaměstnavatele, tak na straně zaměstnance. Práce je 
členěna do šesti kapitol. V teoretické části se autorka zabývá problematikou odměňování pracovníků, legislativní 
úpravou zdanění příjmů ze závislé činnosti.   
Třetí kapitola naplňuje dílčí cíl práce, kdy se autorka snaží analyzovat benefity z pohledu účetního, z daňového 
pohledu, a to jak u zaměstnavatele, tak i u samotného zaměstnavatele. Byly rozebrány pouze vybrané benefity a 
autorka mohla této problematice věnovat větší pozornost. Bylo by vhodné problematiku shrnout do tabulky 
obsahující daňový režim jednotlivých benefitů, včetně dopadů do sociálního a zdravotního pojištění. V páté 
kapitole se autorka zabývá ekonomickou výhodností benefitů oproti variantě zvýšení příjmu zaměstnance. 
Závěrečná kapitola se zabývá průzkumem v oblasti benefitů-z hlediska jejich četnosti a spokojenosti zaměstnanců 
u vybrané společnosti. 
Po formální stránce je text na dobré úrovni, autorka se zbytečně nedopouští překlepů. Vyzdvihl bych, ale ne vždy 
správně odborné terminologie (např. ZDP nepoužívá pojem mzda, ale příjem ze závislé činnosti). I přes drobné 
výhrady autorka prokázala schopnost samostatně pracovat s dostupnými zdroji a informace zpracovat.   
 
 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce byla zkontrolována v systému odhalující obsahovou shodu s jinými pracemi a výsledek kontroly 
nesignalizuje, že by se jednalo o plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. V práci uvádíte, že z výsledků dotazníkového šetření vyplývá, že více jak polovina respondentů by 
upřednostnila zvýšení mzdy oproti daňově zvýhodněného benefitu. Jaký je Váš názor na důvody této 
preferenci u dotazovaných zaměstnanců?    

2. Od letošního roku je daňově zvýhodněn i peněžní příspěvek na stravování, jaký je Váš názor na tuto 
změnu a proč zaměstnavatelé neupustili od poskytování stravenek (i když to bylo predikováno)? 
 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 
Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 
 

V Pardubicích 19.5.2021 

Podpis  ..................................................................  


