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Ostatni pripominky k praci
Teoreticka vychodiska prace jsou zpracovana na zakladé dostate¢ného souboru literarnich zdroji. V ramci
analytické ¢asti prace je provedeno dotaznikové Setfeni, vysledky jsou ptehledné graficky i slovné interpretovany.

Na zaklad¢ ziskanych zjisténi jsou v zavéru formulovana opatieni ke zlepseni interni komunikace ve zkoumané
firmé.

Vyjadreni k vystuptiim ze systému Theses

Nejvyssi mira podobnosti 0% - neni plagiat

Otazky a naméty k obhajobé
1. Jaky styl vedeni lidi by dle Vaseho nazoru nejvice podpofil Vami navrzena doporuceni ke zlepseni.

2. Neékteti zaméstnanci v podniku vyjadfili nazor, Ze by radi dostavali zpétnou vazbu i od svych
spolupracovnikd. Jak by se toho dalo v praxi docilit?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakaléfskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A

V Pardubicich 12.5.2021
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