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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Denisa Prokopová 

Číslo studenta:  E18321 

Název bakalářské práce:  Personální činnost ve firmě 

Cíl práce: Analýza a vyhodnocení efektivnosti personální činnosti ve vybrané firmě. Na základě 

empirických dat zhodnotit personální činnosti firmy, vyhodnotit jejich efektivnost a 

navrhnout případná doporučení. 

Vedoucí práce: doc.Ing.Jolana Volejníková, Ph.D. 

Studijní program: B6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2020/2021 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Předložená bakalářská práce se věnuje analýze personální činnosti v prostředí konkrétní firmy. Bakalantka ve své 

práci představila firmu XY, analyzovala její postavení na trhu a provedla zhodnocení jejích personálních činností 

včetně zhodnocení vlivu pandemie nemoci Covid-19 na tyto činnosti. Předloženou bakalářskou práci hodnotím 

celkově jako velmi zdařilou. Hloubka provedené analýzy je přiměřená. Bakalantka pracovala samostatně, v rámci 

zpracování tématu pravidelně problematiku konzultovala jak se zástupci firmy, tak se svým školitelem a prokázala 

dobrou schopnost aplikovat získané vědomosti.  

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Systém Theses prokázal maximálně 5 % shodu v textu předložené bakalářské práce. Práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Jak byste aktuálně, s ohledem na stávající ekonomickou (a pandemickou) situaci doma i ve světě zhodnotila 

příležitosti firmy a její připravenost v oblasti personálních činností?  

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 11.5.2021 

Podpis  ..................................................................  


