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ANOTACE

Bakalatskéa prace se zamétuje na 0Sobni a rodinné finance. Prace vymezuje zdkladni pojmy,
které souvisi se zaméstnanim (trh prace, penize, pifijmy, vydaje) a s finanénim planem
(rodinny rozpocet, investovani). V praci je shrnut postup, jak by mohl absolvent postupovat
po ukonceni studia. Na konkrétnim ptikladé jsme si vysvétlili, jak se da s volnymi finanénimi

prostfedky pracovat, a na zdvér jsme si ukdzali, jak mizeme zvysit nase Sance na zaméstnani.
KLICOVA SLOVA

Finanéni gramotnost, finan¢ni plan, finanéni vzdélavani, rodinné a osobni finance

TITLE

The solving life financial position after graduating from University

ANNOTATION

Bachelor thesis focuses on Personal and Family Finance. The work defines basic concepts
that relate to employment (labor market, money, income, expenses) and the financial plan
(family budget, investing, saving). The work summarizes how a graduate could proceed after
graduation. In a concrete example, we have shown how to work with free funds and in

conclusion we have shown how we can increase our chances of employment.
KEYWORDS

Financial literacy, Financial plan, Financial Education, Family and personal Finance
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UvVOD

., Investice do vzdélani vynasi nejvyssi uroky.
Benjamin Franklin

Hodné studentti se ¢asto mylné domniva, Zze ukoncenim Skoly jejich vzdélavani konci, ale
opak je pravdou. Pokud chce byt Clovek uspésny a v zivoté néceho dosdhnout, je potieba se
vzdélavat neustale a cely zivot. VétSina lidi si preje byt uspeésnd, ale co slovo uspéch
znamena? Je to pouze o penézich? Nebo uUspéch spociva v nécem jiném? Pokud se nad tim
zamyslime, tak zjistime, Ze tohle slovo ma pro kazdého z nas jiny vyznam. Sance na to byt
uspeésni, mizeme zvysit a to tim, ze se nau¢ime tém spravnym navykiim a zménime naSe

chovani nebo piistup k vécem.

Spoustu studentti své neuspéchy miize svadét na Spatné vytvoreny systém skolstvi, ale nikde
neni napsano, ze studium ndm zajisti budouci Zivot nebo ndm najde zaméstnani. Ano, pro
nekoho samotné vystudovani Skoly muze byt dostacujici, ale ti, co cht&ji byt ,,uspéSné;si*
musi udélat néco navic, a proto je dulezité¢ hledat nové zpusoby, jak se naucit néco nového a
rozvijet se. Kazdy mame stejné Sance a zaleZi jen na nas, jak k danému problému pfistoupime.
Mit spravné navyky je kli¢ovym krokem k tomu, abychom si dokézali splnit své cile. Horace
Mann, americky reformdtor a politik znamy svym odhodlanim podporovat vetejné
vzdélavani, tekl ze, ,, navyky jsou jako ocelove lano. Kazdy den spleteme jeden pramen a brzy
ho nelze pretrhnout, “* a pravé proto bychom méli zagit co nejdiive. Tomas Bat’a ve své knize
Svec pro cely svét? vzpomind na navyky, ke kterym ho vedli jeho rodi¢e nasledujicim
zpusobem: ,, Uz jako maly kluk jsem si musel uklizet pokoj, pomahat v domadcnosti a vést si
zdznamy o tom, Zac utrdcim své malé kapesné, [...] doma jsem musel odjakZiva vykazovat, za
co jsem svych par korun kapesného utratil. Po letech jsem se v Kanadé snazil viceméné
uspesné vstipit stejny zvyk svym detem.

Finan¢ni gramotnost a sprdvné navyky, jak zachéazet s penézi je Casto diskutované a dilezité

téma, a to nejen u uréité vékové skupiny. Podle vyzkumu STEM/MARKS tietina déti v Ceské

L Citaty.net. Horace Mann citaty [online]. 2019 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z: citaty.net/citaty/1716248-horace-
mann-navyKky-jsou-jako-ocelove-lano-kazdy-den-spleteme/

2BATA JI. Tomas, SINCLAIROVA, Soia. Svec pro cely svét. Praha: Melantrich, 1991, s. 35

3 STEM/MARK. Tretina déti si zacind platit nakupy od skolniho véku. [online]. 2019 [cit. 2021-04-16].
Dostupné z: feedit.cz/2019/10/21/stem-mark-tretina-deti-si-zacina-platit-nakupy-od-skolniho-veku/
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republice si za¢ina platit své nakupy s nastupem do Skoly, a proto je dilezité umét zachazet se

svymi penézi spravné uz od detstvi.

Casto se fika, Ze penize nejsou viechno, ale upfimné si feknéme, co bychom bez penéz délali?
Neméli bychom na jidlo, obleceni, na bydleni a dalsi. I pfesto, Ze si za penize nekoupime
uplné vSe, hraji velkou roli v naSich zivotech a tu nejvétsi roli v pInéni nasich snd. Bez penéz
si nebudeme moct koupit auto, postavit dim, jet na dovolenou nebo mit v diichodu dostatek
pené¢z na klidny Zivot. Pokud se rozhodneme splnit si nase sny, razem se z nich stava cil, ktery

nam pomuze splnit, v nasem piipadé, financni plan.

Hlavnim tématem této bakalafské prace jsou osobni finance, a to konkrétné po dostudovani
vysoké Skoly. Toto téma jsem si vybrala proto, Ze jsem sama nedavno feSila své osobni
finance a zaroven je to aktualni téma, které se nas bude tykat cely zivot. Mizeme najit
spoustu ¢lankli o tom, jak je dileZité zvysit naSe uspory a snizit vydaje. Kazdy ¢lanek muize
vSak doporucovat néco jiného, a proto si myslim, ze je dilezité tyto informace ucelit. Na
zakladé vyse uvedeného je cilem prace navrhnout, jakym zpusobem postupovat béhem
studia a po dostudovani vysoké $koly tak, aby student byl schopen se co nejrychleji a
efektivné zapojit na pracovni trh, pripadné zalozit vlastni podnik. Ke splnéni hlavniho

cile je nutné nejprve splnit parcialni cile:
e definovat si a vysvétlit si zakladni pojmy tykajici se dané problematiky;
e vymezit zasadni problémy tykajici se osobnich a rodinnych financi;
e Zjistit, jaké jsou moznosti na zvySeni Sanci na zaméstnani;

e shrnout ziskané poznatky a navrhnout vlastni doporuceni.

1 Vymezeni zakladnich pojmi

Nez se za¢neme zabyvat finanénim planovanim, je diilezité, abychom si na za¢atku této prace

definovali zakladni pojmy. V bakalarské praci budeme vénovat pozornost moznostem, jak

12



zvysit $ance na zameéstnani, a proto si v nasledujici kapitole definujeme pojem trh prace. S tim
souvisi dalSim pojem, a to jsou penize a véci jim piibuzné, jako jsou piijmy, vydaje, inflace
nebo moznosti investovani. Déle se sezndmime s pojmy, které jsou dulezité pro financni
planovani, a to konkrétné co je to finan¢ni plan, likvidni rezerva, finan¢ni produkty, finan¢ni

gramotnost a dalsi.
1.1 Zaméstnani a pribuzné pojmy

Hlavnim diivodem néstupu do zaméstnani jsou penize, které nam pomahaji uspokojit nase
potieby at’ uz ty zakladni fyziologické potfeby nebo vyssi potieby, jako je naptiklad potieba
uznani nebo seberealizace. Jak uz jsme zminili, v bakalaiské praci se budeme zabyvat i
zaméstnanim, a proto si V této kapitole trh prace vysvétlime. Na trh prace mizeme nahlizet
ze dvou hledisek, a to na trh v dokonalé konkurenci a trh prace v nedokonalé konkurenci.
Definice trhu prace podle Buchtové zni ,, Trh prdace je jednim ze vzajemné propojenych
segmentil trzniho hospodarstvi. Vyvoj na trhu prace je pod vlivem stejnych trznich zakonitosti
Jjako ostatni trhy, ale ma radu specifickych rysii, které jsou projevem vyjimecnosti vyrobniho
faktoru prace. Prace je jednim ze zdroji, ale neexistuje sama o sobe. Praci konaji lide,
Nositelé schopnosti pracovat. “* Na trhu prace se stietiva nabidka prace a poptavka po praci,
kdy nabidka je strany zaméstnanci a poptavka ze strany zaméstnavateld. ,, Trzni nabidka
prace je nabidka prace vsech lidi v dané ekonomice. Je souctem individudlnich nabidek
prace, a proto vyplyva z rozhodovani lidi vyrovnavajicich mezni uzitek realné mzdy s meznim
uzitkem volného casu. Trzni poptavka po prdci je poptavka vsech firem v dané ekonomice po
praci. Je souctem individualnich poptavek po praci, a proto vyplhva z rozhodovani firem
vyrovnavajicich mzdu s meznim produktem prace.“® Lidé k hledani pracovni nabidky
pouzivaji rizné platformy, webové stranky ¢i portalni sité, na nichz zaméstnavatelé poptavaji
pracovni silu. Makroekonomie se na trhu prace zabyva nezaméstnanosti a vysi mezd, pticemz
nezaméstnanost v Ceské republice je Vv poslednich letech na velmi dobré urovni. Mira

nezameéstnanosti muze uzce souviset s urovni naseho vzdélani.

Penize patii k nejvyznamnéj$im vynalezlim v historii, a i pfesto jsou v dnesni dob¢ vétSinou
Z nas brany jako samoziejmost, ale ne vzdy tomu tak bylo. Vzhledem k tomu, Zze osobni

finance jsou z velké ¢asti o penézich, definujme si, o penize znamenaji a jak vznikly.

4 SMAJSOVA BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1.
vydani. Praha: Grada Publishing, 2002, s. 59
> HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vydani. Praha: C.H. Beck, 2011, s. 249
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Piesné datum vzniku penéz neni, ale Gizce souvisi s takzvanou Robinsonovskou ekonomikou.
Tato ekonomika fungovala tak, ze si kazdy vytvarel pouze ty statky, které potieboval pouze
pro svou potiebu az do dé€lby prace. Po néjaké dob¢ si 1idé totiz uvédomili, Ze je mnohem
snazsi a efektivnéjsi, kdyz budou vytvaret pouze ten statek, ktery jim jde nejlépe. S d€lbou
prace souvisi dalSi proces a tim je sména. Za uplné prvni sménu povazujeme tzv. barterovu
sménu. Tato sména znamend smeénu jednoho zbozi za jiné. Z diivodu nevyhod této smény
zacalo dochazet k postupnému nahrazeni za nepifimou sménu. Ve chvili, kdy téméf vSichni

ucastnici trhu jsou ochotni pfijmout dany prostfedek, nazyvame tento prostfedek penize.

Za penize se povazuje vse, co jsou lidé ochotni pfijmout vyménou za jejich sluzby nebo
statky. Dfive penize byly ve form¢ drahych kovi, koteni a jinych statki. Postupem casu se
vSak tato forma sjednotila a velmi pouzivanou formou penéz jsou bankovky a mince. Definice
tika, ze ,, penize jsou cokoliv, co je vseobecné prijimano p7i placeni za zbozi a sluzby nebo pri
tihradé dluhii. “® Slovo ,,vieobecné” nam v této definici fika, Ze je tato forma piijimana viemi

subjekty.
., Pokud najdete zpiisob, jak vydelavat penize, kdyz spite, budete pracovat, dokud nezemrete. “
Warren Buffett

Abychom viubec mohli zacit planovat nase osobni finance, musime mit pravidelny pfijem,
ktery ndm urci, jakou ¢ast budeme moci pravidelné investovat. Pfijmy délime podle jejich

ptvodu, a to na aktivni, pasivni a portfoliové.’

Za aktivni pFijmy povazujeme mzdu nebo piijmy z podnikani. DileZzité je, jak uz je vidét
Z nazvu, abychom u téchto ¢innosti méli aktivni roli. V této praci to pro nas bude ten hlavni
pfijem, se kterym budeme pracovat, protoze po ukonceni studia je to na$ prvni druh piijma,
ktery ziskdme. Stabilita t€chto pfijmi je zavisld na naSich moznostech pracovat. NejvétSim

rizikem, které tyto pfijmy miZe ohrozit, jsou zdravotni problémy.

Cilem financné vzdélaného Cloveka by méla byt financni svoboda. Mlizeme si to predstavit
jako stav, kdy si dokaZeme udrzet nasi Zivotni Groven, aniz bychom museli pracovat. Krokem
k dosazeni této svobody je pasivni piijem, a proto bychom se béhem svého Zivota méli snazit

si takovy pasivni piijem zajistit. DO pasivnich piijmi mizeme fadit pfijem z prondjmu

8 CERNOHORSKY, Jan. Finance: od teorie k realité. GRADA Publishing, 2020, s. 52
TFILIP, Milo§. Osobni a rodinné finance — Kam s penézi, C. H. Beck, 2006, s. 9
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nemovitosti, napiiklad bytu, kancelaiskych prostor, pozemku a jiné. Ve chvili, kdy nas

pasivni pfijem piesdhne naSe vydaje, stavame se finan¢né nezavislymi.

V neposledni fadé mame prijmy portfoliové, coz jsou piijmy znaSeho investovani. Sem
muzeme zaradit napiiklad dividendy, kapitalové zisky a dal$i. Nasleduje otdzka, na které
ptijmy bychom se méli zaméfit? Ur€ité to ovlivituje mnoho faktorti, a pravé jednim z nich je
nas vek. S rostoucim vékem se nase cile, stat se financn¢ nezavisly, stavaji tézce dostupné, a

proto je potfeba zacit s investovanim co nejdiive.

Podle amerického podnikatele a autora znamych knih, Roberta Toru Kiyosaki® je “klicem k
financni svobodeé a velkému bohatstvi schopnost nebo dovednost cloveka prevést ziskané

prijmy na pasivni prijmy anebo prijmy z portfolia."

Duvodem snizeni naSich moZnosti investovat jsou pfili§ vysoké vydaje, a proto je dilezité si
vydaje hlidat naptiklad pomoci rozpoctu. VSeobecné vydaj je kazdé snizeni stavu naSich
finan¢nich prostiedkl. Vydaje mizeme mit nezbytné, do kterych patii naptiklad bydleni, jidlo
a dalsi. Dale mame zbytné vydaje, coz jsou vydaje, bez kterych se ¢lovék obejde: naptiklad
nakup nepotfebnych véci, jako jsou cigarety, alkohol a jiné. Investi¢ni vydaje jsou dalsi
vydaje, které v naSem Zivoté miiZeme mit a v neposledni fadé mame vydaje nepravidelné,

jako jsou naptiklad darky na Vanoce nebo dovolena.

Co je to vlastng inflace? Jak vznika a jaké ma néasledky? Aneb pro¢ se nevyplati si schovavat

doma penize pod matraci.

Inflaci definujeme jako ,,proces trvalého ristu cenové hladiny, ktery je spojen s nadmérnou
emisi penéz“® Z definice vime, Ze pfi inflaci dochazi k riistu cenové hladiny, diilezité je si fict,
ze se musi jednat o trvalé zvySovani. Zpravidla se jedna o inflaci, kdy cenova hladina roste
dvé po sobé jdouci ctvrtleti. Dusledek inflace znamena oslabeni realné hodnoty penéz a
pfesné z tohoto dliivodu se nevyplati si spofit penize doma do matrace nebo je nechat pouze
ulozené¢ na bézném uctu, protoze ztraci svou hodnotu. Lehce si to mizeme vysvétlit na
piikladu: Pjdeme do obchodu, kde nakoupime své oblibené véci za 1 000 K¢. Po roce
pujdeme do stejného obchodu a za ty samé véci po nds uz budou chtit 1 030 K¢, potom vime,

ze ro¢ni inflace je 3 %. Mira inflace je méfena pomoci cenovych indexl, mezi ty necastejsi

8 Warengo technology. Financni nezavislost a financni svoboda jsou dvé riizné véci. Neplette si je! [online].
2020 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z: https://www. warengo.com/stories/76097-robert-kiyosaki-financni-
nezavislost-a-financni-svoboda-jsou-dve-ruzne-veci-neplette-si-je

9 CERNOHORSKY, Jan. Finance: od teorie k realits. GRADA Publishing, 2020, s.164
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patii index spotiebitelskych cen, deflaitor HDP a index cen vyrobct. Vypocet miry inflace ma
na starosti Cesky statisticky tfad, ktery stanovuje spotiebitelsky ko$, v&etné vyznamnosti

jednotlivych polozek v ném.
1.2 Finan¢ni planovani a tomu pribuzné pojmy

Planujeme téméi kazdy den, planujeme si sviij volny cas, svoji praci, Skolu nebo vylet, ale
Vv oblasti vlastnich financi na to dost Casto zapominame, a proto se stava, ze spousty lidi Zije
pouze tzv. ,,od vyplaty k vyplaté“. Diky tomuto stylu ziti se dost Casto stava, ze jakmile pfijde
néjaky necekany vydaj, se kterym nepocitdme, je problém. Pokud si ¢lovék nevytvoii rezervu
a nastane takova podobna situace, lidé nemaji jiné feSeni nez si vypujcit, a tim stoji na pokraji
tzv. dluhové pasti. Pfitom mnohem Iépe by se ndm situace feSila, kdybychom méli uSetfené
néjaké penize, ze kterych bychom to mohli zaplatit. Jak uvadi Syrovy a Tyl ve své knize
ofinancni planovani je o moudrosti naSich babicek, které mély rezervy ,,pro strycka

prihodu“.*° Ve finanénim planovani tuto rezervu nazyvame ,,likvidni rezerva.*

V této pasazi si vysvétlime, co je to finanéni plan. Syrovy a Tyl tvrdi, Ze ,,financni plan
znamend, uvédomit si, jaké mame cile a k nim priradit néjaké penize. “* V tomto piipadé to
Znamena, ze pokud si chceme splnit cil, musime si na to vyclenit penize. Ze vSeho je vSak
dvéma détmi bude cil jiny nez pro Cerstvého absolventa. Podle toho, jaky kdo ma cil, bychom

si m¢li ptitadit i spravny zdroj.

Likvidni rezerva dalsi dulezZity pojem ve finanénim planovéni, tradi¢né je doporucovano
udrzovat Si Ji ve vysi tfi az Sesti mésicnich plati. Tato rezerva nam ma pomoct pokryt
kratkodoby vypadek naSich piijmu, pfipadné nam poslouzi pfi zajisténi necekanych vydaju,
jako je napiiklad rozbiti ledni¢ky, oprava auta atd. Diky této rezervé se vyhneme zbyteénym

aveérum.

Podle vyzkumu agentury PPM FACTUM?!? si 66 % &eskych domacnosti uklada finanéni
rezervu pro piipad vypadku piijmu. Zaroven podle vyzkumu zvladne mésicni vypadek svého

piijmu zvladnout 62 %, coz je o 7 % Vvice nez pred péti lety. 30 % domécnosti uvadi, ze by

10 SYROVY, Petr. TYL, Tomas. Osobni finance. Praha: GRADA Publishing, 2020, s. 11

" Tamtéz, s. 11

12 MFCR. Vysledky méreni financni gramotnosti 2020. [online]. 2020 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z:
https://www. financnigramotnost.mfcr.cz/cs/pro-odborniky/mereni-urovne-financni-gramotnosti/2020/vysledky-
mereni-financni-gramotnosti-20-3286#zjisteni
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vypadek svého mési¢niho piijmu nebyla schopnad zvladnout, a proto se stavaji rizikovou
skupinou. Diky mé&siénimu vypadku piijmu se tato skupina mize lehce stat zavisla na pujcce.
Pokud vSak rodina nemda Zadnou rezervu, jak potom bude splacet pijcku, o urocich ani

nemluveé.

Potfeba finan¢niho vzdélavani hraje dilezZitou roli v oblasti osobnich 1 rodinnych financi.
Rodina je prvni instituci, ktera u¢i zakladni navyky, jak jednat s penézi a ma vliv na finanéni
gramotnost. Finan¢ni gramotnost je efektivni forma ochrany spotiebitele, aby financné

vzdélany spotiebitel dokazal délat spravna rozhodnuti.

Osvojenim Si finan¢ni gramotnosti bychom méli byt schopni zajistit si piijem, spravné zvazit
naSe rozhodnuti, kterd mohou mit vliv na nd$ soucasny a budouci pfijem nebo vydaj, zaroven
nam pomoct lépe se orientovat na trhu prace. Finan¢ni gramotnost je ve strategii finan¢niho
vzdélavani definovana jako: ,,soubor znalosti, dovednosti a hodnotovych postojii obcana
nezbymych k tomu, aby financné zabezpecil sebe a svou rodinu v SOUCasné spolecnosti a
aktivné vystupoval na trhu financnich produkti a sluzeb. Financné gramotny obcan se
orientuje Vv problematice penéz a cen a je schopen odpovédné spravovat osobni/rodinny
rozpocet, véetné spravy financnich aktiv a financnich zavazku s ohledem na ménici se Zivotni

situace. “13

Jak miizeme vidét na obrazku ¢&islo 1, polovina domacnosti v Ceské republice drzi své uspory
v hotovosti nebo v bance formou bézného uctu, spoficiho uétu nebo formou terminovanych
vkladii. Tento zplisob drzeni naSich penéz, z hlediska dlouhodobosti, neni efektivni, protoze
vétSinou nepokryje ani inflaci. Kazdopadné tyto finan¢ni produkty jsou velmi vyuzivané, a

proto si vysvétlime jednotlivé produkty 1épe.

13 MFCR. Strategie finan¢niho vzdé&lavani. [online]. 2020 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z:
https://financnigramotnost.mfcr.cz/cs/pro-odborniky/strategicke-dokumenty
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Obrizek 1: Rozlozeni majetku doméacnostit*

Jednorazové vklady, které se nam po urCitou dobu uroci, a u nichz je ¢asové omezeno
disponovani s nimi, nazyvame terminované vklady. Cilem téchto vklada je zhodnotit volné
penézni prostiedky, které mame na Gctu. Jak uz z nazvu muzeme vidét, tyto vklady jsou
predem urCeny na konkrétni termin, tedy na dobu urcitou, do kdy nechdme své penize
zhodnocovat. Tento vklad je jednordzovy a po predem domluvenou dobu, je uro€en urcitou
sazbou. Podle délky trvani vkladu rozlisujeme vklady na kratkodobé, stirednédobé a
dlouhodobé. Podle portalu banky.cz se Grokové sazby terminovanych vkladd na jeden rok
pohybuji v intervalu od 0,01 % az po 1,9 %, u terminovanych vkladl na dva roky se pohybuji
urokové sazby v intervalu 0,01 % az po 2,2 % a K nejvyssi trokové sazbé se dostaneme u
terminovanych vkladl na pét let, tam se pohybuje tirokova sazba také od 0,01 %, ale mizeme

se dostat aZ na 2,6 %.%°

Diky spoficimu uctu si mizeme bezpecné ulozit nase piebyte¢né financni prostiedky, ty jsou
zde zhodnocovany vyssi trokovou sazbou nez na b&€zném uétu. Touto formou odkladani
penéz si mizeme vytvorit napfiklad likvidni rezervu. Na rozdil od terminovanych vklad
spofici ucty nejsou limitovany dobou, po kterou musime spofit. Zaroven vyhodou spoficiho
uctu je, ze mizeme vlozit penize jednorazové, ale i pravidelné, tteba kazdy mésic. Zalozit si

spofici ucet mizeme témét u jakékoliv bankovni instituce, avSak vybrat ten nejvyhodnéjsi

14 FILIP, Milo$. Osobni a rodinné bohatstvi: kam s penézi. Praha: C.H.Beck, 2006, s. 185
15 Banky.cz. Porovnani vkladii u bank. [online]. 2021 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z:
https://www.banky.cz/prehled-a-porovnani/terminovany-vklad/banky/
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neni Upln¢ jednoduché. Existuji totiz dva typy, a to spofici ucet s vypovédni lhlitou a bez
vypovédni lhiity. Tady je dilezité si uvédomit, zda chceme mit moznost okamzitého vybrani
penéz anebo vime, Ze se na delsi dobu bez téchto penéz obejdeme. Zpravidla plati, Ze pokud
zvolime ucet s vypoveédni lhitou, mame Sanci ziskat vy$si Grokovou sazbu, ale zaroven
vypovédni doba miize trvat nékolik tydnt, mésici az jeden rok. Naopak penize na spoficim
uctu bez vypoveédni lhity jsou vysoce likvidni, a proto si je mizeme kdykoliv vybrat nebo
prevést na vlastni acet. DalSim dalezitym faktorem, podle kterého se rozhodujeme, je urokova
sazba, stou ale souvisi podminky, které dand banka nabizi. V nékterych ptipadech je
podminkou zalozeni konta u dané banky, omezend vyse vkladlu a jiné. Tyto podminky je
potieba si pied zalozenim uétu dikladné nastudovat. Urokové sazby se u bank pohybuji
v rozmezi*® od 0,01 % az po 3 %. Z toho plyne, Ze na spoticich Gi¢tech nezbohatneme, ale

muzeme tim zmirnit dopad inflace.

Rizné vyzkumy a Setieni ukazuji na to, ze statni podpora na diichod bude rok od roku klesat,
a proto pokud se nechceme spoléhat jen na statni systém dichodového zabezpeceni, je dobré

zacit si odkladat ¢ast nasich financi do penzijniho sporeni, a to co v nejmladsim véku.

O stavebnim spoteni, bychom m¢li zacit premyslet, az kdyz si jsme vice nez jisti, ze budeme
moct odkladat penize alespon 6 let, pokud totiz nedodrzime hranici Sesti let, ceka nas sankce
za predCasné ukonceni, a to je zbyteCné. Tyto naspoiené penize se pak daji vyuZzit na
rekonstrukci ¢i koupi nemovitosti, popiipadé nam muze z velké ¢asti ziskat vyhodny Gvér na

jiz zminovanou rekonstrukci nebo koupi.

Lepsi moznosti, jak zhodnotit nase penize, je investovani. Duvodem, pro¢ vlastné
investujeme, je abychom své penize ochranily pfed znehodnocenim a abychom si
v budoucnosti mohli koupit, co chceme. Jak uz vime z ptedchozi kapitoly, inflace penize
znehodnocuje. Kazdy uréité pamatujeme, ze cena zmrzliny, V naSem détstvi, byla mnohem
mensi, nez je cena nyni. Z toho vyplyva, ze kvili vlivu inflace za stejnou véc s odstupem
nckolika let, zaplatime vice penéz. Kone¢na definice investovani podle Jandy zni

,, Investovani predstavuje ukladani penez do takovych financnich nastroju, u kterych miizete

18 Mesec.cz. Spofict ticty - srovnani. [online]. 2021 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z: https://www.
mesec.cz/produkty/sporiciucty/?tridit=_sl2&smer=s&_sl1=pocatecni_vklad&_sl2=max_
dosazitelny _urok&_sl3=platebni_karta_k_uctu
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ztratit pocatecni hodnotu investice, avSak vyménou za moznost ziskani vyssiho vynosu, nez

ktery je u sporeni.“t’

Predtim, nez se ale do investovani pustime, je potfeba si dobfe rozmyslet co od toho
oc¢ekavame a predejit tak zbytecnému zklamani. Zaroven je dilezité¢ pred investovanim mit
zajistény svij ptijem anebo majetek. Investovani nam slouzi k tomu, abychom volné finan¢ni
zdroje, které mame, mohli odlozit a pouzit je v budoucnosti. Béhem naseho Zivota jisté
nastanou situace, na které je dobré se finan¢n¢ ptipravit, at’ uz je to koup¢ auta, domu ¢i jiné
vydaje, a pokud budeme pravidelné investovat nase penize, V budoucnu se pak uz jen
rozhodujeme, na co penize chceme/potiebujeme vyuzit. Diky tomu, Ze se na danou situaci

finan¢né pfipravime a mizeme Se vyhnout zbyte¢né nevyhodnym averam.

Investovani s sebou pfinasi i uréité riziko, a pravé podle toho, jaké riziko je investor ochoten
pfijmout, se investoii déli na konzervativni a agresivni. Abychom viibec mohli investovat, je
potieba védét moznosti, do ¢eho vlastné miizeme investovat. Investovani je velmi Siroky
pojem, a proto mizeme investovat téméf do ¢ehokoliv, jako napiiklad do vzdélani nebo
osobniho vzdé€lani, diky kterému mizeme dosahnout lepsi prace a zaroven i lepsiho platového
ohodnoceni. V této Casti nasi prace se ale budeme zabyvat investicemi do dluhopist, akcii,

A

nemovitosti, smiSenych fonda a fonda penézniho trhu.

Diky investici do firemnich dluhopisi muZzeme ziskat zajimavé vynosy. Bézné se ro¢ni
tirokové sazby pohybuji od 5 % do 10 %8, proto jsou pro zhodnoceni penéz na prvni pohled
skvélou volbou. Kazdopadné troky nejsou vse, krom¢ vysokého uroku, je potieba si zde
uvédomit i velké riziko pro investory. Dluhopisy fadime mezi rizikové investice, a proto
bychom m¢éli investovat pouze takové penize, o které ,mizeme* piijit. Pokud ale Zadna

rizikova situace nenastane, bude ndm odménou vysoky urokovy vynos.

Po strance rizikovosti jsou akcie kvili své vysoké volatilité tou nejrizikovejsi moznosti. Jak
ale dokazuji burzovni statistiky, po strance zisku jsou akcie v dlouhodobém horizontu
nejziskovéjsi. Tyto investice jsou vhodné pro dlouhodobé investovani s horizontem 5 let a
vice. A kde se vlastné s témito akciemi obchoduje? V Ceské republice existuji dvé burzy

cennych papiru a to: Burza cennych papiri Praha a RM-Systém.

17 JANDA, Josef. Spofit nebo investovat? Praha: Grada, 2011, s. 13
18 Mesec.cz. Korpordtni dluhopisy. [online]. 2021 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z: mesec.cz/financni-
portal/ucty/korporatni-firemni-dluhopisy/
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Pro kratkodobou investici je vhodny fond penézniho trhu, tento fond je zaméfeny na
investice do instrumentd se splatnosti do 1 roku. Zaroven tento fond muzeme fadit mezi
nejméné rizikové a z hlediska investorti patii mezi nejobliben¢jsi. VSe pro ma ale 1 své proti.
Kromé nizkého rizika zde miizeme ocekavat i nizky vynos, ktery by se m¢l pohybovat kolem

miry inflace.

Z duvodu diverzifikace svych penéznich prosttedkit by mél smiSeny fond velmi jistou
volbou, jak po strance rizikovosti, tak i po strance vynosu. Tento fond je mixem vSech jiz
vyse zminénych fondu a je zpravidla doporucovéan pro stiednédobé investice, 3 a vice let.
Tyto fondy mizeme délit na defenzivni a ofenzivni, pfi¢emz defenzivni fondy maji aktiva
uloZena predevsim v dluhopisech a nastrojich penézniho trhu, proto je tento fond délany pro

konzervativniho investora, a naopak u ofenzivnich pievazuji akcie a doporucuje se pro tzv.

agresivniho investora.

Nemovitost muze byt dal§im vhodnym zpusobem, do ¢eho muZzeme investovat. Toto
investovani muze mit dvé podoby, a to pfimé investovani a investovani nepiimé. Mezi
nepiimé investovani mize patfit napiiklad investovani do cennych papirt, které jsou kryté
hypotékou, naopak do pfimého investovani se fadi koup& domu, bytu ¢i pozemku. Velkou
otazkou u mnoha lidi mize byt, zda jit do podnajmu nebo si koupit néco svého, zda chceme
platit penize nékomu cizimu nebo déavat penize na vlastni nemovitost. Odpovéd na tuto
otazku urcité neni tak jednoduch4, jak se na prvni pohled miize zdat. Syrovy ve své knize
uvadi, ze ,,pro vlastni bydleni u mnoha lidi hovori pocit vetsi jistoty. Pri koupi vlastniho
bydleni mdame problém vyresen a bydlime ve svém. V pripadé najmu mdame pocit nejistoty, jak
to bude vypadat za rok, dva, pét nebo deset. “!° Vétsina lidi miize chtit investovat do svého,
ale pofizeni nemovitosti sebou nese patiicné velké riziko a zodpovédnost, coz uz se lidem
tolik nelibi. Najem je pro vétsinu tou ,,jednodussi variantou, se kterym nemaji takové starosti
s udrzbou nemovitosti. Coz uvadi i Syrovy ve své knize ,,dalsi vyhodou najmu jsou mensi
starosti s udrzbou nemovitosti. O opravy, rekonstrukce, vybaveni, pojistéeni a dalsi véci se
stard majitel. “?° Odpovéd na otazku, zda tedy bydlet v ndjmu nebo ve vlastnim, je tedy pro

kazdého jina.

19 SYROVY, Petr. Financovani vlastniho bydleni. Praha: Grada, 2009. s. 9
20 Tamtéz s. 11
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2 Osobni a rodinné finance

Spousta studentti Zije ten “slavny a bezstarostny studentsky zivot“, ale je to takhle spravné?

Co zacit myslet uz na svou budoucnost pravé pii studiu, kdy nemame Zadné starosti?

Finanéné vzdélany Cloveék si své finance planuje, protoze vi, ze se mu to v budoucnu vrati.
Podle lidi, které jsem ve svém zivoté poznala, si troufam fict, ze kazdy z nas si pieje byt
bohaty a zit klidny Zivot. Bez prace to ale nepujde. Praci nemyslime pouze zaméstnani, ale
pravé tu praci, kterou udélame nad ramec naSich ,,povinnosti®, abychom si zajistili svoji
budoucnost. V nasledujicim textu si popiseme, jaké mame potfeby a moznosti, a zaroven se

pokusime si vytvotit vlastni finanéni plan.

2.1 Potieby a moZnosti

V pribéhu naseho zivota neustdle uspokojujeme potieby a tyto potfeby maji pro kazdého z
nas rizné hodnoty. Tyto hodnoty se béhem naseho zivota méni z hlediska kvantity a kvality.
Potfeby miizeme délit podle mnoha aspekti, Abraham Maslow vytvofil pyramidu potieb, ve
které rozdelil potteby podle vahy, kterou pro ¢lovéka maji. Pro nas ale bude ted’ dilezité
déleni podle naléhavosti, kde délime potieby na zbytné a nezbytné. Mezi nezbytné u kazdého
Z nas patii potieby, které jsou bezpodminecné nutné k zivotu naptiklad spanek, jidlo, piti atd.
Mezi zbytné potom fadime potieby, bez kterych se obejdeme. Aby to nebylo tak jednoduché,
jsou statky nebo sluzby, které mizeme fadit do nezbytnych potieb tak i do zbytnych potieb.
V tomhle hodné zalezi na dané Zivotni situaci kazdého z nas. Ukazeme si to na ptikladu
s autem. Pro n¢koho, kdo bydli ve stejném meésté, ve kterém ma i praci, mize byt auto
zbytnou potiebou. Avsak pro n¢koho, kdo ma praci v jiném mésté, nez bydli, a vlak nebo

autobus mu tam jede dvakrat za den, je auto nezbytnou potiebou.

V této situaci ale nastava otazka: Jaké mame moznosti si dany statek nebo sluzbu zaplatit?
Samotné penize nas sice Stastnymi neudé€laji, ale bez nich nemiizeme uspokojit své potieby,
tudiz v cest¢ ke S§tésti hraji penize dualezitou roli. Po ukonceni studia mame nékolik moznosti,
jak pokracovat dal. Prvni moznosti je, Ze si najdeme vhodnou praci, do které po ukonceni
Skoly nastoupime. Druhou moznosti je, Ze se staneme podnikatelem a zacneme podnikat.
Posledni moznosti je, Ze si nenajdeme vhodné zamé&stnani a skon¢ime na uradu prace. Pokud

vezmeme V potaz prvni variantu a najdeme si praci hned po studiu, kolik asi mize byt zhruba
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nas plat? Podle ¢lanku vysokeskoly.cz?!

se platy pohybuji rizné podle profese. Napiiklad
student, ktery bude shanét praci v IT oboru a absolvoval béhem studia praxi, si muze piijit na
40 az 60 tisic korun mési¢n€. Naopak absolventi technickych oborti mivaji mzdu ptiblizn¢ 40
tisic. K navySeni platd doSlo i ve stavebnictvi, kde mzda je v rozmezi od 35 do 40 tisic.
Nejhiif na tom vSak jsou zdkaznické sluzby, kde je primérny plat 23 tisic. Dale samoziejmé
zavisi plat na lokalit¢, kde praci absolvent shani. VSeobecné je znamo, Ze nastupni plat
v Praze na konkrétni pozici je veétSi nez na té samé pozici v jiném kraji. K vySSimu
nastupnimu platu se samoziejm¢ vaze, ze pokud absolvent bydli v Praze, ma i vyssi naklady
na bydleni. Nicmén¢ plati, ze primérny nastupni plat absolventa se pohybuje okolo 28 az 29
tisic korun. Pokud vSak nebudeme patiit mezi ty Stastlivce a praci po ukonceni Skoly si
bohuzel nenajdeme, nezbude nam nic jiného nez se piihlasit na ufad prace. Podle statistiky
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) ztnora 2021 jsou z celkového poctu
nezaméstnanych okolo 4 % absolventi nebo mladistvi, konkrétné je to 13046 absolvent(.??

V takovém piipad¢ se naSe moznosti na koupi auta ztraci a nastdvaji moznosti zic€astnit se

rekvalifika¢niho kurzu, ktery Grad prace potfada pro zvyseni Sance pii hledani zaméstnani.

2.2 Finan¢ni plan

Po ukonéeni $koly mame minimalni rezervy, a proto po nastupu do prace je potieba Si tyto
rezervy udélat. Odbornici doporucuji udélat si likvidni rezervu ve vysi tii az Sesti mésicnich
platt pro necekané vydaje. Jakmile tuto rezervu mame udé€lanou, je na Case si udé€lat rozpocet,
ktery jak mtizeme vidét niZe na obrazku, podle vyzkumu Ministerstva financi Ceské republiky
(MFECR), si nedéla vice jak polovina Cechil. Je potieba si jasné stanovit na§ pfijem a nase
vydaje. Rozdil mezi tim totiz miiZeme investovat. Potom, €0 si udélame rozpocet a vime, jaké
prostfedky mame na investovani, je na Case urcit si cil, poptipad¢ cile, na které chceme Setfit.
Samotny finan¢ni plan je velmi jednoduchy a uziteény. Kdyz se vydame na néjaky vylet, také

si vétSinou cestu naplanujeme, tak pro€ si nenaplanovat i vlastni finance?

2L EDUroute. Kolik si vydélate v zaméstnani po studiu. [online]. 2020 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z:
https://www.vysokeskoly.cz/clanek/kolik-si-vydelate-v-zamestnani-po-studiu?fbclid=IwAROUNUB5
ngTZMQpJ6hufptZWspkC07Q5DwWQNGbDCIAI-Sr4Vt9mI3z8jc4cata.mpsv.cz/web/data/vizualizacel5
22 MPSV. Mésicni nezaméstnanost. [online]. 2020 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z:
https://www.data.mpsv.cz/web/data/vizualizace15

23



60

o]

50
4
3

2
2020 2015 2010

]

domacnostiv %
(=]

1

=]

mAno mNe mNevi

Obriazek 2: Kolik domacnosti si tvoii rozpocet?®
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Na dalsim obrazku mizeme vidét, Ze nejcastéj$im diivodem, proc si lidé nesestavuji rozpocet,
je zbytecnost. Zaroven oproti roku 2015 nebo 2010 mtzeme v roce 2020 nové vidét, ze 19 %
z lidi, ktefi si rozpocet ned¢€laji, uvadi, ze se jim rozpocet délat nechce. Podle vysledkl
MFCR: ,, Rozpocet sestavuje 43 % domdcnosti. Z nich 83 % ho vytvdri pravidelné. Ti, kdo
rozpocet nesestavuji, jako ditvod nejcastéji uvadeji zbytecnost a nepotrebnost. Zodpoveédnéjsi
vzhledem k rozpoctu jsou spiSe starsi lidé a Zemy. Rozpoclet ve vetsi mire nesestavuji

viceclenné domdcnosti. <%
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Obrizek 3: Divody nestanoveni rozpoétu®

2 MFCR. Vysledky méreni financéni gramotnosti 2020. [online]. 2020 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z:
https://www. financnigramotnost.mfcr.cz/cs/pro-odborniky/mereni-urovne-financni-gramotnosti/2020/
vysledky-mereni-financni-gramotnosti-20-3286#zjisteni
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U finanéniho planu je dilezité si stanovit cil a urcit jaké mame prostiedky na splnéni cile

nebo cilt. Pokud se potiebujeme dostat z bodu A do bodu B a potfebujeme k tomu penize, je

nejlepsi vytvofit si plan, v tomhle ptipad€ finan¢ni plan, ktery mame graficky zobrazeny na

obrazku ¢islo 4. Tento plan by nas mél dovést K cili s vétsi jistotou a rychleji nez formou

pokus omyl. Finan¢ni plan ndm ma pomoct v tom, dosdhnout v urcitém casovém horizontu

cile, na ktery nemame v daném okamziku penize. Zaroven nds motivuje dany cil neopustit.

Diky finan¢nimu planu pfesné vime, pro¢ dany produkt mame. ,, Kdyz investujeme bez pldnu

a uloZime penize pouze pro strycka prihodu, nic nam nebude branit penize vybrat.
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Obrazek 4: Schéma finanéniho planu?’

Syrovy a Tyl uvadi doporuceny postup, jak si finanéni plan sestavit. | my se timto postupem

budeme fidit a v dalSich kapitolach si stanovime cile, zjistime zdroje a pokusime se zajistit si

rizika. ,, Pri sestavovani planu doporucujeme postupovat v nasledujicim poradi:

> w0 N

Cile — co si budeme za penize chtit poridit;
Zdroje — kolik mame penéz, které bychom chtéli na splnéni cilit pouzit,
Rizika — co ndm hrozi a jak to pokryt,

Priradit cilum zdroje — kolik penéz ddame na pojistky, kolik na studia a kolik na

O produktech doporucujeme se bavit, az v okamziku, kdy vime:

%6 SYROVY, Petr. TYL, Tomas. Osobni finance. Praha: GRADA Publishing, 2020, s. 15
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e na co budeme penize potiebovat,
o kdy je budeme potiebovat a

o kolik penéz budeme odkladat jednordzové nebo pravidelné) “?

2.2.1 Finan¢ni cile

Pro nas finanéni plan je dulezité mit jasné stanovené cile, ale s vékem se tyto cile mohou
ménit. Kazdy mame odlisné cile, které ovliviiuji naSe rozhodnuti. Je jasné, ze absolvent
nebude mit stejné cile jako rodina s dvéma détmi. Tyto cile je potom potieba nejlépe pisemné
sepsat a zaroven si urcit za jakou dobu chceme dané cile splnit. Bohuzel obc¢as nejde splnit
vSechny naSe cile najednou, a proto pii sepisovani naSich cili je potieba pfiifadit i danou
prioritu ke kazdému cili, abychom zbytecné nepracovali na cili, ktery pro nds neni az tak

dilezity.

Podle toho, kolik si uréime cild, si musime pfifadit i zdroje. Takze pokud budeme mit dva
cile, potiebujeme dva zdroje. Tyto cile je dobré si zapsat ideadlné do tabulky, diky které
budeme mit lepSi orientaci. Syrovy a Tyl doporucuji kazdému cili piidat i pozadované
penize.?® Casem se situace miiZe sice zménit, ale pokud si nepfifadime penize, budeme nejspis
cil neustale odkladat az do té doby, kdy bude cil pfili§ blizko a pfili§ velky, ze uz nebude
mozné ho splnit nebo to bude velmi obtizné. Jak uz jsme si uvedli vyse, po nastupu do
zamestnani je dilezité si udélat rezervy, proto Vv tabulce cili mame stanovenou likvidni
rezervu ve vysi 70 000K¢. Dale predpokladame, ze po dostudovani skoly si budeme chtit
nebo muset koupit automobil, a proto dal$im cilem v nasi tabulce je automobil. Zaroven ve
vzorovém piikladé (viz Tabulka 1) pocitame stim, ze nam zustanou volné finan¢ni

prosttedky, abychom si mohli zacit Setfit na diichod.

Tabulka 1: Ptid¢leni penéz pro jednotlivé cile

Cile
Co Kdy Kolik K¢
Likvidni rezerva 1 rok 70 000 K¢
Auto 3 roky 100 000 K¢
Dichod 40 let 2 mil. K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

28 SYROVY, Petr. TYL, Tomas. Osobni finance. Praha: GRADA Publishing, 2020, s. 13
2 Tamtéz s. 12
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Velmi dualezité je si dobie specifikovat, za jak dlouho chceme daného cile dosdhnout. Pokud
totiz chceme pouze likvidni rezervu, kterou mizeme kdykoliv vybrat, budeme hledat mezi
spoficimi ucty nebo fondy penéZniho trhu. Pokud vSak mame dlouhodoby cil, naptiklad
zleps$it si nasi situaci v dichodu, budeme hledat mezi akciovymi, dluhopisovymi fondy,

pripadné penzijnim spotfenim.

Na obrazku 5 muzeme vidét, ze podle vyzkumu ministerstva financi Si vV roce 2020 téméf
60 % lidi své cile stale nestanovuje. Mezi lidi, ktefi si své cile stanovuji patii napiiklad lidé
s VS vzdélanim, vy$§imi pijmy, rodiny s détmi. Naopak mezi lidi, ktefi si své cile
nestanovuji patii lidi se zakladnim vzdélanim. Na dal$im obrazku mizeme vidét, jaké cile si
lidé podle vyzkumu stanovuji nejvic. Jasnym vitézem bylo v roce 2015 i v roce 2020 bydleni,
V tésném zavésu potom je placeni hypotéky, které se od roku 2015 zvysilo o 7 %. Pro
dosazeni svych cilii si lidé nejcastéji zacali spofit, stanovili si finan¢ni plan a snizili své

vydaje.*

70

60

50
40
30
20
10
0
Ano Ne

H2020 m2015

lidé v %

Nevi

Obriazek 5: Kolik 1idi si stanovuje své cile®!

3 MFCR. Vysledky méfent financni gramotnosti 2020. [online]. 2020 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z:
https://www. financnigramotnost.mfcr.cz/cs/pro-odborniky/mereni-urovne-financni-gramotnosti/2020/vysledky-
mereni-financni-gramotnosti-20-3286#zjisteni
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Obriazek 6: Nejdtlezitéjsi finanéni cile®
2.2.2 Zdroje

Tam, kam bude sméfovat naSe pozornost, tam vlozime i nasi energii a tam se teprve mtzou
ukazat vysledky. V naSem ptipadé budeme smétovat pozornost a energii na ukladani vlastnich
penéz a na spravné hospodateni S nimi. Existuji dva typy zdroju, a to soucasny majetek a
budouci majetek. Jako absolvent budeme brat, ze Zadny majetek momentaln¢ nevlastnime, a
proto jediné zdroje, které mizeme vyuzit, jsou nase financni zdroje ze zaméstnani. Proto,
abychom védéli, kolik vlastné mame volnych finan¢nich prostfedkd, je potieba porovnat nase
mésiéni piijmy s mésiénimi vydaji. Diky této lehké matematické operaci zjistime, kolik
,volného cash flow* mame na plnéni svych cili. V tabulce 2 si predstavime analyzu ptijma
absolventa, ve které budeme vychazet z primérného platu absolventa a v tabulce 3 si

pfedstavime analyzu vydaji, které by student mohl po dostudovani mit.

3 MFCR. Vysledky méfent financni gramotnosti 2020. [online]. 2020 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z:
https://www. financnigramotnost.mfcr.cz/cs/pro-odborniky/mereni-urovne-financni-gramotnosti/2020/vysledky-
mereni-financni-gramotnosti-20-3286#zjisteni
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Tabulka 2: Analyza ptijmi absolventa

DRUH PRiIMU CELKEM K¢
Zaméstnani (hruby piijem) 29 000
Zaméstnani (Cisty ptijem) 23 780
Socialni ptijmy 0
Nepravidelné piijmy 0

Pasivni pfijmy 0

CELKEM 23780

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 3: Analyza vydaju absolventa

DRUH VYDAIJE CELKEM V KC
Bézna spotieba (jidlo, hygiena atd.) 3000

Bydleni 7000
Vzdélavani, zabava 3000

Pojisteni 0

Ostatni (likvidni rezerva) 5000

CELKEM 18 000

Zdroj: Vlastni zpracovani

V nasem piipad¢ celkové vydaje u absolventa ¢ini 18 000 K¢ a celkové piijmy jsou 23 780
K¢, tudiz nam vznikne 5 780 K¢ tzv. volného cash flow, které budeme moct vyuzit na splnéni

finan¢nich cila.

V nasem ukazkovém piikladé nam vychazi vydaje na potieby nizsi, nez jsou nase zdroje,
avsak je dilezité se zamyslet i nad tim, jak by se fesila situace, kdyby potieby byly vyssi nez
zdroje. Co kdyz potieba auta na dojizdéni do prace je okamzitd anebo vySe ndjmu bytu bude

témer stejné vysoka jako splatka hypotéky?

V piipadg, ze nas nastup do nového zaméstnani limituje doprava a nase jedina Sance, jak se do
prace dostavat, je autem, nemuizeme cekat tfi roky, nez si na pozadované auto naSetiime.
V takovém piipad¢ je potieba zvazit moznost koup¢€ auta na leasing nebo si vzit uvér. Zaroven

pokud se po ukonc¢eni $koly nast¢hujeme do bytu, kde pronajem je témé&f stejné vysoky ne-li
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vyssi nez splatka hypotéky, je dobré se zamyslet, zda chceme platit ndjem a odevzdavat tak

své penize nékomu cizimu nebo investovat do svého vlastniho bydleni.

2.2.3 Rizika a jejich zajisténi
Dalsim dilezitym krokem, ktery je potfeba udé¢lat abychom dosahli svych cili, je zajiSténi
rizik. PInéni naSich cila stoji na naSich zdrojich a pravé rizika, ndm mohou ohrozit finan¢ni
plan, proto je dulezité mit zajiStén majetek a ptijem. Zpravidla, pokud se jednd o drobné
ztraty, zajistime to likvidni rezervou, v piipadé velké ztraty je nejcastéjSim feSenim zajiSténi
pojistkami na nemovitost, imrti a jiné. V druhém piipadé jde o ztratu naSich piijmid at’ uz
z dvodu nemoci, urazu, tmrti a jiné. VSechna tato rizika nam velmi ovliviiuji nasi finan¢ni
situaci. Nejednd se zde pouze o samotnou ztratu, ale o nasledky, které dana ztrata muze
pfinést. Rozhodneme-li se porfidit si byt na hypotecni Givér anebo auto na leasing a ztratime
praci napiiklad kvuli Grazu, ktery bude nasledovat invaliditou, a toto riziko nebudeme mit

zajisténé, znamena to pro nas, ze danou véc musime prodat, protoze nebudeme mit na splatky.

Aby nam mohlo byt vyplaceno pojistné, je potieba si pojisténi zatidit a fadné ho platit.
»Pojisteni uzavirame hlavné proto, abychom se nedostali do vaznych problému. Pojisténi
uzavirame proto, abychom financné nezkrachovali. Neuzavirame ho proto, abychom méli
dobry pocit, Ze dostaneme par korun, kdyz uz si to pojisténi platime. “*® Pojisténi na drobné
nehody nepotiebujeme, protoze nas nedostanou do vazné finanéni situace. Na tyto nehody

134

bude vyhodnéjsi se zajistit likvidni rezervou. Syrovy a Tyl** u pojistek doporucuyi:

e sjednavat pojisténi majetku se spoluucasti;

ree b 24
1

e U pojisténi trvalych nésledkt urazu je ,,spolutiCasti plnéni az od vyssiho procenta;
e U pojisténi pracovni neschopnosti je spolutcasti karencni doba;

e nepojistovat udalosti, které maji maly finan¢ni dopad.

3 SYROVY, Petr. TYL, Tomas. Osobni finance. Praha: GRADA Publishing, 2020, s. 38
3 Tamtéz s. 39
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2.2.4 Prirazeni zdroju k ciliim

Pokud uz jsme ve fazi, kdy vime, co chceme, kdy to chceme, kolik pen¢z nés to bude stat a
zarovenn mame zjiSténé naSe zdroje, respektive piijem V nasem piipadé. Potom poslednim
krokem naseho finan¢niho planu je pfifadit si nase zdroje k cilim, kterych chceme dosahnout.

Do tabulky 4 si na zakladé nasich volnych finan¢nich zdroja pfifadime zdroje.

Tabulka 4: Pfifazeni cilim zdroje

Cile Zdroje

Co Kdy Kolik K¢ Jednorazoveé Pravidelné
Likvidni rezerva |1 rok 70 000 K¢& 10 000 K¢ 5000 K¢
Auto 3 roky 100 000 K¢ 0 K¢ 4 000 K¢
Dtichod 40 let 2 mil. K¢ 0 K¢ 1100 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

2.2.5 Finan¢ni produkty

Momentaln¢ mame urceno, na co budeme penize potiebovat, to znamenda, mame dany cil/e.
Zaroven jsme si ur€ili, kdy daného cile chceme dosahnout a kolik budeme davat mésic¢né
stranou, abychom danych cilt doséhli. Az v téhle fazi je na fad¢ si vybrat spravny produkt.
Pokud mame jasn¢ urceny ¢asovy horizont cile a vime, ze se jedna o kratkodoby, poptipadé
sttednédoby nebo dlouhodoby cil, tak z pfedchoziho odstavce uz vime, jaky fond, na jaky cil
vyuzit. | vbé€zném Zivoté si z pravidla koupime véc za n&jakym ucelem a ne naopak, Ze
bychom si koupili véc a az potom pro ni hledali vyuziti. ,,Je urcité lepsi mit pozadavky a
K nim hledat produkt, nez si koupit produkt kviili néjakym vyhodam a pak hledat, kde bychom
ho upotrebili. Diky planu mame predstavu, co by mél produkt spliiovat, a tak hledame takovy,
ktery splni nase piedstavy. “® Jednou z moznosti, jak vybrat spravny produkt, je vybrat si na
zaklad¢é naSich vlastnich znalosti sami a poté si mizeme dané produkty zkusit porovnat na
internetu. Takové srovnani je k dispozici napiiklad na strance mesec.cz, kde pomoci
srovnavate muzeme vybrat lep$i produkt, pfipadné se mizeme =z diskuse dozvédét i
zkuSenosti z praxe ostatnich. Pokud ale nemame dostate¢né znalosti na to rozhodnout se sami,
tak stoji za zvazeni nechat si poradit od profesionala. V nasledujici tabulce si na zakladé

predchozich poznatkt pfifadime produkty.

% SYROVY, Petr. TYL, Tomas. Osobni finance. Praha: GRADA Publishing, 2020, s. 14
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Tabulka 5: Ptitazeni produktd k cilim

Cile Zdroje Produkt
Co Kdy Kolik K¢ Jednorazové Pravidelné
Likvidni rezerva 1 rok 70 000 10 000 K¢ 5000 K¢ Spofici ucet
Auto 3roky | 100 000 0 K¢ 3 000 K¢ Penézni trhy
Duchod 40 let 2 mil. 0 K¢ 1 100 K¢ Penzijni spofeni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyzkum MFCR ukézal, Ze znalost o tom, jaké mame finanéni produkty, je u nasi populace na
dobré urovni, avsak jejich vyuzivani, jak muzeme vidét na obrazku nize, je pouze z malé
¢asti. Za poslednich deset let doslo ke zvySeni vyuzivani u vSech finan¢nich produkta. V roce
2020 vlastni bézny ucet 90 % obyvatel a témét o polovinu se zvysilo vyuzivani pojisténi. ,, U
vyuzivani financnich produktu jsou rozdily predevsim v zavislosti vzdelani a vysi prijmu. Lidé

S vwSSimi financnimi znalostmi a s vyssi ekonomickou zodpovédnosti casteji vyuzivaji bézny i

spoFici uicet a pojisténi. “3®
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Obriazek 7: Vyuzivani produkt®

36 MFCR. Vysledky méreni financni gramotnosti 2020. [online]. 2020 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z:
https://www. financnigramotnost.mfcr.cz/cs/pro-odborniky/mereni-urovne-financni-gramotnosti/2020/vysledky-
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2.2.6 Co nam hrozi bez finan¢niho planu

Finan¢ni plan nam pomiize pted dluhovou pasti. ,, Dluhova past znamena, Ze cerpame uvery,
ale jejich splaceni nas dale zatézZuje a nasi financni situaci zhorsuje. Proto nejsme schopni Si
na nic nasetrit, a tak si pijcujeme dalsi penize. Nebo si dokonce pujcujeme na splatky jinych
uverii. Pred dluhovou pasti nam pomuze financni plan, protoze ten hlida zakladni rizika. Diky

planu mame:

e [ikvidni rezervu a

o zgjisténi majetku a prijmi. “®

Mit finan¢ni plan je jedna véc, ale také musime mit zajiSténd i rizika. Zaroven je velmi
dalezité si pamatovat, Ze nepojistujeme upln¢ vSechno, ale pouze ta hlavni rizika. Hlavnimi
riziky je zpravidla imrti nebo invalidita. Naopak rizika, kterym je lepsi se vyhnout je
naptiklad pojiSténi drobnych trazi, pojiSténi pobytu v nemocnici a dalsi. Pokud budeme chtit
zajistit nas piijem, méli bychom volit takové Castky, které nam pokryji naSe zdvazky a vydaje.
., Potieba zajistovani s vekem klesd. Proto volte klesajici pojistné castky. Kupujete si tak

piesné to, co potiebujete a neplatite za to zbytecné moc penéz. >

% SYROVY, Petr. TYL, Tomas. Osobni finance. Praha: GRADA Publishing, 2020, s. 17
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3 Moznosti zvySeni Sanci na zaméstnani

Absolventi Casto patii do rizikové skupiny na trhu prace a jejich uplatnéni ovlivituje mnoho
faktor. Mit uspé$né¢ ukoncené vysokoskolské vzdé€lani je ur¢ité dobrym zalatkem, ale
zdaleka to neni to jediné, na ¢em pfi hledani svého budouciho zamé&stnani zalezi. Velkou vahu
ma piipravenost a praxe studentll. Zaroven studentim, kteti béhem svého studia neziskali
zadnou praxi, Casto chybi i navyky z pracovniho prostfedi. Po ukonceni studia pro c¢ast
studenti nastava velmi dilezitd etapa Zivota, a to jiz zmiflované nalezeni si vhodného
zaméstnani. To, jak si absolvent zvladne ¢i nezvladne najit zaméEstndni, mize mit obrovsky
vliv na jeho budouci zivot. Proto je velmi dulezité, aby absolventi méli zkusenosti a znalosti,

idedlné jesté pred ukoncenim svého studia.

,, Kazdy, kdo se prestane ucit, je stary, at' mu je 20 nebo 80. Kazdy, kdo se stdle uci, zuistava
mlady. Je nejlepsi v Zivoté zustat mlady.

Henry Ford

Po absolvovani skoly zpravidla vzdélavani nekonci ba naopak, pravé po ukonceni navazujeme
na naSe znalosti a at’ uz v budoucim zaméstnani, ale i v Zivoté celkové se u¢ime neustale.
V této kapitole se budeme zabyvat moznostmi, které student ma, a které by mohly nebo mély
usnadnit studentovi si po dostudovani najit praci. Existuje mnoho moznosti, a proto si kvili

rozsahu bakalaiské prace, rozebereme pouze ty zasadni.
3.1 Faktory uspéSnosti uchazeci o zaméstnani

Neda se jednoznacéné urcit, které vlastnosti by mél uchaze¢ mit, aby danou pozici ziskal,
protoze kazda pozice je jina, a proto obnasi i jiné naroky. Dulezité je si uvédomit, Ze nezalezi
na samotném vzdélani, ale na kombinaci vlastnosti uchazece se svymi znalostmi. ,, Na zdklade
vyjadreni personalnich agentur lze definovat tri hlavni pilife, na kterych je vybeér pracovnikii
zaloZen:

e absolvovane vzdélant,

e 0dborné znalosti a dovednosti;

e 0sobni charakteristiky. “4°

40 NIPI. Faktory dspésnosti uchazecii. [onling]. 2009 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-2-09/Faktory-uspesnosti-uchazecu-0-zamestnani/26
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Podle prizkumu portalu infoabsolvent.cz v hodné ptipadech pfi vybéru zaméstnance byva
zakladnim kritériem vzdélani. Cim dal tim vic ale plati, Ze vzdélani neni az tak dtleZité jako
praveé praxe a dovednosti ziskané z ni. To, jak vyznamnou roli praxe hraje, zalezi na dané
pozici, na kterou bychom se hlasili. Zaroven do jist¢ miry mize drobné nedostatky nahradit
motivace a chut se ucit. Dalsi, podle ¢eho se zaméstnavatel mize rozhodnout, je znalost
cizich jazykt. Kromé¢ vysSe zminénych kritérii, velmi zéalezi i na celkovém dojmu. Pokud
chceme dosahnout dobrého celkového dojmu, je dilezité mit dobré komunikacni schopnosti,

diky kterym se dokdZeme zaméstnavateli tzv. ,,prodat®.

3.2 Zivotopis

Dulezitym faktorem pii hledani pracovni pozice je urcité mit kvalitni Zivotopis, proto je
dilezité dat si na jeho tvorbé zalezet. Na nckteré pracovni pozice se n¢kdy hlasi i stovky
kandidati a je potieba, aby nas Zivotopis mezi ostatnimi zazatil a personalistu zaujal. Prvni
pohled na nas zivotopis musi ukdzat, ze jsme si s Zivotopisem dali usili a stravili nad nim cas.
Ne nadarmo se ik, ze v jednoduchosti je krasa, a ze min je nékdy vice. V Zivotopise bychom
se tim méli fidit. Zadny specialista nema Cas na to, &ist si dvoustrankovy nic nefikajici
Zivotopis. Zpusob, jakym napiSeme nas zivotopis, se prezentujeme, aniz by nas jiz ve firmé
vidéli, zarovent mlze vypoveédét 1 o neékterych naSich vlastnostech. Zajimavé a uzitecné rady,

jak napsat spravné svijj zivotopis, najdeme na webovych strankach i v odbornych knihach.
3.3 Finan¢ni sebevzdélavani

Prvnim krokem, jak miZeme zvysit nase Sance po ukonceni, ale i v prib¢hu studia na vysoké
skole, je se ve svém volném cCase vzdélavat napiiklad pomoci internetu a webovych stranek,

¢teni knizek, poslouchani podcastti nebo absolvovani kurzu.

V nasledujici ¢asti si popiSeme vzdelavaci weby a blize si vysvétlime jejich programy na
podporu zvyseni finan¢ni gramotnosti. Finan¢ni vzdélavani nas bude z pocatku stat cast
naseho volného Casu, ale z védomosti, které ziskame v budoucnosti, jisté budeme profitovat.
Tyto védomosti zaroven vyuzijeme po zbytek zivota a budeme moct spravovat své vlastni

finance efektivnéji.
3.3.1 Finan¢ni vzdélavani

Tato vzdélavaci webova stranka financnivzdelavani.cz vznikla v roce 2008 na zdkladé

iniciativy Ceské bankovni asociace. Partnery tohoto projektu jsou rtizna spoledenstvi, nékteré
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z nich jsou naptiklad Asociace finanénich zprostfedkovateld (AFIZ), Asociace pro kapitalovy
trh (AKAT), Ceska asociace pojistoven (CAP) a dalsi. Byvaly prezident Ceské bankovni
asociace Jifi Kunert prohlésil Ze, ,,Tato vzdélavaci stranka urcend Siroké verejnosti ma
popularni charakter. Je skromnym, ale potrebnym prispevkem spotiebitelim, kteri maji zdjem
se informovat 0 financnich pojmech a produktech. Pravé vzdélani klientii spolu s fungujicim

trinim prostiedim predstavuje totiz nejvyssi zdruku ochrany spotiebitelii. “**

Cilem tohoto projektu je dat vefejnosti srozumitelnéjsi pohled na bankovnictvi a fungovani
finan¢niho trhu. Tyto jednodussi informace slouzi vefejnosti k lepsi orientaci ve svété financi.
Stranky jsou vhodné pro kazdého, kdo se snazi si poradit s problémy, které souvisi

s financemi.

Veskeré informace, které se na webové strance dozvime, jsou Cisté informacni a vzd€lavaci a
1 presto, Ze na strankdch nenajdeme uplné vSechno, jsou stavény tak, aby s postupem casu

mohl byt obsah aktualizovan a doplnén o nové informace.

3.3.2 Ceska narodni banka (CNB)
Dalsi velmi dilezitou strankou, kde muzeme rozsifit nase znalosti, je stranka Ceské narodni
banky, ktera je centralni bankou Ceské republiky. Jests, nez se podivame konkrétné na CNB,
povime si néco malo z historie piedtim, nez CNB vznikla. Se vznikem penéz piisla i nova
nez je doma V Supliku, a to ulozeni do banky. Proto, abychom bance svéfili nase penize, je
potieba, aby se ji dalo véfit a aby nam byla dobrym partnerem, ale ne vzdy tomu tak je, a
proto miizeme narazit na mnoha pokuseni. Proto se rozpoutala diskuse mezi narodohospodati
0 potiebé svéfeni spravy mény silné, samostatné a autonomni instituci. Piesné z tohoto
davodu v roce 1926 vznikla v Ceskoslovensku centralni banka, ktera méla za kol dohliZet na
spravné fungovani finan¢niho trhu. Od doby vzniku centralni banky se zménil nékolikrat jeji

nazev az po jeji soucasny nazev CNB, ktery vznikl v roce 1993.

CNB ma vlastni podcast, ze kterého se mizeme dozvédét spoustu zajimavych informaci a
novinek ze svéta finanéniho trhu, stim tzce souvisi CNBvlog, kde si miizeme pustit
rozhovory se &leny CNB, ale i jinymi odborniky. Pokud jsme spise fanousci &teni, je tu sekce

CNblog, kde si miizeme piedist spoustu zajimavych ¢lankt s postiehy o vyvoji ekonomiky a

41 Mesec.cz. Financni asociace spousti vzdéldvaci web. [online]. 2008 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z:
https://www. mesec.cz/tiskove-zpravy/financni-asociace-spousti-vzdelavaci-web/
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finanéniho systému od ¢leni bankovni rady, ale i dal$ich odbornikii CNB. Kromé zajimavych
¢lankd najdeme na strankach i spoustu projektd, s kterymi se snazi CNB seznamit vefejnost
napiiklad s historii nai mény-viz expozice CNB Lidé a penize. CNB ma4 také vlastni aplikaci
s nazvem Ceské penize, kterd nam umoziiuje prohlizeni ¢eskych bankovek a minci a jejich
ochranné prvky. Zaroven Se snazi zajistit finanéni a ekonomickou gramotnost, a proto je
soucasti Narodni strategie pro financni vzdélavani, kde se snazi financné vzdelavat déti na
zakladni a stfedni 8kole, ale i dosp&lé. Mezi aktivity, které CNB podporuje, patii ekonomicka
olympiada, experti do $kol nebo esej na téma finan¢ni gramotnost pro studenty stfednich skol.
Dalsim velmi zajimavym a pro nas urcité dalezitym projektem, je projekt s nazvem penize na
Gtéku. Na strankach www.penizenauteku.cz nim CNB pomiize napiiklad s tvorbou rozpodtu.
Sablona na téchto strankach vesmés koresponduje s nasi tabulkou, kterou jsme si vytvorili
vySe. V Sablon¢ je potfeba si urcit pravidelné mésicni vydaje (ndjem, elektifina, pojisténi,
internet, mobil), proménlivé mési¢ni vydaje (potraviny, benzin, zdbava, kosmetika), a poté si
pripravit fondy na zndmé véci (revize kotle, dovolena, Vanoce, vyroc¢i), fondy na neznamé
veci (rozbita pracka, obleCeni, a odkladani penéz na rezervu - likvidni rezerva). Po vytvoteni
rozpoctu je moznost kvizu, ktery se déli na tfi irovné: zaCatecnika, pokrocilého a experta. Je
vzdy potieba zacit od nejnizsi urovné a az na zékladé€ nasich znalosti se miizeme posouvat na
uroven vyssi. V zakladni arovni si ovéfime znalost zakladnich pojmi, jako naptiklad: Co je
cenou za poskytnuti uvéru, zda je havarijni pojisténi povinné, spole¢ny majetek manzeli atd.
V pokrocilé urovni se mizeme téSit na otdzky typu: Co znamena RPSN, co je cilem
pfedmanzelské smlouvy, kdo ma vyhradni pravo vydavat do ob&hu bankovky a mince a dalsi.
Po zvladnuti této trovné mizeme piejit na posledni, nejvyssi uroven, kde narazime na otazky
typu, jaké jsou nevyhody leasingu, co se muze stat, kdyz nebudete splacet nas dluh, co je
potieba posoudit pfed investovanim a dal$i. Pokud se nam v nékteré trovni stane, ze mame
Spatnou odpoveéd, prifadi se nam K ni automaticky odkaz na sekci, ve které jsme chybovali,
abychom si ji mohli dostudovat. Kromé kvizli na strance najdeme i vyhledavéani financnich
subjektl, kde si mizeme ovéftit jejich divéryhodnost. Zaroven, pokud si nejsme jisti
vyznamem né&jakého slova tykajici se financi, najdeme zde i slovnicek pojm, ktery nam s tim
pomuze. Posledni, co na strdnce mizeme najit, je finan¢ni desatero, kde se dozvime vse

pfedtim, neZ za¢neme s bankou nebo finanénim poradcem cokoli fesit.

Pro¢ nam CNB poradi lépe nez nékdo jiny? Zakladem je to, ¢ CNB nic neprodava, a proto

nam mizou na rovinu fict, co se vyplati a co ne. Je to banka vSech bank, a proto nikdo
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finanénimu trhu nerozumi lépe jak oni. V neposledni fad¢ jim zalezi na naSich financich,

protoze osobni a rodinné finance urcuji kondici celého statu.
3.3.3 Den finan¢ni gramotnosti

Tento projekt s ndzvem Den finan¢ni gramotnosti zalozila v roce 2011 finan¢né-poradenska
spole¢nost Partners na zakladé nizké finanéni znalosti obyvatel Ceské republiky. ,,Pouze 52 %
lidi v Cesku rozumi penéziim. Proto se od roku 2011 usilovné snazime lidem rozsiFit financni
obzory. Jak véci spravné naplanovat, udrzet si ve vyssim véku Zivotni standard nebo se umét

poprat s nasledky neprijemnych uddlosti, jako je dlouhodobd nemoc ¢i rozvod. “*?

Veskeré projekty a Skoleni, které tato spole¢nost nabizi, jsou zdarma, a proto si kazdy, kdo
ma zajem rozsifit si své finanéni obzory, muze toto Skoleni objednat par kliky na jejich
webovych strankach. Jejich seminafe jsou kombinaci teorie spraxi a na strankach
denfinancnigramotnosti.cz mizeme najit spoustu zajimavych ¢lanki a také si tam muizeme

vyzkousSet nase znalosti.

Tento projekt je zaméfeny opravdu na kazdého. Lektofi chodi na zakladni, stiedni i na vysoké
skoly. Dale je moznost pozvat si lektora do firmy, do rodiny, pfipadné i lidé v penzi se mohou
vzdélavat za pomoci tohoto projektu. Byt finanéné gramotny piindsi spoustu vyhod. Jednou
z vyhod je, ze mame své penize pod kontrolou. Zaroven dokazeme zhodnocovat svoje uspory,
odhalit neférové jednani. MiZeme se pfipravit na neCekané situace a nejdulezitéjsi je, ze
dokazeme ochranit a zabezpecit sebe a svou rodinu. Tohoto projektu se ti€astni 150 lektora,
kterym se jiz od roku 2011 podatilo zlepsit znalost u 38249 lidi. Lektofi ptisobi po celé Ceské

republice, konkrétné ve 112 méstech a od vzniku projektu jiz zvladli udélat 2996 seminait.
3.3.4 Centrum finan¢ni gramotnosti

Poslanim této spolecnosti je ukazat lidem, Zze spravovani financi neni vzdy tak naroc¢né a
nudné, a proto nepotadaji pouze piednasky, ale pravé workshopy. Cilem Centra finan¢ni
gramotnosti je zvyseni finanéni gramotnosti v Ceské republice, aby lidé zbyteéné nepiichazeli
0 penize. ,, Vérim, ze bez dalsi namahy mohou byt lidé bohatsi. Jenom tim, zZe budou lépe
spravovat svoje finance. “*® Cilovou skupinou této spolecnosti jsou viechny skupiny poéinaje

zakladni skolou, pres firmy az po Sirokou vefejnost. Workshopy a prednasky jsou zamétrené

42 Partners. O projektu. [online]. 2020 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z: https://www.denfinancnigramotnosti, 2020
43 Cegig. Co nds pohani. [online]. 2015 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z: https://www.cefig.cz/kdo-jsme
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na osvojeni si zakladnich znalosti ze svéta financi. Tyto kurzy jsou vzdy imérné upravené
podle Skolené skupiny, naptiklad u déti pouzivaji vice obrazkli nebo je vzdelavaji pomoci her

a u dospélych pouzivaji spis grafy a ptiklady z praxe.
3.3.5 Podnikavost.cz

Tento projekt realizuje spole¢nost Yourchance a kromé projektu podnikavost ma jesté dva
zajimavé projekty a témi jsou Financni gramotnost do Skol a deskova hra Uroboros.
,,Poslanim portalu Podnikavost.cz je byt rozcestnikem v oblasti rozvoje podnikavosti jako
klicové kompetence pro Zivot a osobni prosperitu.“ ** Tento projekt se snazi naucit lidi
vyuzivat prilezitosti a dal z nich vytvaret hodnoty, Clov€k by si mél diky tomuto projektu
uvédomit, ze existuji souvislosti a moznosti vyuzit napady v praxi at uz v osobnich,
spoledenskych a profesnich ¢innostech. Ugastnici tohoto projektu by si méli osvojit znalosti
v ekonomii, porozumét vyzvam, jimz celi zaméstnavatel a mit ponéti o socidlnich a

ekonomickych pftileZitostech. Také by si méli uvédomovat vlastni silné a slabé stranky.

Hlavnim cilem je rozvoj tzv. ,,podnikavych® kompetenci pomoci rtiznych metod. Jednou
Z metod je vyuziti vyukovych materiali. Déle je moznost vyuziti vzdélavacich videi, knih,
her, projektové vyuky a na zavér prakticka zkuSenost zakd s podnikatelskymi principy.
Projekt se zaroven snazi propojovat firmy, organizace a $koly, aby studenti ze $kol méli

moznost ziskat praxi.
3.3.6 FinGr play

Tento projekt zaloZila spolecnost ABC finan¢niho vzdélavani. Tato firma se uz od roku 2011
vénuje finan¢nimu vzdélavani, a to obzvlast’ ve skole. ,,Nasim cilem vtomto projektu je
umoznit se zabavné financné vzdelat opravdu kazdému. Tim zvySovat financni stabilitu a silu
ceskych rodin. Proto je on-line hra zdarma a snadno dostupna kazdému nejen k hrani, ale
také k siieni ¢i vyuZiti ve vyuce. “*® Tym lidi, ktery tento herni portal zalozili, je zastancem
nazoru, ze kdyby se v dostate¢né mife a vCas dostalo finan¢ni vzdélavani, mohlo ted’ byt

daleko mén¢ piipadii exekuci a drazeb majetki.

Hra nds ma provést finanénim zivotem ceské rodiny, respektive dostaneme rodinu, kterou

mame provést riznymi nastrahami, které v zivot¢ muizou nastat a dovést ji k financni

4 Yourchance. O nds. [online]. 2018 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z: https://www.podnikavost.cz/o-nas/
% Fingrplay.cz. O nds. [online]. 2012 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z: https://www. fingrplay.cz/cs/info
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nezavislosti. Celkové ma hra deset kol a kazdé kolo znamena 3 roky svéfené rodiny. Na
zaCatku budeme vychazet ze zvolené vychozi situace a nasim tukolem je zajistit cile a
prostfedky pro splnéni cili. Kazdé z kol ma cCtyti faze: finanni transakce, udéalost, vyvoj trhu,
vyplata a vyhodnoceni kola. Hra zac¢ina ve véku triceti let a konci ve véku 60, kdy dojde

k vyhodnoceni splnéni cilti rodiny, kterou jsme provazeli.
3.4 Staz nebo brigada béhem studia

Dalsim zptsobem, jak ziskat vyhodu pfi hledani prace po ukonceni vysoké Skoly, je ud¢€lat
,Néco navic“. At se jedna o ucasti na Erasmu, dobrovolnictvi, brigada idealné v oboru, ve
kterém chceme po Skole pokracovat, anebo nastup na staz, je vniman jako velka vyhoda

oproti studentiim, ktefi tyto zkusenosti nemaji.
3.4.1 Erasmus

Pokud jsme stale studenty vysoké Skoly, mame obrovskou piilezitost, jak zlepSit nase
dovednosti a ziskat vzacné zkusSenosti, a to praveé diky programu, ktery vysoké skoly nabizi.
Mame dva typy Erasmu/staze, a to studijni pobyt nebo praktickou staz. Ve studijnim pobytu,
jak uz mizeme slySet z ndzvu, se jedna o studium na partnerské univerzit€¢ v zahrani¢i. Toto
studium byva v délce od 3 do 12 mésicti a vybérového tizeni do programu se miiZze zicCastnit
kazdy student. Jedinou podminkou, aby student mohl do zahraniéi odjet, je mit ukonceny svij
prvni rok na své univerzité, a tudiz byl zapsdn v druhém ro¢niku. Zaroven je obrovskou
vyhodou, ze vétSina predmétl vystudovand v zahranici je po navratu na domaci univerzitu
uznana, a proto mizeme plynule pokracovat ve studiu. Druhou mozZnosti je tedy prakticka
staz, ve které se jedna o stdz, ktera probiha piimo v podniku anebo Skolicim/vyzkumném
stiedisku. Doba této staze je vétSinou v rozmezi od 2 do 12 mésict. Rozdil, oproti studijnimu
pobytu, je v tom, Ze na staZ mizeme vyjet uz v prvni ro¢niku naseho studia. Bat se nemusime
ani o penize, protoZe cely zahrani¢ni pobyt je podpofen stipendiem, které ¢ini v praméru 450

EUR na kazdy mésic pobytu.
3.4.2 AIESEC.cz

AIESEC je nejvétsi neziskova organizace fizena studenty, kterd slouzi k rozvoji mladych lidi
za pomoci stazi nebo jinych projekti v mezinarodnim prostiedi. Diky témto projektim
studenti mohou poznat jinou kulturu, nové lidi a pracovat na svém seberozvoji. Zucastnit se

muzeme napiiklad programu Global volunteer nebo Global talent, pfi¢emz Global volunteer
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je dobrovolnicka staz v zahrani¢i, kterd ndm da moznost poznat zahranicni kulturu, lidi a
jejich zvyky. Tento program nabizi napiiklad v Bulharsku, Recku, Portugalsko a spoustu
jinych zemi. Global talent je profesni staz, ktera ndm da moZnost osobniho rozvoje spolecné
se zvySovanim svych kariérnich moznosti, kde mame na vybér z téchto moznosti: backend

developer, business development, social media marketing a spousty dal$ich.

A jak cely proces funguje? Na strankach aiesec.cz staci vyplnit piihlaSovaci formuléf a poté
svlj profil. Po vyplnéni téchto tdajii nds bude kontaktovat clen AIESEC a povi nam vice
informaci o procesu a stdzi jako takové. Potom uz zélezi €isté na nds, ktery projekt nas zaujal
nejvice. Poslednim krokem je vybérovy proces, kdy nas organizace ptipravi co nejlépe na staz
a poda nam veskeré potiebné informace tykajici se nasi staze. Po ukonceni procesu mizeme
vyrazit na staz. Pokud mame obavy, ze to samy nezvladneme nebo, ze kdyby se ndhodou néco
pokazilo, nebudeme si védét rady, nemusime véset hlavu, protoze AIESEC je s ndmi po celou

dobu v kontaktu.
3.4.3 Mladiinfo.cz

Tento spolek vznikl za uc¢elem podpory mladych lidi, aby vyuzili své schopnosti a nebéli se
vycestovat do zahranici at’ uz za ucelem studia, stdze nebo na Erasmus. Tato webova stranka
pfinasi souhrnné a nestranné informace 0 nabidkach studia, stazi, vzd€lavani, cestovani a
dalsi. Na strankach se dozvime tipy na dobrovolnictvi, které odkazuji na organizace jako je
napiiklad ADRA, Clovék v tisni a jiné. Dale se tam miZzeme dozvédét velmi zajimavé
informace o stazich v CR i v zahrani¢i. Kromé staZi tahle stranka dél radi, jak si najit praci
nebo brigadu v zahrani¢i abychom zlepSili na$ zivotopis. Na strankach také najdeme tipy na
dalsi vzdélavani aneb Skolou to zdaleka nekonci. V této sekci najdeme odkazy na zajimavé

workshopy, Skoleni, konference, nauc¢na videa atd.

3.5 Rozvoj osobnich charakteristik

V ptedchozich kapitolach jsme se dozvédéli, jak zvySit nasi finanéni gramotnost, jak dilezité
je mit spravné napsany zivotopis, a Ze i zabavnou formou, jako je stz nebo Erasmus, miizeme
zvySit nase Sance na zaméstnani. V této kapitole se budeme vénovat sebevzdélavani, a to
konkrétné¢ rozvoji naSich osobnich charakteristik, diky kterym se ndm mulze zvysit

sebevédomi a tfeba i Iépe obstojime pii hledani prace.

V dnesni dobé plné technologie, je €teni malo vyuzivané i presto, ze zapijceni knizek ale i
jiné alternativy &teni jsou dnes lehce dostupné. Cteni kvalitni literatury, ¢asopisii nebo i
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¢lankl na internetu nds obohati. Knihy bezesporu zlepsuji funkci mozku. Kazdy z nas si jisté
vzpomene, ze pii ¢teni zapojime v mozku i svou fantazii, diky které si tvofime vlastni piib&h
a tento ptibéh ma riznorodé¢ situace, do kterych se jako ¢tenafi musime vzit. Diky ¢teni také
muzeme rozvijet naSe myslenky a rozsifit nasi emocni stranku, diky které potom muizeme
ziskat lepsi spoledenské postaveni. Cim vice éteme, tim vice se dozvidame novych informaci
a slov, diky kterym rozsifime nasi slovni zasobu. Pfi hledani zaméstnani je komunikace uréité
dalezitym faktorem k pfijeti. VSeobecné plati, Zze ¢im vice vime a ¢im vice ziskdme informaci
béhem naseho Zivota, tim 1épe budeme reagovat na piipadné vyzvy, které nas v zivoté¢ miiZzou
potkat. Kazdy z nas ma rad néco jiného, zajima se o néco jiného, ale v dnesni dob& urcité

nebude problém si najit ten druh knizky, ktery by bavil konkrétné nas samotné.

Znalost cizich jazykid je dalSim dualezitym faktorem, ke kterému zaméstnavatelé uréité
piihlizeji. Kromé toho, Zze se nam cizi jazyky muzou hodit do zaméstnani, mélo by byt i
V naSem zajmu se cizi jazyk naucit. Neni nad to, poznat jinou kulturu a zazit skvélé zazitky
Vv zahrani¢i, pokud vSak neméame znalost ciziho jazyka, dost nas to mtze limitovat. Stejné tak
jako Cteni tak i studium, naptiklad ciziho jazyka, stimuluje mozek a zlepsuje pamét. Odjezd
do zahrani¢i, at’ uz na stdz, Erasmus nebo pracovné urcité¢ neni jedinou moznosti, jak se cizi
jazyk naucit. Ne kazdy z nas ma odvahu nebo Sanci do zahranié¢i odjet, a proto existuje i fada
alternativnich moZznosti, jak se cizi jazyk naucit. Jako jsou naptiklad bezplatné aplikace, které
si kazdy z nas mtze stdhnout do mobilu, v knihkupectvi sezneme spousty knih pro samouky a

V neposledni fadé existuje fada kurzii, at’ uz online nebo s lektorem, které nas cizi jazyk nauci.

Existuji pozice, které vyzaduji specialni zaSkoleni ¢i jistou mirou kvalifikace. Pokud tuto
kvalifikaci nemame, rozhodné se ndm snizuje naSe Sance na zaméstnani, a proto je v mnoha
piipadech dobré tuto kvalifikaci ziskat ptipadné rozsifit. Dosahnout toho miizeme za pomoci
rekvalifika¢nich kurzu. Nabizi se nam dvé moznosti, jak muzeme rekvalifikacni kurz
absolvovat. V piipad¢, Ze jsme zapsani na Gfadu prace, miizeme se zacastnit rekvalifika¢niho
kurzu, ktery ndm ufad prace nabidne. Druhou moznosti, jak takovy kurz absolvovat je, Ze si
ho najdeme samy. Utad prace v minulosti financoval rekvalifikaéni kurzy v oblasti IT,
svarovani, ekonomiky vcetné Ucetnictvi, elektra, logistiky a jisté spoustu dalsich. Pokud se
rozhodneme jit vlastni cestou a najit si rekvalifikaéni kurz samy, moznosti jsou takika
neomezené. Na vybér je napfiklad zoblasti dané a ucetnictvi, manazerské kurzy,

personalistika, jazykové kurzy, marketing a obchod a spousty dalSich. Staci si jen vybrat.
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V neposledni fad¢, co by nam jisté mohlo pomoct pii hledani prace, ale i v zivoté samotném,
je osobni rozvoj. To miZzeme za pomoci Webinait, workshopi, rozhovori, diskusi, kurzi
nebo jiz vySe zminovanych knih. Mezi znamé a velmi oblibené knihy o osobnim rozvoji je
naptiklad kniha Jak ziskdvat ptatele a pusobit na lidi od Dale Carnegiecho nebo MySlenim
k bohatstvi od Napoleona Hilla. Pro ty z nas, kdo ,,nema Cas* na ¢éteni je tu i alternativa, a to

audioknihy, které muzeme poslouchat at’, uz jsme kdekoliv.

Jestlize chceme Zit naplno a Zivot prozit co nejlépe, musime na sob¢ pracovat. Osobni rozvoj
je samo o sobé& dost Siroké téma a kazdy se jist¢ chceme rozvijet v né¢em malinko jiném, ale
obecné se da fict, Zze osobni rozvoj znamena osobné rast a ucit se novym vécem. Diky
vlastnostem, které béhem osobniho rozvoje ziskdme, bychom méli byt spokojenéjsi a
Stastnéjsi, méli bychom se posunout dopfedu a Vv mnoha oblastech se zlepsit, a to
muzeme udélat dnes, neodkladejme na zitra. Diky osobnimu rozvoji se mizeme dostat do

hloubky sami sebe a najit odpovédi na rizné otazky.

43



4. Shrnuti a vlastni doporuceni

V zajmu kazdého z nas by mélo byt zajisténi dobré budoucnosti. Abychom toho dosahli, je
potieba proto néco ud¢lat. Zakladem dobrého hospodareni s vlastnimi penézi je byt finanéné
gramotny. Ne kazdy ma tyto zaklady ze Skoly nebo zrodiny, avSak v na$i praci jsme si
ukazali, ze existuje mnoho moznosti, jak tyto znalosti ziskat. DalSim krokem v fizeni naSich
financi by mélo byt stanoveni si naSich potfeb a moznosti, pfi¢emz jsme si v nasi praci
vysvétlili, Zze kazdy ma potfeby a moznosti jiné. Pokud se nachazime ve fazi zivota, kdy jeste
nemame vytvorenou finanéni rezervu, doporucujeme se na to zameétit co nejdirive. Zkrotit naSe
utraceni a tim padem ziskat néjaké volné finan¢ni prostfedky ndm miZe pomoct rozpocet.
Diky tomu, ze si povedeme rozpocet, mizeme odhalit, kam ndm penize zbyte¢né¢ mizi a
vyuZit tyto penize jinak a efektivngji. Pokud se dostaneme nebo jsme ve fazi, kdy naSe zdroje
jsou vyssi nez nase potieby, tudiz ndm zbyvaji volné finan¢ni prostfedky, je na Case
premyslet, jak je zhodnotit. V nasem piipadé doporucujeme investovat nebo spotit. Moznosti,
jak zarocit naSe penize je mnoho, ale pouh¢ uloZeni penéz na bézny ucet mezi n¢€ nespada. Jak
jsme jiz popsali ve své praci, ¢im dfiv si tyto navyky, jak spravné zachazet s penézi osvojime,

tim lepsSich vysledkii mizeme v budoucnu dosahnout.

Urc¢ité nedoporucujeme lidem, ktefi investovani nerozumi, aby se do toho poustéli sami. Neni
ostudou obratit na investi¢niho poradce, ktery je na tyto véci fadné vyskoleny. Otazkou je, jak
najit spravného poradce, protoze nazor od ndzoru se u kazdého poradce lisi, proto si myslim,
ze neni od véci poslechnout si nazor od vice poradcii, a na zéklad¢ ziskanych informaci se

potom rozhodnout.
At uz se rozhodneme jakkoliv, je ur€ité¢ dobré znat a fidit se t€émito investicnimi zdsadami:

Rid’te se rozumem, a ne emocemi: Jeden z diivodd, pro¢ se investofi d€li na konzervativni a
agresivni, je pravé z divodu vykyvl investic. Lidé, ktefi nejsou odolni vici stresu a lehce

zpanikaii, by se mohli nechat unést a své investice prodat nebo nakoupit v nevhodnou dobu.

Dlouhodobost: Je dilezité mit na paméti, ze investice jsou béh na dlouho trat, proto se
nesmime nechat rozhodit dennimi vykyvy investic. Pokud se dostaneme do faze, kdy chceme

vSeho nechat, je dobré si vzpomenout na nas cil, kterého chceme dosahnout.
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Neinvestujte do néceho, ¢emu nerozumite: Pfedtim, nez se rozhodneme do néceho
investovat, je urCité dulezité zjistit si co nejvice informaci a daném produktu. Pokud si ale

stejn¢ nevime rady, mliizeme se obratit na investi¢ni profesionaly.

Diverzifikace: Neni rozumné se spoléhat pouze na jeden druh aktiva, a proto je tohle pravidlo

vvvvv

akcii, dluhopist, podilovych fondi a dalsich.

Chybami se ¢lovék uéi: Zadny uceny z nebe nespadl, a proto se nikdy nemiiZete spolehnout

na to, ze kazdé nase rozhodnuti bude to spravné. Diilezité vsak je se z téchto chyb poucit.

Cim d¥iv, tim lip: Jak se fik4, neni Gas ztracet ¢as. V téhle oblasti to plati obzvlast, protoze

¢im diive zaCneme investovat, tim leh¢i pro nas bude dosahnout svého cile.

Pamatujme na riziko: N¢které investice nesou vétsi riziko, nékteré mensi. Kazda investice
vSak néjaké riziko nese, a to je dilezité si uv€domit. S rizikem také souvisi moZnost vynosi

tj: ¢im vétsi riziko, tim vEétsi moznost vynosu

., Pamatujte, Ze nejvétsi chybou je neinvestovat viibec. ‘%

Pro splnéni pozadovanych cili doporu¢ujeme tvorbu finan¢niho planu, ktery nam tyto cile
pomize splnit. Zarovent doporucujeme, neodkladat investovani na pozdéjsi dobu, protoZe se
mize stat, ze budeme odkladat tak dlouho, az zjistime, ze nas cil je pfili§ blizko a tim padem i

piili§ vysoky na to, abychom ho splnili.

46 Penize.cz. Zdkladni investicni zdsady. [online]. 2000 - 2021 [cit. 2021-04-16]. Dostupné z:
https://www.penize.cz/15912-zakladni-investicni-zasady
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ZAVER

Osobni a rodinné finance je téma, kterym se zabyvame kazdy den nebo alespoii bychom méli.
Mc¢lo by se stat soucasti naseho Zivota, a tak, jako automaticky rano vétSina z nas vstane, jde
si umyt obli¢ej a vycistit zuby, tak i nase vlastni finance by se ndm méli stat pravidelnou

rutinou, kterou se nauc¢ime délat automaticky.

Hlavnim cilem prace bylo navrhnout, jakym zplsobem postupovat béhem studia a po
dostudovani vysoké Skoly tak, aby student byl schopen se co nejrychleji a efektivné zapojit na
pracovni trh, pfipadné zalozit vlastni podnik. Nejprve jsme si museli teoreticky vymezit
zakladni pojmy, které ndm dané téma pomohly Iépe pochopit. V dalsi Casti prace jsme si
vytvorili rozpocet, stanovili si cile, na zaklad€ volnych finan¢nich prostredki jsme si pfitadili
zdroje a vytvorili si finanéni plan. V neposledni tfad€ jsme si ukdzali faktory, které
zaméstnavatelé pozaduji od svych zameéstnanci a ukdzali si moZnosti zvySeni Sanci na

zameéstnani.

V ¢asti osobni a rodinné finance jsme se vénovali piedevsim finan¢nimu planu, protoze pokud
chceme v budoucnu dosahnout cilii, je potieba si vSe naplanovat a vytvofit plan, v naSem
piipad¢ to byl financni plan. Ze vSeho nejdiiv jsme si ukazali, jaké absolvent mize mit po
ukonceni studia moznosti, a také jsme si zjistili, ze kazdy z nas ma jiné potieby. Obé& tyto véci
hraji velkou roli v tom, jak finan¢ni plan sestavime. V nasem piipad¢€ pocitime s variantou, Ze
absolvent po ukonceni $koly nastoupi do zaméstnani. Podle vyzkumi jsme se dozvédéli, ze
pramérny plat absolventa v dneSni dob¢ se pohybuje kolem 29 000 K¢. Ted’ nastava prostor
na to, stanovit si cile, u kterych je dilezité nejen samotny cil, ale i ¢asovy horizont,
kdybychom danych cilti chtéli dosdhnout. Z nasi prace vime, Ze jako prvni nas cil potom, co
nastoupime do prace, by mélo byt vytvofeni rezervy na necekané vydaje. Odbornici
doporucuji, vytvofit si rezervu ve vysi tii az Sesti mési¢nich piijmt. Ve vzorovém piikladé
jsme tedy pocitali s hrubou mési¢ni mzdou 29 000 K¢, coz nam v Cistém d¢la 23 780 K¢, a
proto jsme si jako prvni cil dali ¢astku likvidni rezervy 70 000 K¢&, zhruba tii nasobek nasi
mzdy. Dalsi cil jsme si dali automobil ve vysi 100 000 K¢ a v neposledni fad€ pocitame s tim,
ze nam zlstanou jeSté n¢jaké volné financni prostiedky, které budeme moct vyuzit na
zajiSténi naSeho dichodu. Poté co jsme si stanovili cile, jsme si udé€lali vzorovou analyzu
vydaji absolventa, ze které jsme zjistili, jaké zdroje madme na splnéni naSich cilii. DalSim
dilezitym krokem k tomu, abychom doséhli svych cill je zajisténi rizik. Mame dva typy ztrat,

a to drobné anebo velké. Drobné ztraty, jak uz vime z textu, je zbytecné feSit pojisSténim a
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budeme je fesit likvidni rezervou, naopak ty velké ztraty uz je potfeba feSit pojiSténim

majetku, umrti invalidity atd.

V dalsi ¢asti nasi prace jsme se vénovali zvySeni Sanci na zaméstnani. Shrnuli jsme si obecné,
jaké faktory u zaméstnavatell pii vybéru zaméstnanci rozhoduji. Zde jsme zjistili, Ze
vzdélani neni jedinym faktorem, ktery pii hledani prace rozhoduje, a proto jsme si ukézali
portaly, kde mizeme zvySit nase znalosti ve financni oblasti. Také jsme kladli diraz na
spravné vytvoreny zivotopis a Gcasti na stazi, Erasmu nebo najiti si brigady, nejlépe v oboru,
ve kterém chceme pracovat i po ukonceni studia. Dale jsme si uvedli nase moznosti, jak

podpofit rozvoj naSich znalosti, ktera je jist¢ také pfi hledani prace velmi dilezita.

spoustu z nas vlastné uvédomuje. Z prace mizeme vidét, ze financni planovani neni nijak
slozité, pfitom S nim mizeme dokézat velkych véci. Chépu, Ze ne kazdy se v této oblasti
dokaze ze zacatku orientovat sam, a proto neni ostudou pozéadat o radu odbornika. Pouze
myslete na to, ze ne kazdd rada musi byt zrovna tou nejlepsi pro Vés, a proto bych si
vyslechla vice nazoru, abyste méli s ¢im porovnavat a mohli si vybrat to nejlepsi pro Vas.
Prizkum ukazal, ze vice nez polovina lidi si nedéla rozpocet, a tudiz o svych financich nemaji

piehled, potom se neni ¢emu divit, ze Ziji od vyplaty Kk vyplaté.

Problémy nemusi byt az takovym problémem, pokud jsme na né ptipraveni. Diky tvorbé
rozpoctu a finan¢niho pldnu, miZeme piedejit zbytecnym problémim a vyfesit tyto véci
v klidu bez stresu a potieby fesit nevyhodné tvery a pijcky. Ke sledovani nasich financi nebo
tvorbé rozpodtlh miize poslouzit spousta nastroji-viz stranky CNB, aplikace v mobilu, které
sleduji nase prijmy a vydaje, ale bude nam na to stacit jednoduse i tuzka a papir, kde si podle
navodu mizeme mési¢né nase vydaje a piijmy psat a na zakladé toho zjistit, zda je potieba
snizit nase vydaje, popiipad¢ kde. Sice se nam to zpocatku mlize zdat jako prace navic, ale jak
jsme si uvedli jiz v praci, je otdzkou Casu, kdy se ndm z toho stane nadvyk a zacneme to brat

jako béznou véc, ktera k zivotu patfi. Navic tato prace se nam vic, nez hojn¢ vrati.

Kazdy z absolventl po ukonceni Skoly jist¢ doufd, Ze si najde dobrou préci, ktera ho bude
bavit a bude uspésny. Aby si tyto véci mohl ale splnit, je potieba tomu ,,0bétovat* mnohem
vic nez jen Skolni dochazku. V préci jsme si uvedli n€kolik zpisobt, jak zvysit nase Sance a
zdaleka to nejsou vSechny moznosti. Moznosti existuje spousty, takze i1 presto, ze jsme kazdy

jiny, kazdy mame jind ocekdvani a kazdy mdme jiné predstavy o tom, co znamend dobra
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prace a byt uspésny, veéiim, ze pokud budeme chtit, najdeme si vhodnou metodu, jak se dal
rozvijet a zvysit tim nasi Sanci. M{j osobni favorit ze vSech véci je urcité zahranici, protoze
kdy jindy bude lepsi piilezitost odletét do zahrani¢i nez na Skole, kdy jes$té nemame zadné
zavazky. Tim samoziejmé neodsouvam ty dal$i moznosti, ba naopak, ¢im vic véci béhem
studia stihneme, tim 1épe a snaz se nam potom na trhu prace bude hledat zamé&stnani, a to ne
jenom z hlediska naSich zkuSenosti a znalosti, ale i uvédoméni si, co nas v zivoté opravdu
bavi a napliiuje a ¢emu bychom se v budoucnu chtéli vénovat. Mysleme na to, Zze v Zivoté
muzZeme piijit o hodné véci, ale znalosti a zazitky uz ndm nikdo nevezme, proto vyuZijme

vSech prilezitosti, které se ndm nabizi.
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