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Ostatni pripominky k praci

Préace je zaméfena na problematiku inovaéniho managementu a jeho vlivu na konkurenceschopnost podniku.
Autor zde nejprve zmapoval teoretické poznatky z hlediska konkurenceschopnosti podniki a zivotniho cyklu
podnikd, a to zejména v kontextu krizového managementu. Na to autor navazuje charakteristikou inovaéniho
managementu a inovaéniho potencialu, pfi¢emz opét vénuje pozornost krizim. Hlavni ¢ast vyzkumu je vénovana
spole¢nosti JIP, kde autor provedl sérii nestrukturovanych rozhovort s manazerem podniku a proved|
dotaznikové Setfeni. Vzhledem k velikosti zakladniho souboru Ize vytknout relativné nizky podet respondent,
nicméné autor tento nedostatek objektivné zduivodiuje vysokym podilem délniki bez piistupu k internim
elektronickym komunika¢nim nastrojim a jazykovou bariérou. Autor tento nedostatek vyvazuje provedenim
dotaznikového Setfeni ve druhém podniku za G¢elem moznosti zobecnéni vyzkumu na B2B trhy, coz vécné
navazuje na kapitolu 2.1 zabyvajici se dodavatelskymi fetézci a také na mezo- a makroprosttedi uvedené v raimci
PESTLE analyzy. Ve svém vyzkumu se autor zabyva organiza¢nimi inovacemi, které nasledné promita do
SWOT analyzy. Na zaklad¢ vsech téchto dil¢ich vysledkti zaméiuje nasledné dotaznikové Setfeni zejména na
personalni management a moznosti inovaci v této ¢asti fizeni podniku. Zavérem autor navrhuje konkrétni
zlep$eni inova¢ni schopnosti podniku ve vztahu k personalnimu a krizovému managementu. Autor pracoval
samostatné a reagoval na pfipominky vedouciho prace.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace byla hodnocena v systému Theses IS STAG a celkove byla vykazana nulova shoda, prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Ve své praci zmitujete i maloobchodni sit’ prodejen JIP a jeji nizky ekonomicky p¥inos pro podnik, jaké
organizaéni ¢i marketingové inovace havrhujete pro zvyseni konkurenceschopnosti této sité?

2.V soucasné dobé¢ je projednavan navrh na zavedeni kvot pro ¢eské potraviny v maloobchodnim prodeji,
jaké dopady na organizaci a fizeni dodavatelského fetézce by mélo schvaleni tohoto navrhu pro
spole¢nost JIP?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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