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Ostatni pripominky k praci

Préace je zaméfena na problematiku motivace zaméstnanci v podniku sluzeb. Autorka zde peélivé zmapovala
teoretické poznatky z hlediska fizeni lidskych zdrojt a jejich hodnoceni. V praktické ¢asti tyto znalosti
aplikovala pfi tvorbé dotaznikového Setfeni. Dotaznik byl konstruovan prevazné na zaklad€ nestrukturovanych
rozhovort s HR specialisty spole¢nosti a bylo ziskano 322 respondentii. Autorka také popisuje pravidelné
dotaznikové Setifeni provadéné samotnou spole¢nosti, av§ak vychodiska dotazniku spole¢nosti pro tvorbu
vlastniho vyzkumu jsou pouze nastinéna a nebyl vyuzit potencial k provedeni hlubsi komparace a propojeni
obou vyzkumi. V tomto kontextu byla vénovana pouze vétsi pozornost problematice vztaht v pracovnim
kolektivu. V zavéru ¢tvrté kapitoly autorka navrhuje relevantni doporuéeni pro zvySeni motivace zaméstnanci
podniku. Autorka pracovala samostatné a reagovala na pfipominky vedouciho prace.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses IS STAG a celkové byla vykazana nulova shoda, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Ve své praci se zabyvate mj. problematikou home officu, pficemz poukazujete na jeho rozsifeni v dobé
pandemické krize. Jak na efektivitu pracovniki vyuzivajici home office pohlizi samotny podnik a byla
této situaci pfizptisobena obchodni a personalni strategie podniku?

2.V kapitole 4.4 uvadite zajem o V4§ vyzkum ze strany odborové organizace, byl jimi Vas vyzkum vyuzit
a pripadné jaké konkrétni kroky hodla odborova organizace podniknout?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalatskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A

V Pardubicich 6.1.2021
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