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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Filip Kraic 

Číslo studenta:  E18538 

Název diplomové práce:  Rozhodování a motivace manažerů – Behaviorální management 

Cíl práce: Analýza manažerského stylu řízení, rozhodování a motivace na různých řídících 

úrovních řízení, konkrétně na strategické, taktické úrovni.  

Vedoucí práce: ing. Ivana Mandysová, Ph.D. 

Studijní program: N6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2019/2020 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Práce má z vědeckého pohledu logickou stavbu, výborně zpracovává současné teorie a volí pro sebe relevantní. 

Zvolené  behaviorální teorie jsou testovány metodou ANOVA a dále Kruskal-Wallisovým testem. Ověřuje a 

hodnotí, jakým způsobem management podniku rozhoduje a řídí, hodnotí kvalitu a porovnává úrovně, čímž 

splňuje cíl práce. Zvláště oceňuji schopnost vědeckého přístupu diplomanta. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Pohovořte o nových formách motivace, které by při řízení podniku prospěly. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: výborně 

 

V Pardubicích 17.12.2020 

Podpis  ..................................................................  


