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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Lucie Justová 

Číslo studenta:  E18593 

Název diplomové práce:  Age management  

Cíl práce: Cílem diplomové práce je rozpracovat problematiku Age managementu a 

implementovat ji v konkrétním podniku.  

Vedoucí práce: Ing. et Ing. Barbora Zemanová, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2020/2021 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 



© Fakulta ekonomicko-správní  Posudek vedoucího diplomové práce 

Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou 

činnost  H1.0104 / F002 / B 

Agenda závěrečných prací 2 / 2 

Ostatní připomínky k práci 

V teoretické části práce studentka charakterizovala problematiku řízení lidských zdrojů a Age managementu. 

Objasnila postavení starších pracovníků na trhu práce vzhledem k aktuálnímu demografickému vývoji. Je 

zřejmé, že zaměstnávání starších osob a celý Age management je tématem, kterému by se měly firmy v dnešní 

době věnovat. V praktické části práce studentka provedla analýzu Age managementu ve vybraném podniku na 

základě dotazníkového šetření a rozhovoru s personalistkou. Po zhodnocení výsledků šetření studentka navrhla 

doporučení k zefektivnění zaměstnávání starších osob ve sledované společnosti, avšak pouze v omezeném 

rozsahu. 

V teoretické části práce čerpala autorka z množství zdrojů jak českých, tak i cizojazyčných. Práce má logické 

uspořádání a její rozsah lze považovat za odpovídající požadavkům na diplomovou práci. S ohledem na výše 

uvedené navrhuji klasifikační stupeň B. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce je originálem, nemá znaky plagiátu.   

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Jakou roli hraje věk (věková skupina) respondentů v rámci vyhodnocení otázek číslo 19 a 20: 

„V případě, že budete mít možnost, uvažujete o tom, že budete pracovat v této firmě až do důchodu? 

Pokud ano, byl/a byste ochoten/na pracovat zde i v důchodovém věku?“ 

2. Shledáváte jako problematické to, že firma zaměstnává pouze 87 zaměstnanců ve věku do 25 let? Měla 

by se firma snažit tuto situaci změnit a jak?   

 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 11.1.2021 

Podpis  ..................................................................  


