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Ostatni pripominky k praci

V teoretické ¢asti prace studentka charakterizovala problematiku fizeni lidskych zdroji a Age managementu.
Objasnila postaveni star§ich pracovnikt na trhu prace vzhledem k aktualnimu demografickému vyvoji. Je
ziejmé, ze zaméstnavani starSich osob a cely Age management je tématem, kterému by se mély firmy v dnesni
dobé¢ vénovat. V praktické ¢asti prace studentka provedla analyzu Age managementu ve vybraném podniku na
zékladé dotaznikového Setfeni a rozhovoru s personalistkou. Po zhodnoceni vysledka Setfeni studentka navrhla
doporuceni k zefektivnéni zaméstnavani starsich osob ve sledované spolecnosti, av§ak pouze V omezeném
rozsahu.

V teoretické ¢asti prace Cerpala autorka z mnozstvi zdrojt jak ¢eskych, tak i cizojazyénych. Prace ma logické
uspofadani a jeji rozsah lze povazovat za odpovidajici pozadavkdm na diplomovou praci. S ohledem na vyse
uvedené navrhuji klasifikacni stupen B.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Préce je originalem, nema znaky plagiatu.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Jakou roli hraje vék (v€kova skupina) respondentd v ramci vyhodnoceni otazek ¢islo 19 a 20:
,»V pfipadé, ze budete mit moznost, uvazujete o tom, ze budete pracovat v této firmé¢ az do diichodu?
Pokud ano, byl/a byste ochoten/na pracovat zde i v dichodovém véku?*

2. Shledavate jako problematické to, ze firma zaméstnava pouze 87 zaméstnancu ve véku do 25 let? Méla
by se firma snazit tuto situaci zménit a jak?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 11.1.2021
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